
МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ ПОДАТКОВИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

за основними напрямами діяльності 

Державного податкового університету 

у 2023 році 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ірпінь – 2024 

  



2 

ЗМІСТ 

ВСТУП ........................................................................................................................ 4 

1. ВСТУПНА КАМПАНІЯ ................................................................................... 10 

1.1. Заходи щодо організації вступної кампанії ................................................ 10 

1.2. Порядок конкурсного відбору 2023 року ................................................... 11 

1.3. План прийому на навчання до Університету 2023 року ........................... 14 

1.4. Результати подання заяв та документів для вступу 

на навчання до Університету .................................................................................. 15 

1.5. Результати зарахування ................................................................................ 23 

1.6. Досягнення вступної кампанії ..................................................................... 28 

2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ .................................................................................. 29 

2.1. Ліцензування та акредитація освітньої діяльності .................................... 29 

2.2. Кадрове забезпечення освітньої діяльності ................................................ 33 

2.3. Методичне забезпечення освітнього процесу ............................................ 36 

2.4. Організація та забезпечення освітнього процесу ...................................... 47 

2.5. Атестація здобувачів вищої освіти .............................................................. 56 

2.6. Формування контингенту здобувачів вищої освіти .................................. 60 

2.7. Університетська система забезпечення якості освіти ............................... 64 

2.8. Профорієнтація та сприяння кар’єрному розвитку ................................... 67 

2.9. Молодіжна політика...................................................................................... 71 

2.10. Військова підготовка .................................................................................. 79 

2.11. Підвищення кваліфікації ............................................................................ 82 

3. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ................................................................................. 88 

3.1. Загальна інформація ...................................................................................... 88 

3.2. Виконання ініціативних науково-дослідних робіт .................................... 91 

3.3. Участь науково-педагогічних працівників у науково- 

комунікативних заходах .......................................................................................... 93 

3.4. Публікаційна активність ............................................................................... 96 

3.5. Наукові видання .......................................................................................... 100 

3.6. Рецензування наукових робіт .................................................................... 101 

3.7. Підготовка науково-педагогічних кадрів ................................................. 101 

3.8. Діяльність спеціалізованих вчених рад .................................................... 106 

3.9. Діяльність Ради молодих вчених ............................................................... 108 

3.10. Діяльність Науково-дослідного інституту фінансової політики ......... 111 

4. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ........................................................................................................ 120 

4.1. Наукова бібліотека ...................................................................................... 120 

4.2. Редакційно-видавнича діяльність .............................................................. 128 

  



3 

5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ..................................................................... 129 

5.1. Міжнародне партнерство ........................................................................... 129 

5.2. Міжнародні делегації .................................................................................. 135 

5.3. Академічна мобільність .............................................................................. 139 

5.4. Залучення іноземних гостьових лекторів ................................................. 141 

5.5. Міжнародна грантова діяльність ............................................................... 142 

6. УНІВЕРСИТЕТ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ ............................ 145 

7. ПОЛІТИКА ЦИФРОВІЗАЦІЇ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

В УНІВЕРСИТЕТІ ............................................................................................... 153 

8. ЮРИДИЧНИЙ СУПРОВІД, ВНУТРІШНІЙ АУДИТ 

ТА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ ....................................................................... 158 

9. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ ................................................. 166 

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ................................... 169 

11. ВІДНОВЛЕННЯ МАЙНОВОГО КОМПЛЕКСУ 

УНІВЕРСИТЕТУ .................................................................................................. 178 

 

 

  



4 

ВСТУП 

Державний податковий університет (далі – ДПУ, Університет) – 

багатопрофільний заклад вищої освіти, який є базовим з підготовки фахівців для 

Міністерства фінансів України та центральних органів виконавчої влади, 

діяльність яких спрямовується і координується Міністром фінансів України. 

Виклики, які щоденно долає наша держава у боротьбі за незалежність та 

існування, кардинально змінили життя академічної спільноти Університету 

передусім у питаннях системного та постійного забезпечення якісного надання 

освітніх послуг, підготовки конкурентоспроможних на ринку праці фахівців, 

зростання престижності закладу вищої освіти. 

Освітній процес 2023 року в Університеті забезпечували 3 факультети: 

фінансів та цифрових технологій; податкової справи обліку та аудиту; 

соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації, та 2 Навчально-

наукових інститути: права; економічної безпеки та митної справи, які сукупно 

охоплювали 26 кафедр. Як окремий підрозділ, свою діяльність здійснювала 

кафедра військової підготовки. В освітньому процесі брали участь 355 науково-

педагогічних працівників, з них 83 доктора наук, 67 професорів, 219 кандидатів 

наук та 172 доценти. 

До освітнього процесу залучались висококваліфіковані фахівці у галузі 

економіки та права, бізнес-адміністрування, новітніх комп’ютерних технологій, 

фізкультурно-спортивної реабілітації, заслужені юристи України, заслужені 

економісти України, заслужені працівники освіти України, заслужені діячі 

науки і техніки, заслужені журналісти України, заслужені працівники фізичної 

культури і спорту України. 

За результатами вступної кампанії 2023 року, до Університету за першим 

(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями зараховано 2 099 

вступників, що на 229 осіб більше ніж 2022 року та на 781 особу більше ніж 

2021 року. Також зараховано 87 осіб для здобуття третього (освітньо-наукового) 

рівня. Університет увійшов до 10 найпопулярніших закладів України за 

кількістю поданих заяв на відкриті конкурсні пропозиції (вступ до 

магістратури). За показником кількості отриманих рекомендацій на бюджет, 

Університет – перший серед ЗВО України за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування», шостий – за спеціальностями 081 «Право» та 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Завдяки успішно проведеній вступній кампанії вперше з 2021 року в 

Університеті навчається понад 5 тисяч здобувачів вищої освіти, з них: за денною 

формою навчання – 3 288, за заочною – 1 718; за формами фінансування: 

бюджет – 1 379, контракт – 3 606, ваучер – 21. 

Вагомим досягненням Університету стало збільшення ліцензованого 

обсягу (на 640 місць) і проходження процедури ліцензування за 8 новими 

освітніми програмами за першим (бакалаврським), другим магістерським), 

третім (освітньо-науковим) рівнями вищої освіти й отримання ліцензії за 

освітніми програмами, для яких запроваджено додаткове регулювання, а також 
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акредитації 15 освітніх програм. Усього в Університеті реалізувалося 75 освітніх 

програм. 

У свою чергу Інститутом підвищення кваліфікації та післядипломної 

освіти вперше за останні три роки взято участь у конкурсному відборі 

виконавців державного замовлення НАДС на підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. У рамках 

виконання Державного контракту про надання послуг на підвищення 

кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування 

пройшли навчання й отримали сертифікати 218 слухачів. 

У співпраці з Київським регіональним центром оцінювання якості освіти 

на базі Університету було створено тимчасовий екзаменаційний центр для 

проведення вступних випробувань на комп’ютерній основі, що дозволило 

провести 26 сесій тестування НМТ/ЄВІ/ЄФВВ. За організацію та проведення 

тестувань у надскладних умовах та під час боротьби з агресором Університет 

отримав лист-подяку від Міністерства освіти і науки України. 

Університет брав участь у Міжнародних виставках, зокрема: 

XV Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» – диплом та золота 

медаль у номінації «Співпраця держави, закладів освіти, бізнесу запорука 

розбудови сталого партнерства в освіті та економічного зростання України»; 

39-й Міжнародній виставці «Освіта та кар’єра. День студента. 2023» – диплом, 

гран-прі Університету у номінації «Імплементація онлайн-інструментів для 

ефективного впровадження змішаного навчання в закладах вищої освіти під час 

дії воєнного стану». 

Продовжувалась реалізація проєкту навчання за дуальною формою 

здобуття освіти другого (магістерського) рівня. У рамках співпраці з 

Державною податковою службою України здійснено набір за спеціальністю 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування» (освітня програма «Фіскальне 

адміністрування»). Аналогічний проєкт реалізовувався спільно з Державною 

митною службою України за спеціальністю 073 «Менеджмент» за освітньою 

програмою «Менеджмент митної справи».  

Незважаючи на всі виклики воєнного стану, вдалося зберегти науково-

педагогічний колектив Університету, згуртованість якого стала основним 

ресурсом виборювання права на достойне представництво в освітньо-

науковому середовищі України. Доказом цього стала успішна вступна кампанія, 

динамічний розвиток міжнародних зв’язків і збільшення якісного наукового 

продукту. Науково-педагогічними та науковими працівниками підготовлено та 

оприлюднено результати своїх наукових досліджень у 54 статтях, які 

проіндексовано наукометричною базою Scopus. Усього наукометричною базою 

Scopus індексується 421 стаття співробітників ДПУ із показником у 1 223 

цитування. За цих обставин h-index Університету, за показниками Scopus, зріс 

до 15. Зі свого боку наукометричною базою Web of Science проіндексовано 29 

нових статей співробітників ДПУ (усього індексується 330 статей). Відповідно, 

h-index Університету, за показниками Web of Science, становить 11. 
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Для проведення атестації кадрів вищої кваліфікації в Університеті 

продовжували функціонувати 4 спеціалізовані вчені ради з присудження 

наукового ступеня доктора наук за 7 спеціальностями. Утворено 

31 спеціалізовану вчену раду за різними галузями знань і спеціальностями з 

правом прийняття до розгляду та проведення разових захистів дисертацій для 

здобуття ступеня доктора філософії. Загалом 2023 року проведено 14 успішних 

захистів дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора філософії. 

Університет є засновником 5 наукових видань, у яких публікуються 

основні наукові результати проведених досліджень, 4 з яких включені до 

категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України. 

Поступово відновлювалось інформаційне забезпечення науково-

педагогічних працівників як в онлайн-, так і в офлайн-форматі. Крім наявного 

повного доступу до міжнародних наукометричних без Scopus, Web of Science, 

ScienceDirect, Bentham Science та Springer Link, 2023 року було укладено 

ліцензійний договір щодо забезпечення доступу до баз даних цифрової 

бібліотеки на платформі Research4Life (R4L). Також відновлено роботу 

інституційного репозитарію Університету на платформі DSpace 7.5. 

Продовжували впроваджуватись передові інформаційні технології в 

освітньо-наукову, адміністративну та фінансово-господарську діяльність. Це 

сприяло створенню єдиного інформаційного середовища, що інтегрується з 

національним і міжнародним інформаційним простором, розбудові сучасної 

інформаційно-технологічної інфраструктури та забезпеченню високих 

стандартів електронних комунікацій. 

Суттєво розширено представництво Університету в міжнародних 

організаціях, закордонних закладах вищої освіти та наукових установах шляхом 

підписання нових угод про довгострокове співробітництво з партнерами з таких 

країн: Республіка Австрія, Республіка Болгарія, Держава Ізраїль, Литовська 

Республіка, Республіка Молдова, Федеративна Республіка Німеччина, 

Республіка Корея, Республіка Польща, Румунія. Наприкінці звітного періоду 

Університет мав 42 міжнародних партнери із 21 країни світу. 

Університет продовжував активну участь у грантовій програмі 

ЄС Еразмус+, модуль Жан-Моне. 2023 року ДПУ виступив беніфіціаром у 

трьох відповідних проєктах. У рамках реалізації грантового проєкту програми 

USAID «Справедливість для всіх» (USAID Justice for All Activity) в Університеті 

було створено «Громадський центр справедливості в місті Ірпінь», який надавав 

безоплатні правові консультації та правові послуги для мешканців громади й 

органів місцевої влади.  

Науково-педагогічні працівники Університету активно користувались 

можливостями підвищення кваліфікації на платформах міжнародного 

стажування. Так, 30 науково-педагогічних працівників пройшли 

57 міжнародних стажувань або підвищень кваліфікації. 

Користуючись усіма перевагами академічної мобільності 14 студентів 

проходили стажування в рамках програми проєкту Еразмус+ Jean Monnet Chair 

в Університеті Генуї (Італія); 4 студенти проходили онлайн-практику у 
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Відкритому університеті Великобританії (The Open University) за двома 

програмами Every day English та Company Law in context; 1 студент проходив 

стажування в Європейському інституті розвитку інновацій (Чехія) за 

програмою Implementation of innovation in economics and management: 

Experience of the Czech Republic та 5 студентів пройшли очне навчання у Вищій 

школі фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Нордкiрхен 

(Федеративна Республіка Німеччина). 

Досягнуто домовленостей із закордонними партнерами про спільну 

фінансову допомогу Фондом «Швидка допомога Україні» та громадою міста 

Нойса щодо оплати за навчання 23 студентів Університету, які навчаються на 

контрактній формі і сім’ї яких зазнали значних втрат унаслідок військових дій 

окупанта. 

Залучення закордонних лекторів – один із ключових аспектів стратегії 

розвитку Університету у сфері освітньої та наукової діяльності. 2023 року 

28 гостьових лекторів із 17 закордонних закладів вищої освіти, наукових 

установ, працівників державного та приватного секторів у сукупності 

прочитали 43 лекції для студентів Університету. 

Комунікативні заходи з міжнародним партнерством на базі Університету 

залишалися ключовим елементом розвитку науково-дослідної та освітньої 

діяльності університетської спільноти. Успішна організація та проведення 

численних міжнародних форумів, конференцій, семінарів та інших подій стало 

важливим чинником впровадження прогресивних ідей, обміну досвідом серед 

науковців, експертів і представників бізнес-середовища. 

Результат діяльності колективу Університету 2023 року підтверджується 

позиціюванням ДПУ як у національних, так і міжнародних рейтингах. Зокрема, 

згідно із визначеними Державною службою якості освіти України ступенями 

ризику суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти серед 290 закладів вищої 

освіти Державний податковий Університет 2023 року визначено як суб’єкт 

господарювання із незначним ступенем ризику від провадження господарської 

діяльності у сфері вищої освіти, що свідчить про те, що Університет на 

належному рівні забезпечує прозорість і публічність, має відповідні умови для 

реалізації освітніх програм та забезпечення освітнього процесу. 

Серед основних показників варто зазначити: 

консолідований рейтинг – 115 місце серед 229 закладів вищої освіти, 

включених до рейтингу, 27 місце серед 63 найкращих закладів вищої освіти 

міста Київ;  

рейтинг університетів за показниками наукометричної бази Scopus – 

128 місце серед 204 закладів вищої освіти; 

рейтинг Webometrics (July) за рівнем представленості у вебпросторі – 

103 місце серед 300 закладів вищої освіти України, представлених у цьому 

рейтингу; 

рейтинг UniRank Univercity Ranking – 111 місце серед 181 ЗВО України. 

У рамках молодіжної політики в Університеті систематично проводилися 

заходи, направлені на патріотичне виховання молоді: День Соборності України, 

https://dpu.edu.ua/novyny/den-sobornosti-ukrainy
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День пам’яті героїв Крут, День Єднання, День Героїв Небесної Сотні, Річниця 

повномасштабного вторгнення в Україну: ДПУ вистояв, боремося і обов’язково 

переможемо! тощо. Важливим кроком стало відродження КМЦ «Сузір’я» для 

розвитку творчих здібностей і талантів студентської молоді. Також за участю 

польських колег в Університеті було відкрито Медіацентр, діяльність якого 

спрямована на розвиток творчості та креативного мислення молоді й 

інформаційної відкритості Університету. 

2023 року було організовано чергові вибори та забезпечено формування 

органів студентського самоврядування. У співпраці зі Студентським 

парламентом вперше забезпечено бюджетування потреб студентського 

самоврядування на 2024 рік. Яскравою подією стало проведення Національного 

форуму органів студентського самоврядування, який об’єднав представників 

понад 80-ти закладів вищої освіти. 

Функціонування Університету в умовах постійної небезпеки ракетних 

ударів, крім відновлення майна, знищеного та пошкодженого внаслідок 

російської агресії та бойових дій, вимагало вжиття заходів для безпечного 

перебування на території майнового комплексу учасників освітнього процесу. З 

цією метою виконано значну роботу щодо приведення у готовність уже 

існуючих та облаштування нових укриттів відповідно до вимог ДСНС України. 

Наприкінці звітного періоду у навчальних корпусах функціонувало три укриття, 

які обладнані Wi-Fi-мережею, в одному з яких додаткового встановлено 

мультимедійне обладнання, що дало змогу, крім навчальних занять, проводити 

як науково-комунікативні, так і інші заходи під час довготривалих повітряних 

тривог. Загалом на території Університету функціонувало 6 укриттів, три з яких 

у гуртожитках, сукупно розрахованих на 3 172 особи. 

Завдяки професійній та злагодженій роботі Університетом було залучено 

допомогу від благодійних організацій для покращення умов навчання 

проживання в гуртожитках. За сприяння благодійних організації, зокрема й 

міжнародних, отримано будівельні та покрівельні матеріали для відновлення 

гуртожитків. Встановлено майже 2 500 тис. м2 металопластикових віконних 

конструкцій у навчальних корпусах і гуртожитках. У цілому вдалося залучити 

надходжень від благодійних внесків на загальну суму 11 666,114 тис. грн, а 

саме: у натуральному виразі – 9 284,01 тис. грн; у грошовому виразі – 

1 080,17 тис. грн. Проведено поточні ремонти у навчальних корпусах, що 

дозволило на 40 % збільшити аудиторний фонд. Для безперебійної роботи на 

випадок надзвичайних ситуацій Університет було забезпечено генераторами 

загальною потужністю 343 кВт. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що 2023 став для Університету роком 

відновлення і відбудови, структурної оптимізації та раціоналізації 

використання ресурсів. Керуючись принципами обґрунтованості й 

ефективності витрат бюджету, було реорганізовано функціональну та 

операційну структури Університету, що дозволило наростити ефективність 

видатків на утримання штату працівників, чисельність яких було приведено до 

https://dpu.edu.ua/novyny/29-sichnia-den-pamiati-heroiv-krut
https://dpu.edu.ua/novyny/16-liutoho-dpu-vidznachyv-derzhavne-sviato-den-yednannia
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поточних потреб і можливостей здійснювати освітню та фінансово-

господарську діяльність.  

І хоча масштабні й амбітні проєкти відновлення пошкодженого, а 

подеколи знищеного, майнового комплексу не вдалось реалізувати повною 

мірою, водночас ключовим успіхом стала реалізація пріоритету повернення 

студентів до навчання в аудиторіях. Вперше з часів оголошення карантину 

COVID-19 та початку російської агресії до очного навчання в Університеті 

повернули понад сімсот здобувачів вищої освіти 1 і 4 курсів денної форми 

навчання. Принагідно варто зазначити, що решту студентів також буде 

виведено із онлайн-формату відповідно до наступних результатів виконання 

ремонтних робіт у корпусах і гуртожитках. 

Загалом 2023 рік став результативним етапом відновлення та розбудови 

компетентностей і спроможностей Університету у сфері підготовки 

професійних кадрів нової генерації, орієнтованих на роботу в органах державної 

влади, органах місцевого самоврядування та інших сферах національного 

господарства. 
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1. ВСТУПНА КАМПАНІЯ 

1.1. Заходи щодо організації вступної кампанії 

Організацію та проведення вступної кампанії 2023 року діяльності 

Приймальної комісії було здійснено відповідно до вимог нормативно-правових 

документів, що регламентують діяльність закладів вищої освіти, приймальних 

комісій та порядку проведення вступної кампанії 2023 року.  

З метою підготовки до проведення вступної кампанії було здійснено ряд 

організаційних заходів, зокрема: 

1. Сформований персональний склад Приймальної комісії (наказ 

Університету від 30.11.2023 № 1253 «Про затвердження складу Приймальної 

комісії Державного податкового університету»).  

2. Затверджений розподіл ліцензованого обсягу набору вступників на 

навчання до Державного податкового університету 2023 року.  

3. Затверджені та введені в дію Правила прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти до Державного податкового університету 2023 року. 

4. Сформовано та затверджено персональний склад: 

предметних екзаменаційних комісій та комісій для проведення співбесід 

(наказ Університету від 09.02.2023 № 189 «Про створення предметних 

екзаменаційних комісій та комісій для проведення співбесід приймальної 

комісії Державного податкового університету»); 

апеляційних комісій (наказ Університету від 14.02.2023 № 200 «Про 

створення апеляційних комісій приймальної комісії Державного податкового 

університету»); 

відбіркових комісій (наказ Університету від 09.02.2023 № 190 «Про 

створення відбіркових комісій приймальної комісії Державного податкового 

університету»); 

предметних комісій (наказ Університету від 14.02.2023 № 201 «Про 

створення предметних комісій приймальної комісії Державного податкового 

університету»); 

фахових атестаційних комісій (наказ Університету від 09.02.2023 № 188 

«Про створення фахових атестаційних комісій приймальної комісії Державного 

податкового університету»); 

комісії з оцінювання мотиваційних листів вступників (наказ Університету 

від 13.04.2023 № 415 «Про створення комісії з розгляду мотиваційних листів 

приймальної комісії Державного податкового університету»); 

відповідальних за супроводження Єдиної державної електронної бази з 

питань освіти (далі – ЄДЕБО) та операторів по роботі з ЄДЕБО на період 

вступної кампанії 2023 року (наказ Університету від 22.05.2023 № 576 «Про 

супроводження Єдиної державної електронної бази з питань освіти приймальної 

комісії Державного податкового університету»). 

5. Організована підготовка та прийнято від предметних екзаменаційних 

комісій, фахових атестаційних комісій, комісій для проведення співбесід, 

предметних комісій програм вступних випробувань для вступу на перший 
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(бакалаврський), другий (магістерський) і третій (освітньо-науковий) рівні – 36 

програм та відповідна кількість екзаменаційних білетів і тестових завдань. Усі 

програми у визначені нормативно строки були розміщені на офіційному сайті 

Університету. 

6. З метою інформування вступників про особливості вступної кампанії 

було проведено 7 днів відкритих дверей, Літній Університет та більше 30 днів 

гостинності.  

7. Здійснював свою роботу Консультаційно-довідковий центр з питань 

вступу, актуальна інформація щодо вступу систематично поширювалася в 

соціальних мережах та на офіційному сайті Університету. 

8. Розроблено План прийому на навчання до Державного податкового 

університету за першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім 

(освітньо-науковим) рівнями. 

9. Створено 351 конкурсну пропозицію для реалізації вступу до 

Університету, внесено максимальні обсяги й унормовано значення 

регіонального коефіцієнту, квоти-2 за відкритими конкурсними пропозиціями 

Університету.  

10. Розроблено Критерії оцінювання мотиваційних листів, порядок 

проведення фахового іспиту, співбесід та творчого конкурсу в дистанційній 

формі.  

Під час вступної кампанії 2023 року в організації прийому вступників 

брали участь 152 співробітники Університету, із яких 26 членів приймальної 

комісії, 18 членів відбіркових комісій, 14 операторів, які відповідали за 

введення інформації в ЄДЕБО, 44 викладачі – члени фахових атестаційних 

комісій, 18 викладачів – членів предметних екзаменаційних комісій, 

32 викладачі – члени предметних комісій для проведення вступних іспитів до 

аспірантури. Загальна кількість фахових іспитів, що була проведена 

Університетом, становить 122 випробування для 717 осіб; кількість осіб, що 

складали співбесіду з іноземної мови – 367; кількість осіб, що складали 

співбесіди замість Національного мультипредметного тесту, – 87; кількість 

мотиваційних листів, що були оцінені відповідною комісією, – 59.  

1.2. Порядок конкурсного відбору 2023 року 

Вступ на базі повної загальної середньої освіти 

Конкурсний відбір вступників до Університету 2023 року, як і в 2022, на 

перший курс на базі повної загальної середньої освіти (далі – ПЗСО) 

здійснювався за результатами вступних випробувань у формі Національного 

мультипредметного тесту (далі – НМТ) та результатів зовнішнього незалежного 

оцінювання попередніх років (2020–2021). Проте, якщо 2022 року НМТ 

передбачав оцінювання результатів навчання, здобутих на основі ПЗСО тільки 

з трьох предметів: української мови, математики та історії України, то 2023 року 

перелік предметів було розширено. Відповідно, НМТ 2023 року передбачав 

тестування із семи навчальних предметів, а саме з української мови, 

математики, біології, іноземної мови (на вибір вступника: англійська, іспанська, 
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німецька, французька), історії України, фізики та хімії. Кожен учасник 

виконував три предметні субтести, а саме субтести з української мови та 

математики як обов’язкові для всіх учасників (основний блок НМТ) та один 

субтест із переліку предметів за вибором (додатковий блок НМТ)*. За 

результатами реєстрації вступників для складання НМТ, найбільше вступників 

у додатковому блоці НМТ обрали субтест з історії України (55,19 %).  

Крім того, на відміну від НМТ 2022 року цьогоріч було встановлено 

порогові бали НМТ. Щоб отримати по 100 рейтингових балів за кожен блок, 

необхідно було набрати 4 бали з математики, іноземної мови, фізики, хімії; 

5 балів – з української мови та біології та 6 балів – з історії України. Учасник 

НМТ, який не набрав мінімально необхідної кількості тестових балів, отримував 

результат 0. Аналіз статистики Українського центру оцінювання якості освіти 

щодо проведення НМТ у розрізі 2022–2023 рр. свідчить про зниження 

конкурсного бала вступників.  

Зокрема, результати складання субтесту з української мови свідчать про 

значне збільшення кількості осіб, що отримали результат у діапазоні 120–140 та 

140–160 балів, та зменшення відсотка вступників з високими результатами 

(рис. 1.1). 

 
 

Рисунок 1.1 – Результати складання НМТ (субтест з української мови) в розрізі 

2022–2023 рр. 

 

Відповідна тенденція щодо отриманих результатів складання НМТ 

відображається і з результатами складання субтестів з математики та історії 

України (рис. 1.2, рис. 1.3). 

 

 

* URL: https://testportal.gov.ua//wp-content/uploads/2023/08/ZVIT-NMT_2023-Tom_1_.pdf 
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Рисунок 1.2 – Результати складання НМТ (субтест з математики) 

в розрізі 2022–2023 рр. 

 

 
Рисунок 1.3 – Результати складання НМТ (субтест з історії України) 

в розрізі 2022–2023 рр. 

 

Мінімальний конкурсний бал вступників на бюджет відповідно до 

Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти 2023 року мав 

становити: 

130 балів – для вступників на всі спеціальності Університету (крім 

081 Право, 293 Міжнародне право, 292 Міжнародні економічні відносини); 

140 балів – для вступників на спеціальності 081 Право, 292 Міжнародні 

економічні відносини, 293 Міжнародне право. 

Вступ на базі фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра, 

освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, бакалавра 

Конкурсний відбір вступників за цією базою вступу здійснювався за 

результатами вступних випробувань у формі НМТ та/або результатів 

зовнішнього незалежного оцінювання попередніх років (2020–2021). До цієї 

категорії вступників застосовувалися ті самі вимоги щодо конкурсного бала, як 

і для вступників на базі повної загальної середньої освіти. Крім того, вони брали 

участь у спільному широкому конкурсі. 

Вступ до магістратури 

Вступ до магістратури здійснювався за результатами вступних 

випробувань, а саме:  
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1) Єдиного вступного іспиту (далі – ЄВІ) та Єдиного фахового вступного 

випробування (далі – ЄФВВ) 2023 року – для вступу на спеціальності галузей 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», 07 «Управління та адміністрування», 

08 «Право», 28 «Публічне управління та адміністрування», 29 «Міжнародні 

відносини»; 

2) ЄВІ та ЄФВВ (2023 року) або ЄВІ 2023 року та фахового іспиту – для 

вступу на спеціальність 061 Журналістика; 

3) ЄВІ (2023 року), фахового іспиту – для вступу на інші спеціальності. 

Реєстрація осіб, які бажали взяти участь у ЄФВВ та/або ЄВІ, тривала з 

8 до 31 травня включно та здійснювалась Приймальною комісією Університету. 

Всього було зареєстровано 850 осіб, з яких 70 були випускниками інших 

закладів вищої освіти (далі – ЗВО).  

Варто зазначити, що минулого року вступники за рядом спеціальностей 

вступали лише за результатами розгляду мотиваційних листів, а за 

спеціальностями галузей знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», 

07 «Управління та адміністрування», 08 «Право», 28 «Публічне управління та 

адміністрування», 29 «Міжнародні відносини» – за результатами магістерського 

тесту навчальних компетентостей (МТНК) або магістерського комплексного 

тесту (МКТ), які не містили порогових  балів. ЄВІ 2023 року містив пороговий 

бал у 3 тестових завдання, ЄФВВ – 35 тестових завдань.  

1.3. План прийому на навчання до Університету 2023 року 

Прийом вступників 2023 року здійснювався в межах затвердженого 

розподілу ліцензованого обсягу: 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти:  

за нерегульованими спеціальностями – 1 385 місць (969 – денна форма 

навчання, 416 – заочна);  

за регульованими спеціальностями – 1 385 місць (901 – денна форма 

навчання, 484 – заочна);  

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти:  

за нерегульованими спеціальностями – 1 000 місць (639 – денна форма 

навчання, 361 – заочна); 

за регульованими спеціальностями – 845 (460 – денна форма навчання, 

заочна – 385); 

за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти: 

за нерегульованими спеціальностями – 30 (29 – денна форма навчання, 

заочна – 1); 

за регульованими спеціальностями – 60 (53 – денна форма навчання, 

заочна – 7). 
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1.4. Результати подання заяв та документів для вступу на навчання до 

Університету 

Упродовж ІІІ етапів вступної кампанії до Університету надійшло 6 022 

заяви, що на 1 174 заяви більше, ніж 2022 року (рис. 1.4). Відповідне зростання 

кількості поданих заяв зумовлене активною профорієнтаційною та рекламною 

діяльністю Університету, відновленням матеріально-технічної бази, що зазнала 

руйнувань у зв’язку з військовою агресією російської федерації. Крім того, 

аналіз заяв вступників свідчить про зростання кількості вступників, що 

користуються можливістю подавати одразу декілька заяв до вступу на 

спеціальності Університету.  

 
Рисунок 1.4 – Динаміка подання заяв на вступ до Університету  

в розрізі 2019–2023 рр. 

 

Вступники на ОС Бакалавр (на основі ПЗСО) 

У поточному році (за всі етапи вступної кампанії)  від вступників на 

основі ПЗСО надійшло 2 503 заяви (2 118 заяв – денна форма, 385 заяв – заочна 

форма), що на 990 заяв більше, ніж 2022 року. Загальна динаміка кількості 

поданих заяв до Університету представлена на відповідному графіку (рис. 1.5).  

 

 
Рисунок 1.5 – Динаміка кількості поданих заяв на ОС Бакалавр на основі 

ПЗСО до Університету у 2019–2023 рр. 
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Аналізуючи кількість поданих заяв від вступників на основі ПЗСО у 

розрізі спеціальностей, варто зазначити, що найбільшим попитом 

користувалися спеціальності 081 Право та 262 Правоохоронна діяльність, 071 

Облік і оподаткування, 073 Менеджмент. Загальна тенденція щодо 

популярності спеціальностей Університету у розрізі останніх 3 років у табл. 1.1. 
 

Таблиця 1.1 – Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ПЗСО) у розрізі 

спеціальностей Університету у 2021–2023 рр. 
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Аналіз заяв, поданих до Університету, за їх пріоритетністю в розрізі 2022–

2023 рр. свідчить про стабільне переважання заяв з першим, другим та третім 

пріоритетами (рис. 1.6). 

 

Рисунок 1.6 – Пріоритетність поданих заяв вступниками на ОС Бакалавр у 

розрізі 2021–2023 рр. 
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вступників, що подали заяви на вступ. 2023 року до Університету було подано 

заяви від 1 517 вступників, що на 517 більше, ніж 2022 року (рис. 1.7). Розподіл 

унікальних вступників за статтю, свідчить, що більше серед вступників за цією 

базою вступу було жінок (879). 
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Рисунок 1.7 – Динаміка кількості вступників, що подавали заяви на вступ  

на ОС Бакалавр до ДПУ в розрізі 2020–2023 рр. 
 

За даними Міністерства освіти і науки України (далі – МОН України), 

приріст вступників на базі ПЗСО в Україні становив лише 3,20 %. У рамках 

Університету загальний приріст вступників до Університету на базі ПЗСО, 

порівняно з 2022 роком, становив 51,7 %, а приріст поданих заяв від 

вступників – 65 %.  

Заяви з найвищим конкурсним балом від вступників були подані на такі 

спеціальності:  

071 Облік і оподаткування – 200 балів; 

081 Право – 198,068;  

073 Менеджмент – 193,336. 

Аналіз конкурсного бала заяв, що були подані на бюджет, порівняно з 

2022 роком, свідчить про збільшення кількості поданих заяв з конкурсним 

балом у межах 150–170 балів (рис. 1.8). 

 
Рисунок 1.8 – Аналіз конкурсного бала вступників на ОС Бакалавр до 

Університету, що претендували на бюджет 
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2021 та 2022 роками, свідчить про підвищення цього показника за 

спеціальностями 071 Облік і оподаткування та 073 Менеджмент. Середній 

конкурсний бал заяв, поданих на контракт, становить 151,149.  

Вступники на ОС Бакалавр (на основі фахового молодшого 

бакалавра, ОКР молодшого спеціаліста, бакалавра) 

Від вступників з відповідною базою вступу надійшло 672 заяви (393 – 

денна форма, 279 – заочна форма), що на 123 заяви більше ніж 2022 року. 

Загалом кількість заяв від вступників з відповідною базою вступу має щорічну 

позитивну динаміку до зростання (рис. 1.9). 

 
Рисунок 1.9 – Динаміка кількості поданих заяв на ОС Бакалавр (на основі ОКР 

МС, ФМБ, Б) до Університету у 2019–2023 рр. 
 

У розрізі структурних підрозділів розподіл поданих заяв на вступ 

виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 189 заяв; Навчально-

науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 114 заяв; факультет 

податкової справи, обліку та аудиту – 99 заяв; факультет фінансів та цифрових 

технологій – 147 заяв; факультет соціально-гуманітарних технологій та 

менеджменту – 123 заяви. 

Традиційно найбільш популярними спеціальностями серед вступників 

були: 081 Право, 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок (Табл. 1.2).  
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Кількість унікальних вступників, від яких з відповідною базою вступу 

надійшли заяви на вступ 2023 року, теж вказує на тенденцію до збільшення. 

Зокрема, 2023 року кількість унікальних вступників зросла на 170 осіб 

порівняно з 2022 роком (рис. 1.10). Розподіл за статтю свідчить про переважання 

кількості вступників-чоловіків (322).  

 
Рисунок 1.10 – Кількість вступників на ОС Бакалавр (на основі ОКР МС, 

ФМБ, Б) у розрізі 2020–2023 рр. 
 

Вступники на ОС Магістр 

За ОС Магістр подано 2 847 заяв (1 682 – денна форма, 1 165 – заочна 

форма), що на 142 заяви більше ніж минулого року. Загальна динаміка кількості 

поданих заяв у розрізі останніх 4 років наведена на рис. 1.11.  

 

 
Рисунок 1.11 – Динаміка кількості поданих заяв на ОС Магістр 

у 2020–2023 рр. 
 

У розрізі бази вступу, з якою вступали вступники для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, впродовж останніх двох років 

спостерігається збільшення кількості вступників, які вступають на основі 

здобутого освітнього рівня магістра (освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліста) (рис. 1.12).  
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Рисунок 1.12 – Динаміка кількості вступників за базами вступу  

в розрізі 2020–2023 рр. 
 

Найбільшим попитом серед вступників для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти в Університеті традиційно користувалися 

такі спеціальності: 081 Право, 071 Облік і оподаткування, 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок, 053 Психологія. Загалом 

упродовж останніх двох років спостерігається стабільна тенденція щодо вибору 

вступниками спеціальностей до вступу (табл. 1.3). 
 

Таблиця 1.3 – Кількість поданих заяв на ОС Магістр у розрізі спеціальностей  

у 2022–2023 рр. 
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2021 12 40 92 32 17 270 185 74 35 616 20 39 39 33 33 18 

2022 71 67 160 75 26 208 272 68 37 1462 49 141 77 4 22 47 

2023 47 62 106 122 33 232 301 85 46 1302 62 189 138 13 37 72 

 

Кількість унікальних вступників, що подавали цього року заяви для 

вступу до магістратури, теж збільшилась порівняно з минулими роками 

(рис. 1.13).  
 

 
Рисунок 1.13 – Кількість вступників на ОС Магістр до Університету в розрізі 

2020–2023 рр. 
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Вступники до магістратури Університету, що подавали заяви для участі у 

конкурсному відборі для здобуття вищої освіти за кошти державного бюджету, 

вперше 2023 року за всіма спеціальностями, де було встановлено наявність 

місць державного замовлення, подавали заяви зі встановленою ними 

пріоритетністю. Відповідно, аналіз пріоритетностей поданих заяв свідчить, що 

більшість з них подана з першим та другим пріоритетами (рис. 1.14). 
 

 
Рисунок 1.14 – Пріоритетність поданих заяв вступниками 

на ОС Магістр 2023 р. 

 

Вступники на ОНС Доктор філософії 

За ОС Доктор філософії за всі етапи вступної кампанії було подано 

140 заяв. Найбільшим попитом користувалася спеціальність 081 Право, проте і 

кількість місць ліцензованого обсягу за цією спеціальністю є найбільшою, 

порівняно з іншими спеціальностями. Крім того, цього року започатковано 

набір за спеціальністю 293 Міжнародне право з ліцензійним обсягом у 10 місць 

(детальна інформація представлена у підрозділі 3.7). 

Результати широкого конкурсу 

2023 року розміщення місць державного замовлення за першим 

(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти здійснювалося 

на конкурсній основі шляхом широкого конкурсу. Водночас вперше для 

вступників на базі повної загальної середньої освіти та на базі ОКР молодшого 

спеціаліста (молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра) такі широкі 

конкурси були спільними.  

Вступники на ОС Бакалавр (на основі ПЗСО) 

За результатами адресного розміщення бюджетних місць вступники до 

Університету 2023 року отримали 134 рекомендації до зарахування за кошти 

державного бюджету, з них: за загальним конкурсом – 41, за квотою-2 – 83, за 

квотою-1 – 9, за співбесідою – 1. Загалом кількість отриманих рекомендацій 

поточного року значно перевищує кількість рекомендацій, що було надано в 

минулі роки (табл. 1.4). 
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Таблиця 1.4 – Результати широкого конкурсу для ОС Бакалавр (ПЗСО) 

в розрізі 2021–2023 рр. 
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051 Економіка 1  1  0    7 3  4 

071 Облік і оподаткування 7 6 1  7   7 26 8 1 17 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

4 3  1 2   2 16 6 2 8 

073 Менеджмент     2   2 13 4 1 8 

076 Підприємництво та 

торгівля 
    3 1 1 1 8 2 2 4 

081 Право 8 7  1 21 1 2 18 40 8 3 29 

122 Комп’ютерні науки 19 17  2 12 7  5 19 10  9 

292 Міжнародні економічні 

відносини  
1  1  1   1 1   1 

293 Міжнародне право     2   2 4  1 3 

УСЬОГО 40 33 3 4 50 9 3 38 134 41 10 83 
 

Вступники на ОС Бакалавр (на основі ОКР молодшого спеціаліста, 

фахового молодшого бакалавра, бакалавра) 

Широкий конкурс за відповідною базою вступу був передбачений лише 

для вступників за спеціальністю 071 Облік і оподаткування та 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок. За результатами алгоритму 

рекомендації отримали 10 вступників за спеціальністю 072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок та 4 вступники за спеціальністю 

071 Облік і оподаткування. 

Вступники на ОС Магістр 

Практично за всіма спеціальностями Університету, де було передбачено 

державне замовлення, розподіл місць державного замовлення здійснювався за 

результатами широкого конкурсу. За результатами алгоритму широкого 

конкурсу вступники до Університету отримали 43 рекомендації до зарахування 

(табл. 1.5). 
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Таблиця 1.5 – Результати широкого конкурсу за ОС Магістр у розрізі 

спеціальностей 2023 року 
 

Спеціальність 
Кількість 

рекомендацій 
Min бал ШК 

СКБ 

вступників 

051 Економіка 3 145,4 128,14 

071 Облік і оподаткування 3 146,6 124,275 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

1 146,2 126,384 

073 Менеджмент 10 148 138,35 

076 Підприємництво та торгівля 4 147,8 134,53 

081 Право 3 156 136,01 

122 Комп’ютерні науки 15 
  

281 Публічне управління та 

адміністрування 

3 151,8 134,95 

293 Міжнародне право 1 158,8 132,3 

1.5. Результати зарахування 

Вступники на ОС Бакалавр (на основі ПЗСО) 

За результатами трьох етапів вступної кампанії до Університету 

зараховано 665 вступників (505 – денна форма навчання, 160 – заочна), що на 

167 вступників більше ніж минулого року (рис. 1.15). За державним 

замовленням зараховано (з урахуванням переведення на бюджет у межах 

вступної кампанії) 147 осіб, за кошти фізичних / юридичних осіб – 518 осіб. 

 

 
 

Рисунок 1.15 – Динаміка зарахування на ОС Бакалавр до Університету  

в 2020–2023 рр. 

 

У розрізі спеціальностей значно зросла кількість зарахованих за 

спеціальностями 081 Право, 076 Підприємництво та торгівля, 017 Фізична 

культура і спорт. Водночас відмітним є значне зменшення кількості осіб, що 

зараховані за спеціальністю 262 Правоохоронна діяльність, що пояснюється 

зміною порядку конкурсного відбору. Крім того, другий рік поспіль відсутні 

зараховані за спеціальністю 035 Філологія (табл. 1.6). 
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Таблиця 1.6 – Кількість зарахованих на ОС Бакалавр (ПЗСО) в розрізі 

спеціальностей за 2021–2023 рр. 
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2021 24 12 28 15 23 88 46 37 38 200 56 106 7 12 

2022 37 0 9 31 8 57 30 11 16 140 45 97 7 13 

2023 105 0 9 23 17 59 30 32 46 212 49 53 9 21 
 

У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 
вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 198 осіб; Навчально-
науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 173 особи; факультет 
податкової справи, обліку та аудиту – 59 осіб; факультет фінансів та цифрових 
технологій – 80 осіб; факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 
– 155 осіб. 

Розподіл за статтю свідчить, що більшість зарахованих становлять жінки – 351 
особа, чоловіків зараховано 294 особи. Регіональний розподіл вступників відображає 
щорічну тенденцію щодо зарахування більшості вступників з Київської області та м. 
Київ, а також Житомирської області. Проте спостергіається незначне збільшення 
кількості вступників із Львівської, Сумської та Полтавської областей (рис. 1.16). 

 
Рисунок 1.16 – Регіональний розподіл зарахованих за ОС Бакалавр (ПЗСО) 

в 2021–2023 рр. 
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Вступники на ОС Бакалавр (на основі ОКР молодшого спеціаліста, 

фахового молодшого бакалавра, бакалавра) 

Усього за відповідною базою вступу на навчання зараховано 390 осіб, що 

на 112 осіб більше ніж минулого року та значно більше ніж у попередні роки. 

Водночас 2023 року спостерігається тенденція до збільшення кількості осіб, що 

вступають на основі вже здобутого ступеня ОС Бакалавра (рис. 1.17).  

 

Рисунок 1.17 – Динаміка кількості зарахованих за ОС Бакалавр (на основі 

ОКР МС, ФМБ, Б) у розрізі 2020–2023 рр. 

У розрізі спеціальностей традиційно для цієї бази вступу найбільше 

зарахованих за спеціальністю 081 Право, 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок і 071 Облік і оподаткування. Крім того, варто 

зазначити, що показники зарахування покращились практично за всіма 

спеціальностями Університету (табл. 1.7). 

 

Таблиця 1.7 – Кількість зарахованих вступників за ОС Бакалавр 

(на основі ОКР МС, ФМБ, Б) у розрізі спеціальностей за 2021–2023 рр. 
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2021 1 9 6 0 2 40 59 0 4 113 3 1 0 1 

2022 12 13 1 9 9 36 45 3 8 139 5 3 1 11 

2023 37 13 5 25 10 46 73 0 15 129 12 21 1 3 

 

У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 

вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 198 осіб; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 55 осіб; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 46 осіб; факультет фінансів та 

цифрових технологій – 85 осіб; факультет соціально-гуманітарних технологій 

та менеджменту – 85 осіб. 
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Вступники на ОС Магістр 

Усього на відповідній освітній рівень було зараховано на навчання 1 044 

вступників, що на 50 осіб менше ніж минулого року (рис. 1.18). Проте, 

зважаючи на суттєві цьогорічні зміни в порядку конкурсного відбору 

вступників до магістратури, відповідний показник зарахованих є цілком 

задовільним. За державним замовленням зараховано (з урахуванням 

переведення на бюджет у межах вступної кампанії) 55 осіб, за кошти фізичних 

/ юридичних осіб – 989 осіб. 

 

 

Рисунок 1.18 – Динаміка зарахувань до Університету за ОС Магістр 

у розрізі 2020–2023 рр. 

 

У розрізі спеціальностей найбільше зарахованих за спеціальністю 

081 Право, 071 Облік і оподаткування, 262 Правоохоронна діяльність (табл. 1.8). 

Традиційною популярністю серед вступників, що вже здобули освіту, 

користувалася спеціальність 053 Психологія. Крім того, за цією спеціальністю 

варто зазначити і найбільшу кількість вступників, що навчаються за ваучером 

(оплата навчання здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на випадок безробіття). Повністю 

ліцензований обсяг було заповнено за спеціальністю 293 Міжнародне право. 

Другий рік поспіль жодного вступника не зараховано за спеціальністю 291 

Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії.  
 

Таблиця 1.8 – Кількість зарахованих вступників за ОС Магістр у розрізі 

спеціальностей за 2021–2023 рр. 
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У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 

вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 318 осіб; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 214 осіб; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 147 осіб; факультет фінансів та 

цифрових технологій – 141 особа; факультет соціально-гуманітарних 

технологій та менеджменту – 191 особа. Розподіл за статтю вказує, що чоловіків 

було зараховано 598, жінок – 446. У розрізі баз вступу аналіз свідчить, що на 

базі бакалавра вступали 754 особи, на базі здобутого ОС магістра (спеціаліста) 

– 290 осіб. Варто зазначити, що минулого року кількість осіб, що вступали для 

повторного здобуття ступеня магістра, становила 162 особи. 

Сукупний результат зарахування за ОС Бакалавр та ОС Магістр 

Загалом за три етапи вступної кампанії до Університету за першим 

(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями було зараховано 2 099 

вступників, що на 229 осіб більше ніж 2022 року та на 781 особу більше ніж 

2021 року. Відсоток зарахованих від кількості поданих заяв становить 34,8, тоді 

як 2022 року він становив 38,5, а 2021 року – лише 26,5 % (рис. 1.19). 

 
Рисунок 1.19 – Аналіз співвідношення кількості поданих заяв до кількості 

зарахованих у розрізі 2019–2023 рр. 

У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 

вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 637 осіб; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 471 

особа; факультет податкової справи, обліку та аудиту – 252 особи; факультет 

фінансів та цифрових технологій – 303 особи; факультет соціально-

гуманітарних технологій та менеджменту – 436 осіб.  

Вступники на ОС Доктор філософії 

За три етапи вступної кампанії до Університету зараховано 87 осіб для 

здобуття третього (освітньо-наукового) рівня, що на 7 осіб більше ніж минулого 

року. Проте різниця в кількості зарахованих зумовлена збільшенням кількості 

місць ліцензованого обсягу й оголошенням набору за новою спеціальністю. 

Загалом, як і минулого року, ліцензований обсяг набору вступників до 

аспірантури заповнений повністю (детальна інформація представлена у 

підрозділі 3.7).  
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1.6. Досягнення вступної кампанії 

Серед основних досягнень вступної кампанії 2023 року варто виокремити 

такі: 

збільшення кількості поданих заяв до вступу за всіма освітніми рівнями 

порівняно з минулими роками. Зокрема, Університет увійшов до 

10 найпопулярніших закладів України за кількістю поданих заяв на відкриті 

конкурсні пропозиції (вступ до магістратури)*; 

збільшення більше ніж вдвічі кількості рекомендацій до зарахування за 

кошти державного бюджету для вступників на базі повної загальної середньої 

освіти. Крім того, за показником кількості отриманих рекомендацій, 

Університет був першим серед ЗВО України за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування, шостим – за спеціальностями 081 Право та 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок; 

збільшення кількості зарахованих вступників на базі повної загальної 

середньої освіти та на базі ОКР молодшого спеціаліста, фахового молодшого 

бакалавра, бакалавра. Зокрема, цього року було зараховано на 167 вступників 

на базі ПЗСО більше ніж 2022 року і лише на 27 менше ніж до 

повномасштабного вторгнення рф і руйнувань Університету; 

збільшення загального сукупного показника зарахованих вступників до 

Університету. Зокрема, цього року було зараховано на 229 осіб більше ніж 

2022 року та на 700 осіб більше ніж 2021 року. 

Загалом результати зарахувань у рамках вступної кампанії до 

Університету значно перевищили минулорічні показники. На відповідний 

результат, безперечно, вплинула активна рекламна та профорієнтаційна 

діяльність Університету, зокрема його структурних підрозділів, науково-

педагогічних працівників. 

 

  

 

* URL: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1147666723072374&set=pcb.1147666999739013 
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2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

Державна служба якості освіти України визначила ступені ризику 

суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти в 2023 році. З-поміж 

290 закладів вищої освіти до суб’єктів господарювання з високим ступенем 

ризику належать 28 (10 %), середнім – 186 (64 %), а з незначним – 76 (26 %). 

Ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої 

освіти визначають за такими критеріями як чисельність здобувачів вищої освіти 

за останні три роки, кількість науково-педагогічних (педагогічних) працівників, 

працевлаштованих за основним місцем роботи, стан оприлюднення на 

офіційному вебсайті визначених законодавством документів та інформації, 

кількість порушень вимог законодавства у сфері вищої освіти, виявлених за 

результатами заходів державного нагляду (контролю), проведених протягом 

останніх п’яти років, наявність відокремлених структурних підрозділів, 

наявність іноземних здобувачів вищої освіти, частка неакредитованих 

спеціальностей, освітніх програм тощо. 

Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або 

незначного ступеня ризику здійснюється з урахуванням суми балів, 

нарахованих за всіма критеріями, визначеними Постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 листопада 2018 року № 982. 

Університет визначено як суб’єкт господарювання із незначним ступенем 

ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої освіти, що 

свідчить про те, що ДПУ на належному рівні забезпечує  прозорість та 

публічність, має відповідні умови для реалізації освітніх програм та 

забезпечення освітнього процесу. 

2.1. Ліцензування та акредитація освітньої діяльності  

2023 року здійснено підготовку до процедури ліцензування за освітніми 

програмами з трьох спеціальностей, для яких запроваджено додаткове 

регулювання (081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 293 Міжнародне 

право).  

Здійснено підготовчі роботи та формування ліцензійних справ. 

Відповідно до законодавства процедура ліцензування передбачала 

завантаження документів ліцензійної справи та інформації, що в ній 

зазначається, через систему ЄДЕБО з наступним здійсненням виїзної 

експертизи.  

Проведені роботи з акумуляції та консолідації даних щодо:  

розгляду та затвердження Концепцій освітньої діяльності з кожної 

освітньої програми;  

кадрового забезпечення Університету, відповідності науково-

педагогічних кадрів освітнім компонентам на освітніх програмах, відповідності 

професійних активностей пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності;  
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матеріально-технічного забезпечення освітніх програм (включаючи 

сучасне апаратне та програмне забезпечення, наявність ліцензійного 

програмного забезпечення, мультимедійного обладнання, аудиторного фонду 

спеціалізованих аудиторій і лабораторій для забезпечення викладання кожного 

освітнього компонента); 

інформації про засоби провадження освітньої діяльності; 

матеріально-технічного забезпечення закладу освіти (гуртожитки, 

загальний аудиторний фонд, приміщення спільного користування, інклюзія, 

пункти харчування тощо); 

наявності в публічному доступі інформації про заклад освіти на 

офіційному вебсайті відповідно до законодавства; 

іншої інформації, передбаченої законодавством. 

Зважаючи на руйнування приміщень Університету, проєктні групи та 

гаранти освітніх програм разом із загальноуніверситетськими підрозділами, що 

координували процедуру ліцензування, доклали максимум зусиль задля 

оптимального розподілу аудиторного фонду, комп’ютерного та 

мультимедійного обладнання, розподілу засобів провадження освітньої 

діяльності та врегулювання інших організаційних питань. 

Пройдено процедуру ліцензування за 8 освітніми програмами за першим, 

другим, третім рівнями вищої освіти: перший (бакалаврський) рівень вищої 

освіти з ліцензійним обсягом 450, другий (магістерський) рівень вищої освіти з 

ліцензійним обсягом 180 і третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти з 

ліцензійним обсягом 10, та отримано ліцензії за освітніми програмами, для яких 

запроваджено додаткове регулювання. 

 

Таблиця 2.1 – Ліцензування освітніх програм у ДПУ 2023 року 
 

Назва 

структурного 

підрозділу 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень, кількість місць 

ліцензійного обсягу 

Другий 

(магістерський) 

рівень, кількість місць 

ліцензійного обсягу 

Третій 

(освітньо-науковий) 

рівень, кількість 

місць ліцензійного 

обсягу 

ННІ права 4 

Адвокатура та нотаріат. 

бізнес-право (100); 

Судова та прокурорсько-

слідча діяльність (100); 

Державна служба та 

адміністративне судочинство 

(100); 

Забезпечення внутрішньої 

безпеки правоохоронними 

органами (150) 

2 

Правотворчість та 

нормопроєктування в 

Україні (30); 

Правове забезпечення 

протидії 

кіберзлочинності (100) 

1 

Міжнародне право 

(10) 

ННІ економічної 

безпеки та 

митної справи 

 1 

Правове забезпечення 

митної безпеки (50) 
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Отже, загальний ліцензійний обсяг Університету 2023 року збільшено на 

640 місць. 

2023 року Університет вніс пропозиції до Графіка проведення акредитацій 

НАЗЯВО та запланував проходження акредитацій за освітніми програмами 

відповідно до постанови КМУ від 16 березня 2022 р. № 295 «Про особливості 

акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої 

освіти, в умовах воєнного стану».  

Основні зусилля щодо підготовки до акредитації освітніх програм 

гарантами та групами забезпечення освітніх програм були зосереджені на 

здійсненні самооцінювання й аналізі динаміки розвитку освітньої програми за 

постакредитаційний період, об’єктивній оцінці сильних і слабких сторін 

освітньої програми та заходів щодо її удосконалення.  

 

Таблиця 2.2 – Перелік акредитованих освітніх програм 2023 року 

відповідно до постанови КМУ від 16 березня 2022 р. № 295 

«Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють 

підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного стану» 
 

Рівень освіти Кількість Освітня програма 

Перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

8 «Германські мови та літератури: переклад 

включно» 

«Облік, податковий аудит та бізнес-

аналітика» 

«Податкове консультування» 

«Фінанси, банківська справа та страхування» 

«Правоохоронна діяльність» 

«Менеджмент митної справи» 

«Менеджмент готельно-ресторанного 

бізнесу» 

«Міжнародні економічні відносини» 

Другий (магістерський) 

рівень вищої освіти 

6 «Середня освіта (Історія. 

Правознавство)» 

 

«Середня освіта: математика»  

«Психологія. Психологія бізнесу»  

«Економічна журналістика»  

«Фінансові технології»  

«Фінансові розслідування»  

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

1 «Публічне управління та адміністрування» 

Загальна кількість 15  

 

У рамках підготовки до акредитації в Університеті систематично 

здійснювалися заходи: 

індивідуальні консультації з гарантами освітніх програм; 

узагальнення результатів попередніх акредитацій; 

оновлення пунктів активності відповідно до пункту 38 Ліцензійним умов 

провадження освітньої діяльності; 
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аналіз матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу за 

освітньою програмою; 

аналіз кадрового складу груп забезпечення освітніх програм. 

Інформація гарантів і груп забезпечення щодо стану підготовки до 

процедури акредитації та звіти після завершення процедури і подання 

інформації до НАЗЯВО регулярно (не менше ніж один раз на семестр) 

заслуховувалися на засіданнях колегіального дорадчого органу з навчально-

методичної діяльності – Науково-методичній раді Університету. 

Ректорат, загальноуніверситетські структурні підрозділи, керівництво 

факультетів / ННІ докладають значних зусиль для надання різнобічної адресної 

підтримки гарантам освітніх програм під час підготовки відомостей 

самооцінювання. Ця робота продовжуватиметься, починаючи від тренінгів із 

фокус-групами гарантів безпосередньо перед проходженням акредитаційної 

експертизи та завершуючи консультаціями під час усього циклу акредитаційних 

процедур.  

Відповідно до законодавства під час підготовки та внесенні до системи 

НАЗЯВО акредитаційних справ з кожної освітньої програми акумулювалися 

дані та інформація, що їх підтверджує. 

У ІІ семестрі 2023/2024 навчального року заплановано зовнішнє 

оцінювання освітніх програм за процедурою акредитації за 3 освітніми 

програмами (за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти – «Облік та 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Менеджмент 

митної справи»). Проводиться підготовка до акредитацій відповідно до 

затверджених наказів. 

Упродовж 2023 року тривала системна робота щодо оновлення даних 

кадрового забезпечення освітніх компонентів, груп забезпечення та гарантів 

освітніх програм у системі ЄДЕБО. Перевірені та внесені оновлені дані щодо 

всіх науково-педагогічних працівників відповідно до пункту 38 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності. 

Консолідовано та сформовано дані з кадрового забезпечення освітніх 

програм усіх рівнів освіти за 75 освітніми програмами. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ДПУ 

передбачає одним з основних елементів систематичний та постійний 

моніторинг освітніх програм, що реалізуються в Університеті.  

Здійснено процедуру моніторингу за 26 освітніми програмами першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти. 

У рамках підготовки до акредитації у 2023–2024 рр. за звітний період 

розроблено графік, відповідно до якого відбувається оновлення освітньо-

професійних та освітньо-наукових програм, навчальних і робочих навчальних 

планів, робочих програм навчальних дисциплін, розроблення силабусів. 
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2.2. Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Університет – багатогалузевий заклад вищої освіти, що провадить 

інноваційну освітню діяльність за всіма рівнями вищої освіти, фахової 

(передвищої) освіти.  

Основними структурними підрозділами Університету є факультети, 

навчально-наукові інститути, кафедри та інші структурні підрозділи, які 

функціонують для забезпечення освітнього процесу, необхідних умов праці та 

побуту в Університеті. 

Станом на 31.12.2023 в Університеті сформувався потужний 

викладацький склад. В освітньому процесі беруть участь 355 науково-

педагогічних працівників, серед яких 50 за зовнішнім сумісництвом. 

Кадровий потенціал науково-педагогічних працівників формується із 

досвідчених докторів наук, професорів та кандидатів наук, старших наукових 

співробітників, докторів філософії, доцентів. До викладацької діяльності в 

Університеті залучаються висококваліфіковані фахівці у галузі економіки, 

бізнес-адміністрування, новітніх комп’ютерних технологій, права та 

фізкультурно-спортивної реабілітації.  

У складі: 

заслужені юристи України – 8;  

заслужені економісти України – 2;  

заслужені працівники освіти України – 2; 

заслужені діячі науки і техніки – 5;  

заслужені журналісти України – 2;  

заслужений працівник фізичної культури і спорту України – 1. 

Із загальної кількості 355 науково-педагогічних працівників:  

докторів наук – 83, із них зовнішніх сумісників – 15; 

кандидатів наук – 219, із них зовнішніх сумісників – 32; 

професорів – 67, із них зовнішніх сумісників – 7; 

доцентів – 172, із них зовнішніх сумісників – 18; 

науково-педагогічні працівники без наукового ступеня та вченого звання –

53, із них зовнішніх сумісників – 21. 

В Університеті функціонують 2 навчально-наукових інститути, 

3 факультети, до складу яких входять 26 кафедр та кафедра військової 

підготовки. Серед завідувачів кафедр 12 – доктори наук та професори, 14 – 

кандидати наук та/або доценти, 1 – без наукового ступеня (завідувач кафедри 

військової підготовки). Кафедри очолюють фахівці відповідних спеціальностей. 

Частка кафедр, які очолюються завідувачами з науковими ступенями і вченими 

званнями становить 96 %. 
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Таблиця 2.3 – Склад науково-педагогічних працівників ДПУ за підрозділами 

станом на 31.12.2023* 
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Ректорат  5 1 – 4 – – – 5 – – – 

Факультет фінансів 

та цифрових 

технологій 

51 11 1 34 2 11 1 26 1 1 2 

Факультет податкової 

справи, обліку та 

аудиту 

65 12 2 41 2 10 1 34 1 6 2 

ННІ права 98 24 8 49 9 20 2 39 7 4 4 

ННІ економічної 

безпеки та митної 

справи 

44 8 2 24 5 8 2 19 1 5 – 

Факультет соціально-

гуманітарних 

технологій, спорту та 

реабілітації 

82 12 2 33 14 11 1 28 9 8 13 

Кафедра військової 

підготовки 
8 – – 1 – – – 1 – 7 – 

Наукова бібліотека 

(директор) 
1 – – 1 – – – 1 – –  

Відділ аспірантури, 

докторантури 

(завідувач відділу) 

1 – – – – – – – – 1  

Усього  355 68 15 187 32 60 7 153 19 32 21 

 

Частка кадрів вищої кваліфікації станом на 31.12.2023 становить:  

Навчально-науковий інститут права: докторів наук – 33 %, кандидатів 

наук – 59 %, професорів – 22 %, доцентів – 47 %;  

факультет фінансів та цифрових технологій: докторів наук – 23 %, 

кандидатів наук – 70,5 %, професорів – 23 %, доцентів – 53 %; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – докторів наук – 21,5 %, 

кандидатів наук – 66 %, професорів – 17 %, доцентів – 54 %; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи: 

докторів наук – 23 %, кандидатів наук – 66 %, професорів – 23 %, доцентів – 

45 %; 

 

* Дані наведені відповідно до структури Університету від 01.12.2023 року. 



35 

факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації: 

докторів наук – 17 %, кандидатів наук – 57 %, професорів – 15 %, доцентів – 

45 %. 

 

Таблиця 2.4 – Гендерний розподіл завідувачів кафедр Університету за 

навчальними підрозділами станом на 30.12.2023* 

 

Структурний підрозділ 
Кількість 

кафедр 

Кількість 

завідувачів 

кафедр жінок 

Кількість 

завідувачів 

кафедр чоловіків 

Факультет фінансів та цифрових 

технологій 
4 2 2 

Факультет податкової справи, обліку 

та аудиту 
6 5 1 

ННІ права 6 5 1 

ННІ економічної безпеки та митної 

справи 
5 2 3 

Факультет соціально-гуманітарних 

технологій, спорту та реабілітації 
5 3 2 

Кафедра військової підготовки 1 0 1 

Усього 27 17 10 

 

Співвідношення жінок серед завідувачів кафедр становить:  

факультет фінансів та цифрових технологій – 50 % жінок, 50 % чоловіків;  

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 83 % жінок, 17 % 

чоловіків; 

Навчально-науковий інститут права – 83 % жінок, 17 % чоловіків; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 

40 % жінок, 60 % чоловіків; 

факультет соціально-гуманітарних  технологій,  спорту та реабілітації – 

60 % жінок, 40 % чоловіків.  

Середній вік науково-педагогічних працівників Університету з науковими 

ступенями та вченими званнями становить: 

доктори наук – 55 років; 

кандидати наук – 47 років; 

професори – 57 років; 

доценти – 43 роки. 

До освітнього процесу в Університеті залучений навчально-допоміжний 

персонал у кількості 97 осіб, з яких 30 осіб – педагогічні працівники (завідувачі 

навчальних лабораторій, методисти, практичні психологи та завідувач 

виробничої практики) (табл. 2.5). 

 

  

 

* Дані наведені відповідно до структури Університету від 01.12.2023 року. 
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Таблиця 2.5 – Розподіл навчально-допоміжного персоналу ДПУ 

за навчальними підрозділами станом на 31.12.2023  

 

Структурний підрозділ 

Науково-

педагогічний 

персонал 

Навчально-допоміжний персонал 

Допоміжний 

персонал 

Педагогічний 

персонал 

Факультет фінансів та цифрових 

технологій 
51 10 3 

Факультет податкової справи, обліку 

та аудиту 
65 11 2 

ННІ права 98 19 4 

ННІ економічної безпеки та митної 

справи 
44 15 4 

Факультет соціально-гуманітарних 

технологій, спорту та реабілітації 
82 9 3 

Кафедра військової підготовки 8 3 1 

Інші відділи (педагогічні працівники) – – 13 

 

Станом на 31.12.2023 в Університеті працювало 59 осіб з обмеженими 

можливостями, зокрема 31 особа, яка не досягла пенсійного віку.  

Університет повністю виконує законодавство України щодо забезпечення 

соціальної захищеності осіб з обмеженими можливостями, гарантує особам з 

інвалідністю рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в 

економічній, політичній і соціальній сферах життя суспільства, а також створює 

умови, які дають їм можливість ефективно реалізувати свої права та свободи 

людини і вести повноцінний спосіб життя. 

2.3. Методичне забезпечення освітнього процесу 

Розробка, вдосконалення та реалізація освітніх програм  

Політика і процедури розробки, запровадження та вдосконалення програм 

підготовки фахівців регламентуються Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти в Державному податковому університеті та 

Положенням про розробку, затвердження, моніторинг та припинення освітніх 

програм в Державному податковому університеті. 

Наразі в Університеті діють 75 освітніх програм за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) 

рівнями вищої освіти (за даними, що внесені до Єдиної державної бази з питань 

освіти).  

2023 року значно розширився спектр спеціальностей підготовки 

здобувачів вищої освіти: вперше запроваджено освітні програми за 

спеціальностями 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями), 256 Національна 

безпека (за окремими сферами забезпечення і видами діяльності). 

Розширено спектр освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти: 

запроваджено 11 нових освітніх програм: 5 – за першим (бакалаврським) рівнем 
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вищої освіти, 6 – за другим (магістерським) рівнем вищої освіти. Це перевищує 

показники 2022 року на 5 освітніх програм.  

Упродовж 2023 року продовжено розбудову системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти, в результаті якої розроблено, перевірено, 

пройшло експертизу та схвалення Науково-методичної ради, затвердження 

Вченою радою ДПУ 37 освітніх програм (нових або нових редакцій) за всіма 

рівнями вищої освіти (на 13 більше ніж попереднього року).  

Отже, можна констатувати, що гаранти освітніх програм та 

загальноуніверситетські підрозділи, які координують внутрішнє забезпечення 

якості вищої освіти, вчасно реагують на зміни законодавства, виклики ринку 

праці та удосконалюють підготовку сучасних конкурентоспроможних 

фахівців (табл. 2.6–2.7). 

 

Таблиця 2.6 – Розробка та вдосконалення освітніх програм 

у 2022–2023 роках 
 

Рівень освіти 
Нові освітні програми 

Вдосконалено освітніх 

програм 

2022 рік 2023 рік 2022 рік 2023 рік 

Перший (бакалаврський) 4 5 3 12 

Другий (магістерський) 1 6 11 10 

Третій (освітньо-науковий) 1 0 4 4 

Усього 6 11 18 26 

 

Дані таблиці 2.6 демонструють тенденцію 2023 року на запровадження 

нових освітніх програм, які відображають попит на ринку праці та спрямовані 

на посилення освітньої складової відомчої підпорядкованості. 

 

Таблиця 2.7 – Розробка та затвердження освітніх програм структурними 

підрозділами у 2023 року 

 

Структурний підрозділ 
Усього 

Нові освітні 

програми 

Нові редакції 

освітніх програм 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

ННІ права 15 20 5 5 8 3 

ННІ економічної безпеки 

та митної справи 

18 13 1 3 4 10 

Факультет податкової 

справи, обліку та аудиту 

9 18 0 2 2 3 

Факультет фінансів та 

цифрових технологій 

11 11 0 0 2 6 

Факультет соціально-

гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації 

13 13 0 1 2 4 

Усього 66 75 6 11 18 26 
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За 5 освітніми програмами, що запроваджені 2022 року, освітній процес 

розпочато вперше 2023 року у зв’язку з отриманням ліцензії на провадження 

освітньої діяльності. 

За результатами моніторингу освітніх програм, з ініціативи випускових 

кафедр 2023 року в Університеті припинено 2 освітні програми: 1 освітню 

програму за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальності 

017 Фізична культура і спорт – освітня програма «Фітнес та рекреація» та 

1 освітню програму за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 

спеціальності 051 Економіка – освітня програма «Експертна оцінка землі та 

нерухомого майна». 

Науково-педагогічними працівниками Університету продовжувалася 

робота щодо розробки програм підвищення кваліфікації на базі Інституту 

підвищення кваліфікації та післядипломної освіти. Науково-методичною радою 

затверджено 19 програм підвищення кваліфікації, з них: 17 загальних та 

спеціальних короткострокових програм підвищення кваліфікації для державних 

службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»; 

посадових осіб місцевого самоврядування ІІ–VII категорій посад; депутатів 

місцевих рад (з них 1 програма, розробником якої є Міністерство фінансів 

України); 2 програми для науково-педагогічних та педагогічних працівників.  

Навчально-методичне забезпечення 

Процедури методичного забезпечення освітньої діяльності в Університеті 

передбачають: 

розробку та затвердження опису освітньої програми; 

розробку та затвердження навчального плану за формами навчання на 

освітній програмі; 

розробку та затвердження навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів освітньої програми. 

Відповідно до затверджених описів освітніх програм за звітний період 

сформовані та затверджені в установленому порядку 74 навчальних плани для 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського), другого (магістерського) та 

третього (освітньо-наукового) рівнів освіти денної та заочної форм навчання за 

запровадженими освітніми програмами і новими редакціями освітніх програм. 

Уніфіковано навчальні плани підготовки здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за спорідненими спеціальностями, оптимізовано в потоки лекційні 

заняття.  

Оптимізовано рівень аудиторного навантаження здобувача залежно від 

курсу навчання здобувачів вищої освіти. 

Навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів є складовою 

якісної реалізації освітньої програми та, відповідно, важливою частиною 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти Університету. 

Відповідно до основних нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність Університету, навчально-методична робота належить до основних 

видів робіт науково-педагогічних працівників поряд із навчальною, науковою 

та організаційною діяльністю. 
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Доступ здобувачів вищої освіти до цих матеріалів забезпечується через 

інтернет-ресурси кафедр, що є особливо актуальним у період навчання у 

змішаному й онлайн-форматі. 

Шляхом забезпечення відкритості та доступності всіх навчально-

методичних матеріалів Університету є платформа дистанційного навчання 

MOODLE, де постійно збільшується кількість сертифікованих навчальних 

курсів і сторінки структурних підрозділів офіційного вебсайту ДПУ. 

Упродовж звітного періоду в Університеті здійснюється системна робота, 

спрямована на вдосконалення змісту освіти, підвищення якості навчально- 

методичного забезпечення дисциплін задля досягнення результатів навчання, 

на основі вимог нормативної бази України, принципів Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи, Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG). 

Необхідність системного впровадження принципів Європейського простору 

вищої освіти, тенденції до забезпечення гнучкості та інклюзивності, зміни 

нормативної бази у сфері ліцензування та акредитації свідчать про потребу у 

постійному вдосконаленні підходів до формування навчально-методичного 

забезпечення. 

У системі забезпечення якості освітнього процесу важливе значення має 

забезпечення освітніх компонентів сучасними навчально-методичними 

матеріалами, підручниками, навчальними посібниками та їх доступність для 

здобувачів у друкованому і в електронному вигляді. 

Вченою радою Університету рекомендовано до друку 18 одиниць, з них 

– 17 навчальних посібників, 1 підручник. 

 

Таблиця 2.8 –Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу у розрізі 

структурних підрозділів у 2023 році 

 
ННІ / Факультети Кількість 

ННІ права 4 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 4 

Факультет фінансів та цифрових технологій 1 

ННІ економічної безпеки та митної справи 4 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 4 

Кафедра військової підготовки 1 

Усього 18 

 

В Університеті триває постійний процес оновлення та удосконалення 

навчально-методичного забезпечення. Кафедрами Університету за звітний 

період розроблено, обговорено та схвалено, передано на розгляд вчених рад 

ННІ / факультетів, Науково-методичної ради, відповідно до встановленого 

порядку затвердження, навчально-методичне забезпечення навчальних 

дисциплін загальною кількістю 855 одиниць (табл. 1.6): 

робочі програми навчальних дисциплін – 453 од.; 

конспекти лекцій – 101 од.; 
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методичні рекомендації – 234 од.; 

програми практики – 31 од.; 

методичне забезпечення атестації здобувачів – 36 од. 

 

Таблиця 2.9 – Інформація щодо розробленого та затвердженого навчально-

методичного забезпечення в Університеті за 2023 рік* 

 

Факультет/ ННІ Кафедра 
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Факультет 

соціально-

гуманітарних 

технологій, 

спорту та 

реабілітації 

Соціальної філософії та управління 39 26 3 6 3 1 

Мовної підготовки та соціальних 

комунікацій 
133 41 22 67 – 3 

Психології, педагогіки та 

соціології 
37 26 2 3 4 2 

Фізичного виховання, спорту та 

здоров’я 
19 11 – 3 3 2 

Усього 228 104 27 79 10 8 

ННІ економічної 

безпеки та митної 

справи 

Кримінальних розслідувань 26 21 – – – 5 

Адміністративного права, процесу 

та митної безпеки 
8 5 – 2 – 1 

Правоохоронної діяльності 6 5 – – – 1 

Митної справи та товарознавства 20 9 2 5 4 – 

Міжнародних економічних 

відносин 
10 9 – – 1 – 

Економіки, підприємництва та 

економічної безпеки 
15 6 1 6 – 2 

Усього 85 55 3 13 5 9 

ННІ Права Теоретико–правових дисциплін 16 14 – – 2 – 

Кримінальної юстиції 43 34 3 5 – 1 

Приватного права 47 37 1 6 2 1 

Міжнародного права 21 17 – – 3 1 

Публічного права 58 26 2 23 2 5 

Правничої лінгвістики 3 3 – – –  

Усього 188 131 6 34 9 8 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

Публічних фінансів 37 18 6 11 – 2 

Фінансових ринків та технологій 44 22 7 15 – – 

Кібернетики та прикладної 

математики 
25 8 7 7 2 1 

Комп’ютерних та інформаційних 

технологій і систем 
40 30 1 8 1 – 

Усього 146 78 21 41 3 3 

  

 

*Дані наведені відповідно до структури Університету станом на 30.10.2023 року. 
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Факультет 

податкової 

справи, обліку та 

аудиту 

Кафедра фіскального 

адміністрування  
41 27 1 9 – 4 

Кафедра аудиту, державного 

фінансового контролю та аналізу  
41 21 8 10 – 4 

Кафедра обліку та консалтингу 59 14 16 28 1 – 

Кафедра облікових технологій та 

бізнес–аналітики 
26 10  11 3 – 

Кафедра економічної політики  41 13 19 9 – – 

Усього 208 85 44 67 4 8 

Загальна кількість 855 453 101 234 31 36 

 

З метою подальшої інтернаціоналізації освітнього процесу, набуття 

здобувачами компетентностей щодо сталого розвитку та його політики у 

контексті євроінтеграційної політики, формування податкової культури 

майбутніх фахівців, а також своєчасного та успішного впровадження Модуля 

Жана Моне «Оподаткування та податкова культура країн ЄС: досвід для 

України» в освітній процес у ІІ семестрі 2023/2024 навчального року за 

програмою Еразмус+, відповідно до грантової угоди № 101125984 (термін 

реалізації 01.10.2023–30.09.2026), розглянуті, схвалені та запроваджені 

факультативні курси для здобувачів вищої освіти: 

другого (магістерського) рівня вищої освіти денної форми навчання 

2023 року набору спеціальності 071 «Облік і оподаткування» – освітньо-

професійні програми «Облік і оподаткування в управлінні підприємницькою 

діяльністю», «Державний аудит; судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідуваннях», «Управлінський облік та бізнес-аналітика»; спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» – освітньо-

професійна програма «Фіскальне адміністрування»; спеціальності 

051 «Економіка» – освітньо-професійна програма «Економіка міста та регіону» 

в частині запровадження навчального курсу «Оподаткування та спільна 

податкова політика ЄС» загальним обсягом 40 аудиторних годин (16 годин 

лекцій, 24 години практичних занять); 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної форми навчання 

2020 року набору спеціальності 071 «Облік і оподаткування» – освітньо-

професійні програми «Податкове консультування», «Облік, податковий аудит 

та бізнес-аналітика» в частині запровадження навчального курсу «Податкова 

культура країн ЄС» загальним обсягом 40 аудиторних годин (16 годин лекцій, 

24 години практичних занять); 

на виконання наказу Університету щодо своєчасного та успішного 

впровадження Модуля Жана Моне «Політика сталого розвитку ЄС: досвід для 

українських міст та регіонів в умовах децентралізації» за програмою Еразмус+, 

відповідно до грантової угоди № 101085764 (термін реалізації 01.12.2022 – 

31.11.2025):  

запроваджено навчальний тренінг-курс «Політика сталого розвитку ЄС: 

досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» у статусі 

факультативу загальним обсягом 40 аудиторних годин (22 лекції, 18 практичних 

занять) для здобувачів: 
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спеціальності 051 – «Економіка» освітньо-професійна програма 

«Економіка міста та регіону»;  

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» – освітньо-професійні 

програми «Облік і оподаткування в управлінні підприємницькою діяльністю», 

«Державний аудит; судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідуваннях», «Управлінський облік та бізнес-аналітика», «Податкове 

консультування».  

Запроваджено вибіркову освітню компоненту «Політика сталого розвитку 

ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» в 

освітньо-професійних програмах за освітнім рівнем «бакалавр» шляхом 

внесення до каталогу вибіркових дисциплін для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувача вищої освіти 2023/2024 навчального року. 

В Університеті продовжено практику організації та проведення тренінгів, 

вебінарів, інших методичних заходів для науково-педагогічних працівників: 

«Розробка робочих програм навчальних дисциплін з позицій 

компетентнісного підходу»; 

«Розробка навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів: як 

створити якісний продукт»; 

«Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої 

освіти»; 

«Професійний розвиток науково-педагогічних працівників як складова 

забезпечення якості»; 

«Планування, проведення та аналіз відкритих занять»; 

«Тренінг з гарантами освітніх програм, що виходять на процедуру 

акредитації» (постійнодіючий).  

Систематично проводяться консультації (зокрема, за допомогою 

месенджерів) та надається методична допомога у процесі проєктування, 

розробки та формування освітніх програм усіх рівнів вищої освіти. 

З метою підвищення якості реалізації освітніх програм, посилення 

інтернаціоналізації освітнього процесу, поширення інноваційних практик для 

застосування науково-педагогічними працівниками було започатковано 

практику проведення гостьових лекцій. У І семестрі 2023/2024 н. р. за 

пропозиціями кафедр та гарантів освітніх програм був затверджений План-

графік залучення стейкхолдерів, фахівців-практиків та провідних науковців до 

читання гостьових лекцій для здобувачів вищої освіти на 2023/2024 н. р.  

Упродовж І семестру 2023/2024 навчального року проведено 76 гостьових 

лекцій представниками академічної спільноти та видатними практиками для 

здобувачів вищої освіти за спеціальностями та рівнями освіти (з них 

22 представники закордонних закладів та інституцій, 54 представники 

української академічної спільноти та фахівці-практики). Окремої уваги 

заслуговує започаткування читання курсів гостьовими лекторами: курс 

гостьових лекцій Фабріціо Фіорі на тему «Основи міжнародного права», курс 

гостьових лекцій від Ларса Міккера на тему «Європейське право: європейське 

податкове право»; курс гостьових лекцій Томаша Шапіро на тему «Теорія 
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прийняття управлінських рішень», курс гостьових лекцій Стівена Хамфріса із 

циклу «Корпоративне право». 

Невід’ємною частиною професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників є проведення відкритих занять. 2023 року розроблено та 

затверджено Положення про планування, проведення та оцінювання відкритих 

занять в Державному податковому університеті. Навчально-методичним 

відділом продовжено забезпечення методичного супроводу, відвідування й 

аналізу відкритих занять.  

Відповідно до Плану-графіка проведення відкритих занять в 

Університеті на 2022/2023 навчальний рік та на 2023/2024 навчальний рік за 

звітний період науково-педагогічними працівниками було проведено 

37 відкритих занять, які відвідували представники адміністрацій ННІ, 

факультетів, завідувачі кафедр, члени кафедр та представники навчально-

методичного відділу. За результатами кожного відкритого заняття відбулося 

обговорення з представниками академічної спільноти.  

Продовжено практику проведення відкритих занять у режимі онлайн на 

електронних платформах Google Meet, Zoom та у змішаному форматі 

проведення відкритих занять. 

Система формування каталогів вибіркових дисциплін 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача є однією із 

найважливіших складових реалізації якісної освітньої програми. Згідно із 

Законом України «Про вищу освіту» здобувачі обирають навчальні дисципліни 

у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та навчальним 

планом обсягом, що становить не менш ніж 25 % загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для цього рівня вищої освіти.  

Згідно з Положенням про реалізацію права на вільний вибір навчальних 

дисциплін здобувачами вищої освіти Державного податкового університету 

здійснено формування каталогів вибіркових освітніх компонентів за другим 

(магістерським) та третім (освітньо-науковим) рівнями вищої освіти.  

2023 року каталоги вибіркових дисциплін затверджені наказом 

Університету «Про затвердження каталогів вибіркових навчальних дисциплін 

для другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої 

освіти» від 04.09.2023 № 1036. 

Здобувачам 2023 року було запропоновано загалом 788 вибіркових 

дисциплін, а саме:  

факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 205; 

ННІ права – 203; 

ННІ економічної безпеки та митної справи – 158; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 131; 

факультет фінансів та цифрових технологій – 118. 

Широкий спектр навчальних дисциплін вільного вибору здобувачів вищої 

освіти надає можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувача. 
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Навчальні дисципліни, які входять до фахових каталогів, відображають 

специфіку й унікальність програм, що зі свого боку реалізується в навчальних 

планах та освітній діяльності. 

З метою формування системи прозорості й доступності для здобувачів 

інформації щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії за всіма 

вибірковими дисциплінами розроблено та оприлюднено на сторінках кафедр 

силабуси навчальних дисциплін.  

Сформовано й оприлюднено на сайті Університету Каталог вибіркових 

освітніх компонентів за другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) 

рівнями вищої освіти (https://www.dpu.edu.ua/kataloh-vybirkovykh-distsyplin). 

Здійснення вибору освітніх компонентів відбувається в особистому 

кабінеті здобувача системи «АСУ – Управління Університетом» упродовж 

10 днів після початку навчального семестру (з вересня та лютого відповідно).  

Упродовж 2023 року вибір освітніх компонентів проходив у формі 

анкетування (з використанням Google-форм). 

Сертифікація навчальних дистанційних курсів 

Виклики сьогодення через агресію рф, змушене переміщення здобувачів 

вищої освіти та науково-педагогічних працівників спонукає Університет до 

продовження організації освітнього процесу в змішаному форматі.  

Задля забезпечення інклюзивності, надання умов для постійного доступу 

до освітнього контенту триває робота щодо внутрішньої сертифікації 

дистанційних курсів на платформі дистанційного навчання MOODLE ДПУ 

відповідно до Положення про сертифікацію навчальних дистанційних курсів у 

Державному податковому університеті.  

Упродовж 2023 року сертифіковано 22 навчальні дистанційні курси, а 

саме:  

факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 13; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 3; 

ННІ права – 3; 

факультет фінансів та цифрових технологій – 2; 

ННІ економічної безпеки та митної справи – 1. 

Отже, продовжена робота щодо підвищення якості надання освітніх 

послуг здобувачам Університету, зокрема, з використанням сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій. З урахуванням сумарної кількості 

сертифікованих упродовж 5 років навчальних дистанційних курсів їх частка 

становить більше 80 %.  

Робота навчальних лабораторій 

Продовжено розгляд результатів роботи навчальних лабораторій ННІ / 

факультетів на засіданнях Науково-методичної ради. Звітування завідувачів 

лабораторій проводиться щосеместра відповідно до основних питань 

діяльності навчальних лабораторій (заходи щодо оновлення нормативного, 

кадрового забезпечення, наявності та роботи обладнання і програмного 

забезпечення лабораторії, наявності та застосування в освітньому процесі 

засобів навчання, залучення лабораторій до практичної підготовки здобувачів 
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вищої освіти, специфіки роботи та досягнутих результатів за поточний звітний 

період). Особлива увага приділялася залученню лабораторій до практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти. 

2023 року особлива увага приділена залученню навчальних лабораторій 

у контексті ліцензування освітньої діяльності та використання засобів 

провадження освітньої діяльності у процесі реалізації започаткованих освітніх 

програм. 

За результатами звітування Науково-методичною радою здійснено 

оцінку діяльності лабораторій, зазначено заходи щодо оптимізації діяльності 

навчальних лабораторій.  

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників  

Підвищення кваліфікації педагогічними і науково-педагогічними 

працівниками здійснювалося згідно з Планом Університету на 2022/2023 та 

2023/2024 навчальні роки, що формується, затверджується і виконується 

відповідно нормативної бази Університету.  

Основними базами підвищення кваліфікації є: Асоціація дослідників 

європейських цінностей в освіті (AREVE), Факультет DISFOR Університету 

Генуї (Італія), Український державний університет імені Михайла 

Драгоманова, Національний університет біоресурсів і природокористування 

України, Центр досконалості Жана Монне «Європейські Студії соціальних 

інновацій в освіті», Науково-дослідний інститут правотворчості та науково-

правових експертиз Національної академії правових наук України, Центр 

українсько-європейського наукового співробітництва, Київський університет 

імені Бориса Грінченка, Київський національний університет імені Тараса 

Шевченка (Навчально-науковий інститут права), ГО «Прогресильні», 

Міжнародна академія прикладних наук у Ломжі (Республіка Польща), European 

Institute for Innovatson Development, WSHIU Akademia Nauk Stosowanych 

(Республіка Польща), International academy of social and legal sciences and public 

administration, Akademie HUSPOL, Wyzszym Seminarium Duchownym 

Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego (Республіка Польща). 

2023 року почалась реалізація ще одного напряму роботи, пов’язаного з 

підвищенням кваліфікації через запровадження сертифікатних програм. У 

грудні 2023 року Вченою радою ДПУ затверджено Положення про сертифікатні 

програми Державного податкового університету. Наразі вже представлено 

проєкти двох сертифікатних програм, які проходять попередній розгляд з метою 

їх затвердження.  

Це надасть можливість усім учасникам освітнього процесу, зокрема 

науково-педагогічним працівникам, набувати нових та вдосконалювати раніше 

набуті компетентності в системі мікрокваліфікацій у визначеній галузі знань, 

спеціальності. Сертифікатні програми впроваджуються в Університеті як 

система профільних мікрокваліфікацій та доповнення до освітніх програм, для 

задоволення освітніх потреб, набуття та розширення компетентностей, з метою 

більш гнучкого реагування на актуальні потреби суспільства, ринку праці, 

бізнесу.  
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Упродовж 2023 року здійснено розробку та затверджено Науково-

методичною радою Університету дві короткострокові програми підвищення 

кваліфікації для науково-педагогічних працівників: 

«Українська мова та комунікаційні стратегії у професійному спілкуванні 

освітян» (укладачі Наталія Зикун, Олена Калита); 

«Навички психологічної самодопомоги та допомоги іншим у кризових 

ситуаціях для співробітників освітньої сфери» (укладач Ірина Пєтухова). 

Діяльність Науково-методичної ради 

У звітному періоді колегіальний дорадчий орган Університету, до 

компетенції якого входить розгляд питань всебічного забезпечення освітнього 

процесу, Науково-методична рада (за підтримки вчених рад структурних 

підрозділів, Вченої ради Університету та її постійних комісій) продовжила 

роботу із запровадження вимог законодавства України та європейських 

стандартів і рекомендацій із забезпечення якості освіти до нормативних 

документів Університету та практики діяльності на всіх рівнях – від 

запровадження освітніх програм і організації освітнього процесу до розгляду 

питань проведення навчальних занять та організації освітнього процесу.  

Новацією 2023 року стало створення окремої робочої групи (з 

представниками експертів та зацікавлених осіб) щодо розгляду та експертизи, 

моніторингу освітніх програм. 

Реагуючи на законодавчі зміни та виклики ринку праці, Університет 

постійно перебуває у процесі вдосконалення освітнього процесу, що проходить 

через обговорення, схвалення та погодження Науково‐методичної ради. Вона 

виконує важливу роль у розробці, удосконаленні та внесенні пропозицій щодо 

змін, правок до нормативних документів, що регулюють освітній процес, 

координації роботи структурних підрозділів з організаційного та методичного 

забезпечення, формування культури якості в ДПУ, якості освітньої діяльності.  

Основні результати роботи за звітний період: 

проведено 13 засідань, розглянуто більше 180 питань; 

проведено обговорення, розгляд та схвалення 3 Положень, що 

регламентують освітній процес, та 3 Положень про навчальні лабораторії; 

заслухано результати моніторингу освітньої діяльності, схвалено 

запровадження нових освітніх програм, нові редакції освітніх програм, зміни до 

освітніх програм (у зв’язку із затвердженням стандартів вищої освіти, 

моніторингом і переглядом); 

заслухано звіти гарантів освітніх програм щодо готовності та результатів 

проходження акредитації – 15; 

проведено експертизу та схвалено, передано на розгляд Вченої ради 

Університету 18 навчальних видань (17 посібників та 1 підручник); 

розглянуто питання щодо внесення змін до Плану видання навчально-

методичного забезпечення на 2023 рік щодо змін в авторських колективах, 

корегування назв навчальних видань, корегування термінів подання навчальних 

посібників та підручників за більше ніж 25 пропозиціями кафедр; 
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затверджено більше 500 найменувань навчально-методичної 

документації, з них більше 400 робочих програм навчальних дисциплін, 

31 програму практики, 36 програм і пакетів екзаменаційної документації з 

атестації здобувачів вищої освіти. 

Науково-методична рада за звітний період розглянула ряд важливих 

питань науково-методологічного характеру: розглянуто доповіді щодо досвіду 

академічної мобільності, результати реалізації освітніх програм з елементами 

дуальної форми навчання, аналітичні звіти щодо результатів опитувань 

здобувачів вищої освіти, результати контролю залишкових знань, особливості 

забезпечення освітнього процесу в умовах військового стану, заслухано та 

схвалено самоаналіз стану готовності навчально-методичної документації 

кафедр до нового 2023/2024 н. р., результати анкетування «Викладач очима 

здобувача», про стан проходження практики здобувачами вищої освіти 

Університету, виконання Плану підвищення кваліфікації педагогічних, 

наукового-педагогічних працівників на 2022/2023 н. р. та інші питання розвитку 

і забезпечення якості освітнього процесу. 

Рішення Науково-методичної ради оприлюднені на офіційному вебсайті 

Університету в установленому порядку з метою досягнення прозорості 

діяльності колегіального дорадчого органу (https://www.dpu.edu.ua/naukovo-

metodychna-rada?view=article&id=2907&catid=2). 

2.4. Організація та забезпечення освітнього процесу 

Освітній процес в Університеті був організований у змішаній формі 

навчання: лекційні заняття онлайн, навчальні заняття та контрольні заходи 

проводяться аудиторно або дистанційно залежно від кількості осіб у потоці, 

групі або підгрупі та бажанням здобувачів вищої освіти. Науково-педагогічні 

працівники проводили заняття відповідно до затвердженого розкладу. 

Особливістю звітного періоду стало те, що з 01.09.2023 Університет 

повернувся після трирічної паузи до офлайн-навчання. З першого вересня в 

аудиторії вийшли студенти 1 і 4 курсів денної форми навчання. 

З метою забезпечення якісного навчання студентів було здійснено ряд 

комплексних заходів, які можна розділити на такі ключові блоки: 

Нормативне забезпечення організації освітнього процесу 

У цьому блоці було підготовлено та затверджено в установленому 

порядку: 

наказ «Про організацію освітнього процесу в І семестрі 2023/2024 н. р. в 

у мовах воєнного стану»; 

наказ «Про оформлення індивідуальних графіків навчання студентам на 

І семестр 2023/2024 н. р.»; 

розпорядження «Про затвердження графіку освітнього процесу на 

І семестр 2023/2024 н. р.». 
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Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу 

У цьому блоці, зокрема, було реалізовано такі заходи: 

проведено огляд аудиторного фонду та вивчено його придатність до 

використання в освітньому процесі; 

проведено поточний ремонт в аудиторіях; 

проведено огляд і дооблаштування діючих укриттів та обладнано одне 

додаткове; 

забезпечується бездротовий доступ до мережі «Інтернет» в усіх 

аудиторіях, задіяних в освітньому процесі для здійснення синхронного 

навчання студентів; 

актуалізовано навчальні курси у системі MOODLЕ; 

триває підключення здобувачів вищої освіти до курсів у системі 

дистанційного навчання. 

Організаційне забезпечення освітнього процесу 

У цьому блоці здійснені такі заходи: 

проведено зустріч в. о. ректора зі здобувачами вищої освіти з питань 

роз’яснення особливостей організації освітнього процесу в першому семестрі 

2023/2024 н. р.; 

підготовлено та надано навчальним структурним підрозділам алгоритм 

організації освітнього процесу в офлайн-форматі для здобувачів вищої освіти 

1 курсу першого (бакалаврського) рівня; 

реалізовано заходи з визначення кола здобувачів вищої освіти 1 і 4 курсів, 

які перебувають за кордоном, для забезпечення їм можливості дистанційного 

навчання. 

У зв’язку з воєнним станом було організовано атестацію здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) та першого (бакалаврського) рівнів у 

дистанційній формі. Забезпечено організаційно-методичну та технічну 

реалізацію на платформі MOODLE. 

Відповідно до вимог системи забезпечення якості освітнього процесу, 

після захисту кваліфікаційної роботи oнлайн, забезпечено її оприлюднення на 

платформі дистанційного навчання MOODLE. Захист кваліфікаційних робіт у 

дистанційній формі (у синхронному режимі) відбувався із забезпеченням 

автентифікації ЗВО. 

Заклад продовжив освітній процес під час викликів, пов’язаних з воєнним 

станом в Україні, завдяки налагодженій роботі СДО MOODLE та запуску 

серверу вебінарів ВВВ, колаборації здобувачів, викладачів і надання 

методичної та технічної підтримки Інформаційно-обчислювального центру. 

Ураховуючи виклики сьогодення, повністю забезпечується освітній 

процес й у дистанційному режимі. За розкладом проходять усі види занять: 

лекції у форматі вебінарів, семінари та практичні роботи, відбуваються відкриті 

заняття. 

Оновлюються та додаються інструкції щодо роботи в СДО MOODLE. 

Організована технічна підтримка через телеграм-боти. Працюють групи у 

соціальних мережах. 
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Розвиток дуальної форми здобуття вищої освіти 

Продовжено реалізацію проєкту навчання здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою другого (магістерського) рівня. Розроблене і затверджене у 

встановленому порядку нормативне забезпечення підготовки здобувачів вищої 

освіти за дуальною формою здобуття освіти. 

У 2019–2023 роках здійснено набір за спеціальністю 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» (освітня програма «Фіскальне 

адміністрування» для підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти). Групи здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за дуальною формою, паралельно працюють в органах ДПС 

України. Черговий випуск фахівців, які навчались у межах цього проєкту, 

успішно захистили кваліфікаційні роботи в Головному управління ДПС 

України у місті Київ та отримали дипломи. 

Продовжується започаткований 2020 року аналогічний проєкт спільно з 

Державною митною службою України за освітньою програмою «Менеджмент 

митної справи» для підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент». 

Здійснено другий набір на цю освітню програму, розроблено дорожню карту 

навчання здобувачів вищої освіти основам митної справи із залученням 

Департаменту роботи з персоналом Держмитслужби та підготовки до конкурсу 

на зайняття посад державних службовців у Держмитслужбі. 

Активно розвивається започаткована у 2023 році освітня програма з 

елементами дуальної форми навчання за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» Міжнародне оподаткування – основним роботодавцем є 

Державна податкова служба України. 

Удосконалюється освітня програма за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» Державний аудит; судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідувань – основним роботодавцем є Державна аудиторська служба 

України. 

Детальна інформація щодо реалізації в Університеті навчання за 

дуальною формою подана в табл. 2.10–2.11. 

 

Таблиця 2.10 – Перелік спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

фахівців за дуальною формою освіти, станом на 01.12.2023 

(кількість осіб, форма навчання) 

 

ННІ / Факультет Спеціальність 
Освітня 

програма 

Магістр 

Денна форма Заочна форма 
1 курс 2 курс 1 курс 2 курс 

ННІ 

економічної 

безпеки та 

митної справи 

073 Менеджмент Менеджмент 

митної справи 
14 21 8 11 

Факультет 

податкової 

072 Фінанси, 

банківська 

Фіскальне 

адміністрування 
10 22 – 0 
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справи, обліку 

та аудиту 

справа та 

страхування 

Факультет 

податкової 

справи, обліку 

та аудиту 

071 Облік і 

оподаткування 

Державний 

аудит; судово-

економічна 

експертиза у 

фінансових 

розслідуваннях 

0 0 – 0 

Факультет 

податкової 

справи, обліку 

та аудиту 

071 Облік і 

оподаткування 

Міжнародне 

оподаткування 
11 0 – 0 

 

Таблиця 2.11 – Перелік установ, з якими відбувається співпраця в частині 

дуальної освіти, станом на 01.12.2023 

 

ННІ / Факультет Спеціальність Освітня програма Роботодавець 

ННІ економічної 

безпеки та митної 

справи 

073 Менеджмент Менеджмент митної 

справи 

Державна митна 

служба України 

Факультет 

податкової справи, 

обліку та аудиту 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

Фіскальне 

адміністрування 

Державна податкова 

служба України, 

ГУ ДПС у місті Київ 

Факультет 

податкової справи, 

обліку та аудиту 

071 Облік і 

оподаткування 

Державний аудит; 

судово-економічна 

експертиза у 

фінансових 

розслідуваннях 

Державна 

аудиторська служба 

України 

Факультет 

податкової справи, 

обліку та аудиту 

071 Облік і 

оподаткування 

Міжнародне 

оподаткування 

Державна податкова 

служба України 

 

Планування та виконання навчального навантаження 

Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на 

тиждень (на одну ставку) та включає час виконання ним навчальної, 

методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. 

Мінімальний і максимальний обов’язкові обсяги навчального 

навантаження науково-педагогічних працівників Університету в межах їх 

робочого часу встановлюються наказами ректора, відповідно до чинного 

законодавства, з урахуванням виконання науково-педагогічним працівниками 

інших обов’язків (методичних, наукових, організаційних) та у порядку, 

передбаченому Статутом Університету і Колективним договором. 

Персональна відповідальність за дотримання меж мінімального або 

максимального обов’язкового обсягу навчального навантаження науково-

педагогічних працівників кафедри покладається на деканів факультетів, 

директорів навчально-наукових інститутів і завідувачів кафедр. 
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Рівень ставки науково-педагогічного працівника на кожен навчальний рік 

встановлюється згідно з розподілом навчального навантаження, яке 

розглядається і схвалюється на засіданні кафедри та затверджується наказом 

ректора Університету. 

Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до 

роботи, не передбаченої трудовим договором (контрактом), може 

здійснюватися лише за їх згоди або у випадках, передбачених чинним 

законодавством України. 

Види навчальних занять, що входять до обов’язкового обсягу навчального 

навантаження науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, 

встановлюються кафедрою. 

Під час складання індивідуальних планів роботи науково-педагогічного 

працівника та її обліку і розподілу навчального навантаження завідувач кафедри 

повинен враховувати особливості кожного виду роботи і забезпечувати 

оптимальне використання творчого потенціалу кожного науково-педагогічного 

працівника. 

Графік робочого часу науково-педагогічного працівника визначається 

розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або 

графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими 

індивідуальним робочим планом НПП. Час виконання робіт, не передбачених 

розкладом або графіком контрольних заходів, визначається з урахуванням 

особливостей спеціальності та форм навчання. 

Зміни в затвердженому на початок навчального року навчальному 

навантаженні науково-педагогічного працівника вносяться до його 

індивідуального плану. До викладання навчальних дисциплін на заочній формі 

навчання необхідно залучати найбільш досвідчених та/або 

висококваліфікованих науково-педагогічних працівників. 

Середній рівень навчального навантаження викладачів залежить від 

параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між 

спеціальностями, потоками, групами, спеціалізаціями, освітніми програмами та 

підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у 

штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в 

Університеті визначається контингентом студентів із урахуванням галузевої 

специфіки, форми навчання та рівнів вищої освіти. 

У червні 2023 н. р. навчальні підрозділи Університету звітували про 

виконання 190 824,5 годин навчального навантаження. 

Основою для формування навчального навантаження є контингент 

студентів Університету в розрізі денної та заочної форм навчання.  

Так, 2022/2023 навчального року в Університеті навчалося 187 академічних 

груп денної форми навчання; 2023/2024 навчального року цей показник становить 

196 навчальних груп за денною формою навчання. Середня кількість студентів у 

групі – 16 осіб (у минулому періоді цей показник становив близько 18 осіб). 

Фактично кількість академічних груп зросла, але збільшення потоків дозволило 

уникнути зростання навчального навантаження. Також на обсяги навчального 
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навантаження 2023/2024 навчального року надзвичайно вплинули законодавчі 

новації, пов’язані зі скасуванням оплати за керівництво аспірантами.  

Що стосується заочної форми навчання, то на початку 2022/2023 

навчального року за заочною формою навчання навчалося 93 групи, а на початку 

2023/2024 навчального року їх кількість становила 108. 

Значне зменшення контингенту здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

рахунок державного замовлення за денною формою навчання, привело до 

зменшення годин навчального навантаження 2023/2024 навчального року.  

З метою зменшення навантаження на спецфонд Університету під час 

планування навчального навантаження на 2023/2024 навчальний рік, як і у 

попередньому звітному періоді, було здійснено ряд таких заходів: 

частково збільшено академічні групи студентів денної і заочної форм 

навчання, переважна частина яких здобуває вищу освіту за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб; 

частково розформовано малокомплектні групи; 

уніфіковано навчальні плани груп, які навчаються за спорідненими 

спеціальностями, і об’єднано їх у потоки на лекції і практичні заняття; 

збільшено потоки академічних груп студентів усіх форм навчання, 

зокрема і шляхом об’єднання в потоки груп різних ННІ; 

уніфіковано навчальні плани різних спеціальностей за всіма рівнями 

вищої освіти. 

Крім того, було скасовано оплату за керівництво дисертаційними 

дослідженнями аспірантів та докторантів і керівництво дипломними роботами.  

У зв’язку із зменшенням прийому здобувачів вищої освіти за державним 

замовленням, порівняно з кількістю випускників та застосуванням підходів з 

оптимізації планування навчального навантаження, кількість ставок науково-

педагогічних працівників у 2023/2024 навчального року, порівняно з 2022/2023 

навчальним роком, скоротилась на 34. 

На 2023/2024 навчальний рік було заплановано 168 436 годин загального 

навантаження на 26 кафедрах Університету. 

Основною причиною скорочення навчального навантаження в 

Університеті стало скасування на законодавчому рівні оплати за керівництво 

аспірантами. 

Зростання годин навчального навантаження на окремих кафедрах 

пояснюється покращеними, порівняно з попередніми періодами, результатами 

набору та запровадженням ряду нових освітніх програм.  

Детально навчальне навантаження у розрізі кафедр та факультетів/ННІ 

Університету представлено в табл. 2.12–2.13. 
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Таблиця 2.12 – Навчальне навантаження у розрізі кафедр* 
 

№ з/п Назва кафедри 
Кількість годин 

у 2023–2024 н. р. 

1. адміністративного права, процесу та митної безпеки 2 640 

2. аудиту, державного фінансового контролю та аналізу 5 249 

3. військової підготовки 3 503 

4. економіки, підприємництва та економічної безпеки 7 316 

5. економічної політики 3 578,5 

6. кібернетики та прикладної математики 4 472 

7. комп’ютерних та інформаційних технологій і систем 9 193 

8. кримінальних розслідувань 7 100 

9. кримінальної юстиції 12 215,75 

10. митної справи та товарознавства 6 220 

11. міжнародних економічних відносин 2 492 

12. міжнародного права 6 300 

13. мовної підготовки та соціальних комунікацій 14 168 

14. облікових технологій та бізнес-аналітики 4 639 

15. обліку та консалтингу 3 712 

16. правничої лінгвістики 3 851 

17. правоохоронної діяльності 2 848 

18. приватного права 7 567,5 

19. психології, педагогіки та соціології 8 613 

20. публічних фінансів 5 305 

21. публічного права 11 106,5 

22. соціальної філософії та управління 8 711 

23. теоретико-правових дисциплін 5 768 

24. фізичного виховання, спорту та здоров’я 8 242 

25. фінансових ринків та технологій 7 900 

26. фіскального адміністрування 5 725,75 

 Усього 168 436 
 

Таблиця 2.13 – Розподіл загального навчального навантаження між навчально-

науковими інститутами (факультетами)* 
 

Структурний підрозділ 
Кількість годин 

у 2023–2024 н. р. 

ННІ права 46 808,8 

ННІ економічної безпеки та митної справи 28 616 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 22 904,3 

Факультет фінансів та цифрових технологій 26 870 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 39 734 

Кафедра військової підготовки 3 503 

Усього 168 436 

 

* Дані наведені відповідно до структури Університету станом на 30.10.2023 року. 
* Дані наведені відповідно до структури Університету станом на 30.10.2023 року. 
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У результаті здійснених оптимізаційних заходів під час формування 

навчального навантаження було забезпечено оптимізацію рівня аудиторного 

навантаження залежно курсу навчання здобувачів вищої освіти: 

до 50 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на 

вивчення навчальної дисципліни для 1 і 2 курсу першого (бакалаврського) 

рівня; 

до 40 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на 

вивчення навчальної дисципліни для 3 курсу першого (бакалаврського) рівня; 

до 30 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на 

вивчення навчальної дисципліни для 4 курсу першого (бакалаврського) рівня та 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Також було здійснено оптимізацію планування навчального 

навантаження науково-педагогічних працівників та удосконалення графіку 

освітнього процесу. Так, у ході формування навчального навантаження 

науково-педагогічних працівників було забезпечено: 

недопущення передачі годин навчального навантаження між кафедрами 

(в окремих випадках, як виняток, з метою забезпечення розподілу годин 

керівництва випускними кваліфікаційними (дипломними) роботами, така 

передача здійснювалась за дозволом ректора та за погодженням з першим 

проректором з навчально-методичної та виховної роботи); 

розподіл годин навчального навантаження кожного науково-

педагогічного працівника (зокрема і науково-педагогічних працівників, які 

працюють за сумісництвом на 0,5 ставки), як правило здійснювався рівномірно 

між семестрами; 

лекційні години навчального навантаження першочергово планувались 

для науково-педагогічних працівників, які працюють в Університеті за 

основним місцем роботи, мають кваліфікацію за спеціальністю (науковий 

ступінь та/або вчене звання), стаж науково-педагогічної діяльності понад 

2 роки; 

години навчального навантаження передбачені для проведення атестації 

здобувачів вищої освіти, першочергово планувались для гарантів освітніх 

програм та науково-педагогічних працівників, які забезпечують викладання 

дисциплін, що виносяться на атестацію; 

було дотримано вимогу передбачення для викладачів, які входять до груп 

забезпечення спеціальностей, наявність навчального навантаження за 

зазначеною спеціальністю; 

не планувались лекційні годин для старших викладачів та викладачів / 

асистентів; 

читання лекційних годин за другим (магістерським) рівнем планувалось 

для викладачів з науковим ступенем доктора наук та/або вченим званням 

професора. 

Графік освітнього процесу на поточний навчальний рік було побудовано 

так, щоб мінімізувати одночасне проведення заліково-екзаменаційної сесії у 
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здобувачів вищої освіти денної і заочної форм навчання та забезпечити 

виділення часу на ліквідацію ними академічної заборгованості. 

Побудова системи контролю за дотриманням режиму науково-

педагогічними працівниками і моніторинг стану відвідування студентами 

навчальних занять та оплати освітніх послуг 

Упродовж звітного періоду було удосконалено систему контролю за 

дотриманням режиму науково-педагогічними працівниками та моніторинг 

стану відвідування студентами навчальних занять, а саме: 

постійно здійснювалась вибіркова перевірка присутності на заняттях 

науково-педагогічних працівників та студентів; 

постійно проводилась профілактична та роз’яснювальна робота серед 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників про необхідність 

відвідування аудиторних занять та дотримання режиму відповідно; 

було проведено відрахування здобувачі вищої освіти, які не уклали 

договори про навчання або мають заборгованість за освітні послуги з моменту 

зарахування. 

За результатами цієї роботи впродовж звітного періоду спостерігалася 

стійка динаміка зниження кількості порушень режиму науково-педагогічними 

працівниками та скорочення пропусків занять без поважної причини 

здобувачами вищої освіти. Спостерігається позитивна динаміка зменшення 

дебіторської заборгованості серед студентів. 

Також отримано узагальнені дані про дотримання трудової дисципліни 

всіма науково-педагогічними працівниками, які доводились до відома 

колективу на ректоратах та інших робочих нарадах. 

Стипендіальне забезпечення 

У звітному періоді було оновлено склад стипендіальної комісії 

Університету. Розміщено на сайті Університету рейтинг претендентів на 

отримання стипендій. 

Було призначено студентам академічні іменні стипендії, а саме: 

стипендія Президента України – 6 осіб; 

стипендія Кабінету Міністрів України – 2 особи; 

стипендія імені М. С. Грушевського – 2 особи; 

персональна стипендія Університету – 10 осіб; 

академічна стипендія Верховної Ради України – 2 особи. 

Детальна інформація про іменних стипендіатів серед здобувачів вищої 

освіти, які продемонстрували найбільші успіхи у навчання, науковій та 

громадській діяльності подана в табл. 2.14. 
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Таблиця 2.14 – Іменні стипендіати 

Стипендіати Президента України 
Осінній Гаврилюк Вікторія Юріївна Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Панченко Ірина Віталіївна Факультет фінансів та цифрових технологій  
Шевчук Олександра 
Ігорівна 

Навчально-науковий інститут економічної 
безпеки та митної справи 

Весняний Герман Яна Ігорівна Факультет фінансів та цифрових технологій 
Корник Марія Іванівна Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Підгородецький Валентин 
Олександрович 

Навчально-науковий інститут права 

Стипендіати Кабінету Міністрів України 

Осінній Ламзіна Олександра 
Володимирівна 

Навчально-науковий інститут права 

Весняний Романюк Анастасія 
Павлівна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Стипендіати імені М. С Грушевського 
Осінній Підгородецький Валентин 

Олександрович 
Навчально-науковий інститут права 

Весняний Швайко Іван Євгенійович Навчально-науковий інститут права 
Стипендіати Університету 

Осінній Герман Яна Ігорівна Факультет фінансів та цифрових технологій 
Горелик Дарина Сергіївна Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Гулієва Земфіра Натігівна Навчально-науковий інститут права 

Кисляк Юлія Валерівна 
Факультет соціально-гуманітарних технологій 
та менеджменту 

Орищенко Ірина 
Костянтинівна  

Навчально-науковий інститут економічної 
безпеки та митної справи 

Весняний Альохіна Олена Сергіївна Факультет фінансів та цифрових технологій 

Гоменюк Анастасія 
Миколаївна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Скрипець Владислав 
Ігорович 

Навчально-науковий інститут права 

Пастух Анна Олегівна 
Факультет соціально-гуманітарних технологій 
та менеджменту 

Черепок Анастасія 
Володимирівна 

Навчально-науковий інститут економічної 
безпеки та митної справи 

Стипендіати Верховної Ради України 

Весняний Панченко Наталія 
Віталіївна 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

Шаповалов Максим 
Олегович 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

2.5. Атестація здобувачів вищої освіти 

З метою підвищення об’єктивності проведення атестації здобувачів вищої 

освіти було налагоджено дієву систему забезпечення прозорості цього процесу. 

Усі захисти випускних кваліфікаційних (дипломних) робіт проходили публічно 

в присутності студентів академічної групи та інших зацікавлених осіб. В 

аналогічний спосіб відбувались і атестації здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня. Упродовж усього звітного періоду відбувалось 

посилення співпраці з Міністерством фінансів України й органами, діяльність 
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яких ним спрямовується та координується в частині атестації здобувачів вищої 

освіти, зокрема шляхом: забезпечення першочергового призначення їх 

представників головами екзаменаційних комісій під час здійснення атестації 

здобувачів вищої освіти; залучення їх представників до проведення навчальних 

занять, атестації здобувачів вищої освіти, формування освітньо-професійних 

програм та навчальних планів з підготовки фахівців. Атестація здійснюється 

відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, 

можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації. 

Атестація здобувачів, відповідно до навчального плану, може здійснюватися у 

вигляді приймання кваліфікаційного іспиту (комплексного або за фахом) та/або 

розгляду кваліфікаційних робіт.  

Кваліфікаційні роботи виконуються на завершальному етапі навчання 

здобувачів вищої освіти в Університеті і передбачають: систематизацію, 

закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та 

застосування їх під час вирішення конкретних наукових, технічних, 

економічних, виробничих та інших завдань; розвиток навичок самостійної 

роботи й оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з 

темою роботи.  

Керівниками кваліфікаційних робіт призначаються, як правило, 

професори і доценти (викладачі) Університету, висококваліфіковані спеціалісти 

виробництва.  

Здобувачу вищої освіти, який отримав за національною шкалою 

підсумкові оцінки «відмінно» не менше ніж 75 % з усіх навчальних дисциплін 

та індивідуальних завдань, передбачених індивідуальним навчальним планом, а 

з інших навчальних дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре», 

склав атестаційні іспити з оцінками «відмінно» та/або захистив кваліфікаційну 

роботу з оцінкою «відмінно», видається документ про вищу освіту з відзнакою.  

У звітному періоді з метою забезпечення проведення атестації здобувачів 

вищої освіти було сформовано 75 екзаменаційних комісій, їх голови були 

призначені згідно з наказом Університету з числа провідних представників 

Міністерства фінансів України, Державної податкової служби України, 

Державної аудиторської служби України, Державної митної служби України, 

Секретаріату Кабінету Міністрів України та інших державних та недержавних 

підприємств, установ, організацій, інших закладів освіти, які готують фахівців 

з тієї саме спеціальності, Національної академії наук України, Науково-

дослідних установ, що сприяло вимогливості до випускних кваліфікаційних 

(дипломних) робіт і рівня знань, продемонстрованих здобувачами вищої освіти 

на атестації. 

Узагальнені показники результатів атестації та випуску здобувачів вищої 

освіти в Університеті за звітний період представлено в табл. 2.15–2.16. 
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Таблиця 2.15 – Показники випуску фахівців у звітному періоді 

(денної та заочної форм навчання) 

 
Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 313 34 
Заочна форма навчання 40 48 

Навчально-науковий інститут права 
 бакалаври магістри 

Денна форма навчання 252 39 
Заочна форма навчання 113 56 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 128 89 

Заочна форма навчання 30 38 
Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 62 8 
Заочна форма навчання 
 

35 77 

Факультет фінансів та цифрових технологій 
 бакалаври магістри 

Денна форма навчання 148 19 
Заочна форма навчання 
 

39 31 

Усього по Університету 
 бакалаври магістри 

Денна форма навчання  903 189 
Заочна форма навчання  257 250 
Усього 1160 439 

 

Таблиця 2.16 – Присвоєння дипломів з відзнакою випускникам Університету  

 
Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 13 7 

Заочна форма навчання – 1 
Навчально-науковий інститут права 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 20 6 
Заочна форма навчання 2 6 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 
 бакалаври магістри 

Денна форма навчання 13 12 
Заочна форма навчання – 2 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання 8 2 

Заочна форма навчання 1 7 
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Факультет фінансів та цифрових технологій 
 бакалаври магістри 

Денна форма навчання 11 10 
Заочна форма навчання – 2 

Усього по Університету 

 бакалаври магістри 
Денна форма навчання  65 37 

Заочна форма навчання  3 18 
Усього 68 55 

 

За результатами аналізу звітів голів екзаменаційних комісій можна 

зазначити таке: 

1. Головами констатується високий рівень теоретичної та практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти Університету. 

2. Було зазначено актуальність тематики випускних кваліфікаційних 

(дипломних) робіт здобувачів вищої освіти та їх науково-практичну цінність. 

3. Головами екзаменаційних комісій з метою удосконалення процедури 

атестації здобувачів вищої освіти в наступних періодах та підвищення якості їх 

підготовки було запропоновано: 

до роботи в атестаційних комісіях обов’язково мають залучатись науково-

педагогічні працівники, які викладали у здобувачів вищої освіти базові 

навчальні дисципліни, включені до комплексного випускного іспиту; 

підвищити рівень практичної складової у кваліфікаційних (дипломних) 

роботах здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня та наплавляти 

їх основні результати до державних інституцій системи Міністерства фінансів 

України для використання в роботі; 

під час формування тематики кваліфікаційних (дипломних) робіт 

залучати до цього процесу основних стейкхолдерів відповідних освітньо-

професійних програм та державні інституції системи Міністерства фінансів 

України; 

забезпечити обов’язкову наявність в екзаменаційних білетах з проведення 

атестації здобувачів вищої освіти тестового блоку для забезпечення підготовки 

здобувачів вищої освіти до складання ЗНО для вступу на другий 

(магістерський) рівень вищої освіти; 

забезпечити обов’язкову наявність в екзаменаційних білетах з проведення 

атестації здобувачів вищої освіти одного питання іноземною мовою для 

забезпечення підготовки до ЄВІ з іноземної мови у разі вступу на навчання за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти; 

забезпечити посилення практичної підготовки здобувачів вищої освіти з 

базових навчальних дисциплін, які визначають їх фахові компетенції; 

забезпечити приведення форм атестації здобувачів вищої освіти у 

відповідність до затверджених Міністерством освіти і науки України стандартів 

вищої освіти за відповідними спеціальностями й освітніми рівнями; 

розглянути питання щодо повернення до очного формату атестації 

здобувачів вищої освіти всіх рівнів та форм навчання; 
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забезпечувати неухильне дотримання норм Положення про 

кваліфікаційну (дипломну) роботу в Державному податному університеті під 

час підготовки та захисту дипломних робіт. 

2.6. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 

В Університеті навчається 5 006 здобувачів вищої освіти, з них: за 

денною формою навчання – 3 288, за заочною – 1 718 (рис. 2.1). 

Кількість здобувачів за формами фінансування: бюджет – 1 379, 

контракт – 3 606, ваучер – 21 (рис. 2.2). 

  

 
Рисунок 2.1 – Динаміка контингенту в розрізі форм навчання  

у 2022–2023 рр. 

 

 
Рисунок 2.2 – Динаміка контингенту в розрізі форм фінансування  

у 2022–2023 рр. 
 
Зменшення кількості здобувачів вищої освіти, які навчаються за рахунок 

коштів державного бюджету обумовлено зменшенням кількості зарахованих 
вступників порівняно з випуском здобувачів які навчались за рахунок 
бюджетних коштів. 2023 року Університет здійснив випуск 781 здобувача вищої 
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освіти, які навчались за рахунок коштів державного бюджету. У свою чергу 
зараховано на навчання за рахунок бюджетних коштів було 263 особи. 

Основною причиною невиконання державного замовлення стало 
включення Університету, незважаючи на його відомчу приналежність до 
Міністерства фінансів України, у широкий конкурс разом із закладами, що 
перебувають у сфері підпорядкування Міністерства освіти і науки України. 
Широкий конкурс передбачав адресне розміщення бюджетних місць для 
прийому вступників, яке формується в ЄДЕБО на основі конкурсних балів, 
пріоритетностей та впорядкування рейтингового списку вступників з 
урахуванням загальних, максимальних обсягів, кваліфікаційного мінімуму 
державного замовлення. Крім того причиною недовиконання державного 
замовлення став спричинений активними бойовими діями на території України 
відтік потенційних абітурієнтів за кордон, де не було створено достатньої 
кількості пунктів для складання вступних випробувань. 

Також на відповідне зниження зарахування вступників на навчання за 
рахунок коштів державного бюджету, крім демографічних факторів, вплинуло 
встановлення переліку спеціальностей, до яких застосовуються підвищені 
мінімальні конкурсні бали для вступу (мінімальні пороги були встановлені для 
спеціальностей 081 Право, 292 Міжнародні економічні відносини та 
293 Міжнародне право). 

Підготовка бакалаврів та магістрів здійснюється за 
17 спеціальностями: «Економіка», «Міжнародні економічні відносини», 
«Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок», «Менеджмент», «Підприємництво та торгівля», «Право», 
«Комп’ютерні науки», «Фізична культура і спорт», «Психологія», 
«Журналістика», «Міжнародне право», «Правоохоронна діяльність», «Публічне 
управління та адміністрування», «Філологія», «Середня освіта. Математика», 
«Середня освіта. Історія». 

 
Рисунок 2.3 – Розподіл здобувачів вищої освіти за освітніми рівнями 
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Станом на кінець 2023 року контингент здобувачів навчально-наукових 

інститутів та факультетів є таким*: 

у ННІ права навчається 1 481 особа, з них: за денною формою навчання – 

819, за заочною – 662; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи навчається 1 103 особи, з них: 

за денною формою навчання – 775, за заочною – 328; 

на факультеті податкової справи, обліку та аудиту – 832 особи, з них: за 

денною формою навчання – 655, за заочною – 177; 

на факультеті соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 

852 особи, з них: за денною формою навчання – 464, за заочною – 388; 

на факультеті фінансів та цифрових технологій – 738 осіб, з них: за 

денною формою навчання – 575, за заочною – 163. 

Розподіл здобувачів вищої освіти у розрізі структурних підрозділів також 

наведено на рис. 2.4. 

 
Рисунок 2.4 – Розподіл здобувачів вищої освіти у розрізі навчально-наукових 

підрозділів 

 

Упродовж 2023 року на навчання до Університету поновлено 20 осіб, з 

них: 12 – за денною формою навчання, 8 – за заочною. 

За цей період відраховано 217 студентів, з яких: 143 – за денною формою 

навчання, 74 – за заочною. 

За денною формою навчання кількість відрахованих студентів становила 

143 особи. 

Основними  причинами  відрахування студентів денної форми навчання є: 

відрахування за невиконання вимог навчального плану – 47 осіб, 32,9 % 

від кількості відрахованих; 

 

* Дані наведені відповідно до структури Університету від 01.12.2023 року. 
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відрахування за власним бажанням – 81 особа, 56,6 % від кількості 

відрахованих; 

відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу (після зарахування не приступили до занять упродовж 

10 днів) – 6 осіб, 4,2 % від кількості відрахованих; 

відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу, у зв’язку з невиходом з академічної відпустки – 1 особа, 

0,7 % від кількості відрахованих; 

відрахування за порушення умов контракту – 7 осіб, 4,9 % від кількості 

відрахованих; 

інші причини відрахування – 1 особа, 0,7 % від кількості відрахованих 

(рис. 2.5). 

 
Рисунок 2.5 – Відраховано упродовж 2023 року (денна форма навчання) 

 

За заочною формою навчання кількість відрахованих студентів становила 

74 особи. 

Основними  причинами  відрахування студентів заочної форми навчання 

є: 

відрахування за невиконання вимог навчального плану – 30 осіб, 40,5 % 

від кількості відрахованих; 

відрахування за власним бажанням – 32 особи, 43,2 % від кількості 

відрахованих; 

відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу (після зарахування не приступили до занять упродовж 

10 днів) – 7 осіб, 9,5 % від кількості відрахованих; 

відрахування за порушення умов контракту – 5 осіб, 6,8 % від кількості 

відрахованих (рис. 2.6). 
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Рисунок 2.6 – Відраховано упродовж 2023 року (заочна форма навчання) 

 

Упродовж 2023 року кількість відрахованих здобувачів вищої освіти, 

які навчалися за рахунок коштів державного бюджету, становить 36 осіб, а за 

рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб – 181. 

За денною формою навчання було відраховано 36 осіб з бюджету, 

107 – з контракту. За заочною формою навчання було відраховано 74 особи, 

які навчалися за контрактом. 

2.7. Університетська система забезпечення якості освіти 

Виклики, які щоденно долає наша держава, виборюючи право на 

незалежність та існування, кардинально змінили життя академічної спільноти 

та наклали відбиток на коло питань, які Університет вирішує задля системного 

та постійного забезпечення якості надання освітніх послуг, підготовки 

конкурентоспроможних на ринку праці фахівців, зростання престижності 

закладу вищої освіти.  

Основні завдання щодо внутрішнього забезпечення якості та навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу на 2023 рік акумулювалися на:  

забезпеченні освітнього процесу в умовах воєнного стану та бойових дій, 

організації відновлення освітньої діяльності в офлайн режимі та удосконалення 

підготовки конкурентоспроможних фахівців; 

ліцензуванні освітніх програм за спеціальностями, для яких запроваджено 

додаткове регулювання; 

акредитації освітніх програм у Національному агентстві забезпечення 

якості вищої освіти; 

поширенні інноваційних практик на освітні програми, які реалізуються в 

Університеті; 

розширенні переліку спеціальностей, за якими проводиться підготовка; 

запровадженні освітніх програм, які посилюють зв’язок з Міністерством 

фінансів України та органами, які ним координуються й управляються;  

оновленні нормативного забезпечення освітнього процесу;  
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формуванні освітніх програм з урахуванням вимог законодавства, 

Стандартів вищої освіти, Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти; 

модернізації та оновленні навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів; 

забезпеченні якості вищої освіти шляхом удосконалення системи 

моніторингу освітніх програм, системного та постійного зворотного зв’язку з 

усіма учасниками освітнього процесу, контроль за якістю надання освітніх 

послуг. 

У звітному році в Університеті: 

1) продовжувалась акредитація освітніх програм Університету 

Національним агентством забезпечення якості вищої освіти – акредитовано 

15 освітніх програм;  

2) вперше проведений аудит освітніх програм, що реалізуються в ДПУ – 

результати аудиту обговорені на засіданні ректорату та визначені рішення щодо 

систематичного моніторингу та перегляду освітніх програм і їх обговорення зі 

стейкхолдерами задля забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про розробку, затвердження, моніторинг та припинення освітніх 

програм у Державному податковому університеті; 

3) розроблений, обговорений та затверджений Комплексний план 

забезпечення якості освіти на 2023/2024 навчальний рік, який охоплює питання 

політики забезпечення якості; аналітичну діяльність; моніторингові заходи; 

студентоцентроване навчання, викладання та оцінювання; впровадження 

інноваційних практик в освітній процес; кадрове забезпечення освітніх 

програм; освітні ресурси та систему підтримки здобувачів вищої освіти; 

управління інформацією і забезпечення інформування громадськості; 

запобігання корупції та академічну доброчесність; процедури і заходи 

забезпечення якості. Щодо кожного заходу розділу визначені відповідальні 

особи, план оприлюднено на офіційному вебсайті ДПУ 

(https://www.dpu.edu.ua/yakist-osvity); 

4) продовжилося формування нормативної бази Університету  

Згідно з постановами Кабінету Міністрів України до нормативних 

документів та рекомендацій Міністерства освіти і науки України, 

Національного агентства забезпечення якості вищої освіти, інших нормативно-

правових актів продовжено модернізацію нормативного забезпечення 

освітнього процесу Університету, затверджено: 

Кодекс академічної доброчесності Державного податкового університету; 

Положення про планування, проведення та оцінку відкритих занять у 

Державному податковому університеті; 

Положення про дуальну форму здобуття освіти в Державному 

податковому університеті; 

Положення про сертифікатні програми Державного податкового 

університету; 
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5) триває системна робота із запровадження політики академічної 

доброчесності в Університеті (проведено Тиждень академічної доброчесності, в 

рамках Тижня – серія заходів: круглий стіл «Проєкт закону України «Про 

академічну доброчесність: чого очікувати учасникам освітнього процесу?» 

(зустріч з членом робочої групи з розробки проєкту Закону України «Про 

академічну доброчесність» Є. Ніколаєвим); онлайн-вебінар «Доброчесність 

освітнього середовища» за участю запрошеного експерта А. Артюхова 

(Сумський державний університет), тренінг Ethics Explorer: гайд з академічної 

доброчесності в Державному податковому університеті (д-р наук соц. ком. 

Т. Гиріна), більше ніж 15 заходів, які проводилися в межах ННІ / факультетів, 

підписання декларацій академічної доброчесності усіма учасниками освітнього 

процесу та адміністрацією ДПУ); 

6) триває робота зі створення ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату у наукових доробках наукових, науково-

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти;  

7) здійснено перевірку курсових, кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 

освіти на наявність академічного плагіату; 

8) системно триває запровадження компонентів внутрішньої системи 

забезпечення якості й інструментів, що забезпечують прозорість освітньої 

діяльності та прийняття рішень;  

9) удосконалюються та системно запроваджуються інструменти 

зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу, випускниками та 

роботодавцями. 

Упродовж 2023 року проведено опитування та анкетування: 

анкетування першокурсників ДПУ 2023, в опитуванні взяли участь 

454 респондентів (із 548, або 83 %); 

анкетування «Викладач очима здобувача» за ІІ семестр 2022–2023 рр. В 

опитуванні взяли участь 354 особи; 

опитування здобувачів вищої освіти щодо форми організації освітнього 

процесу (проводиться постійно перед початком семестру); 

оцінювання рівня залишкових знань ЗВО «Контроль залишкових знань» 

за осінній та весняний семестр 2022/2023 н. р. 

Опитування проводяться двічі на рік (з жовтня та березня, відповідно) на 

добровільній основі у формі анкетування (з використанням Google-форм) 

здобувачів вищої освіти рівнів освіти «бакалавр», «магістр» та аспірантів, 

науково-педагогічних працівників, випускників, роботодавців та інших 

зацікавлених осіб. 

Аналітичні звіти за результатами проведених опитувань обговорювалися 

на засіданнях Науково-методичної ради Університету, оприлюднювалися на 

сторінках кафедр, за результатами цих заходів проведено ряд засідань 

структурних підрозділів і визначено основні напрями удосконалення якості 

освітнього процесу. 

Анкетування «Викладач очима здобувача» за результатами І семестру 

2023/2024 навчального року проводиться з 22.12.2023 по 04.01.2024 (після 
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закінчення навчального семестру), а його результати винесені на обговорення 

на засіданні Науково-методичної ради у лютому 2024 року з метою подальшого 

обговорення кафедрами та гарантами освітніх програм.  

Починаючи з 25.12.2023 розпочато опитування щодо якості освітньої та 

наукової складової здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти за освітньо-науковими програмами «Облік та оподаткування», 

«Фінанси, банківська справа та страхування», «Економіка», «Право», 

«Міжнародне право», «Пубічне управління та адміністрування». 

Проведено перевірку готовності структурних підрозділів Університету до 

нового 2023/2024 навчального року, за результатами перевірки визначено 

основні проблеми та шляхи їх вирішення. 

Проведено щосеместровий контроль залишкових знань на визначення 

рівня стійкості засвоєного матеріалу. 

2.8. Профорієнтація та сприяння кар’єрному розвитку 

Одним з основних напрямів діяльності Університету, безумовно, 

залишається профорієнтаційна робота, а саме заходи, які б стимулювали пошук 

обдарованою молоддю майбутньої професії, знайомство зі спеціальністю, 

можливостями та перевагами Університету.  

2023 року проведено:  

рейтингування закладів загальної середньої освіти, випускники яких 

стали студентами Державного податкового університету 2023 року (надіслано 

подяки закладам, привітання зі святами, інформаційні матеріали Університету, 

пропозиції подальшої співпраці), визначено географічну зацікавленість у виборі 

Університету (крім звичних Рівненської, Київської, Житомирської, 

Чернігівської, Вінницької областей зросла зацікавленість від представників 

Львівської, Чернівецької, Запорізької областей); 

7 Днів відкритих дверей (5 з них в онлайн-форматі). Відділ профорієнтації 

як модератор / організатор виступив векторним новатором осучаснення заходів. 

Уперше змінено формат на 3D-візитівку, рандомний розіграш лотів (менторство 

вступу, ТОПове місце практики, стажування в апараті ЦОВВ), skills lab від 

успішних випускників, їх історії як унікальний контент. Також відділом було 

впроваджено використання формату Літнього університету: впродовж двох 

тижнів проведено 37 прямих етерів; з жовтня 2023 відбулася гнучкість у 

форматі проведення – залучення до активності студентського парламенту – 

повна видозміна формату Дня відкритих дверей на Молодіжну платформу. Як 

наслідок, загальна кількість зацікавлених учасників зросла порівняно з минулим 

роком, на 41 % (1 719 / 1 008 осіб, відповідно). 

99 Днів гостинності кафедр Університету (презентація спеціальностей, 

освітньо-професійних програм, майстер-класи, тренінги; обов’язковий 

консультаційний гід з питань прийому від відділу профорієнтації); загальна 

кількість учасників – 1 874; 

на безоплатній основі курс лекцій для учнів закладів загальної середньої 

освіти з «Фінансової грамотності» (ініційовано відділом профорієнтації, у 
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складі робочої групи представники факультету фінансів та цифрових 

технологій, факультету податкової справи, обліку та аудиту) – 27 лекцій в 

онлайн / офлайн-форматі для Київської та Житомирської областей, наразі 

відбуваються активні напрацювання щодо масштабування курсу лекцій; 

212 виїздів регіонами України; 

підготовчі курси для вступників на базі ОС бакалавра для вступу в 

магістратуру за результатами ЄВІ / ЄФВВ (106 осіб: 45 – ЄВІ, 31/30 – фаховий 

з обліку та фінансів; права та міжнародного права, відповідно); 

просвітницько-комунікативні заходи:  

1) VIІ Всеукраїнський інтелектуальний конкурс «Податківець 

майбутнього». Наслідок – значний посил у співпраці з ДПС України, зокрема: 

активна фінансова підтримка профспілкової організації центрального органу, 

вперше сприяння від малого бізнесу (випускника Університету) в частині 

підписання 3-стороннього договору про наміри, необхідні для стимулювання 

успішного навчання переможця конкурсу. Як результат, учасники та переможці 

стали / стануть здобувачами ННІ / факультетів Університету. Нині 

опредметнено перші напрацювання щодо сценарію факультативного 

інтерактивного уроку з циклу уроків обізнаності податкової справи для 

школярів, масштабування конкурсу «Податківець майбутнього», розміщення 

інформації в розділі «Онлайн-навчання» підрозділ «Загальні  положення» на 

вебпорталі ДПС України; 

2) ІІІ Всеукраїнська учнівська онлайн-олімпіада «Хімія продовольчих та 

непродовольчих товарів»; 

3) ІІІ Всеукраїнський інтернет-конкурс «Інтеграл»;  

4) учнівські предметні олімпіади («Крок в майбутнє») з математики, 

іноземної мови (англійська), інформатики;  

5) юнацькі школи (школа юного обліковця, аналітика та аудитора, школа 

юного правника, юнацька школа майбутнього психолога, школа юного 

експерта-товарознавця, школа майбутнього фінансиста тощо). 

Завдяки багаторічній співпраці з Київським регіональним центром 

оцінювання якості освіти в Університеті було створено тимчасовий 

екзаменаційний центр для проведення вступних випробувань на комп’ютерній 

основі, проведено 26 сесій тестування НМТ/ЄВІ/ЄФВВ, кількість 

зареєстрованих учасників – 1 225 (взяло участь – 1 089); вперше Університет 

отримав лист-подяку від Міністерства освіти і  науки України за організацію та 

проведення тестувань у надскладних умовах під час боротьби з агресором. 

2023 року відбулася видозміна специфіки роботи постійно діючого 

Консультаційного центру з питань прийому на навчання до Університету (на 

базі відділу профорієнтації, практики та кар’єрного розвитку) – 

профорієнтаційний навігатор, реалізація основ фундатора «Школа кар’єрного 

радника» (МОН України), проведення психологічних тестів на визначення 

майбутньої професії. Як результат, здійснено 100 % менторства вступу 

потенційних вступників, підтримка в ресурсному стані. 
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За звітний період сталося впровадження цілепокладної співпраці з 

департаментами / управліннями / відділами освіти у частині інформування 

особливостей вступу до Університету (спеціальності, регіональний коефіцієнт, 

квота-2, спеціальні умови участі в конкурсному відборі та ін.), а також 

заручення рекомендацією та підтримкою щодо вступу з усіма ОТГ Рівненської, 

Житомирської, Чернігівської, Черкаської, Київської, Хмельницької, 

Чернівецької, Вінницької та інших областей, з ЦОВВ, підприємствами / 

організаціями різних форм власності  тощо. 

Пріоритетним завданням у проведенні профорієнтації відігравало 

інформаційне просування Університету через: 

розробку, оновлення та розповсюдження інформації профорієнтаційного 

змісту через соціальні мережі, насамперед на сторінці у Fb «Профорієнтація 

Державний податковий університет», а також постійне оперативне оновлення  

даних про Університет в електронному довіднику закладів вищої освіти на 

освітніх спеціалізованих порталах Education.ua, Osvita.ua; 

участь у:  

38-й Міжнародній виставці «Освіта та кар’єра – 2023» (квітень 2023). З 

метою підтримки вітчизняних закладів освіти виставка була безкоштовною, 

відповідно до умов Університет взяв участь у майстер-класах, Workshop;  

XІV Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2023» (травень 

2023);  

XV Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» (жовтень 2023): 

диплом та золота медаль в номінації «Співпраця держави, закладів освіти, 

бізнесу запорука розбудови сталого партнерства в освіті та економічного 

зростання України», вперше організатори відмітили всіх доповідачів та автора 

конкурсної роботи сертифікатами; 

39-й Міжнародній виставці «Освіта та кар’єра. День студента. 2023» 

(листопад 2023): диплом, гран-прі Університету у номінації «Імплементація 

онлайн-інструментів для ефективного впровадження змішаного навчання в 

закладах вищої освіти під час дії воєнного стану» (відбулося й осучаснення 

(повне переформатування) зовнішнього вигляду найвищої нагороди – гран-прі), 

сертифікат автору; 

своєчасне розміщення інформаційно-профорієнтаційних матеріалів на 

сайтах Міністерства фінансів України, Держаудитслужби України, ДПС 

України тощо. 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти та сприяння у 

працевлаштуванні 

За звітний період практичну підготовку пройшли 3 170 здобувачів вищої 

освіти за денною та заочною формами навчання, з них:  

за першим (бакалаврським) рівнем підготовки (1–4 курси) – 2 244 осіб; 

за другим (магістерським) рівнем підготовки – 926 осіб. 

Основні бази проходження практики бакалаврів: фінансові інституції, 

банки, податкові та митні органи, органи юстиції (нотаріату, адвокатури), 

органи місцевого самоврядування, ТОВ (АТ), лабораторії ДПУ. 
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Основні бази проходження практики магістрів: судові органи, органи 

місцевого самоврядування, ДП/КП (організації, установи), податкові органи, 

органи юстиції, нотаріату, адвокатури, ТОВ (АТ). 

Здійснюється постійне супроводження договорів про співпрацю та 

проходження практики з підприємствами, організаціями, установами різних 

форм власності. Усього 142 діючих договори про співпрацю та проходження 

практики, найдієвіші за звітний період: Державна судова адміністрація, 

Державна податкова служба, ГУ НП України в м. Києві, Ірпінська міська рада, 

Бучанська міська рада. Вперше направлено на практику за договорами в Бюро 

економічної безпеки 12 осіб та Державну службу безпеки на транспорті – 

6 (спеціальність 262 Правоохоронна діяльність). 

Відновлена робота проведення моніторингу думки керівників баз 

практики щодо оцінювання рівня теоретичних знань студентів-практикантів 

Університету, вміння працювати в команді, аналізувати наявні та ініціювати 

нові. 

Вперше в Університеті організовано (одночасно в онлайн / офлайн-

форматі) масштабний захід «День відкритих дверей у Міністерстві фінансів 

України» для здобувачів освіти Університету та інших зацікавлених осіб. Понад 

300 молодих, амбітних учасників відвідали захід, щоб ознайомитися з 

діяльністю та структурою Мінфіну, актуальними можливостями для 

стажування студентів і процесом відбору.  

Крім того, з ініціативи Міністерства фінансів України та Проєктного 

офісу реформ Мінфіну Університетом було організовано дводенний онлайн-

захід «Карʼєрний тренінг для студентів: як знайти роботу», покликаний 

допомогти студентам і випускникам знайти роботу мрії та спланувати своє 

кар’єрне зростання в обраній сфері професійної діяльності (захід проводила 

К. Книжицька – координатор HR Stream Проєктного офісу реформ Міністерства 

фінансів України).  

Інформація про актуальні вакансії, кар’єрні можливості оперативно 

розміщуються на сайті Університету (Вакансії для студентів), створена та 

ведеться рубрика «Вакансії від партнерів» на сторінці відділу у Facebook, 

проводяться опитування та побажання щодо сприяння у працевлаштуванні 

(опитувальники від Міністерства фінансів України, Держмитслужби України), 

здійснюється моніторинг працевлаштування: з випускників 2023 року 

(магістри, денна форма навчання) – 71 % працевлаштованих і 15 % випускників-

бакалаврів також мають своє перше робоче місце. Наразі в рамках Договору про 

співробітництво з Держмитслужбою та задля підготовки фахівців нової 

формації 119 випускників Університету, які отримають 2024 року ступінь 

магістра і мають бажання працювати в митних органах України, направлені для 

проходження спеціалізованої підготовки «Ключові компоненти здійснення 

митної справи» з можливістю подальшого працевлаштування. 
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2.9. Молодіжна політика 

У рамках молодіжної політики Університету заходи реалізуються 

відповідно до законодавства України, зокрема Закону України «Про вищу 

освіту», наказу Міністерства освіти і науки України «Про Концепцію 

національного виховання студентської молоді», відповідних наказів 

Міністерства фінансів України, рішень Вченої ради університету та Плану 

виховної роботи університету, враховуючи органічний зв’язок між процесами 

навчання та виховання.  

У звітному періоді виконувались завдання згідно з основними напрямами 

діяльності, такими як: 

національно-патріотичне виховання; 

правове виховання; 

художньо-естетичне виховання; 

сімейно-родинне виховання; 

превентивно-оздоровче виховання. 

Основним завданням молодіжної політики Університету є створення в 

молоді правової, соціокультурної, художньо-естетичної культури громадянина 

України.  

Одним із найголовніших завдань молодіжної політики Університету є 

формування усвідомлення власного ставлення здобувача вищої освіти до 

власних прав і обов’язків перед суспільством та державою, розуміння 

національно-патріотичної ідентичності, зазначеними у Конституції України. 

З метою виховання національної свідомості та шанобливого ставлення до 

історичного минулого держави у здобувачів вищої освіти, відповідно до 

Концепції національно-патріотичного виховання молоді, в Університеті 

систематично проводяться заходи, присвячені до знаменних дат, таких як: День 

Соборності України, День пам’яті героїв Крут, День Єднання, День Героїв 

Небесної Сотні, Річниця повномасштабного вторгнення в Україну: ДПУ 

вистояв, боремося і обов’язково переможемо!, День Державного Гімну України, 

День вишиванки, День Незалежності України, День Гідності та Свободи тощо. 

Ці заходи спрямовані на формування в молодого покоління високого 

рівня патріотичної свідомості, а також на розвиток почуття вірності та любові 

до Батьківщини. 

Активну діяльність молодіжної політики Університету можна відмітити 

організацією та участю у понад ніж 30 загальноуніверситетських масових 

заходах, серед них: Відкритий діалог в. о. ректора  зі студентами Державного 

податкового університету, Відкритий діалог студентів ДПУ з Міністром 

фінансів України, випускником Університету Сергієм Марченком, Діалог-

зустріч «Студент. Волонтер. Воїн: шлях до перемоги» та інші. 

У рамках реалізації молодіжної політики продовжена співпраця з органом 

студентського самоврядування та його координація. 

У зазначений період студентський парламент у рамках молодіжної 

політики Університету організував масові заходи загальноуніверситетського та 

https://dpu.edu.ua/novyny/den-sobornosti-ukrainy
https://dpu.edu.ua/novyny/den-sobornosti-ukrainy
https://dpu.edu.ua/novyny/29-sichnia-den-pamiati-heroiv-krut
https://dpu.edu.ua/novyny/16-liutoho-dpu-vidznachyv-derzhavne-sviato-den-yednannia
https://dpu.edu.ua/novyny/20-liutoho-ukraina-vidznachaie-den-heroiv-nebesnoi-sotni
https://dpu.edu.ua/novyny/20-liutoho-ukraina-vidznachaie-den-heroiv-nebesnoi-sotni
https://dpu.edu.ua/novyny/v-dpu-zhadaly-pro-richnytsiu-pochatku-viiny
https://dpu.edu.ua/novyny/v-dpu-zhadaly-pro-richnytsiu-pochatku-viiny
https://dpu.edu.ua/novyny/v-dpu-zhadaly-pro-richnytsiu-pochatku-viiny
https://dpu.edu.ua/novyny
https://dpu.edu.ua/novyny
https://dpu.edu.ua/novyny/z-dnem-hidnosti-ta-svobody-ukraino
https://dpu.edu.ua/novyny/vidkrytyi-dialoh-studentiv-dpu-z-ministrom-finansiv-ukrainy-vypusknykom-universytetu-serhiiem-marchenkom
https://dpu.edu.ua/novyny/vidkrytyi-dialoh-studentiv-dpu-z-ministrom-finansiv-ukrainy-vypusknykom-universytetu-serhiiem-marchenkom
https://dpu.edu.ua/anonsy-ta-oholoshennia/zaproshuiemo-studentsku-molod-na-zustrich-z-vypusknykamy-dpu-volonteramy-ta-patriotamy-student-volonter-voin-shliakh-do-peremohy
https://dpu.edu.ua/anonsy-ta-oholoshennia/zaproshuiemo-studentsku-molod-na-zustrich-z-vypusknykamy-dpu-volonteramy-ta-patriotamy-student-volonter-voin-shliakh-do-peremohy
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національного рівнів, зокрема: Національний форум органів студентського 

самоврядування, Діалог студентської єдності в Державному податковому 

університеті з представниками Української асоціації студентів та польського 

Студентського парламенту, Тренінг для членів і очільників студентських рад 

ДПУ, розважально-ігрова програма «Хто зверху?» у Державному податковому 

університеті тощо. 

Схвальної оцінки заслуговує розгортання єдиного студентського 

простору, на базі якого реалізується діяльність комітетів студентського 

парламенту. Тут організовано консультативно-методичну допомогу органам 

студентського самоврядування. 

Також варто зазначити, що у звітний період студентський парламент у 

рамках реалізації молодіжної політики почав облаштовувати лаунж-зону на базі 

Університету для проведення семінарів, зустрічей, квартирників та інших 

загальноуніверситетських заходів. 

Вперше забезпечено бюджетування потреб студентського 

самоврядування на 2024 рік. 

Метою художньо-естетичного виховання є формування основ естетичної 

культури, естетичних норм і принципів, естетичного сприйняття та емоційного 

ставлення до прекрасного, духовне збагачення здобувачів, розширення їх 

світогляду, оволодіння цінностями і знаннями в галузі світового та народного 

мистецтва, музики, архітектури, виховання художнього смаку. 

У рамках реалізації молодіжної політики Університету відроджено КМЦ 

«Сузір’я». Цей підрозділ створений відповідно до пп. 5 п. 7 ст. 33 та пп. 6 п. 3 

ст. 70 Закону України «Про вищу освіту». Варто зазначити, що цей Центр 

успішно функціонував в Університеті від 1996 р. і здобув широке визнання як в 

Україні, так і за її межами. Водночас події останніх років змусили Університет 

перевести студентів на віддалений режим навчання, що негативно позначилось 

і на спроможності Центру здійснювати свою діяльність, і 2022 року його було 

ліквідовано у структурі Університету. Натепер до очного навчання в 

Університеті повернули понад сімсот здобувачів вищої освіти, решту студентів 

планується вивести із онлайн-формату відповідно до результатів ремонтних 

робіт у корпусах та гуртожитках. Це створило об’єктивну потребу у 

відродженні КМЦ «Сузір’я» для розвитку творчих здібностей і талантів 

студентської молоді, пропаганди української мови, слова, музики, пісні і танцю, 

створення належних умов для спілкування молоді у сфері дозвілля, засвоєння 

ними навичок культури відпочинку. 

Ключовими завданнями Культурно-мистецького центру є організація 

тематичних, театрально-концертних, ігрових, видовищно-спортивних, 

танцювально-розважальних, інформаційно-виставочних заходів та програм. 

КМЦ «Сузір’я» забезпечує функціонування хореографічних, хорових та інших 

студій, різних ансамблів та оркестрів, аматорських об’єднань, клубів за 

інтересами, колективів для організації культурно-дозвільних заходів для 

студентів та молоді.  

https://dpu.edu.ua/novyny/v-dpu-zavershyv-robotu-natsionalnyi-forum-orhaniv-studentskoho-samovriaduvannia
https://dpu.edu.ua/novyny/v-dpu-zavershyv-robotu-natsionalnyi-forum-orhaniv-studentskoho-samovriaduvannia
https://dpu.edu.ua/novyny/dialoh-studentskoi-iednosti-v-dpu
https://dpu.edu.ua/novyny/dialoh-studentskoi-iednosti-v-dpu
https://dpu.edu.ua/novyny/dva-keisy-z-osnov-studentskoho-samovriaduvannia
https://dpu.edu.ua/novyny/dva-keisy-z-osnov-studentskoho-samovriaduvannia
https://dpu.edu.ua/novyny/khto-zverkhu-u-derzhavnomu-podatkovomu-universyteti
https://dpu.edu.ua/novyny/khto-zverkhu-u-derzhavnomu-podatkovomu-universyteti
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21 грудня в актовій залі Державного податкового університету відбувся 

святковий різдвяно-новорічний концерт для студентів і співробітників нашої 

Alma mater за участю КМЦ «Сузір’я». Цьогоріч захід мав благодійний характер 

і був проведений на підтримку Збройних сил України. 

Центр студентського спорту Державного податкового університету 

створений та функціонує для залучення здобувачів вищої освіти, аспірантів, 

викладачів, співробітників Університету до систематичних занять фізичною 

культурою та спортом, виховання морально-вольових якостей, організації та 

проведення масових оздоровчих, фізкультурних і спортивних заходів, 

пропаганди здорового способу життя. 

Спортивна інфраструктура Університету до повномасштабного 

вторгнення військ рф на територію України та нашого закладу вищої освіти 

створювала, наразі також частково створює, сприятливі умови для занять 

здобувачів вищої освіти та всіх бажаючих з таких видів спорту: вільна боротьба, 

дзюдо, самбо, бойове самбо, футбол, хортинг, тхеквондо, пауерліфтинг, 

військово-спортивне багатоборство, гирьовий спорт, армреслінг, бокс, 

настільний теніс, регбі, аеробіка, стрітбол, волейбол, спортивний туризм, фрі-

файт та атлетична гімнастика. 

2023 року акцент роботи співробітників Центру студентського спорту 

Університету був спрямований на проведення профорієнтаційної роботи під час 

підписання угод та меморандумів, спортивно-масових заходів та змагань на 

теренах Київської області, а саме: 

1. 11.04.2023 укладено угоду про співпрацю та співробітництво між 

Державним податковим університетом та Відділенням Національного 

олімпійського комітету України в Київській області. 

2. 08.05.2023 за участю в. о. ректора проведено профорієнтаційну роботу 

під час проведення Чемпіонату України з фрі-файту в м. Буча. 

3. 24.05.2023 у межах Всеукраїнського проєкту Олімпійський день – 2023 

проведено руханку для здобувачів вищої освіти, професорсько-викладацького 

складу та керівництва Університету. 

4. 26.05.2023 у стінах Університету проведено Міжнародну науково-

практичну конференцію «Підвищення фізичної працездатності різних груп 

населення в процесі занять фізичною культурою і спортом», яка пройшла в 

онлайн- та офлайн-форматах. 

5. 26.05.2023 проведено профорієнтаційну роботу для спортсменів-

учасників футбольного турніру «Irpin Cup», який пройшов на стадіоні 

«Чемпіон» міста Ірпінь. 

6. 27.06.2023 в Університеті було реалізовано Всеукраїнський проєкт 

НОК України «Свято олімпійського прапора» на підтримку спортсменів 

Націанальної збірної України, які брали участь у ІІІ Європейських іграх 

(м. Краків, Польща). 

7. 20.07.2023 на території Навчально-спортивного комплексу ДПУ 

проведено майстер зі стрільби з лука, в якому взяли участь студентська молодь, 

керівний та професорсько-викладацький склад Університету. 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tsnqUo5RarP3coiZejNEAvYEvjCFSTBQr7TKYbzCBKbQUBD9639wPgd7DxTanjtAl&id=100063638433704
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tsnqUo5RarP3coiZejNEAvYEvjCFSTBQr7TKYbzCBKbQUBD9639wPgd7DxTanjtAl&id=100063638433704
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tsnqUo5RarP3coiZejNEAvYEvjCFSTBQr7TKYbzCBKbQUBD9639wPgd7DxTanjtAl&id=100063638433704
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8. 04.09.2023 у межах профорієнтаційної роботи та Всеукраїнського 

олімпійського уроку – 2023 стали співорганізаторами спортивно-масового 

заходу для учнів Ірпінського академічного ліцею НУБіП України. 

9. 08.09.2023 до дня Фізичної культури і спорту було проведено 

Олімпійську руханку для професорсько-викладацького складу та здобувачів 

вищої освіти Державного податкового університету. 

10. 5–11.09.2023 стали співорганізаторами «Головного табору країни», 

який уже другій рік поспіль організовується на Київщині, а саме в Богуславі на 

базі оздоровчого табору «Чайка». 

11. 20.09.2023 до відзначення Міжнародного дня студентського спорту 

проведено спортивно-масовий захід (футбол, волейбол, легка атлетика, 

естафети та конкурси) для здобувачів вищої освіти Університету. 

12. 30.09.2023 проведено профорієнтаційну роботу під час проведення 

Відкритого турніру з волейболу, приуроченого до Європейського тижня спорту 

в Україні, який пройшов у ліцеї № 1 Гостомельської селищної ради. 

13. 07.10.2023 з профорієнтаційним візитом відвідали Відкритий 

чемпіонат Київської області з лижних гонок на лижоролерах серед юнаків та 

дівчат, який проходив у місті Бровари. 

14. 12.10.2023 проведено спартакіаду «День здоров’я серед 

професорсько-викладацького складу та здобувачів вищої освіти», в якій 

змагалися збірні команди ННІ та факультетів. 

15. 13–14.10.2023 в Університеті для популяризації ЗВО та 

профорієнтаційної роботи проведено Всеукраїнський суддівський семінар 

федерації мотокросу України. 

16. 21.10.2023 студентська молодь та представники Університету взяли 

участь у легкоатлетичному пробігу на 5 км на підтримку ЗСУ, який пройшов на 

Ірпінській набережній. 

17. 28.10.2023 в Університеті проведено Відкритий турнір з шахів 

«Пам’яті тренера Ірпінської ДЮСШ А. Нечітайла» серед учнівської молоді. 

18. 29.10.2023 проведено профорієнтацію під час проведення «Кубку 

незламності з тхеквондо ВТ», змагання пройшли у приміщенні «Академії 

спорту» міста Буча. 

19. 29.10.2023 проведено профорієнтацію під час проведення «Кубку 

незламності з тхеквондо ВТ», змагання пройшли у приміщенні «Академії 

спорту» міста Буча. 

20. 06.11.2023 в місті Буча представили Університет учасникам Кубку м. 

Київ та Київської області з чарліденгу та мажорет спорту. 

21. 16.11.2023 проведено нагородження в номінації «Кращий студент 

спортсмен року ДПУ», приурочений до Міжнародного дня студента. 

22. 24.11.2023 взяли участь в організації та проведенні науково-

методичного семінару за міжнародною участю «Сучасні перспективи розвитку 

фізичної культури і спорту в Україні», який пройшов на базі Університету. 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02maASgBvPAZ6xKJ4Tvr9gAsPThtcjHCZq9DZffjjDjtBxPMX9Zjf2nV67eDnh8fqNl&id=100063638433704
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02maASgBvPAZ6xKJ4Tvr9gAsPThtcjHCZq9DZffjjDjtBxPMX9Zjf2nV67eDnh8fqNl&id=100063638433704
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02maASgBvPAZ6xKJ4Tvr9gAsPThtcjHCZq9DZffjjDjtBxPMX9Zjf2nV67eDnh8fqNl&id=100063638433704
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23. 26.11.2023 студенти та працівники ДПУ взяли участь у 

легкоатлетичному пробігу «Acting for survivors» до Міжнародної акції «16 днів 

атавізму проти насильства», який відбувся у місті Ірпінь. 

24. 09.12.2023 під час «Всеукраїнського семінару з суб’єктами 

олімпійського руху» в місті Житомир ознайомили учасників заходу із 

спеціальностями та можливостями навчання в Державному податковому 

університеті.  

Необхідно зазначити, що студенти-спортсмени Університету активно 

беруть участь у змаганнях різного рангу, чемпіонатах та кубках України, 

Європи, світу, всеукраїнських і всесвітніх універсіадах та олімпійських іграх, 

чим прославляють наш навчальний заклад та Україну загалом. 

За звітній період в Університеті були проведені такі види психолого-

педагогічної роботи: 

1. Психодіагностична робота:  

Проведено: 

1.1. Соціально-психологічне дослідження на предмет визначення рівня 

первинної адаптації першокурсників до навчання у ЗВО. 

1.2. Анкетування, спрямоване на з’ясування основних проблем 

першокурсників, соціометричне дослідження. 

1.3. Психологічне тестування військово-професійної орієнтації 

здобувачів вищої освіти, які вступають на військову кафедру. 

2. Консультативна робота. 

2.1. Психологічне консультування здобувачів вищої освіти, батьків, 

науково-педагогічних та інших працівників Університету з актуальних питань 

(32 консультації). 

2.2. Онлайн-консультування здобувачів вищої освіти та викладачів (15 

консультацій). 

2.3. Консультації кураторів груп та заступників директорів інститутів, 

деканів факультетів з виховної роботи щодо особливостей взаємодії зі 

здобувачами вищої освіти. 

3. Психокорекційна робота. 

3.1. Психологічний супровід вразливих категорій здобувачів вищої 

освіти: студенти-сироти та позбавлені батьківського піклування, студенти із 

зони АТО, студенти-переселенці, студенти з інвалідністю. 

3.2. Психологічний супровід здобувачів вищої освіти, які проживають у 

гуртожитках. 

3.3. Індивідуально-корекційна робота зі здобувачами, які мають 

особистісні та міжособистісні проблеми. 

4. Організаційна робота. Участь в акредитації освітніх програм різних 

спеціальностей та рівнів. 

5. Координація роботи студентських організацій. 

Завдання та цілі психолого-педагогічної, культурно-масової та 

спортивно-масової роботи в рамках молодіжної політики: 
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продовжити залучення студентської громади, адміністрацію та фахівців з 

відповідних галузей для спільної розробки та реалізації планів, а саме: 

1. Молодіжна політика: 

1.1. Розробка та впровадження програм розвитку особистості студентів. 

1.2. Організація заходів для формування громадянської активності та 

відповідальності. 

1.3. Сприяння формуванню позитивного студентського середовища та 

корпоративного духу. 

2. Психолого-педагогічна робота: 

2.1. Розвиток системи кар’єрного консультування та підтримки у 

студентів. 

2.2. Впровадження інноваційних методів навчання та оцінювання. 

2.3. Розробка та підтримка програм з профорієнтації студентів. 

3. Культурно-масова робота: 

3.1. Організація тематичних, театрально-концертних, ігрових, 

видовищно-спортивних, танцювально-розважальних, інформаційно-

виставочних заходів та програм.  

3.2. Розвиток хореографічних, хорових та інших студій, різних ансамблів 

та оркестрів, аматорських об’єднань, клубів за інтересами, колективів для 

організації культурно-дозвільних заходів для студентів і молоді.  

3.3. Залучення здобувачів вищої освіти до участі в культурно-масових 

заходах і занять у хореографічних, хорових та інших студіях. 

4. Спортивно-масова робота: 

4.1. Організація спортивних заходів та турнірів серед студентів і 

викладачів. 

4.2. Забезпечення доступу до різноманітних видів спорту та фізичної 

активності. 

4.3. Сприяння розвитку студентського спорту й участі у масових заходах. 

Відповідно до Закону України «Про музеї та музейну справу» в 

Університеті діє Музей історії університету для вивчення, збереження, 

використання та популяризації музейних предметів і музейних колекцій з 

науковою та освітньою метою, залучення здобувачів вищої освіти до історичної 

спадщини навчального закладу. 

У музеї накопичена і систематизована інформація стосовно діяльності 

вишу з метою постійного оновлення експозицій, ознайомлення здобувачів 

вищої освіти та гостей з історією і напрямами подальшого розвитку та 

модернізації Університету.  

За звітний період в Університеті за сприяння музею організовано та 

проведено 11 виставок, зокрема: «Сучасна зброя – Кобзареве слово», «Вони 

померли, щоб жила Вкраїна», «Хай перемогою озвуться великодні дзвони», 

«Листівка – візитівка часу», «Освіта і кар’єра розпочинається з ДПУ», «День 

знань на шпальтах газет», «Так було «День знань», «Податки очима дітей», 

«Спорт. Сила. Мужність», «Нас всіх здружив технікум», «Це потрібно 

живим…» (до Дня вшанування пам’яті ліквідаторів). 
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Систематизовано й узагальнено історичні матеріали про діяльність 

закладу освіти в період російсько-української війни, підготовлено дописи 

«Хроніки подій» за матеріалами «Щоденник війни» Г. Чигриної та висвітлено в 

соціальних мережах. 

Організовано збір інформації через комунікацію з рідними, друзями, 

громадськими організаціями про загиблих співробітників і випускників 

навчального закладу з метою створення ескізів для Алеї Слави. 

З профорієнтаційною метою започатковано нову рубрику «Зіркові 

випускники». Здійснено ґрунтовні дослідження про Сергія Марченка, Юрія 

Мискіна, Віталія Салямона та Катерину Салямон-Міхеєву, Валерія Андрійцева. 

В Університеті забезпечено доступ здобувачам вищої освіти до архівних, 

історичних матеріалів, музейних експозицій для використання в освітньому 

процесі та науково-дослідницькій роботі за такою тематикою: 

Історія закладу освіти за період 1921–1932 років. Український торф’яний 

технікум ім. Артема (м. Київ). 1930–1932 – Київський торф’яний технікум. 

Історія закладу освіти за період 1932–1938 років. Ірпінський торф’яний 

технікум. 1938–1941 – Ірпінський політехнічний технікум. 

Історія закладу освіти в період 1941–1944 років. Ірпінський гірничо-

паливний технікум. 

Історія закладу освіти в період 1944–1961 років. Ірпінський гірничо-

паливний технікум. 

Історія закладу освіти в період 1961–1990 років. Ірпінський 

індустріальний технікум. 

Історія закладу освіти в період 1990–1995 років. Ірпінський 

індустріальний коледж. 1995–1996 – Державний фінансово-промисловий 

коледж. 

Історія закладу освіти в період 1996–2006 років. Український фінансово-

економічний інститут. Національна академія державної податкової служби 

України. Університет державної податкової служби України. 

Історія закладу освіти в період 2006–2015 років. Національний 

університет державної податкової служби України. 

Історія закладу освіти в період 2015–2021 років. Університет державної 

фіскальної служби України. 

Новітня історія закладу вищої освіти – Державного податкового 

університету. 

Історія музею закладу освіти. 

2023 року в Університеті створено музейні колекції, присвячені загиблим 

випускникам та співробітникам періоду збройної агресії російської федерації: 

«Нескорений Податковий» (до річниці звільнення міста-героя Ірпінь), «Трофеї 

війни», «Центральний корпус ДПУ. 24.02–28.03.2022. Відбудуємо», 

«Спортивний комплекс. Відновимо», «Алея Слави». 

В Університеті проводяться тематичні екскурсії «Державний податковий 

університет – понад сторічна історія» для широкого кола відвідувачів: 

міжнародних делегацій, партнерів ДПУ, представників благодійних фондів і 
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організацій, ЗВО України і світу, студентів, співробітників, ветеранів 

навчального закладу, учнів Київщини. Зокрема, впродовж року організовано 

понад 50 таких екскурсій: для давнього друга ДПУ – Стівена Хамфріса; для 

внутрішньо переміщених осіб; для ініціаторів проєкту «Операція 

«Відновлення» Білла Ендікотта та співзасновника і керівника Медичного 

центру ортопедії та протезування Майка Коркорана, що прибули до ДПУ на 

запрошення випускниці В. Дунай, яка працює у Благодійному фонді «Майбутнє 

для України»; для першого радника посольства Республіки Польща в Україні 

Бартоша Ґрушецкі; для представників Програми USAID «Справедливість для 

всіх» Громадського центру справедливості в м. Ірпінь та Громадського центру 

сприяння доступу до правосуддя у смт Бородянка; для учасників круглого столу 

«Розвиток фізичних і психічних якостей у спортсменів», здобувачів вищої 

освіти, викладачів кафедри фізичного виховання, спорту та здоров’я факультету 

соціально-гуманітарних технологій і менеджменту ДПУ та кафедри фізичної 

терапії, ерготерапії та фізичного виховання Приватного вищого навчального 

закладу «Український гуманітарний інститут», представників ГО «Об’єднання 

педагогів і науковців України»; для офіцера відділу музейної справи Центру 

дослідження воєнної історії Генерального штабу ЗСУ В. Дороша; для 

представників студентського активу університетів України; для представників 

Національного військового музею Королівства Нідерланди – директора, 

доктора Джона Саймонсбергена і проєктного менеджера пані Монік Брінкс; 

заступника генерального директора Національного музею Голодомору-

геноциду Г. Сокиріної; делегації Центру досліджень воєнної історії Збройних 

сил України на чолі із заступником начальника полковником В. Бідним; для 

студентів УТВ, що відвідали в музеї фотовиставку «Нас всіх здружив 

технікум»; для студентів першокурсників навчально-наукових інститутів та 

факультетів ДПУ; для учнів шкіл під час Днів відкритих дверей ДПУ; для 

випускників ДПУ різних років та співробітників Університету; для студентів 

Ірпінського фахового коледжу економіки і права. 

На офіційному сайті Університету і в інтернет-групі «Музей історії 

університету» працівниками музею підготовлено та оприлюднено понад 200 

оригінальних дописів про знакові, нагальні, історичні події закладу вищої 

освіти за 2023 календарний рік. 

Актуально і цікаво, особливо для ветеранів та здобувачів вищої освіти, в музеї 

Університету у співпраці з Радою ветеранів, Первинною профспілковою 

організацією, студентським самоврядуванням організовано та проведено зустріч 

ветеранів закладу освіти з нагоди Міжнародного дня музеїв та до Міжнародного дня 

людей похилого віку, а до Дня ветерана – зустріч-спогад «Багаті і мудрі літами». 

Спільно з відділом молодіжної політики, активною студентською 

молоддю Музеєм історії університету організовано та проведено в День 

Збройних сил України вшанування пам’яті полеглих героїв – випускників та 

співробітників закладу освіти. 

З метою достовірного, правдивого, реалістичного відтворення 

студентського життя 80-х років минулого століття періоду Ірпінського 
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індустріального технікуму організовано та проведено в університетському 

музеї відкриття авторської фотовиставки «Нас всіх здружив технікум» 

випускника і співробітника В. Кандаскалова. 

Для візуалізації виховних заходів у музеї ДПУ організовано та проведено 

роботу зі створення тематичних відеороликів, фотоісторій, презентацій для 

широкого загалу користувачів, зокрема: «Віртуальна екскурсія найвідомішими 

музеями світу та України», «Минуле та сучасне ДПУ», «Музей-колізей», «Вони 

померли, щоб жила Вкраїна», «Від технікуму до університету», відеоряд «Вічна 

пам’ять героям». 

На виконання Плану заходів із відзначення подвигів ветеранів війни, 

проявлених під час захисту суверенітету, територіальної цілісності та 

недоторканості України, на період 2023–2026 років, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України від 30 березня 2023 р. № 269-р, за звітний період проводилася 

робота щодо популяризації літератури, створеної ветеранами війни (Петро 

Щербина «Битва за Ірпінь», Сергій Мартинюк «13 віршів або битва за Ірпінь 

змінила світ», Валентин Собчук «Рубікон», Роман Новіков «Ранок 24-го 

лютого», «Моя історія війни» (збірка Всеукраїнського конкурсу оповідань). 

2.10. Військова підготовка 

Діяльність кафедри військової підготовки (далі – кафедра) Університету 

спрямована на забезпечення якісної реалізації основних завдань у підготовці 

офіцерів запасу в системі військової освіти відповідно до чинного 

законодавства України. 

Кафедра розміщується на фондах Університету з метою підготовки 

військових фахівців для Збройних сил України та інших військових формувань 

за програмою підготовки офіцерів запасу. З питань організаційної роботи, 

адміністративно-господарської та організації освітнього процесу кафедра 

підпорядковується ректору Університету. 

Освітній процес на кафедрі 2023 року здійснювався у змішаній формі 

(очній та дистанційній) з використанням електронної системи Moodle, а у 

випадку технічних проблем – через інші інформаційно-комунікаційні технології 

та соціальні мережі відповідно до розкладу занять. Основна увага приділялася 

на кінцевий результат підготовки випускників. Облік усіх видів занять 

здійснювався у журналі обліку занять. 

Навчальна робота є одним з основних видів діяльності кафедри і 

проводиться відповідно до затверджених програм військової підготовки, які 

визначають організацію, теоретичний і практичний зміст підготовки громадян, 

а також оптимальний обсяг теоретичних знань і практичних навичок, 

отримуваних ними із військово-облікової спеціальності. 

До навчальної роботи належать заходи з планування, організації і 

проведення всіх видів занять, поточного та підсумкового контролю щодо 

засвоєння навчального матеріалу. 

Методична робота на кафедрі є складовою частиною її освітньої 

діяльності та проводиться відповідно до річного плану, затвердженого 
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завідувачем кафедри. Робота була направлена на удосконалення методичної 

майстерності викладачів, переопрацювання навчально-методичних матеріалів з 

урахуванням стандартів НАТО, удосконалення в освітньому процесі елементів 

технологій дистанційного навчання, організації методичного та матеріального 

забезпечення занять. 

Основними завданнями методичної роботи 2023 року були: 

навчально-методичне забезпечення організації, проведення та управління 

якістю освітнього процесу; 

підвищення методичної майстерності керівного складу, науково-

педагогічних працівників; 

удосконалення методики, форм та технологій проведення всіх видів 

навчальних занять тощо. 

Основними формами і напрямами методичної роботи на кафедрі були: 

навчально-методичні збори і наради, науково-методичні семінари; 

засідання предметно-методичних комісій з розгляду питань методики 

навчання та виховання громадян; 

інструкторсько-методичні, показові, відкриті та пробні заняття;  

лекції, доповіді, повідомлення з питань методики навчання, загальної та 

військової педагогіки і психології; 

розробка і вдосконалення навчально-методичних матеріалів, фондів 

кваліфікаційних задач та тестів тощо;  

вдосконалення матеріально-технічного забезпечення навчального 

процесу; 

вивчення та реалізація в освітньому процесі передового педагогічного 

досвіду та досвіду ведення бойових дій; 

проведення контролю навчальних занять. 

Відповідно до плану видавничої діяльності кафедри 2023 року був 

виданий навчальний посібник «Основи радіаційного, хімічного, біологічного 

захисту підрозділів» (Зайцев Д., Ярема В., Борисов О., Андруліс Й.). 

Кафедра проводить військову підготовку громадян України за програмою 

підготовки офіцерів запасу за військово-обліковими спеціальностями: «Бойове 

застосування механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів» – 

120 осіб та «Організація морально-психологічного забезпечення військ (сил)» – 

25 осіб. Обсяг замовлення на підготовку військових фахівців становить 

145 осіб. 

Вступна кампанія 2023 року на кафедрі військової підготовки проходила 

у два етапи. За результатами проведення вступної кампанії за основним набором 

зараховано на навчання 55 осіб. За результатами проведення додаткового 

набору зараховано на навчання 19 осіб. 

Усього на 1 курсі навчається 50 осіб, що становить 34 % від обсягу 

замовлення. Загальна кількість громадян на кафедрі на кінець року становить 

140 осіб (контингент громадян у розрізі років наведено в табл. 2.17). 



81 

Крім того, 2023 року на кафедрі вперше проводився набір громадян за 

програмою підготовки офіцерів запасу зі скороченим терміном навчання 

4,5 місяці. За результатами конкурсного відбору було зараховано 27 осіб. 

 

Таблиця 2.17 – Контингент громадян у розрізі років 
 

Рік 

вступу 
ВОС 

Обсяг 

замовлення 

Зарахова

но  

Понови-

лися 
Навчається Закінчили 

2021 021000 240 240 7 179 179 

2022 

Скороч. 

350 
300 

27 – 20 20 

021000 82 – 68  

341000 50 34 – 22  

2023 
021000 

145 
120 43 – 29  

341000 25 31 – 21  

 

Обов’язковою практичною складовою військової підготовки на кафедрі є 

первинна військово-професійна підготовка та підготовка з тактичної медицини, 

а також навчальний збір, які проводяться на базі військової частини. 

Комплексні практичні заняття за всіма військово-обліковими 

спеціальностями проводяться відповідно до плану-програми комплексних 

практичних занять з вивчення курсу первинної військово-професійної 

підготовки та тактичної медицини, затвердженої Генеральним штабом 

Збройних сил України. 

Під час проведення занять з тактичної підготовки громадяни України 

отримали практичні навички щодо керівництва взводом у різних умовах 

ведення бойових дій в обороні та наступі, а під час несення внутрішньої служби 

– практичні навички з організації розміщення особового складу, контролю 

виконання розпорядку дня, підтримання статутного порядку в підрозділах, 

організації / несення служби в добовому наряді. 

Випускною екзаменаційною комісією відмічено, що робота з підготовки 

офіцерів запасу серед громадян, які проходять військову підготовку в 

Державному податковому університеті, перебуває на належному рівні.  

Комплексна перевірка й оцінка теоретичної та практичної підготовки 

громадян України, їх рівень сформованих професійних вмінь та навичок 

свідчить про достатню якість підготовки у військовому підрозділі Університету. 

Обсяг знань, вмінь та навичок громадян, які навчаються за програмою 

підготовки офіцерів запасу, відповідає встановленим вимогам, зазначеним у 

кваліфікаційній характеристиці. Науково-педагогічний склад кафедри 

спроможний проводити підготовку громадян України за військово-обліковою 

спеціальністю. Стан військової дисципліни задовільний. 

Після складання випускних іспитів громадяни, які пройшли повний курс 

військової підготовки та склали Військову присягу, атестуються до присвоєння 

відповідного первинного військового звання офіцера запасу. 

Незважаючи на введення воєнного стану та передбачених ним обмежень 

в умовах повномасштабної агресії рф проти України, навчальне навантаження 
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за 2022/2023 н. р. виконано повним обсягом (8 236 год.), крім практичних занять 

з виконання вправ початкових стрільб зі стрілецької зброї з громадянами 

1 курсу, які будуть відпрацьовані під час навчального збору 2024 року.  

На 2023/2024 н. р. навчальне навантаження становить 3 503 год., з них на 

лекції відводиться 158 год., семінарські та групові заняття – 532 год., контрольні 

роботи та екзамени – 164 год., групові вправи та практичні заняття – 1 541 год., 

тактичні заняття – 70 год., консультації – 228 год. Перевірка контрольних робіт, 

проведення заліків та екзаменів, зокрема вступних і випускних становить 

811 год. 

Середнє навчальне навантаження на викладача 2023/2024 навчального 

року становить 584 год. 

Наукова робота на кафедрі спрямована на удосконалення та розвиток 

окремих елементів військової техніки і засобів ближнього бою, які є на 

озброєнні у механізованих підрозділах ЗС України. 

Пріоритетним науковим напрямом на кафедрі є наукове обґрунтування 

проблем ведення бою механізованими підрозділами Сухопутних військ ЗС 

України та їх всебічне забезпечення. 

Науково-педагогічні працівники кафедри мають достатній рівень фахової 

підготовки за військовими спеціальностями, науково-педагогічний стаж яких 

становить не менше 10 років, а загальний педагогічний стаж – до 30 років. 30 % 

науково-педагогічних працівників кафедри мають науковий ступінь та вчене 

звання.  

В основі підготовки офіцерів запасу використовується досвід бойового 

застосування механізованих підрозділів у ході повномасштабної агресії рф 

проти України, посилення практичної спрямованості навчання, покращення 

морально-психологічних та лідерських якостей майбутніх офіцерів запасу. 

Навчальні плани військової підготовки громадян України за програмою 

підготовки офіцерів запасу за 2023 рік виконані. 

Навчально-методичне забезпечення, кваліфікація науково-педагогічного 

складу, а також стан навчальної матеріально-технічної бази дозволяють 

проводити підготовку за програмою підготовки офіцерів запасу. 

2.11. Підвищення кваліфікації 

2023 року в Університеті на основі відділу післядипломної освіти 

утворено Інститут підвищення кваліфікації та післядипломної освіти (далі – 

Інститут). На сьогодні Інститут займається відновленням на базі Університету 

професійного навчання на основі курсів та відповідних програм підвищення 

кваліфікації. До основних результатів роботи, а серед них як якісних, так і 

кількісних досягнень новоствореного структурного підрозділу 2023 року, варто 

віднести таке: 

1. Завершено загальноорганізаційні аспекти роботи. Розроблено й 

затверджено План роботи на 2023/2024 н. р., затверджено Положення про 

організацію підвищення кваліфікації та професійного навчання в Державному 

податковому університеті. 



83 

2. Запроваджено електронні сертифікати для учасників навчання, що 

значно оптимізувало процес сертифікації слухачів завдяки економії часу та 

коштів Університету на їх виготовлення та пересилання учасникам навчання. 

3. Вперше з 2020 р. Університет взяв участь у конкурсному відборі 

виконавців державного замовлення НАДС на підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. У рамках 

виконання Державного контракту про надання послуг на підвищення 

кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, 

пройшли навчання й отримали сертифікати 218 слухачів. Розподіл учасників 

навчання за програмами і напрямами в межах виконання Державного контракту 

наведено на рис. 2.7. 

 

 

Рисунок 2.7 – Розподіл учасників навчання за програмами і напрямами в 

межах виконання Державного контракту про надання послуг на підвищення 

кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування НАДС 2023 року 

 

4. 2023 року, відповідно до вимог, підготовлено 25 програм підвищення 

кваліфікації, які затверджено Науково-методичною радою Університету і 

погоджено Експертно-консультаційною радою НАДС. 

5. Сформовано каталог із 32 програм для проведення навчання з 

підвищення кваліфікації для державних службовців, посадових осіб місцевого 

самоврядування, науково-педагогічних і педагогічних працівників. 
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6. За період січень-листопад 2023 р. проведено навчання з підвищення 

кваліфікації 36 груп. На базі Університету пройшли підвищення кваліфікації 

1 145 осіб, з яких 628 осіб – за комерційними програмами і 517 осіб – за 

безкоштовними програмами. 

Розподіл за категоріями учасників професійного навчання: категорія Б – 

444 особи (39 %), категорія В – 631 особа (55 %), ПОМС – 40 осіб (4 %), 

педагогічні працівники – 30 осіб (2 %). Розподіл учасників професійного 

навчання за категоріями, програмами і напрямами підвищення кваліфікації 

наведено на рис. 2.8 та в табл. 2.18. 

 

Рисунок 2.8 – Розподіл за категоріями учасників професійного навчання  

2023 року, осіб 

 

Таблиця 2.18 – Розподіл слухачів за програмами і напрямами підвищення 

кваліфікації у звітному періоді 

№ Назва програми, тренер 
Напрям підвищення 

кваліфікації 

Кількість 

груп 

Кількість 

слухачів, 

осіб 

1. 

ЗК «Комунікативні закони та 

публічне спілкування у 

професійній діяльності», 

Н. І. Зикун  

НПП та ПП 1 30 

2. 

ЗК «Електронний документообіг. 

Електронне урядування», 

В. О. Ніжегородцев  

Електронне 

урядування та 

електронна 

демократія 

1 26 

3. 

ЗК «Запобігання корупції» 

Г. В. Дідківська. 

Запобігання корупції, 

стандарти 

доброчесності та 

етичної поведінки 

5 113 

444

631

40 30

категорія Б категорія В ПОМС педагогічні працівники 

2023 
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4. 

ЗК «Професійне вигорання: 

діагностика, шляхи подолання»,  

М. Ю. Заушнікова  

Комунікація та 

взаємодія 

3 49 

5. 
ЗК «Психологія управління», 

С. О. Дєніжна  

Комунікація та 

взаємодія 

9 143 

6. 

ЗК «Тренінг ефективних 

комунікацій та взаємодії» 

І. О. Пєтухова  

Комунікація та 

взаємодія 

6 105 

7. 

ЗК «Cтратегічне державне 

планування та розвиток 

середньострокового бюджетного 

планування», Т. А. Коляда  

Стратегічне 

управління та 

планування 

2 50 

8. 

ЗК «Стратегічне планування та 

управління місцевим розвитком», 

І. І. Самойлова  

Стратегічне 

управління та 

планування 

2 28 

9. 

ЗК «Українська мова в службовій 

практиці», Т. М. Сукаленко  

Удосконалення рівня 

володіння державною 

мовою 

1 41 

10. 

СК «Бухгалтерський облік і 

звітність у державних 

установах», І. М. Роздимаха  

Бухгалтерський облік 

в державному секторі 

1 33 

11. 

СП «Бухгалтерський облік в 

установах і організаціях 

державного сектору за 

національними стандартами» 

Бухгалтерський облік 

у державному секторі 

2 449 

12. 

СК «Особливості розрахунку та 

використання середньозваженої 

вартості капіталу (WACC), 

О. І. Піжук  

Внутрішній аудит у 

державному секторі 

України 

1 10 

13. 

СП Базовий курс з внутрішнього 

контролю та внутрішнього 

аудиту» для працівників 

підрозділів внутрішнього аудиту 

державних органів 

Внутрішній аудит у 

державному секторі 

України 

1 28 

14. 

СК «Ключові аспекти 

проведення внутрішнього 

аудиту, який передбачає 

здійснення оцінки та надання 

висновків і рекомендацій щодо 

ефективності об’єкта 

внутрішнього аудиту» 

Оцінка вартості 

суб’єктів 

господарювання 

1 30 

  Разом: 
 

36 1 145 

 

Кількість учасників програм підвищення кваліфікації у регіональному 

розрізі наведено на рис. 2.9.  
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Рисунок 2.9 – Кількість учасників програм підвищення кваліфікації у 

регіональному розрізі 2023 року, осіб 

 

Найбільша кількість учасників, які брали участь у програмах підвищення 

кваліфікації, залежно від органів виконавчої влади, в яких вони працюють, 

наведено в табл. 2.19. 

 

Таблиця 2.19 – Кількість учасників програм підвищення кваліфікації, за 

належністю до органів виконавчої влади 

№ Орган 
Кількість 

слухачів, осіб 

1.  Державна податкова служба України 100 

2.  Державна казначейська служба України 85 

3.  Офіс Президента України 85 

4.  Головне управління Національної поліції України 61 

5.  Пенсійний фонд України 47 

6.  Головне управління Держпродспоживслужби 40 
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7.  Національна комісія, що здійснює державне регулювання у 

сферах енергетики та комунальних послуг 

29 

8.  Головне управління Державної міграційної служби України 25 

9.  Державна аудиторська служба України 23 

10.  Державна служба України з питань безпечності харчових 

продуктів та захисту споживачів 

23 

11.  Міністерство юстиції України 21 

12.  Міністерство освіти і науки України 18 

13.  Національна комісія, що здійснює державне регулювання у 

сферах електронних комунікацій, радіочастотного спектра та 

надання послуг поштового зв’язку 

18 

14.  Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 15 

15.  Міністерство соціальної політики України 14 

7. Налагоджено співпрацю з ЦОВВ щодо організації навчання та 
подальшої співпраці, зокрема: Державним управлінням справами (Офіс 
Президента України), Державною податковою службою України, Державною 
аудиторською службою України, Національною поліцією України, Пенсійним 
фондом України, Державною митною службою України, Національною 
комісією, що здійснює регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та надання послуг поштового зв’язку, 
Антимонопольним комітетом України. 

8. Організовано навчання, відповідно до запиту Мінфіну, за програмами: 
спеціальна професійна (сертифікатна) програма «Бухгалтерський облік в 
установах і організаціях державного сектора за національними стандартами», 
яка отримала широку підтримку серед органів влади. Загальна кількість 
слухачів, які пройшли підвищення кваліфікації та сертифікувалися за цією 
програмою, – 449 осіб. Також організовано навчання за спеціальними 
короткостроковими програмами: «Базовий курс з внутрішнього контролю та 
внутрішнього аудиту» для працівників підрозділів внутрішнього аудиту 
державних органів (кількість сертифікованих учасників – 30 осіб) та «Ключові 
аспекти проведення внутрішнього аудиту, який передбачає здійснення оцінки 
та надання висновків і рекомендацій щодо ефективності об’єктів внутрішнього 
аудиту» (кількість сертифікованих учасників – 25 осіб). 

9. Університет став учасником національної програми підготовки 
внутрішніх аудиторів до сертифікації, ініційованої Мінфіном. 

10. Проведено підвищення кваліфікації для педагогічних працівників 
Бучанської громади, 30 освітян успішно пройшли навчання і сертифікацію за 
програмою «Комунікаційні закони та публічне спілкування у професійній діяльності». 

Наразі в Інституті продовжується робота щодо нарощення каталогу 
програм підвищення кваліфікації для охоплення професійним навчанням 
слухачів різних цільових аудиторій. Ключовими викликами в роботі Інституту 
залишаються висококонкурентне середовище відповідних освітніх послуг, 
потреба у безперервній модернізації та удосконаленні освітніх програм і 
запровадження інноваційних технологій навчання. 
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3. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

3.1. Загальна інформація 

Наукова робота в Університет є невід’ємною складовою освітнього 

процесу. Освітній процес у поєднанні із сучасною науковою думкою – основна 

ознака закладу вищої освіти сьогодення та перспектива майбутнього. Наукова 

робота спрямована на подальший розвиток прикладних досліджень підготовку 

кадрів вищої кваліфікації та інтеграцію освітнього процесу та наукової 

діяльності. 

При оцінюванні ефективності наукової діяльності використовуються 

показники наукометричних баз Scopus, Web of Science та Google Академії. 

Наукометричний апарат зазначених баз забезпечує облік публікацій науковців 

та установ, в яких вони працюють, а також статистику їх цитованості. Станом 

на 25 грудня 2023 року загальна кількість співробітників, публікації яких 

проіндексовані та афільовані з профілем Університету у наукометричній базі 

Scopus становить 278 осіб, які підготували 421 статтю. Наукометричною базою 

Web of Science індексується 330 статей наукових та науково-педагогічних 

працівників Університету. 

Станом на кінець звітного періоду Індекс Гірша (h-index) Університету у 

наукометричній базі Scopus зріс до 15. Загальна кількість цитувань – 1 223. У 

наукометричній базі Web of Science – 11. Загальна кількість цитувань – 586. 

За даними наукометричної бази Scopus, 88 працівників Університету 

мають ненульовий h-index, з них 22 працівники – h-index ≥ 2.  

77 працівників мають одночасно публікації у Scopus та Web of Science. 

48 працівників мають 5 та більше публікацій Scopus та/або Web of Science. 

Google Академія надає можливість представлення бібліометричних 

профілів наукових колективів та науковців у системі «Бібліометрика 

української науки», яка призначена для надання суспільству цілісного уявлення 

про стан вітчизняного наукового середовища. «Бібліометрика української 

науки» – це і реєстр учених, і наукових колективів України, які представили в 

інтернеті свої бібліометричні профілі, й аналітична інформація для експертного 

оцінювання результативності наукової діяльності. 

Станом на кінець 2023 року 392 науково-педагогічних працівника 

афільовані з профілем Університету, з яких 40 мають індекс цитування (h-індекс 

Google Scholar) «10» і більше (табл. 3.1). Усього система «Бібліометрика 

української науки» налічує 57 120 науковців за усіма галузями науки та 

рубриками Google Scholar. 
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Таблиця 3.1 – Рейтинговий список наукових та науково-педагогічних 

працівників за індексом цитування у системі «Бібліометрика української 

науки» станом на 30.12.2023 
 

№ 

з/п 
ПІБ 

h-індекс 

Google 

Scholar 

Галузь науки / рубрика 

Google Scholar 

1. Діхтяренко Зоя Михайлівна 
30 Педагогіка 

Education 

2. Коваленко Юлія Михайлівна 29 Економіка 

Finance 

3. Онишко Світлана Василівна 25 Економіка 

Finance 

4. Андрущенко Володимир Леонідович  22 Економіка 

Finance 

5. Корнєєв Володимир Вікторович 20 Економіка 

Finance 

6. Антипов Володимир Іванович  19 Суспільні науки  

Criminology, Criminal Law 

& Policing 

7. Семко Микола Миколайович  19 Фізика та математика 

Algebra 

8. Береславська Олена Іванівна  18 Економіка 

Finance 

9. Пернарівський Олександр Васильович 17 Економіка 

Finance 

10. Швабій Костянтин  Іванович 16 Економіка 

Finance 

11. Гуніна Лариса Михайлівна 15 Науки про життя 

Biochemistry 

12. Коляда Тетяна Анатоліївна 15 Економіка 

Finance 

13. Серебрянський Дмитро Миколайович 15 Економіка 

Finance 

14. Гребельник Олександр Петрович 14 Економіка 

International Business 

15. Мацелик Тетяна Олександрівна  14 Суспільні науки 

Law 

16. Рябченко Олена Петрівна 14 Суспільні науки 

Law 

17. Чеховська Ірина Василівна 14 Суспільні науки 

Law 

18. Белінська Яніна Василівна  13 Економіка 

Finance 

19. Васильєва Олександра Іллівна 13 Суспільні науки 

Public Policy & 

Administration 

20. Лазебник Лариса Леонідівна  13 Економіка 

Finance 
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21. Новицька Надія Володимирівна 13 Економіка 

Accounting & Taxation 

22. Гурочкіна Вікторія Вікторівна 12 Економіка 

Entrepreneurship & 

Innovation 

23. Костюченко Олена Євгеніївна 12 Суспільні науки 

Law 

24. Лисенко Володимир Васильович 12 Суспільні науки 

Forensic Science 

25. Лісовий Андрій Васильович 12 Економіка 

Accounting & Taxation 

26. Романюк Людмила Василівна 12 Суспільні науки 

Psychology 

27. Чуницька Ірина Іванівна 12 Економіка 

Finance 

28. Шевченко Анатолій Євгенійович 12 Суспільні науки 

Law 

29. Колос Микола Анатолійович 11 Педагогіка 

Phisical Education & Sports 

Medicine 

30. Нікітін Юрій Вікторович 11 Суспільні науки 

Criminology, Criminal Law 

& Policing 

31. Паянок Тетяна Миколаївна 11 Економіка 

Sociology 

32. Савченко Алла Миколаївна 11 Економіка 

Economics 

33. Тильчик Ольга Віталіївна 11 Суспільні науки 

Law 

34. Топчій Василь Васильович 11 Суспільні науки 

Criminology, Criminal Law 

& Policing 

35. Білоус Віктор Тарасович 10 Суспільні науки 

Law 

36. Долгий Олександр Андрійович 10 Суспільні науки 

Law 

37. Касьяненко Любов Михайлівна 10 Суспільні науки 

Law 

38. Піжук Ольга Іванівна 10 Економіка 

Sociology 

39. Сторожук Тетяна Миколаївна 10 Економіка 

Accounting & Taxation 

40. Тимченко Леонід Дмитрович 10 Суспільні науки 

International Law 

 

Наукова діяльність кафедр спрямована на дослідження проблем 

оподаткування, шляхів розвитку бюджетно-податкової та фінансової політики 

у сучасних умовах, забезпечення економічної безпеки держави, правовому 

забезпеченню фінансових та митних інтересів держави, трансформації правової 

системи в умовах воєнного стану, цивільно-правовому забезпеченню захисту 
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прав людини у соціальній державі, а також удосконалення освітнього процесу. 

Галузева наука представлена Науково-дослідним інститутом фінансової 

політики. 

З метою наукового супроводження зазначених напрямів у звітному 

періоді зусиллями як галузевої, так і вишівської науки виконувалося 36 НДР: з 

них 5 – на замовленні центральних органів виконавчої влади та 31 – ініціативні 

кафедральні науково-дослідні роботи (ДіР). 

Упродовж 2023 року в Університеті продовжували функціонувати 

4 спеціалізовані вчені ради з присудження наукового ступеня доктора наук за 

7 спеціальностями. 

2023 року в Університеті утворено 31 спеціалізовану вчену раду за 

різними галузями знань та спеціальностями з правом прийняття розгляду та 

проведення разових захистів дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. 

Усього 2023 року проведено 14 захистів дисертаційних робіт на здобуття 

ступеня доктора філософії. 

Університет є засновником 5 наукових видань, у яких публікуються 

основні наукові результати проведених досліджень, 4 з яких включені до 

категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України. 

Науково-педагогічні працівники працівників Університету виступати 

рецензентами публікацій та очолювати окремі випуски фахових та закордонних 

журналів, які індексуються наукометричними базами Scopus та/або Web of 

Science. 

Один науково-педагогічний працівник Університету отримує Стипендію 

Кабінету Міністрів України для молодих вчених. 

2023 року в Університеті постійно здійснювалося організаційне, 

інформаційне, консультаційне, нормативне та оперативне інформування 

науково-педагогічних працівників про актуальні новини у сфері наукової 

діяльності. 

3.2. Виконання ініціативних науково-дослідних робіт 

2023 року кафедри продовжувалося виконання (ініціативних) 

кафедральних науково-дослідних робіт (далі – ДіР). З метою більш широкого 

залучення до роботи над науковими дослідженнями здобувачів різних рівнів 

вищої освіти теми науково-дослідних робіт реєструються в Державній науковій 

установі «Український інститут науково-технічної експертизи та інформації».  

На факультетах / ННІ Університету станом на грудень 2023 року 

налічується 27 кафедр (зокрема, кафедра військової підготовки). Виконували 

роботу над ДіР 25 кафедр.  

За звітний період науковими колективами кафедр Університету 

виконувалось 31 ДіР, з них 31 зареєстрована в УкрІНТЕІ. До наукових 

досліджень кафедр залучаються як члени Наукового товариства студентів ДПУ, 

так і здобувачі вищої освіти різних рівнів, які мають можливість отримати 

досвід наукової роботи і продовжити втілювати отримані знання у свої наукові 

дослідження та освітній процес. 
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Упродовж звітного періоду завершили свою науково-дослідну роботу 

наукові колективи 6 кафедр Університету: 

кафедра кримінального судочинства та аналітичної діяльності на тему 

ДіР: «Фінансові розслідування: історія, теорія, практика». Науковий керівник: 

Г. Л. Чигрина, канд. юрид. наук, доцент. Термін виконання: 2020–2023 рр. 

Державний обліковий номер: 0223U002911. Звітна документація за 

результатами виконання: Звіт про науково-дослідну роботу; 

кафедра фінансового та податкового права на тему ДіР: «Міграційна 

політика ЄС та права трудящих мігрантів». Науковий керівник: М. В. Глух, 

канд. юрид. наук, доцент. Термін виконання: 2017–2023 рр. Звітна документація 

за результатами виконання: колективна монографія з одноіменною назвою; 

кафедра теорії та історії держави і права на тему ДіР: «Забезпечення дії 

права в процесі реалізації державної політики». Науковий керівник: 

А. Є. Шевченко, д-р юрид. наук, професор. Термін виконання: 2017–2023 рр. 

Державний обліковий номер: 0223U003638. Звітна документація за 

результатами виконання: Звіт про науково-дослідну роботу; 

кафедра цивільного права та процесу на тему ДіР: «Господарсько-

торговельна діяльність в Україні: теорія і практика правового регулювання». 

Науковий керівник: Н. В. Никитченко, д-р юрид. наук, професор. Терміни 

виконання: 2017–2023 рр. Державний обліковий номер: 0223U003047. Звітна 

документація за результатами виконання: Звіт про науково-дослідну роботу. 

Також було завершено роботу над темами ДіР, матеріали яких втрачено 

внаслідок пошкоджень Університету через збройну агресію з боку країни-

агресора:  

кафедра соціальних комунікацій, словесності та культури на тему ДіР: 

«Актуальні проблеми соціокомунікаційної науки, освіти і практики (медійний, 

мовний, культурологічний аспекти)». Науковий керівник: Н. І. Зикун, 

д-р соц. ком., професор. Терміни виконання: 2019–2023 рр. Обґрунтування: 

лист про зняття з реєстрації теми ДіР до УкрІНТЕІ; 

кафедра менеджменту та публічного управління на тему ДіР: 

«Різноманіття форм духовної культури: український та європейський виміри». 

Науковий керівник: Л. С. Воробйова, д-р філос. наук, професор. Терміни 

виконання: 2017–2022 рр. Обґрунтування: лист про зняття з реєстрації теми ДіР 

до УкрІНТЕІ. 

2023 року розпочали роботу над новими ініціативними ДіР наукові 

колективи 3 кафедр Університету: 

кафедра теорії та історії держави і права на тему ДіР: «Трансформація 

правової системи України в умовах воєнного та післявоєнного стану». Терміни 

виконання: 2023–2027 рр. Науковий керівник: А. Є. Шевченко, д-р юрид. наук, 

професор. Номер державної реєстрації: 0123U104293; 

кафедра міжнародного права та права Європейського Союзу на тему ДіР: 

«Забезпечення верховенства права та поваги прав людини і основоположних 

свобод як мета співробітництва у сфері юстиції, свободи та безпеки Угоди про 

асоціацію». Терміни виконання: 2023–2026 рр. Науковий керівник: 

https://drive.google.com/file/d/1C8GPpwORjfRjhHdMzizIBbNmNy4bjmGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPRwxSrZ4kV8LiczZZTU-cOW1AP58pA0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hVBG4FB8-ibdm-TgqabPI9sLe1Z2ZmJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVWgWf4F5_8Zk3RPb4MLHQTUWMkn3y7c/view?usp=sharing
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О. В. Чернецька, канд. юрид. наук, доцент. Номер державної реєстрації: 

0123U104198; 

кафедра менеджменту та публічного управління на тему ДіР: 

«Становлення України як суб’єкта міжнародних відносин в умовах 

глобалізаційних викликів». Терміни виконання: 2023–2026 рр. Науковий 

керівник: Л. В. Чупрій, д-р політ. наук, доцент. Номер державної реєстрації: 

0123U104263. 

Загалом упродовж звітного періоду над ініціативними науково-

дослідними роботами кафедр працювало 108 осіб, з яких: 

32 доктори наук; 

69 кандидатів наук; 

7 без наукового ступеня. 

3.3. Участь науково-педагогічних працівників у науково-

комунікативних заходах  

2023 року 178 осіб серед науково-педагогічних і наукових працівників 

брали участь у 340 науково-практичних конференціях, з них 234 – міжнародні, 

67 – всеукраїнські, інші – 39. 

Структурними підрозділами Університету організовано та проведено 

96 науково-комунікативних заходів, а саме: 32 науково-практичні конференції 

(зокрема, 17 – міжнародних конференцій, форумів та конгресів, 9 – 

всеукраїнських, 5 – студентських, 1 – бізнес-форум); 36 наукових та науково-

практичних семінарів; 28 круглих столів. 

Найважливіші з них: 

Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Актуальні 

проблеми менеджменту та публічного управління в сучасних глобалізаційних 

процесах», березень 2023; 

V Міжнародна науково-практична конференція «Фінансова політика: 

теоретичні та практичні аспекти юридичної науки», квітень 2023; 

VІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

психологічної та соціальної адаптації в умовах кризового суспільства», квітень 

2023; 

ХХІ Всеукраїнська студентська науково-практична інтернет- конференція 

«Цифрові трансформації України 2023: реалії та виклики», квітень 2023; 

ІІІ Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Цифрова 

трансформація фінансової системи України та країн V-4 в умовах 

євроінтеграції» / Digital transformation of the financial system of Ukraine and V4 

countries in the context of European integration, квітень 2023; 

Всеукраїнська науково-практична конференція «Публічна служба і 

адміністративне судочинство: проблеми та перспективи», травень 2023; 

ХVII Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Обліково-

аналітичні й статистичні методи та моделі в оподаткуванні, бізнесі, економіці», 

травень 2023; 

IV Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Облік і 

https://drive.google.com/file/d/1KSLugRcg23Sg3IqgyrDjX_C0ucwrlDv1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjmBRrRCOqkO36voKEcq6hS49KQAejW-/view?usp=sharing
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оподаткування: контрольно-аналітичний аспект», травень 2023; 

науково-практичний бізнес-форум «Цифрова трансформація фінансового 

сектору України», травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція, присвячена пам’яті 

професорів В. П. Бахіна, В. К. Лисиченка, І. Я. Фрідмана, травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

соціокомунікаційної науки, освіти і практики», травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Фінансові розслідування: 

імплементація світового досвіду в Україні», травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Соціокомунікаційна наука 

в парадигмі смислових трансформацій: суспільні виклики, тренди освіти і 

професійної діяльності», травень 2023; 

VI Міжнародна науково-практична конференція «Економічні 

перспективи підприємництва у воєнні часи та опісля», травень 2023; 

Всеукраїнська науково-практична конференція «Національна безпека 

України: роль молодіжних ініціатив та лідерства», травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Підвищення фізичної 

працездатності різних груп населення в процесі занять фізичною культурою і 

спортом», травень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Сталий розвиток міст та 

регіонів України в рамках Європейської інтеграції» (відповідно до виконання 

проєкту Жана Моне № – 101085764), вересень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція «Вороновські читання: 

Євроінтеграційний вектор регулювання публічних фінансів в умовах воєнного 

стану» (спільний захід Національного юридичного університету імені Ярослава 

Мудрого, Київського національного університету імені Тараса Шевченка, 

Державного податкового університету, Асоціації фінансового права України та 

юридичної екосистеми «Адвокат народу»), жовтень 2023; 

VІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Актуальні 

проблеми приватного права», жовтень 2023; 

ІХ Міжнародна науково-практична конференція «Фінансова безпека 

України: сучасний стан правового регулювання та перспективи розвитку», 

присвячена науковій школі заслуженого юриста України, д-р юрид. наук, 

професора Віктора Тарасовича Білоуса, жовтень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференція здобувачів вищої освіти і 

молодих учених «Економічні, фінансові та правові процеси в умовах 

цифровізації», листопад 2023; 

Всеукраїнська наукова інтернет-конференція «Україна і світ: соціально-

гуманітарні виміри безпеки та співпраці», листопад 2023; 

ХІV Міжнародна науково-практична конференція «Трансформація 

фіскальної політики в умовах євроінтеграції», грудень 2023; 

Міжнародна науково-практична конференції «Сталий розвиток міст та 

регіонів України в рамках Європейської інтеграції», грудень 2023; 

V Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Облік і 
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оподаткування: контрольно-аналітичний аспект», грудень 2023; 

науковий круглий стіл кафедри публічних фінансів «Фінансове 

забезпечення відновлення післявоєнної економіки України», лютий 2023; 

круглий стіл. Презентація Модуля Жаля Моне «Політика сталого 

розвитку ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації», 

лютий 2023; 

круглий стіл з проблем реалізації прав людини в умовах військової агресії 

російської федерації проти України, березень 2023; 

круглий стіл «Україна і Крим. Тисячолітні зв’язки». У рамках відзначення 

Дня спротиву окупації Автономної республіки Крим та м. Севастополь, 

березень 2023; 

науковий круглий стіл «Модернізація публічних фінансів в Україні: стан 

та виклики сьогодення», березень 2023; 

круглий стіл, присвячений 313-й річниці прийняття конституції П. Орлика 

на тему «Закріплення прав і свобод особи у конституції П. Орлика», квітень 

2023; 

круглий стіл у межах роботи II Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції «Синергетичні драйвери розвитку обліку, податкового 

аудиту та бізнес-аналітики», квітень 2023; 

круглий стіл, присвячений історії Української Народної Республіки, 

квітень 2023; 

круглий стіл «Формування міжнародного освітнього середовища в умовах 

воєнного стану», травень 2023; 

круглий стіл «Відновлення дії принципу верховенства права на 

тимчасово-окупованих територіях», травень 2023; 

круглий стіл «Трансформація роботи бібліотеки в сучасних умовах: обмін 

досвідом», травень 2023; 

круглий стіл «Актуальні проблеми міжнародного співробітництва у 

кримінальному судочинстві України», травень 2023; 

круглий стіл «Обліково-аналітичне забезпечення управління суб’єктів 

господарювання в умовах сталого розвитку: основні принципи та інструменти 

прийняття управлінських рішень», травень 2023; 

круглий стіл «Ідентифікація поняття «проходження служби» та 

особливості в правоохоронній діяльності», травень 2023; 

круглий стіл «Україна в глобалізаційних процесах сучасності», травень 

2023; 

круглий стіл «Протидія мінімізації сплати податків: світовий досвід та 

практика України», травень 2023; 

круглий стіл «Розвиток митної справи України: захист національних 

інтересів та сприяння реформам», травень 2023; 

науковий круглий стіл «Переваги та наслідки реформи бюджетної 

децентралізації у післявоєнний період в Україні», травень 2023; 

круглий стіл, присвячений історії УНР, травень 2023; 
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круглий стіл «Нові реалії здійснення митної справи в Україні», травень 

2023; 

круглий стіл «Українці – нація нескорених». Бібліографічний огляд книг 

військової тематики «Війна в поезії та прозі». У рамках заходів відзначення 

2023 року Дня пам’яті захисників України, які загинули у боротьбі за 

незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, відповідно до 

розпорядження КМУ від 11 липня 2023 р. № 617-р, вересень 2023; 

круглий стіл «Бухгалтерський облік суб’єктів державного сектору: 

проблеми практики та професійної підготовки» за організації Міністерства 

фінансів України та Державного податкового університету, жовтень 2023; 

круглий стіл «Розвиток фізичних та психологічних якостей спортсменів», 

жовтень 2023; 

науково-практичний круглий стіл «Банківський сектор та монетарна 

політика: виклики воєнного стану», жовтень 2023; 

круглий стіл іноземними мовами «Інноваційні аспекти відродження 

економіки України», листопад 2023; 

науковий круглий стіл «Відбудова економіки України в умовах воєнного 

стану», грудень 2023. 

 

 

Рисунок 3.1 – Динаміка проведених науково-комунікативні заходів 

за 2021–2023 роки 

3.4. Публікаційна активність 

Невід’ємним показником результативності наукової роботи Університету 

є публікаційна активність, яка спрямована на видання: монографічної 

літератури за результатами науково-дослідної роботи наукових та науково-

педагогічних працівників, навчальних посібників для забезпечення освітнього 

процесу, наукових статей у фахових виданнях України та виданнях, що 

індексуються наукометричними базами Scopus та/або Web of Science, а також 

матеріалів щорічних всеукраїнських і міжнародних науково-комунікативних 

заходів, що проводяться на базі Університету. 

2023 року наукові та науково-педагогічні працівники взяли участь у 

підготовці 25 монографій (з них 12 рекомендовані Вченою радою Університету, 

з яких 2 видані за кордоном), 4 підручників (з них 1 рекомендовано Вченою 
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радою Університету), 23 навчальних посібників (з них 17 рекомендовано 

Вченою радою Університету). 

Монографії, які рекомендовані до друку Вченою радою Університету: 

«Фінансовий простір України в умовах глобалізаційних трансформацій» 

за науковою редакцією д-ра екон. наук, професора С. Онишко;  

«Державне регулювання корпоративної економіки» (автори: Н. Мацелюх, 

д-р екон. наук, професор; І. Максименко, канд. філос. наук, доцент; М. Корж, 

канд. екон. наук, доцент; Т. Поснова, канд. екон. наук, доцент; М. Скорик, канд. 

екон. наук, доцент; М. Теліщук, канд. екон. наук, доцент та ін.); 

«Приватно-правові засади захисту прав людини у соціальній державі»  

за загальною редакцією д-ра юрид. наук, с.н.с. І. Чеховської; 

«Кримінологічні засади запобігання легалізації (відмивання) майна, 

одержаного злочинним шляхом» (автори: І. Бірюкова, канд. юрид. наук; 

І. Грицюк, канд. юрид. наук, доцент); 

«Міжнародні механізми запобігання злочинності» за загальною 

редакцією канд. юрид. наук, доцента Д. Вітюк;  

«Теоретико-прикладні основи запобігання злочинності у сфері 

інформаційних технологій» за загальною редакцією канд. юрид. наук, доцента 

О. Бодунової; 

«Концептуальні аспекти правового забезпечення податкової безпеки 

України» за загальною редакцією канд. юрид. наук, доцента П. Коломієць; 

«Development of Ukraines cystoms policy in the context of Evropean 

integration» Riga, Latvia: Baltija Publishing, 2023 («Розвиток митної політики 

України в умовах євроінтеграції» (автори: В. Борса, Л. Дорофеєва, В. Жданова, 

В. Заяц, С. Капітанець, Т. Караваєв, Ю. Касперович, І. Коросташова, О. 

Кушенко, А. Мазаракі, Н. Мережко, Е. Молдован, І. Несторишен, О. Пахолюк, 

О. Передрій, С. Попель, В. Хома);  

«Актуальні проблеми здійснення митної справи в Україні» (автори: 

О. Рябченко, О. Неліпович, С. Попель); 

«Бухгалтерський облік в державному секторі: філософський дискурс 

розвитку освітнього компоненту» (автори: С. Бардаш, С. Свірко, В. 

Краєвський); 

«Financial and economic security strategy of Ukraine: treats, trends and 

prospects (Стратегія фінансово-економічної безпеки України: загрози, тенденції 

та перспективи)» за загальною редакцією д-ра екон. наук, професора Н. 

Давиденко; 

«Міграційна політика ЄС та права трудящих мігрантів: суч асний стан та 

перспективи розвитку» (автори: М. Ф. Анісімова, Ю. І. Аністратенко, 

А. Ю. Бабенко, М. В. Глух). 

Підручники, які рекомендовано до друку Вченою радою Університету: 

«Митне право» (автори: Л. Дорофеєва, О. Рябченко, Д. Приймаченко, 

І. Сопілко, О. Гребельник та ін.). 
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Навчальні посібники, які рекомендовано до друку Вченою радою: 

«Громадський контроль у сфері виконання покарань України» (автор: 

В. Топчій); 

«Фізичне виховання» (автори: І. Малинський, Р. Головащенко, В. 

Чаплигін, С. Крупеня, Ю. Сергієнко, О. Лаврентьєв); 

«Картографія і орієнтування» (автори: С. Параниця, С. Бадьора, А. 

Лисеюк);  

«Управління проєктами інформатизації» (автори: О. Немировська, 

В. Лаговський); 

«Протиправна діяльність маргинальних молодіжних угруповань в 

Україні: понятття, кримінологічна характеристика та запобігання» (автори: В. 

Топчій, В. Конопельський, О. Колб, І. Копотун, К. Агапова та ін.); 

«Основи радіаційного, хімічного, біологічного захисту підрозділів» 

(автори: Д. Зайцев, В. Ярема, О. Борисов, Й. Андруліс);  

«Екстремальна психологія» (автори: М. Сова, С. Дєніжна, С. 

Митрофанова);  

«Трудове право» (автор: О. Костюченко);  

«Рекреація і туризм» (автори: І. Малинський, В. Чаплигін, Р. 

Головащенко, С. Крупеня та ін.);  

«Державний фінансовий аудит» (автор: О. Рябчук); 

«Бюджетне право»(автор: А. Гарбінська-Руденко); 

«Податкова політика підприємства» (автори: О. Іванишина, 

О. Герасименко, Т. Тучак, І. Прокопенко); 

«Товарознавство продовольчих товарів. Частина 1» (автор: Т. Чорна); 

«Система національних рахунків» (автор: В. Краєвський);  

«Економіка територіальної громади» (автор: І. Максименко, В. 

Краєвський, М. Скорик, А. Савченко, М. Корж, М. Теліщук, Мир. Теліщук); 

«Практикум з іноземної мови для працівників» (автори: О. Бодунова, 

О. Хмизова, Т. Литвинська, Т. Заїка, Г. Дубова); 

«Improve your English III» (автори: Л. Онучак, Л. Яценко, С. Макатер, 

Т. Руженська) 

 

 

Рисунок 3.2 – Динаміка публікаційної активності за 2021–2023 роки  

(монографії, навчальні посібники) 
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Також науковими та науково-педагогічними працівниками Університету 

підготовлено до друку 373 статті, з них 290 – у фахових виданнях України, 54 – 

у виданнях, що індексуються Scopus, та 29 – у Web of Science; 456 тез доповідей 

науково-практичних конференцій та круглих столів. 

77 працівників мають одночасно публікації у Scopus та Web of Science. 

48 працівників мають 5 та більше публікацій Scopus та/або Web of Science. 

За весь період у науковому доробку маємо 64 статті, опубліковані у 

виданнях, які індексуються наукометричною базою Scopus, та віднесені до Q1–

Q2 квартилів, і 146 статей у виданнях Q3–Q4 квартилів. 

 

 

Рисунок 3.3 – Динаміка публікаційної активності за 2021–2023 роки (статті) 

 

За даними наукометричної бази Scopus 88 працівників Університету 

мають ненульовий h-index, з них 22 – h-index ≥ 2 (табл. 3.2).  

 

Таблиця 3.2 – Працівники, які мають h-index ≥ 2 у наукометричній базі Scopus 

та афільовані з Університетом 
№ з/п ПІБ h-index Scopus 

1.  Давиденко Надія Миколаївна 7 

2.  Грищенко Світлана Миколаївна 7 

3.  Семко Микола Миколайович 6 

4.  Ратушняк Тетяна Володимирівна 5 

5.  Котух Євген Володимирович 5 

6.  Коваленко Юлія Михайлівна 4 

7.  Філоненко Михайло Миколайович 4 

8.  Гурочкіна Вікторія Вікторівна 4 

9.  Діхтяренко Зоя Михайлівна 4 

10.  Омельчук Антон Анатолійович 4 

11.  Краєвський Володимир Миколайович 4 

12.  Колос Микола Анатолійович 3 

13.  Онишко Світлана Василівна 2 
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14.  Чуницька Ірина Іванівна 2 

15.  Чернобай Ольга Борисівна 2 

16.  Шевченко Анатолій Євгенійович 2 

17.  Топчій Василь Васильович 2 

18.  Касьяненко Любов Михайлівна 2 

19.  Рябченко Олена Петрівна 2 

20.  Белінська Яніна Василівна 2 

21.  Васильєва Олександра Іллівна 2 

22.  Близнюк Андрій Станіславович 2 

23.  Супруненко Світлана Анатоліївна 2 

24.  Гусятинський Микола Володимирович 2 

25.  Гуніна Лариса Михайлівна 2 

26.  Малинський Ігор Йосипович 2 

27.  Крупеня Світлана Василівна 2 

28.  Сергієнко Юрій Петрович 2 

 
Науковці Університету мають 46 спільних публікацій з представниками 

інших країн (Poland (15), United States (8), China (3), Georgia (3), Kazakhstan (3), 
Lithuania (3), Slovakia (2), Germany (1), Israel (1), Moldova (1), United Arab 
Emirates (1), Uzbekistan (1) та інші). 

Упродовж року науково-педагогічним працівникам Університету 
надавалася постійна консультативно-інформаційна підтримка з питань 
реєстрації профілів у системі ORCID та Google Академії а також по робоботі з 
наявними профілями у наукометричних базах Scopus та Web of Science. 

3.5. Наукові видання 

Університет є засновником 5 наукових видань, у яких публікуються 
основні наукові результати проведених досліджень, 4 з яких включені до 
категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України, а саме: 

Український економічний часопис. Категорія «Б», спеціальності – 051, 
071, 072, 073, 075, 076, 232, 241, 281, 292; 

Митна безпека. Категорія «Б», спеціальності – 051, 071, 072, 073, 075, 076, 
232, 241, 281, 292; 

Ірпінський юридичний часопис. Категорія «Б», спеціальність – 081; 
Збірник наукових праць Державного податкового університету. 

Категорія «Б», спеціальності – 051, 071, 072, 073, 075, 281; 
Ірпінський гуманітарний часопис – нефахове видання. 
Журнали розміщено в профільних міжнародних наукометричних базах 

даних, репозитаріях та пошукових системах: Index Copernicus, Crossref, Google 
Scholar, International Institute of Organized Research (I2OR), International Scientific 
Indexing (ISI), Advanced Science Index (ASI), CiteFactor, J-Gate, EuroPub, 
Bielefeld Academic Search Engine (BASE), Open Ukrainian Citation Index (OUCI), 
НБУВ. 

За звітний період Вченою радою Університету рекомендовано до друку та 
оприлюднення 8 випусків наукових журналів. 

Усім опублікованим матеріалам присвоюється міжнародний цифровий 
ідентифікатор Digital Object Identifier (DOI). 
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Наукові журнали розміщуються у вільному доступі та доступні на 
платформі Open Journal Systems (OJS), що зі свого боку забезпечує якісну 
індексацію опублікованих наукових матеріалів в мережі «Інтернет», дозволяє 
відслідковувати їх статистику завантажень та переглядів. 

3.6. Рецензування наукових робіт 

Упродовж 2023 року науково-педагогічні та наукові працівники 
традиційно брали участь у рецензуванні наукових робіт, підготовці відгуків на 
автореферати дисертацій, виступали офіційними опонентами дисертаційних 
робіт, а саме: підготовлено 22 відгуки на автореферати; 4 відгуки офіційних 
опонентів на докторські дисертаційні дослідження та 18 для здобуття ступеня 
доктора філософії та 21 рецензію на дисертаційні дослідження для здобуття 
ступеня доктора філософії; прорецензовано 130 наукових робіт, у тому числі: 
19 монографій, 5 підручників, 21 навчальних посібників, 85 наукових 
статей (рис 3.4). 

 

 

Рисунок 3.4 – Динаміка рецензування науковими та науково- 

педагогічними працівниками наукових робіт за 2021–2023 роки 

3.7. Підготовка науково-педагогічних кадрів 

Підготовка науково-педагогічних кадрів Університеті здійснюється 

відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. 

№ 261, Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 12.01.2022 № 44, Положення про порядок підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у 

Державному податковому університеті, затвердженого наказом ректора 

Державного податкового університету від 01.08.2022 № 648.  
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Постійно діюча аспірантура та докторантура функціонує згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки України від 4 липня 2016 року № 771. 
Університетом здійснюється пошук й відбор талановитих випускників та 

співробітників, формує умови для безперервної освіти, підвищення науково-
педагогічної і наукової кваліфікації кадрів з економічних та юридичних 
спеціальностей згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями 
для здобуття ними наукового ступеня, готує фахівців для Міністерства фінансів 
України, Державної податкової служби України, банківських установ, органів 
прокуратури, юстиції, фінансових інспекцій, Державної казначейської служби 
України, підприємств та організацій усіх сфер господарювання, поєднуючи 
наукову та практичну діяльність. 

Контингент здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук 
становить 237 здобувачів (табл. 3.3). 

 
Таблиця 3.3 – Контингент здобувачів ступеня доктора філософії та доктора 

наук станом на 01.12.2023 
 

 Кількість (осіб) 

Аспіранти 223 

за державним замовленням  52 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних 
осіб 

171 

з відривом від виробництва, зокрема: 175 
– за державним замовленням 52 

– на умовах контракту 123 
без відриву від виробництва 48 

– за державним замовленням – 
– на умовах контракту 48 
Аспіранти, які є співробітниками Університету  12 

за рахунок держзамовлення 11 

– з відривом від виробництва 11 

– без відриву від виробництва – 
на умовах контракту – 

– без відриву від виробництва 1 
Аспіранти, які є сторонніми особами, зокрема: 211 

за рахунок держзамовлення 41 

– з відривом від виробництва 41 
– без відриву від виробництва – 

на умовах контракту 170 

– з відривом від виробництва 123 
– без відриву від виробництва 47 

Докторанти 14 

за державним замовленням 6 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних 
осіб 

8 

Докторанти, які є співробітниками Університету  4 

Докторанти, які є сторонніми особами 10 
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Організація прийому до аспірантури та докторантури 2023 року 

2023 року Університет здійснив прийом на конкурсній основі здобувачів 

вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії з 

6 наукових спеціальностей, а до докторантури – з 4 наукових спеціальностей 

(табл. 3.4). 
 

 

Таблиця 3.4 – Спеціальності, за якими здійснювалась підготовка  

здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора 

філософії та доктора наук 2023 року 

 

Шифр та найменування галузей знань 
Код та найменування 

спеціальностей 

Аспірантура 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок 

08 Право 081 Право 

28 Публічне управління та адміністрування 281 Публічне управління та адміністрування 

29 Міжнародні відносини 293 Міжнародне право 

Докторантура 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

08 Право 081 Право 

 

Вступна кампанія 2023 року проводилася відповідно до Порядку прийому 

на навчання для здобуття вищої освіти 2023 року, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 15 березня 2023 року № 276, Правил 

прийому на навчання до Державного податкового університету 2023 року, 

затверджених наказом Університету від 13 квітня 2023 року № 414, Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук 

у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 № 261. 

Набір до аспірантури та докторантури було проведено відповідно до 

ліцензій і в межах ліцензованого обсягу.  

План прийому аспірантів та докторантів за державним замовленням не 

змінився порівняно з 2022 роком: для вступу в аспірантуру цього року було 

передбачено 15 бюджетних місць, а до докторантури – 3 бюджетних місця. 

Особливістю вступу до аспірантури 2023 року було проведення вступної 

кампанії у три етапи. 
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Загалом за результатами трьох етапів вступної кампанії зараховано 

87 здобувачів, тобто ліцензію виконано з усіх без винятку спеціальностей на 

100 % (табл. 3.5). 

 

Таблиця 3.5 – Результати зарахування на навчання до аспірантури у 2023 році 
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081 Право 50 5 5 38 38 48 2 100 

051 Економіка 8 4 4 3 3 7 1 100 

071 Облік і 

оподаткування  

7 2 2 5 5 7 – 100 

072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

8 4 4 4 4 8 – 100 

281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

7 – – 7 7 7 – 100 

293 Міжнародне 

право 

10 – – 10 10 10 – 100 

Усього 90 15 15 67 67 87 3 100 

 

Таблиця 3.6 – Динаміка показників конкурсу на 1 місце при вступі до 

аспірантури (2020–2023 рр.) 

 

Показники 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 

Подано 

заяв 

Осіб 

на 

місце 

Подано 

заяв 

Осіб 

на 

місце 

Подано 

заяв 

Осіб 

на 

місце 

Подано 

заяв 

Осіб 

на 

місце 

Усього 

місць 
90 70 0,87 66 0,87 118 1,5 

145 1,7 

із них: 

державне 

замовлен

ня 

15 22 1,46 21 1,4 23 1,5 20 1,3 

контракт 75 48 0,74 49 0,75 95 1,23 125 1,6 
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Географія вступників практично не змінилась порівняно з минулим 

роком. Безумовним лідером був і залишається Київ та Київська область (це 

майже 85 % вступників). 

Крім того, до аспірантури та докторантури були зараховані здобувачі із 

Житомирської, Вінницької та Полтавської областей. 

 

Таблиця 3.7 – Динаміка зарахування до аспірантури за формами навчання 

(2020–2023 рр.) 

Показники 
2020 рік, 

осіб 

2021 рік, 

осіб 

2022 рік, 

осіб 

2023 рік, 

осіб 

Зараховано до аспірантури, 

із них: 

46 52 80 87 

за державним замовленням 14 15 15 15 

за контрактом 32 37 65 72 

 

2023 року було здійснено четвертий випуск здобувачів вищої освіти 

третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії – 34 особи. 

За результатами вступної кампанії до докторантури державне замовлення 

виконано на 100 %. Крім того, зараховано 5 здобувачів ступеня доктора наук на 

навчання за рахунок коштів юридичних та/або фізичних осіб: за спеціальністю 

081 Право – 1 особа, 071 Облік і оподаткування – 2 особи, 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування – 2 особи. Отже, варто свідчити про чітку 

позитивну динаміку за період 2022–2023 рр.  

Наукове керівництво та консультування дисертаційними дослідженнями 

аспірантів та докторантів здійснюють 95 штатних науково-педагогічних 

працівників, з них 54 доктора наук та 41 кандидат наук (табл. 3.8). 

 

Таблиця 3.8 – Наукове керівництво та консультування (2023 рік) 

 

Спеціальності Усього Доктори наук Кандидати наук 

051 Економіка 12 8 4 

071 Облік та оподаткування 9 4 5 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

11 9 2 

081 Право 52 28 24 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

6 3 3 

293 Міжнародне право 5 2 3 

 

Організація освітнього процесу 

Освітній процес здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) 

рівня ступеня доктора філософії впродовж 2023 року відбувався згідно з 

навчальними планами відповідно до встановленого розкладу занять. Наукова 
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складова підготовки аспірантів та докторантів виконувалась на підставі 

індивідуальних планів виконання освітньо-наукової програми підготовки 

доктора філософії та доктора наук.  

Загалом підготовка науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та 

докторантуру проводиться відповідно до потреб кожної кафедри, що дає 

можливість на майбутнє забезпечити навчально-виховний процес кадрами 

вищої кваліфікації. 

3.8. Діяльність спеціалізованих вчених рад 

Постійно діючі спеціалізовані вчені ради з присудження наукового 

ступеня доктора наук 

2023 року в Університеті продовжували функціонувати 4 спеціалізовані 

вчені ради з присудження наукового ступеня доктора наук за 

7 спеціальностями, а саме: 

Д 27.855.01 – профіль ради 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 

Д 27.855.02 – профіль ради 12.00.07 «Адміністративне право і процес; 

фінансове право; інформаційне право»; 

Д 27.855.03 – профіль ради 12.00.01 «Теорія та історія держави і права; 

політичних і правових учень», 12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; 

кримінально-виконавче право», 12.00.09 «Кримінальний процес та 

криміналістика; судова експертиза; оперативно-розшукова діяльність»; 

Д 27.855.04 – профіль ради 08.00.03 «Економіка та управління 

національним господарством», 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит 

(за видами економічної діяльності». 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.01 було 

проведено два робочих засідання: 

на першому – прийнято до розгляду дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, 

фінанси і кредит» Суса Тараса Йосиповича на тему «Фінансування 

інноваційного розвитку аграрного сектору» та призначено експертів для 

надання висновку про наукову новизну докторської дисертації; 

на другому – прийнято до захисту дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, 

фінанси і кредит» Суса Тараса Йосиповича на тему «Фінансування 

інноваційного розвитку аграрного сектору», призначено офіційних опонентів і 

рекомендовано подати повідомлення про захист для оприлюднення на веб-сайті 

Міністерства освіти і науки України. 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.04 було 

проведено два робочих засідання: 

на першому – на виконання листа Міністерства освіти та науки України 

від 03.05.2023 № 1/6200-23 була утворена комісія у складі 3 осіб для 

додаткового розгляду та підготовці відгуку на дисертацію Баженкова Євгена 

Володимировича на тему: «Забезпечення системи стратегічного управління 

освітньої галузі: теорія і методологія». 
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на другому – заслухано відгук за результатами додаткового розгляду 

дисертації Баженкова Євгена Володимировича на тему: «Забезпечення системи 

стратегічного управління освітньої галузі: теорія і методологія». Затверджений 

відгук передано до Міністерства освіти і науки України. 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.03 було 

проведено два робочих засідання: 

на першому – прийнято до розгляду дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 

«Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право» Бодунової 

Олесі Миколаївни на тему «Кримінологічні засади запобігання злочинності у 

сфері інформаційних технологій» та Вітюк Дарії Любомирівни на тему 

«Кримінологічні засади впровадження міжнародних механізмів запобігання 

злочинності», призначено експертів для надання висновків про наукову новизну 

докторських дисертацій; 

на другому – прийнято до захисту дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 

«Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право Бодунової 

Олесі Миколаївни на тему «Кримінологічні засади запобігання злочинності у 

сфері інформаційних технологій» та Вітюк Дарії Любомирівни на тему 

«Кримінологічні засади впровадження міжнародних механізмів запобігання 

злочинності», призначено офіційних опонентів і рекомендовано подати 

повідомлення про захист для оприлюднення на веб-сайті Міністерства освіти і 

науки України. 

Разові спеціалізовані вчені ради 

Упродовж 2023 року наказами Університету утворено 31 спеціалізовану 

вчену раду з правом прийняття розгляду та проведення разових захистів 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, з них 21 – з галузі знань 08 

«Право» за спеціальністю 081 «Право», 5 – з галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування», 4 – з галузі знань 05 «Соціальні, поведінкові науки» за 

спеціальністю 051 «Економіка» та 1 – з галузі знань 28 «Публічне управління та 

адміністрування» за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування». Усього 2023 року проведено 14 захистів дисертаційних робіт 

на здобуття ступеня доктора філософії (рис. 3.5). 

 

 
Рисунок 3.5 – Діяльність разових спеціалізованих вчених рад 2023 року 
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3.9. Діяльність Ради молодих вчених 

В Університеті функціонує Рада молодих вчених Державного 

податкового університету (далі – РМВ), яка є колегіальним представницько-

виборним дорадчим об’єднанням молодих вчених Університету, яке діє на 

постійній основі та спрямовує свою діяльність на забезпечення захисту прав та 

інтересів молодих вчених. На сьогодні Рада молодих вчених діє на підставі 

Положення, схваленого Вченою радою Університету.  

Метою діяльності РМВ є сприяння реалізації прав молодих вчених щодо 

забезпечення їх активної участі у формуванні та реалізації діяльності 

Університету в науковій і міжнародній сферах, у проведенні наукових 

досліджень, захисту прав та інтересів молодих вчених. Діяльність РМВ 

спрямована на всебічне сприяння науковій, інноваційній, міжнародній, 

винахідницькій та іншій творчій діяльності молодих вчених, збереження та 

розвиток наукового потенціалу молоді, виховання майбутніх наукових і 

науково-педагогічних кадрів, що забезпечить професійне становлення, 

накопичення досвіду та творче зростання наукової молоді Університету.  

У звітний період РМВ здійснювала свою діяльність у таких напрямах: 

організаційному, інформаційному, науковому та комунікативному. 

Організаційна робота РМВ у звітний період полягала в організації та 

проведенні низки різноманітних заходів, спрямованих на підвищення наукової, 

освітньої, інноваційної та громадської активності молодих вчених, зокрема: 

організовано та проведено конкурс наукових робіт та наукових статей з 

податкової проблематики для студентів та молодих вчених в рамках 

святкування Дня науки в Університеті (19.05.2023 р.); 

співучасть в організації та проведенні студентського наукового круглого 

столу на тему: «Бюджетна безпека України в умовах деструктивного впливу 

наслідків воєнного стану» (23.10.2023 р.); 

співучасть в організації та проведенні Міжнародної науково-практичної 

конференції здобувачів вищої освіти і молодих вчених «Економічні, фінансові 

та правові процеси в умовах цифровізації» (10.11.2023 р.); 

співучасть в організації та проведенні семінару на тему: «Порядок 

проведення попередньої експертизи та захисту дисертації на здобуття ступеня 

доктора філософії (PhD)» для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти (05.12.2023 р.); 

співучасть в організації та проведенні XIV Міжнародної науково-

практичної конференції «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції» (08.12.2023 р.); 

організовано та проведено семінар на тему: «Тенденції розвитку освіти і 

науки в Україні» для науково-педагогічних працівників (12.12.2023 р.); 

співучасть в організації та проведенні науково-практичної конференції 

аспірантів та докторантів «Забезпечення резилієнтності економіки України в 

умовах військової агресії та повоєнного відновлення» (12.12.2023 р.); 
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співучасть в організації та проведенні V Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції «Облік і оподаткування: контрольно-

аналітичний аспект» (14.12.2023 р.). 

Інформаційна робота РМВ у звітному періоді полягала у забезпеченні 

інформування молодих учених про наукові заходи, конкурси та гранти в Україні 

та за її межами, можливість здійснення публікації робіт у фахових наукових 

журналах і збірниках наукових праць. Зокрема, на офіційній сторінці РМВ 

сформовано та оприлюднено: 

реєстр конкурсів на здобуття премії Президента України для молодих 

вчених, премії Верховної Ради України молодим ученим, премії Кабінету 

Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові України, премії 

НАН України для молодих учених і студентів вищих навчальних закладів за 

кращі наукові роботи, стипендії Президента України для молодих учених, 

стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вчених, іменних стипендій 

Верховної Ради України для молодих учених – докторів наук, державних 

іменних стипендій найкращим молодим вченим для увічнення подій Революції 

Гідності та вшанування подвигу Героїв України – Героїв Небесної Сотні;  

реєстр вітчизняних і міжнародних грантів для молодих вчених (щорічний 

конкурс наукових проєктів на здобуття грантів Президента України для 

підтримки наукових досліджень молодих учених (ДФФД); Erasmus+ Jean 

Monnet Action / Жан Моне, вища освіта; Erasmus+ Mundus Joint Masters; 

Erasmus+ КА1 Mobility / Навчальна мобільність; Erasmus+ КА2 Cooperation 

among organisations and institutions / Співпраця; Horizon Europe («Горизонт 

Європа»). 

Наукова робота РМВ у звітному періоду полягала в участі членів РМВ у 

всеукраїнських і міжнародних круглих столах, тренінгах та інших заходах, 

зокрема: 

Тренінгова програма «АІнтелектруальні студії» (05.10–20.10.2023 р.); 

Круглий стіл «Бухгалтерський облік суб’єктів державного сектору: 

проблеми практики та професійної підготовки» (05.10.2023 р.); 

Курс підвищення кваліфікації на тему «7 днів прогресильності. 

Створюємо сучасне освітнє середовище» (09.10–15.10.2023 р.); 

Податковий форум «TAX&BUSINESS TALKS» 2023 (20.10.2023 р.); 

Презентація третього випуску аналітичного дослідження «Фінтех тренди 

2024» (29.11.2023 р.); 

Міжнародний круглий стіл «Правові основи відшкодування збитків від 

російської агресії: колективні та індивідуальні механізми» (08.12.2023 р.). 

Комунікативна робота РМВ у звітному періоді полягала у: 

прийнятті участі в Регіональній зустрічі Рад молодих вчених м. Київ та 

Київської області, організатором якої стала Рада молодих вчених при 

Міністерстві освіти і науки України (10.07.2023 р.); 

встановленні нових і підтримці існуючих контактів молодих вчених з 

науковцями і фахівцями науково-дослідницьких організацій та закладів вищої 

освіти в Україні. 
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Наукова робота студентів 

З метою всебічного сприяння науковій, винахідницькій, дослідній 

діяльності студентської молоді, а також з метою формування умов для якісного 

розкриття їх наукового та творчого потенціалу в Університеті функціонує 

Наукове товариство студентів ДПУ.  

Організація та проведення наукової роботи студентів і курсантів є одним 

з пріоритетних векторів розвитку Університету.  

У сфері студентської науки акцент робиться на таких напрямах: 

підготовка та участь студентів у науково-комунікативних заходах: 

конференціях, засіданнях круглого столу, семінарах, тренінгах, майстер-класах, 

форумах, симпозіумах як в Університеті, так і за його межами; 

підготовка та участь студентів у перших та других етапах Всеукраїнської 

студентської олімпіади (другий етап відмінено); 

підготовка та участь студентів у перших та других турах Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт (другий тур відмінено); 

участь студентів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях міжвузівського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів; 

робота студентів під час виконання НДР кафедр; 

організація та проведення інтелектуальних конкурсів, змагань, диспутів 

та інших науково-популярних заходів для студентської та шкільної молоді. 

Науково-педагогічні працівники Університету активно працюють зі 

студентами, і це насамперед підготовка доповідей на науково-комунікативні 

заходи різного рівня: кафедральні, університетські, міжвузівські, всеукраїнські 

та міжнародні. 

Одним з важливих показників якості підготовки фахівців є 

результативність участі студентів закладу вищої освіти у Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт, але, на жаль, у зв’язку з військовими 

діями проведення ІІ турів були відмінені. 

2023 року на базі Університету проводились перші етапи Всеукраїнських 

студентських олімпіад: 

перший етап Всеукраїнської студентської олімпіади з міжнародних 

економічних відносин, лютий 2023; 

Олімпіада з Психології для здобувачі вищої освіти всіх спеціальностей, 

лютий 2023; 

Олімпіада з кримінального права для здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої освіти, лютий 2023; 

Всеукраїнська учнівська онлайн-олімпіада «Хімія продовольчих та 

непродовольчих товарів», березень 2023; 

перший етап Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни 

«Податкова система», листопад 2023; 

перший етап Всеукраїнської студентської олімпіади з математики, 

листопад 2023; 

перший етап Всеукраїнської олімпіади з навчальної дисципліни 

«Екологічна безпека», листопад 2023; 
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Студентська олімпіада з Психології, грудень 2023; 

перший етап Всеукраїнської студентської олімпіади з «Менеджменту», 

грудень 2023; 

Олімпіада з навчальної дисципліни «Економічна теорія», грудень 2023. 

Також були організовані та проведені І тури Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт: 

перший тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з 

міжнародних економічних відносин, лютий 2023; 

перший етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. 

Т. Шевченка, листопад 2023; 

перший тур Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. 

П. Яцика, листопад 2023. 

Упродовж звітного періоду було проведені традиційні для Університету 

науково-комунікативні заходи для здобувачів різних рівнів: 

V Всеукраїнський інтелектуальний конкурс «Податківець майбутнього» 

серед ЗСО України (перший етап квітень 2023, другий етап травень 2023); 

Конкурс наукових робіт та наукових статей з податкової проблематики 

Ради молодих вчених Державного податкового університету, квітень 2023; 

Конкурс учнівських наукових робіт «Мої перші п’ять кроків після 

перемоги!», травень 2023. 

3.10. Діяльність Науково-дослідного інституту фінансової політики 

Загальні відомості про Інститут 

Науково-дослідний інститут фінансової політики (далі – НДІ фінансової 

політики, Інститут) створено відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 11 листопада 2015 року № 1184-р «Про утворення Університету 

державної фіскальної служби України», від 06.10.2021 № 1202-р «Про 

утворення Державного податкового університету» та наказу Міністерства 

фінансів України від 01.11.2021 № 574 «Деякі питання утворення Державного 

податкового університету». 

НДІ фінансової політики є науковим підрозділом Державного 

податкового університету, що здійснює свою діяльність з метою задоволення 

наукових потреб держави, суспільства, Міністерства фінансів України та 

центральних органів виконавчої влади (далі – ЦОВВ), діяльність яких 

спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра 

фінансів. 

Основною метою діяльності НДІ фінансової політики є наукове, науково-

методичне, експертне забезпечення формування і реалізації державної 

фінансової політики та її окремих напрямів, проведення фундаментальних, 

прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) 

розробок, надання науково-технічних послуг, проведення наукової, науково-

технічної експертизи, організація та здійснення інших видів експертної 

діяльності та інших видів робіт, зокрема на договірних засадах, згідно з чинним 

законодавством. 
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Фінансування НДІ ФП здійснюється за бюджетною програмою 3501530 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» у порядку, 

встановленому Законом України «Про Державний бюджет України» на 

відповідний календарний рік. 

Станом на 22.12.2023 штатний розпис НДІ фінансової політики містить 

27 посад, з яких 25 – наукові. До його структури входять 4 науково-дослідних 

відділи, а саме: відділ розвитку митної справи; відділ митної та економічної 

безпеки; відділ дослідження міжнародної податкової конкуренції; відділ 

дослідження публічних фінансів. 

Якісний склад науковців Інституту, які забезпечують виконання наукових 

(науково-технічних) робіт за бюджетною програмою 3501530 становить: 

докторів наук – 12 % (3 особи, з них 2 на постійній основі); 

кандидатів наук – 44 % (11 осіб, з них 5 на постійній основі). 

Робота НДІ ФП 2023 року здійснювалася відповідно до затвердженого 

Плану роботи Науково-дослідного інституту фінансової політики на 2023 рік. 

Виконання НДНТР 

Виконання НДНТР працівниками НДІ ФП на замовлення Міністерства 

фінансів України (Замовник) відбувається, відповідно до Порядку організації 

наукових досліджень та науково-технічних розробок, у Міністерстві фінансів 

України, центральних органах виконавчої влади, діяльність яких спрямовується 

і координується Кабінетом Міністрів України через Міністерство фінансів 

України, установах, організаціях, що належать до сфери управління 

Міністерства фінансів України від 18.10.2022 № 336. Упродовж 2023 року 

дослідницька діяльність НДІ ФП здійснюється шляхом виконання 5 наукових 

досліджень (науково-технічних) робіт (далі – НДНТР), а саме: 

1. НДНТР «Створення інноваційної системи підвищення кваліфікації у 

сфері бухгалтерського обліку в установах і організаціях державного сектору». 

Номер державної реєстрації: 0123U102874. Термін виконання: січень-грудень 

2023 р. Замовник: Департамент методології бухгалтерського обліку та 

нормативного забезпечення аудиторської діяльності Міністерства фінансів 

України. Керівник НДНТР – д-р екон. наук, професор В. М. Краєвський.  

У ході виконання НДНТР авторським колективом:  

1) досліджено світовий досвід організації та впровадження підвищення 

кваліфікації державних службовців у сфері бухгалтерського обліку в 

державному секторі; 

2) вивчено нормативно-правові акти з питань ведення бухгалтерського 

обліку та складання фінансової звітності суб’єктами державного сектору; 

3) сформовано знання, навички і вміння щодо основ організації 

бухгалтерського обліку для забезпечення підвищення професійних 

компетентностей щодо принципів, методів та процедур обліку під час 

формування облікової політики в установах державного сектору; 

4) проаналізовано перелік ключових показників результативності (KPIs) 

державних службовців у сфері бухгалтерського обліку в державному секторі 

для фокусування програми курсу на проблемних питаннях; 
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5) розроблено підсистему інноваційної інфраструктури у вигляді 

завершеного курсу на платформі MOODLE (програма, конспект лекцій, 

мультимедійний матеріал, методичні вказівки до виконання практичних занять 

і самостійної роботи слухачів курсу, тестові завдання для визначення рівня 

знань слухачів та інші матеріали); 

6) залучено фахівців-практиків, які мають статус державного службовця 

та безпосередньо здійснюють функції аудиту і ведуть бухгалтерський облік 

(ДАСУ, Рахункова палата України), та провідних науковців у сфері 

бухгалтерського обліку в державному секторі за національними стандартами до 

проведення практичних занять і кейсів; 

7) забезпечено апробацію інноваційної системи підвищення кваліфікації  

для державних службовців у сфері бухгалтерського обліку в державному 

секторі на різних ієрархічних рівнях управління; 

8) розроблено анкету для онлайн-оцінювання якості організації та 

викладання курсів підвищення кваліфікації; 

9) сформовано пропозиції щодо внесення змін у нормативно-правове 

забезпечення, яке регламентує роботу бухгалтерських служб у бюджетному 

секторі. 

За результатами виконання НДНТР узагальнено світовий досвід 

організації та впровадження підвищення кваліфікації державних службовців у 

сфері бухгалтерського обліку в державному секторі; проаналізовано перелік 

ключових показників результативності (KPIs) державних службовців у сфері 

бухгалтерського обліку в державному секторі для фокусування програми курсу 

на проблемних питаннях; розроблено підсистему інноваційної інфраструктури 

у вигляді завершеного курсу на платформі MOODLE (програма, конспект 

лекцій, мультимедійний матеріал, методичні вказівки до виконання практичних 

занять і самостійної роботи слухачів курсу, тестові завдання для визначення 

рівня знань слухачів та інші матеріали); залучені фахівці практики, які мають 

статус державного службовця і безпосередньо ведуть (здійснюють) функції 

аудиту та бухгалтерський облік (ДАСУ, Рахункова палата України), а також 

провідних науковців у сфері бухгалтерського обліку в державному секторі, за 

національними стандартами до проведення практичних занять і кейсів; 

забезпечено апробацію інноваційної системи підвищення кваліфікації для 

державних службовців у сфері бухгалтерського обліку в державному секторі на 

різних ієрархічних рівнях управління; розроблено анкету для онлайн-

оцінювання якості організації та викладання курсів підвищення кваліфікації. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 

колективної монографії «Бухгалтерський облік в державному секторі: 

філософський дискурс розвитку освітнього компоненту», 9 статей та 2 тез 

доповіді на науково-комунікативних заходах. Результати дослідження 

впроваджено в навчальний процес Державного податкового університету (акт 

впровадження від 18.12.2023). 

2. НДНТР «Створення в Україні «сухих портів» як альтернативи 

контейнерному товарообігу через пункти пропуску на державному кордоні для 
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морського сполучення». Номер державної реєстрації: 0123U102322. Термін 

виконання: січень-грудень 2023 р. Замовник: Департамент митної політики 

Міністерства фінансів України. Керівник НДНТР – канд. екон. наук, с. н. с. 

Т. В. Руда.  

У ході дослідження авторським колективом: 

1) узагальнено теоретичні аспекти щодо визначення сутності, 

функціонального навантаження та практичної доцільності створення «сухих 

портів» в Україні; 

2) досліджено світовий досвід застосування «сухих портів» з метою 

логістичного удосконалення здійснення товарообігу; 

3) проаналізовано чинне світове та вітчизняне законодавство з питань 

створення і функціонування «сухих портів»;  

4) досліджено проблемні аспекти застосування практики «сухих портів» 

в Україні; 

5) підготовлено пропозиції щодо забезпечення ефективності створення та 

функціонування «сухих портів» з урахуванням вітчизняної практики здійснення 

митних процедур; 

6) розроблено на основі світового досвіду пропозиції щодо вдосконалення 

нормативно-правової бази з питань створення в Україні «сухих портів». 

За результатами виконання НДНТР проаналізовано перспективи 

функціонування «сухих портів» як альтернативи контейнерному товарообігу 

через пункти пропуску на державному кордоні для морського сполучення; 

напрацьовано пропозиції щодо доцільності, перспектив, проблем застосування 

та забезпечення ефективності, створення та функціонування «сухих портів» з 

урахуванням вітчизняної логістичної та дозвільної системи, а також практики 

здійснення митних процедур; з урахуванням світового досвіду розроблено 

пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правової бази з питань створення 

в Україні «сухих портів». 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки та 

видання у фахових виданнях 4 статей та 13 тез доповідей на науково-

комунікативних заходах. Результати дослідження впроваджено в навчальний 

процес Державного податкового університету (акт впровадження від 

18.12.2023). 

3. НДНТР «Національний аспект взаємної адміністративної допомоги у 

рамках Конвенції про процедуру спільного транзиту». Номер державної 

реєстрації: 0123U102323. Термін виконання: січень-грудень 2023 р. Замовник: 

Департамент запровадження міжнародної транзитної системи Державної митної 

служби України. Керівник НДНТР – В. В. Заяц.  

Прикладними результатами дослідження є такі: 

1) вивчено закордонний досвід із питання взаємної адміністративної 

допомоги під час процедури спільного транзиту; 

2) проаналізовано правові та організаційні особливості здійснення взаємної 

адміністративної допомоги під час процедури спільного транзиту в Україні; 
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3) підготовлено пропозиції змін до національного законодавства щодо 

взаємної адміністративної допомоги під час процедури спільного транзиту; 

4) розроблено рекомендації з підготовки заходів організаційного 

забезпечення здійснення взаємної адміністративної допомоги під час процедури 

спільного транзиту в Україні. 

За результатами виконання НДНТР напрацьовано напрями удосконалення 

національної нормативно-правової бази та сформовано пропозиції змін до 

національного законодавства щодо взаємної адміністративної допомоги під час 

процедури спільного транзиту, а саме: приведення норм Митного кодексу України 

у відповідність до правових засад Конвенції про процедуру спільного транзиту в 

частині залучення Державної митної служби України на рівні національного 

законодавства до процесу взаємної допомоги у процесі стягнення за вимогами на 

користь іноземних держав, передбаченої положеннями Доповнення IV до цієї 

Конвенції; врегулювання на законодавчому рівні тлумачення та використання 

терміна «борг» у контексті положень Конвенції про процедуру спільного транзиту 

та інших актів міжнародного законодавства; створення законодавчого підґрунтя 

щодо об’єктивізації / визначення розміру суми забезпеченого гарантією 

потенційного боргу; зміцнення інституційної спроможності Держмитслужби 

через запровадження міжнародних стандартів, зокрема й тих, що 

трансформуватимуть діяльність митних органів шляхом надання їм 

загальноприйнятих у світі правоохоронних повноважень, зокрема задля сприяння 

взаємній адміністративній допомозі під час процедури спільного транзиту. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 8 

наукових статей в українських та іноземних виданнях, а також 16 тез доповідей 

на науково-комунікативних заходах. Результати дослідження впроваджено в 

навчальний процес Державного податкового університету (акт впровадження 

від 18.12.2023). 

4. НДНТР «Міжнародні податкові договори та їх значення для України у 

контексті європейської інтеграції». Номер державної реєстрації: 0123U104574. 

Термін виконання: серпень 2023 р. – грудень 2024 р. Замовник: Департамент 

міжнародного оподаткування Міністерства фінансів України. Керівник НДНТР 

– д-р юрид. наук, професор Л. Д. Тимченко.  

Прикладними результатами, отриманими авторським колективом з 

серпня по грудень 2023 року, є такі: 

1) з’ясовано правову та економічну природу міжнародних конвенцій 

України про уникнення подвійного оподаткування; 

2) проаналізовано існуючу систему міжнародних конвенцій України про 

уникнення подвійного оподаткування, виокремлено етапи її розвитку та 

економічні, політичні, правові особливості договірної практики; 

3) здійснено постатейний аналіз системи міжнародних конвенцій України 

про уникнення подвійного оподаткування; 

4) досліджено відповідність положень системи міжнародних конвенцій 

України про уникнення подвійного оподаткування положенням МПК ОЕСР та 

Типовій конвенції ООН. 
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За результатами виконання НДНТР сформовано напрями удосконалення 

процедури використання загальної декларації прибуття для мінімізації ризиків 

безпеки: 1) уніфікація вітчизняного та європейського законодавства щодо 

переліку суб’єктів, які можуть та зобов’язані подавати загальну декларацію 

прибуття; 2) правове врегулювання використання електронних підписів та 

печаток суб’єктами господарювання – іноземними особами до моменту 

укладення угоди між Україною та ЄС про взаємне визнання кваліфікованих 

електронних довірчих послуг; 3) встановлення законодавчих обмежень щодо 

внесення змін до ЗДП, зокрема уточнення граничного строку та умов, яких 

водночас потрібно дотримуватися; 4) розширення обсягів формально-логічного 

контролю даних, які подаються у загальній декларації прибуття, завдяки 

збільшенню кількості полів, заповнення яких є обов’язковим, та уніфікації й 

параметризації їх змісту; 5) приведення у відповідність мінімально допустимого 

набору даних надійності та безпеки, визначених для митних декларацій, які 

можуть використовуватися як ЗДП з елементами даних, обов’язковими для 

відображення у ЗДП; 6) доповнення переліку індикаторів для профілювання 

митних ризиків за ЗДП під час переміщення товарів через митний кордон 

України засобами автомобільного транспорту; 7) впровадження 

відповідальності за неподання ЗДП, невчасне подання ЗДП, подання неповної 

інформації та подання недостовірних даних. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 1 

наукової статті та 2 тез доповідей на науково-комунікативних заходах. 

5. НДНТР «Практичні аспекти застосування системи управління ризиками 

для прийняття рішень щодо проведення постмитного контролю». Номер 

державної реєстрації: 0123U104573. Терміни виконання: серпень 2023 р. – 

грудень 2024 р. Замовник: Департамент профілювання митних ризиків 

Державної митної служби України. Керівник ННТР – канд. пед. наук, доцент С. 

В. Капітанець.  

Прикладними результатами виконання НДНТР з серпня по грудень 2023 

року є такі: 

1) вивчено теоретичні засади та визначено передумови застосування 

системи управління ризиками як механізму підвищення ефективності митного 

контролю у контексті норм міжнародного законодавства та її розвиток в Україні; 

2) проведено дослідження та зроблено узагальнення зарубіжних підходів 

і рекомендацій щодо застосування системи управління ризиками у сфері 

постмитного контролю, окреслено напрями їх адаптації в українську практику. 

За результатами виконання НДНТР окреслено передумови застосування 

системи управління ризиками у контексті норм міжнародного законодавства та 

її еволюційний розвиток в Україні. Проведено узагальнення зарубіжного 

досвіду використання системи управління митними ризиками у процесі 

здійснення постмитного контролю з метою подальшого напрацювання 

пропозицій щодо удосконалення цього процесу в українських реаліях. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 6 

тез доповідей на науково-комунікативних заходах. 
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Разом з тим за результатами виконання НДНТР з митної тематики видано 

2 монографії, а саме: «Розвиток митної політики України в умовах 

євроінтеграції» та «Актуальні проблеми здійснення митної справи в Україні». 

Також було видано колективну монографію «Financial and economic 

security strategy of Ukraine: threats, trends and prospects» («Стратегія фінансово-

економічної безпеки України: загрози, тенденції та перспективи») за загальною 

редакцією д-ра екон. наук, професора Н. М. Давиденко.  

Станом на 22.12.2023 НДІ ФП було підготовлено та надіслано секретарям 

приймальних комісій замовників НДНТР остаточні та проміжні звіти за 

результатами виконання НДНТР 2023 року та звітну документацію, яка 

визначена Технічними завданнями (вих. листи від 21.12.2023 № 2684/01-09, 

№ 2685/01-09, № 2686/01-21, № 2687/01-21, № 2688/01-21). 

За результатами наукової діяльності Інституту впродовж 2023 року 

створено науково-технічної продукції (далі – НТП) у кількості 16 од. 

Публікаційна активність  

За звітний період співробітники Інституту підготували до друку та видали 

43 наукових публікацій, з них: 4 колективні монографії за результатами 

виконання НДНТР у 2022–2023 рр. Крім монографічних праць, основні наукові 

результати НДНТР опубліковані фахівцями Інституту в наукових журналах та 

збірках наукових праць, з них: 11 – у фахових виданнях України, 11 – в 

іноземних виданнях, 7 – у наукових виданнях, які індексуються у 

наукометричній базі даних SCOPUS та Web of Science, та 41 теза доповідей на 

міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях (рис. 3.6). 

 

 
 

Рисунок 3.6 – Кількісний показник видавничої діяльності НДІ фінансової 

політики за 2018–2023 роки 
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Участь у науково-комунікативних заходах 

Наукові працівники Науково-дослідного інституту фінансової політики 

були активними учасниками багатьох тематичних заходів (конференцій, 

круглих столів, семінарів), що проходили в Державному податковому 

університеті, інших ЗВО та громадських організаціях. 

Науково-дослідним інститутом фінансової політики спільно з Навчально-

науковим інститутом економічної безпеки та митної справи 30 травня 2023 року 

з метою відзначення професійного свята працівників науки – Дня науки було 

проведено науково-практичний круглий стіл «Нові реалії здійснення митної 

справи в Україні». Метою проведення заходу було пошук сучасних напрямів 

розвитку митної політики та митної системи, а також популяризація вітчизняної 

митної служби та ін. Водночас ряд проблем щодо вдосконалення діяльності 

митних органів України потребує передусім глибокого наукового осмислення 

для формування ефективних шляхів їх вирішення. 

До участі в науковому заході активно долучилися близько 70 учасників: 

посадові особи Міністерства фінансів України, Державної митної служби 

України, представники закладів вищої освіти та наукові аналітики. 

За результатами круглого столу видано збірник тез доповідей, який 

розміщено на сайті ДПУ. 

3–7 липня 2023 року в м. Бургас (Болгарія), було проведено VІІ 

Міжнародну науково-практичну конференцію «UKRAINE, BULGARIA, EU: 

MODERN TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF SCIENCE, TECHNOLOGY 

AND INNOVATION» (Україна, Болгарія, ЄС: сучасні тенденції розвитку науки, 

технологій та інновацій). Співголовою організаційного комітету разом з д-ром 

екон. наук, професором Іваном Дімітровим (Університет «Проф. д-р Ассен 

Златаров», Болгарія) виступила директор Науково-дослідного інституту 

фінансової політики ДПУ, д-р екон. наук, професор Надія Давиденко. 

Основними темами конференції були питання управління національною 

економікою та економікою підприємств, фінанси, банківська справа і 

страхування,  бухгалтерський облік та оподаткування, сучасні дослідження у 

сфері гуманітарних і юридичних наук у контексті євроінтеграції. 

Під час проведення конференції було укладено Меморандум про 

співпрацю між Державним податковим університетом та Університетом «Проф. 

д-р Асен Златаров», єдиним державним університетом у своєму регіоні. 

За результатами конференції видано збірку тез доповідей, яку розміщено 

на сайті ДПУ. 

5 жовтня 2023 року разом з факультетом податкової справи, обліку та 

аудиту, під егідою Міністерства фінансів України в онлайн-форматі відбувся 

Всеукраїнський круглий стіл на тему «Бухгалтерський облік суб’єктів 

державного сектору: проблеми практики та професійної підготовки». 

До участі у заході активно долучилися понад 50 учасників: посадові особи 

Міністерства фінансів України, представники закладів вищої освіти та наукові 

аналітики. Було обговорено сучасні напрями розвитку актуальних питань, 

пов’язаних із проблематикою круглого столу для 12 провідних закладів вищої 
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освіти України, зокрема: Київського національного економічного університету 

ім. Вадима Гетьмана; Державного університету «Житомирська політехніка»; 

Державного податкового університету; Волинського національного 

університету ім. Лесі Українки; Ужгородського національного університету; 

Західноукраїнського національного університету; Національного університету 

водного господарства та природокористування; Центральноукраїнського 

національного технічного університету; Миколаївського національного 

аграрного університету; Університету Григорія Сковороди в Переяславі; 

Національного університету «Чернігівська політехніка»; Національного 

лісотехнічного університету України. Також долучилися співробітники інших 

установ, зокрема Національного наукового центру «Інститут аграрної 

економіки», УДКС України у Глобинському районі Полтавської області, а 

також інші зацікавлені особи. За результатами заходу формується збірка тез. 

8 грудня 2023 року Науково-дослідний інститут фінансової політики 

спільно з факультетами, навчально-науковими інститутами у Державному 

податковому університеті проведено XIV Міжнародну науково-практичну 

конференцію «Трансформація фіскальної політики в умовах євроінтеграції» у 

змішаному форматі (офлайн / онлайн). 

Метою конференції було забезпечення належної комунікації між 

фахівцями-практиками та науковцями у сфері публічних фінансів, податкової і 

митної справи, а також консолідованого визначення пріоритетних напрямів 

соціально-економічного розвитку українського суспільства в умовах 

євроінтеграції під час воєнного стану. 

Міжнародними партнерами конференції стали: Academy of Economics and 

Pedagogy (Czech Republic), Scientific Center of Innovative Research (Estonia), 

Batumi Shota Rustaveli State University (Georgia), Institute for International 

Taxation e.V. (Germany), WSHIU Academy of Applied Sciences (Poland), Mykolas 

Romeris University (Lithuania), Moldova State University (Moldova), University of 

Zielona Gora (Poland), WSG University (Poland). 

Стажування наукових працівників Інституту 

Упродовж звітного періоду науковці Інституту взяли участь у науково-

педагогічних стажуваннях. Зокрема: 

1. Науково-педагогічне стажування «Інноваційні освітні технології: 

європейський досвід та його впровадження в підготовку фахівців з економіки та 

управління» (заочне), яке відбудеться з (м. Рига, Латвійська Республіка); 

2. Міжнародне дистанційне науково-педагогічне стажування 

«Управління науковими та освітніми проєктами: міжнародний досвід» (заочне) 

на базі Венеціанського університету Ка Фоскарі (Венеція, Італія); 

3. Міжнародне стажування «New World Law Order: International 

Communication And Socio-Economic Impacts» (очне), Університет Пули ім. Юрая 

Добріли (Хорватія); 

4. Міжнародне стажування «Economics» (очне) в Університеті «Проф. д-р 

Асен Златаров» (Болгарія). 
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4. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

4.1. Наукова бібліотека 

Наукова бібліотека (далі – НБ) є базовим елементом культурної, наукової, 

освітньої, інформаційної інфраструктури Університету. 2023 року через 

продовження воєнного стану в Україні робота Наукової бібліотеки була 

спрямована насамперед на задоволення інформаційних потреб користувачів як 

у дистанційному, так і в очному форматі. Завдяки змішаній формі навчання в 

Університеті студенти та викладачі мали змогу користуватися послугами 

бібліотеки повним обсягом. Звісно, онлайн-послуги та електронні ресурси 

бібліотеки були більше затребуваними, що відобразилося на статистичних 

показниках бібліотеки. 

Університет входить до числа українських закладів вищої освіти та 

наукових установ, які за кошти державного бюджету отримали доступ до 

міжнародних наукометричних баз даних Scopus та Web of Science. Продовжено 

роботу як координаторів і відповідальних осіб Університету щодо 

впорядкування та підтримки профілів ДПУ в базі даних Web of Science 

відповідно до п. 5.1.3 Оперативного плану МОН України, затвердженого 

наказом від 17.01.22 № 29 задля забезпечення якісного моніторингу результатів 

наукової діяльності Університету за показниками публікаційної активності.  

2023 року бібліотекою було укладено ліцензійний договір щодо 

забезпечення доступу до баз даних цифрової бібліотеки на платформі 

Research4Life (R4L). Завдяки цьому спільнота Університету через платформу 

Research4Life отримала доступ до таких потужних видавництв, як Royal Society 

of Chemistry, Nature, Wiley, Elsevier, Wolters Kuwer, Oxford University Press, 

Taylor & Francis, IOP, SAGE, Cambridge University Press, Emerald, BioOne, IOS 

Press та інші, які виявили бажання підтримати Україну у цей нелегкий час. 

Відповідні оголошення було розміщено на каналах комунікації Наукової 

бібліотеки ДПУ. 

2023 р. академічна спільнота Університету мала доступ до значної 

кількості ресурсів, а саме: за підтримки МОН України та європейської 

спільноти – Scopus, Web of Science, ScienceDirect, Bentham Science, Springer 

Link шляхом продовження угод.  

Організовано доступ до майже 20 міжнародних наукометричних, 

бібліографічних, повнотекстових баз даних, сервісних ресурсів, платформ 

науково-технічної, природничої, медичної та суспільно-політичної літератури. 

Оновлено на сайті бібліотеки Публікаційну карту науково-педагогічного 

працівника (вебнавігатор), де відображено розділи «Профілі дослідників: 

ORCID, Web of Science Researcher Profile, Google Scholar Citations», «Електронні 

ресурси» та ін.  
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Організовано навчальні семінари / вебінари для науковців, викладачів, 

здобувачів, зокрема з питань ролі міжнародного ідентифікатора ORCID у 

науковій комунікації, архівування матеріалів у репозитарії (https://ir.dpu.edu.ua), 

пошукових можливостей Web of Science та ін. 

Здійснено моніторинг праць науково-педагогічних працівників, які 

індексуються у науково-метричних базах, та оновлено інформацію щодо їх 

афіляції профілю. 

За активної підтримки і тісної співпраці з Інформаційно-обчислювальним 

центром було організовано хостинг, змінено структуру діючого сайту, 

відповідно до освітніх програм та напрямів наукової діяльності Університету, з 

метою забезпечення швидкого пошуку актуальної інформації для науковців, 

викладачів та здобувачів, додано основну частину контенту діючого сайту і 

створено новий LIBRARYDPU. 

Проведений аналіз інформаційних повідомлень про заходи корелюється з 

підвищенням активності читацької аудиторії. Серед новин це – повідомлення 

про виставки – тематичні, віртуальні, їх відеоогляди й анонси подій, 

організованих як бібліотекою, так і іншими структурами, які могли б зацікавити 

користувачів бібліотеки, – вебінари, навчальні заходи тощо, «цікавинки» для 

різних категорій користувачів, наприклад науковців. 

Що ж до інших послуг у дистанційному режимі, то це індексування 

видань за таблицями УДК; оновлення структури бази даних навчально-

методичного забезпечення навчальних курсів; організація навчання науково-

педагогічних працівників у середовищі Web of Science та ін. Неабияке значення 

для популяризації здобутків науково-педагогічних працівників ДПУ має 

залучення читацької аудиторії до наукових, освітніх та соціокультурних заходів 

інструментами мережі «Інтернет». 

В умовах обмеженого доступу до традиційних бібліотечних 

інформаційних ресурсів значним попитом серед науковців, викладачів та 

студентства користується сторінка Наукової бібліотеки Університету у 

соціальній мережі Facebook https://www.facebook.com/library.nusta.edu.ua, яку 

фахівці бібліотеки постійно наповнюють новим контентом. За допомогою 

Facebook бібліотекарі постійно інформують користувачів щодо нових видань 

Університету, виставляють анонси та короткі огляди заходів, які відбуваються 

як у приміщенні бібліотеки Університету, так і в режимі онлайн (рис. 5.1).  
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Рисунок 4.1 – Розкриття бібліотечного фонду через соціальні мережі 

 

Проведено аналіз інформаційного забезпечення освітніх програм, зокрема 

забезпеченість літературою навчальних дисциплін, закріплених за кафедрами 

факультетів та ННІ, з фонду Наукової бібліотеки, у співпраці з викладачами на 

рівень їх відповідності критеріям оцінювання Національним агентством 

забезпечення якості вищої освіти. 

Проведено роботу разом із структурними підрозділами Університету 

щодо актуалізації фонду електронних видань для високоякісного 

інформаційного забезпечення освітньо-наукового середовища.  

Фонд друкованих видань оновлено частково у зв’язку з неможливістю 

придбання літератури у зовнішніх видавництвах та видавничих компаніях. 

2. Сприяння розвитку сучасних компетентностей 

взято участь у ІІ Міжнародній конференції «Відкрита наука та інновації 

2023», що відбулася за сприяння МОН України з метою освоєння нових 

практик, інструментів для втілення ідей відкритої науки; 

навчально-методичний онлайн-семінар «Актуалізація та збереження 

фондів: виклики сьогодення» (ДНТБ України); 

онлайн-дискусія «Списання і робота з фондом без купюр. Практики і 

досвід» від БФ «Бібліотечна країна»;  

онлайн-тренінг з інформаційної гігієни «Як ворог змінює наше мислення 

та поведінку» про українців та інформацію у цифрову еру;  

«Індексування документів за УДК» (ДНТБ України); 

«Використання штучного інтелекту в освіті: CHATOPT і більше»; 

«Знайомство з Research4Life: початок використання; єдиний контент-

портал; ефективний пошук у колекціях»; 

«Google Analytics 4: можливості та питання роботи з системою»; 

«Бази на платформі Web of Science»; 

«Профіль дослідника у Web of Science»; 

«Профіль автора в Scopus: покрокова інструкція»; 
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«Два нових індекси на платформі Web of Science: ProQuest Dissertations 

& Theses Citation Index та Preprint Citation Index»; 

«Використання штучного інтелекту в освіті: ChatGPT і більше»; 

«ISRAIL TRAUMA COALITION. Навчальний курс "Психологічної 

допомоги та самодопомоги». 

Нові підходи до підвищення кваліфікації співробітників бібліотеки в 

рамках безперервної освіти з використанням сучасних інформаційних і 

комунікаційних технологій, а саме професійне спілкування в режимі реального 

часу, дають змогу перейти на іншу ступінь якості оволодіння необхідними 

знаннями в інтерактивному режимі.  

За звітний 2023 рік 8 співробітників НБ пройшли курси підвищення 

кваліфікації, зокрема міжнародні: «Social dimension of Еvropean studies»; 

«Цифрові інструменти GOOGLE для освіти»; «Сучасний формат бібліотекаря»; 

«Формування професійної компетенції сучасного бібліотекаря»; 

«Впровадження інновацій в практику роботи бібліотекарів»; «Медіаграмотність 

для бібліотекарів; «Інноваційні технології в бібліотечно-інформаційній 

діяльності». Отримані знання і практики сприяли підвищенню рівня надання 

науково-освітніх послуг усім категоріям користувачів за різними напрямами 

роботи бібліотеки. 

Бібліотека брала участь у науково-комунікативних заходах інших вишів 

та організовувала подібні заходи на своїй базі з метою вивчення досвіду й 

обміну кращими практиками.  

Фахівці бібліотеки взяли офлайн-участь у Всеукраїнській науково-

практичній конференції «Трансформація роботи бібліотек в умовах воєнного 

стану» (20.04.2023) на базі Наукової бібліотеки Національного університету 

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, м. Чернігів; Всеукраїнській 

науково-практичній конференції з міжнародною участю «ІV ОдесаБібліоСаміт» 

в рамках ІНТЕЛЕКТ-ФОРУМУ – 2023 (9–10 червня 2023, м. Одеса) на базі 

Одеської Національної наукової бібліотеки; НПК «Організація збереження 

фондів в умовах війни» на базі ДНТБ м. Київ (24 березня 2023). 

Долучилися до участі у роботі круглих столів (6), зокрема «Застосування 

розширених можливостей АБІС», який відбувся у НБ ім. М. Максимовича КНУ 

імені Тараса Шевченка; науково-практичному форумі «Кордон мужності та 

героїзму», який проводили представники Національної академії 

Держприкордонслужби України у м. Київ 07 грудня 2023 р. та ін. 

3. Розбудова клієнтоорієнтованої сервісної моделі, вдосконалення 

цифрового контенту та послуг 

Налагоджений процес автоматизації системи імпорту нових користувачів 

в АБІС «УФД Бібліотека» з бази даних ЄДЕБО за активної співпраці з ІОЦ ДПУ. 

Імпортовано 1 715 записів. 

Розширено перелік послуг та сервісів, якими можна скористатися 

віддалено, зокрема, 2023 року Інформаційно-обчислювальним центром введено 

систему підписання обхідних листів користувачів, що потребувало організації 

надання онлайн-довідок з питань заборгованості літератури та її повернення / 
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заміни загублених видань через відділення Нової пошти, це було новим у роботі 

бібліотеки. Було обслуговано 1 860 осіб. 

Новою формою у роботі була електронна доставка документів, зокрема 

адресна доставка навчальних видань на особисті електронні скриньки 

користувачів за їх запитами.  

Продовжено практику надання послуг у контексті формування пакета 

документів на отримання авторського права на твір (таблиця 4.1).  

Оптимізовано вивантаження статистики використання електронних 

видань з е-каталогу. 

 

Таблиця 4.1 – Динаміка формування бази даних свідоцтв 

про авторське право на твір 

№ 

з/п 
ННІ / факультет / НДІФП 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Разом 

1. 
Факультет податкової справи, 

обліку та аудиту 
52 109 46 7 29 5 248 

2. 
Факультет фінансів та 

цифрових технологій 
38 40 50 7 0 12 147 

3. ННІ права 16 60 26 47 1 3 153 

4. 
ННІ економічної безпеки та 

митної справи 
56 83 18 6 0 2 165 

5. 

Факультет соціально-

гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації 

4 38 7 20 3 0 72 

6. НДІ фінансової політики 0 2 18 5 0 0 25 

Всього: 166 332 165 92 33 22 810 

7. 

Інші (не належать до 

жодного структурного 

підрозділу Університету) 

24 32 6 1 0 0 63 

Усього (завдяки НБ): 190 364 171 93 33 22 873 

Загальна кількість свідоцтв у загальноуніверситетському реєстрі станом на грудень 2023 р. 

становить 1 006 примірників свідоцтв, з яких унікальних номерів 710. 

*унікальних номерів свідоцтв за 2023 р. – 19. 

**з серпня 2023 року подано до УКРНОІВІ 5 заявок на 11 свідоцтв. 

 

4. Сприяння культурному та військово-патріотичному вихованню 

молоді 

Серед заходів соціокультурної діяльності, які проводилися у НБ, особлива 

увага приділялася тим, які були спрямовані на виконання розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 30 березня 2023 року № 269-р «Про 

затвердження плану заходів з відзначення подвигів ветеранів війни, проявлених 

під час захисту суверенітету, територіальної цілісності та недоторканості 

України, на період 2023–2026 років» стосовно популяризації художніх і 

мемуарних книг про війну; книг, написаних ветеранами війни; проведення 

просвітницьких заходів, виховання почуття вдячності та поваги до ветеранів. 

Зокрема, проведено презентацію книги Валентина Собчука та Сергія Смаглюка 
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«Піддубний. Перемоги та непрощенна любов до України»; презентацію книги 

Валентина Собчука «Рубікон»; презентацію книг Петра Щербини «Битва за 

Ірпінь» та «Battle for Irpin», підготовлено книжкові виставки «Вірші та проза 

про війну», «Книжки війни», тематичну виставку «Історії ціни Великої 

Визвольної війни» до заходу «Щоденник війни. Історії стійкості та відваги» 

(фотовиставка канд. екон. наук, доцента кафедри мовної підготовки та 

соціальних комунікацій В. В. Брадова), віртуальну виставку «За Україну! За 

честь і славу! За народ!» до Дня пам’яті захисників України (29 серпня) 

(рис. 4.2). 

 

 
Рисунок 4.2 – Соціокультурна діяльність бібліотеки 

 

Серед заходів, підготовлених та проведених працівниками НБ, за цей 

період також проводилися: акція до Міжнародного дня дарування книг 

«Подаруй книгу бібліотеці» (14 лютого); майстер-клас з декупажу великодніх 

яєць до Великодня, виставка творчих виробів користувачів «Світ наших 

захоплень» (до Всесвітнього дня творчості та інновацій) (20 квітня); презентація 

видань серії «Коронація слова»; літературна вікторина «У світі української 

літератури».  

Науковою бібліотекою були проведені круглі столи: «Україна і Крим. 

Тисячолітні зв’язки» (15 березня), «Трансформація роботи бібліотек у сучасних 

умовах» (16 травня), «Українці – нація нескорених» (21 вересня). 

Однією із форм розкриття фондів бібліотечно-інформаційної системи 

ДПУ є виставкова діяльність, яка, крім організації виставок книг у приміщеннях 

бібліотеки, кафедр, залів засідань, включає віртуальні виставки, відеоогляди, 

відеопрезентації що поширюються на різних засобах комунікації інтернет-

мережі. 

Науковою бібліотекою було надано також інформаційний супровід 

загальноуніверситетських заходів:  
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до Дня науки (19 травня) – виставка праць науково-педагогічних 

працівників Університету, віртуальна виставка «Наукова еліта Державного 

податкового університету»;  

виставка літератури «Україна пам’ятає, світ визнає» до 

загальноуніверситетського заходу, присвяченому 90-тим роковинам 

Голодомору 1932–1933 років (30 листопада);  

тематична виставка  «Мова – духовний скарб нації» до радіодиктанту 

національної єдності (27 жовтня);  

тематична виставка «Генеза фіскальної політики у працях науковців 

Державного податкового університету» до XIV Міжнародної науково-

практичної конференції «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції» (м. Ірпінь, ДПУ, 8 грудня 2023р.). 

5. Розвиток бібліотечно-інформаційної системи ДПУ 

Динаміка фондів бібліотечно-інформаційної системи ДПУ 

Загальний фонд НБ суттєво зменшився і станом на 10 грудня 2023 року 

становить 242 990 примірників, що менше на 72 978 прим. порівняно з 2022 

роком (зокрема, 201 577 примірників книг, що менше на 72 012 прим.; 32 989 

примірників періодичних видань, 32 622 з яких – журнали; 367 річних 

комплектів газет, 6 277 неопублікованих документів, 123 електронних носіїв із 

записом, мережевих локальних документів – 2 024, що менше на 3 031). 

Надходження до фонду становили 584 примірники, джерела нових надходжень 

зведено в таблицю 4.2. 

 

Таблиця 4.2 – Джерела нових надходжень літератури 

за 2019–2023 рр. 

 

Рік 

Придбано 

за державні 

кошти 

Заміна 

загубленої 

літератури 

Видавництво 

ДПУ 
Подарунки Інші Разом 

2019 0 224 201 376 184 985 

2020 0 120 153 425 400 1 098 

2021 0 107 127 112 0 346 

2022 0 253 64 274 0 591 

2023 0 207 3 324 0 584 

 

Зменшення фонду відбулося за рахунок списання фізично пошкоджених 

унаслідок затоплення документів, частково морально застарілих та фізично 

зношених.  

До послуг користувачів, крім фонду друкованих видань, контент 

електронних документів як, власне, згенерованих бібліотекою так і придбаних 

ліцензійних ресурсів (7 баз), зокрема міжнародних е-баз. Загальна кількість 

документів налічує 188 145 унікальних назв (рис. 4.3). 
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Рисунок 4.3 – До послуг користувачів 

 

Поряд з тим вагомим досягненням було впровадження нової версії 

інституційного репозитарію ДПУ на платформі DSpace 7.5. 

Відкритий доступ до інформації стає сьогодні все більш затребуваною 

моделлю наукових комунікацій, що спрямовує діяльність університетських 

бібліотек до взаємодії з Університетом у поширенні результатів наукових 

досліджень. Це пов’язано з переходом від друкованої публікації до створення 

відкритих електронних репозитаріїв – архівів інтелектуальних продуктів як 

платформ для інтеграції у світовий інформаційний простір. 

Станом на 20 лютого 2022 р. в інституційному репозитарїі ДПУ на базі 

платформи DSpaсe 6.2 було 9 800 публікацій. На жаль, унаслідок активних 

бойових дій під час повномасштабного вторгнення рф на територію України був 

знищений сервер інституційного репозитарію.  

З березня 2023 року на базі новоствореної платформи електронного архіву 

DSpaсe7.5 https://ir.dpu.edu.ua/ почалося наповнення колекцій інституційного 

репозитарію: новими публікаціями; документами, переданими редакційно-

видавничим відділом; архівними матеріалами, які збереглися на електронних 

носіях бібліотеки.  

Станом на 01.12.2023 в інституційному репозитарію Державного 

податкового університету зареєстровано 921 публікація (рис. 4.4). 

 
Рисунок 4.4 – Структура електронного архіву наукових текстів Університету 
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4.2. Редакційно-видавнича діяльність 

Університет має Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої діяльності 

до Державного реєстру видавців, виготовлювачів та розповсюджувачів 

видавничої продукції, видане Державним комітетом телебачення і 

радіомовлення України, що дає можливість забезпечувати освітній та науковий 

процеси власною поліграфічною продукцією та чітко дотримується вимог 

законів України «Про видавничу справу», «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про інформацію» для усієї друкованої продукції. 

Цьогоріч Університетом було укладено договір з ДНУ «Книжкова палата 

України імені Івана Федорова» для отримання номерів ISBN, які присвоюються 

навчально-науковим виданням, а також з ТОВ «ЛБС-Україна» для надання 

послуг з поточного ремонту друкарського обладнання Gestetner Pro 720s та 

діагностики іншої техніки. Оновлено авторський договір на літературні твори. 

2023 року для забезпечення потреб у навчальних та наукових виданнях, 

власними силами підготовлено до друку навчальні посібники, підручники, 

збірники науково-комунікативних заходів, інформаційно-бібліографічні 

видання та наукові фахові журнали загальною кількістю 588,13 друкованих 

аркушів. 

Університет власними силами проводить усі етапи видавничої справи 

(літературне редагування, корегування, уніфікація термінології, оформлення 

вихідних бібліографічних даних відповідно до чинних стандартів, технічне 

редагування, виготовлення оригінал макетів та безпосередньо друк продукції) 

для забезпечення освітнього процесу (навчально-методична література, 

студентські квитки, індивідуальні плани студентів, дипломи та додатки до них, 

академічні довідки) та наукової діяльності (монографічні видання, збірники 

науково-комунікативних заходів, наукові фахові видання) приймальної комісії 

(правила прийому, бланки особових справ, тестові завдання), профорінтаціійної 

роботи (рекламно-іміджева продукція) та фінансово-господарської діяльності 

(журнали реєстрацій та обліку, картки складського обліку тощо). Науково-

педагогічним та іншим працівникам надається методична, інформаційна та 

консультативна допомога з питань попереднього оформлення їх рукописів. 

За зверненнями випускників Університету виготовляються дублікати 

дипломів та додатків до них. 

З метою залучення більшої кількості зовнішніх замовників у мережі 

«Фейсбук», сайті Університету та під час особистих комунікацій, активно 

поширюється та надається змістовна інформація про спектр послуг на 

виготовлення асортименту друкарської продукції 
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5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Заходи з міжнародним партнерством на базі Державного податкового 

університету представляють собою ключовий елемент в розвитку науково-

дослідницької та освітньої діяльності університетської спільноти. Успішна 

організація та проведення міжнародних форумів, конференцій, семінарів та інших 

подій є важливим етапом у впровадженні прогресивних ідей, обміну досвідом та 

сприяє зближенню науковців, експертів та представників бізнес-середовища. 

5.1. Міжнародне партнерство 

У контексті динамічного розвитку Університету 2023 року значна увага була 

приділена розвитку міжнародного співробітництва та інтернаціоналізації діяльності. 

2023 року Університетом було підписано 10 нових угод про 

довгострокове співробітництво (2022 року таких угод було підписано 3, у 2021 

– 6, 2020 – 0, 2019 – 5, 2018 – 1, 2017 – 1, 2026 – 2, 2015 – 3, 2014 – 1, 2013 – 1) з 

партнерами з наступних країн: Республіка Австрія, Республіка Болгарія, 

Держава Ізраїль, Литовська Республіка, Республіка Молдова, Федеративна 

Республіка Німеччина, Республіка Корея, Республіка Польща, Румунія. 

Уперше партнерські угоди були підписані з представниками Республіки 

Австрії, Держави Ізраїль, Республіки Корея, Румунії. 

 

 

Рисунок 5.1 – Динаміка розширення кола іноземних партнерів 

Університету за 2013–2023 роки 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Всього партнерів 11 12 15 17 18 19 24 24 29 32 42

Країни 8 8 9 10 10 11 13 13 16 17 21

11 12 15 17 18 19
24 24

29 32

42

8 8 9 10 10 11 13 13 16 17
21
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2023 року в межах Меморандуму про взаєморозуміння щодо співпраці та 

розвитку дружніх відносин між Державним податковим університетом і Вищою 

школою фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Нордкiрхен 

(Федеративна Республіка Німеччина), п’ять студентів Факультету податкової 

справи, обліку та аудиту та ННІ економічної безпеки та митної справи пройшли 

очне навчання у Німеччині та покращили свої професійні компетенції.  

На виконання меморандуму представники Німеччини виступили 

посередниками в підписанні угоди між ДПУ та Фондом «Швидка допомога 

Україні» щодо фінансової допомоги Фондом, а також громадою міста Нойса у 

покритті заборгованості за навчання студентів Університету, що навчаються на 

контрактній формі, сім’ї яких зазнали великих втрат внаслідок військових дій 

окупанта. Таку підтримку протягом 2023 року отримали 23 студенти ДПУ. 

Окрім того, в межах того ж меморандуму здобувачі вищої освіти 

Державного податкового університету, перебуваючи у Німеччині, збагатили 

себе новими знаннями на семінарі, який проходив протягом трьох днів на тему: 

«Шахрайство з ПДВ у фокусі уваги Європейської прокуратури та Департаменту 

податкових розслідувань». Організатором семінару виступила Вища школа 

фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Нордкiрхен.  

Крім семінарських занять студенти Університету відвідали факультет 

фінансового митного права BWZ Münster, який є партнером проекту Еразмус+ 

Жан Моне Модуль «Митне право ЄС» (EUCUSTOMSSTU), побували в 

парламенті землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Дюссельдорфі, де мали 

можливість зустрітися з депутатом правлячої партії CDU від міст Вілліхь і 

Фірзен Guido Görtz та з міністром фінансів NRW Marcus Optendrenk. Також 

студенти були запрошені в сесійну залу Landtag і прослухали доповідь 

депутатки від партії Зелених, а ще отримали значки депутатів землі NRW.  

Також студенти отримали можливість провести зустріч із мером міста 

Вілліхь, паном Christian Pakusch (організатор заходу – Wolfgang Boochs), який 

гостинно прийняв нашу делегацію від Університету і запросив взяти участь у 

дискусії на тему: «75-річчя підписання Конвенції з питань захисту прав 

людини». 

У межах меморандуму між ДПУ та HWPL (Небесна культура, мир у 

всьому світі, відновлення світла, Республіка Корея) було прийнято участь у 

проведенні онлайн-тренінгу викладачів «Освіти миру HWPL». Тренінг відбувся 

з метою поглиблення знань з навчальної програми уроків миру HWPL, 

тренування навичок адаптації програми для різних вікових груп здобувачів 

освіти, а також представлення передового досвіду проведення навчання миру 

HWPL в Україні. 

На підставі дії Меморандуму про співпрацю Державним податковим 

університетом та Ізраїльською коаліцією травми, відбулася онлайн-зустріч з 

директором з розробки освітніх програм Ізраїльської коаліції травми, 

міжнародним експертом по роботі з травмою Алексом Гершановим.  

У ході зустрічі було визначено пріоритетні завдання на найближчу 

перспективу, зокрема: 
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формування групи науково-педагогічних працівників Державного 

податкового університету для навчання із залученням тренерів ІТС (Ізраїльська 

коаліція травми);  

розробка дистанційних курсів для підвищення кваліфікації щодо надання 

психологічної допомоги різним категоріям населенням.  

У межах реалізації Меморандуму науково-педагогічні працівники 

кафедри психології, педагогіки та соціології Факультету соціально-

гуманітарних технологій, спорту та реабілітації та практичні психологи 

Університету влітку пройшли навчання тренерів під егідою Ізраїльської коаліції 

травми і вже брали участь у регіональних проєктах ІТС як тренери.  

Окрім того, на базі було ДПУ проведено цикл лекцій від «Ізраїльської 

коаліції травми». 

У рамках меморандуму про співробітництво між Державним податковим 

університетом та Університетом імені Асена Златарова (Бургас, Болгарія), ДПУ 

став співорганізатором VІІ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Україна, Болгарія, ЄС: сучасні тенденції розвитку науки, технологій та 

інновацій», яка відбулась в м. Бургас, Болгарія. 

Упродовж 2023 року були відновлені партнерські стосунки та активна 

співпраця у рамках програми підтримки українських університетів «Twinning» 

(Побратимство) з партнером Державного податкового університету 

Каледонским університетом Глазго (Glasgow Caledonian University). 

2023 року започатковано нову форму міжнародної співпраці, 

«Європейський діалог»: комунікаційний захід студентських спільнот 

вітчизняних та закордонних закладів вищої освіти. Мова спілкування – 

виключно англійська. У заході прийняли участь представники WSG University, 

Бидгощ, Польща, Національного університету «Острозька академія», м. Острог, 

Україна, Поморського університету, Гданськ, Польща, Кременчуцького 

льотного коледжу ХНУІА, м. Кременчук, Україна, The Dijon campus SciencesPo, 

Діжон, Франція, University of Burgundy, Діжон, Франція, Зеленогурський 

університет, Зелена Гура, Польща. Спеціальний гість: професор університету 

Алабами (США), адвокат-практик, гостьовий лектор навчально-наукового 

інституту права та добрий друг Податкового університету Стівен Хамфріс. 

У звітному періоді значно зросло представництво Державного податкового 

університету в міжнародних організаціях, іноземних закладах вищої освіти та 

наукових установах на рівні НПП. 36 працівників Університету представляє ДПУ 

у 34 міжнародних організаціях, іноземних закладах вищої освіти та наукових 

установах. У 2022 році цей показник склав 24 особи у 9 організаціях, а у 2021 

році – 7 осіб у 7 організаціях (рис. 5.2, табл. 5.1). 
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Рисунок 5.2 – Представництво Університету в міжнародних організаціях, 

іноземних закладах вищої освіти та наукових установах у 2023 році 

 

Таблиця 5.1 – Представники Університету міжнародних організаціях, 

закордонних закладах вищої освіти та наукових установах 

 

№ 

з/п 

ПІБ представника 

Університету 

Назва міжнародних організації, 

закордонних ЗВО та наукових установ 

Роль 

представника 

1. Авраменко Наталія 

Леонідівна 

Educators and Scholars International 

Foundation  

(ГО «Міжнародна фундація науковців 

та освітян») 

Член організації 

2. Білобровенко Тетяна 

Володимирівна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

3. Бодров Володимир 

Григорович 

Association of Professional Political 

Consultants (APPC) / Ukraine 

Асоціація професійних політичних 

консультантів (АППК) / Україна, 

Глобальна мережева організація 

Член організації 

Європейська спілка консультантів, 

Штарнберг/Мюнхен, Німеччина 

European Consultants Unit, 

Starnberg/Muenchen, Germany 

Член організації 

4. Борса Вадим Вікторович ГО «Центр українсько-європейського 

наукового співробітництва» 

Член організації 

5. Горбовий Артур Юліанович Словацька Академії аграрних наук Академік 

Всесвітня асоціація університетів 

третього віку IAUTA, м. Тулуза, 

Франція 

Член Правління 

2021 2022 2023

Осіб 7 24 36

Організацій 7 9 34

7

24

36

7
9

34
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6. Гребельник Олександр 

Петрович 

Рада з акредитації бізнес шкіл та 

програм в США (ACBSP) 

Експерт 

7. Гуріна Наталія Валеріївна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

8. Гурочкіна Вікторія 

Вікторівна 

Варшавський університет, Центр 

досліджень міграції, Програма 

«Варшавський університет для 

України», Варшава, Польща. 

Visiting 

participant 

WSEAS Transactions on Environment 

and Development , Sofia, BULGARIA. 

Visiting referee 

Фундація «Українська наукова 

діаспора в Польщі» 

Президент 

Фундації 

9. Денисюк Світлана 

Георгіївна 

Das Flüchtlingsparlament in der Schweiz  

(Альтернативний парламент біженців) 

Швейцарія 

Член організації 

10. Дружинська Наталія 

Сергіївна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

11. Занько Борис Михайлович Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

12. Заушнікова Марина 

Юріївна 

Сomplex Trauma Institute, Йорк, 

Велика Британія (Інститут 

комплексної травми (CTI)) 

Член організації 

13. Калач Ганна Миколаївна «AKTA STING» (науковий часопис 

Вищої школи оподаткування 

«Академія Стінг», м. Брно, Чехія) 

Visiting referee 

14. Колісник Олена Пилипівна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

15. Краєвський Володимир 

Миколайович 

СІМА (Міжнародна організація 

фахівців з управлінського обліку) 

Представник 

ДПУ 

16. Лазаренко Дмитро 

Олександрович 

Eastern European Development Agency 

(Східноєвропейське агентство 

розвитку) (Bratislava) 

Експерт  

European Institute of Further Education 

(EIDA) (Slovensko) 

Почесний 

професор 

Іnternational agency to combat 

organized crime, terrorism and 

corruption (ICOCRIM) 

(Міжнародне агентство по боротьбі з 

організованою злочинністю, 

тероризмом і корупцією) 

Нead of the 

financial 

investigations 

department 

17. Лісовий Андрій Васильович Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

18. Мельник Олена 

Володимирівна 

Educators and Scholars International 

Foundation  

(ГО «Міжнародна фундація науковців 

та освітян») 

Член організації 

19. Метелиця Володимир 

Михайлович 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

20. Міщенко Тетяна 

Миколаївна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 
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21. Нікітін Юрій Вікторович Наукова рада Європейської асоціації 

наук з безпеки (EUROPEAN 

ASSOCIATION for SECURITY) 

Член організації 

22. Новікова Олена Павлівна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

23. Панасюк Ольга Вікторівна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

24. Петрова Ірина Павлівна Благодійний фонд «Швидка допомога 

Україні» у м. Нойс, Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Вища школа фінансів землі 

Бранденбург, м. Кенігс-Вустерхаузен, 

Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Вища школа фінансів землі Північний 

Рейн-Вестфалія, м. Нордкірхен, 

Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Мерія міста Вілліхь, земля Північний 

Рейн-Вестфалія, Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Міністерство фінансів землі 

Північний Рейн-Вестфалія, 

Дюссельдорф, Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Освітньо-науковий центр 

Федерального фінансового управління 

Німеччини, м. Мюнстер 

Представник 

ДПУ в якості 

координатора 

проекту 

Еразмус+ Жан 

Моне  

Палата податкових консультантів 

землі Північний Рейн-Вестфалія, м. 

Дюссельдорф, Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Парламент землі Північний Рейн-

Вестфалія, м. Дюссельдорф, 

Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Представництво землі Північний 

Рейн-Вестфалія у м. Берлін, 

Німеччина 

Представник 

ДПУ 

Федеральна фінансова академія при 

Федеральному міністерстві фінансів 

Німеччини, Берлін 

Представник 

ДПУ 

Фінансовий (митний факультет) BWZ 

Münster, Німеччина (Вища 

федеральна школа публічного 

управління) 

Представник 

ДПУ в якості 

координатора 

проекту 

Еразмус+ Жан 

Моне 

25. Прокопенко Валерія 

Юріївна 

IMT School Advanced studies in Lucca, 

Італія 

Visiting 

professor 

26. Роздимаха Ірина 

Миколаївна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

27. Рябчук Оксана Григорівна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 
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28. Савченко Алла Миколаївна Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

29. Сагайдак Ірина Степанівна Educators and Scholars International 

Foundation  

(ГО «Міжнародна фундація науковців 

та освітян») 

Член організації 

30. Салямон-Міхєєва Катерина 

Дмитрівна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

31. Слюсарева Людмила 

Валеріївна 

Сілезька академія, Польща Visiting referee 

Фонд розвитку Центрально-Східної 

Європи, м. Люблін, Польща 

Visiting 

participant 

32. Сторожук Тетяна 

Миколаївна 

Федерація професійних бухгалтерів та 

аудиторів України 

Асоційований 

член 

33. Тильчик Ольга Віталіївна Університет Барселони (м. Барселона, 

Іспания) 

Visiting 

professor 

34. Цимбалюк Світлана 

Ярославівна 

Educators and Scholars International 

Foundation  

(ГО «Міжнародна фундація науковців 

та освітян») 

Член організації 

35. Чорна Тетяна Миколаївна Educators and Scholars International 

Foundation  

(ГО «Міжнародна фундація науковців 

та освітян») 

Член організації 

36. Яцик Тетяна Петрівна ГО Міжнародна громадська 

організація «Конгрес Криміналістів» 

Член організації 

5.2. Міжнародні делегації 

У рамках розвитку партнерських зв’язків, 2023 року Університет приймав 

численні іноземні делегації, серед яких: 

зустріч Стівена Хамфріса зі студентами ННІ права для обговорення курсу 

«Контрактне право», який було проведено професором університету Алабами з 

березня по травень 2023 року.  

Візит представників польського Університету економіки в Бидгощi на 

чолі з ректором Мареком Хамотом. Зустріч відбулася у рамках співпраці 

Державного податкового університету та Університету економіки в Бидгощi. 

Серед поважних гостей – директор Інституту європейського WSG Світлана 

Кашуба та декан до справ регіональної співпраці Роберт Брудніцкі. Також за 

участі польських колег на базі факультету соціально-гуманітарних, спорту та 

реабілітації Державного податкового університету було відкрито Медіацентр. 

Його діяльність спрямована на розвиток творчості й креативного мислення 

молоді та інформаційної відкритості університету. 

До Університету завітали президент американського фонду «DTCare 

«Marco Gruelle» та народний депутат Верховної Ради України IX скликання 

Мар’ян Заблоцький. Мета візиту – залучення Університету до соціальних 

проєктів, зокрема реалізація на його базі арт-терапевтичного проєкту для дітей 

та підлітків за фінансової й професійної підтримки організації DTCare. 
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З метою ознайомлення з ситуацією та потребами Університету, до закладу 

вищої освіти завітав Denis Rimpo – представник неприбуткової організації 

Schnelle Nothilfe, що у місті Neuss, Німеччина. 

До Університету приїздили ініціатор проєкту «Відновлення» Білл 

Ендікотт та співзасновник і керівник Медичного центру ортопедії та 

протезування (англ. – Medical center Orthotics and Prosthetics – MCOP) Майкл 

Коркоран. 

Університет зустрічав команду журналістів, яка відвідала ДПУ для 

зйомки фільму про повномасштабне вторгнення рф та наслідки такого 

вторгнення. У складі такої команди були: Марк Конінккс – оператор (Бельгія); 

Арно Альберола – асистент оператора (Франція); Мікова Анастасія –  помічник 

(Франція). 

Проведено робочу зустріч з представниками італійської благодійної 

організації «WeWorld» – керівником програм Гуідо Маннескі та локальним 

менеджером проєкту Дмитрієм Лавріненком. Делегація прибула до закладу 

вищої освіти, щоб передати сезонну гуманітарну допомогу й обговорити ряд 

питань щодо відбудови ДПУ та допомоги науково-педагогічним та іншим 

працівникам закладу освіти. 

Університет приймав делегацію ЗВО «Американ Юніверсіті Київ» для 

обговорення напрямів майбутньої співпраці. У складі делегації були наступні 

особи: Президент ЗВО «Американ Юніверсіті Київ» – Ден Райс; Керівник офісу 

ЗВО «Американ Юніверсіті Київ» – Міла Долхановська; Віце-президент ЗВО 

«Американ Юніверсіті Київ» – Олексій Шершньов. 

Університет відвідала делегація Оборонно-Індустріальної Коаліції 

Аризони, місто Фінікс, штат Аризона США. Темою зустрічі було залучення 

коштів для відбудови ДПУ після наслідків повномасштабного вторгнення рф, а 

також залучення до відбудови Університету осіб, які можуть надати благодійну 

допомогу. Склад делегації наступний: старший радник з питань державної 

політики Сквайр Паттон Боггс Річард Штільгенбауер; виконавчий директор 

Комітету з міжнародних справ Фінікса Доротін Ваддінгтон; старший радник з 

питань державної політики сенатора Кірстін Сінема Остін Кеннеді; президент 

Оборонного Альянсу Аризони Роберт Медлер; голова Комітету з міжнародної 

торгівлі Палати Представників Аризони Девід Кук; директор з федеральних 

справ офісу губернатора Вільям Ковач. 

Університет з офіційним візитом відвідав Перший радник Посольства 

Польщі в Україні – Бартош Грушецкі. Метою такого візиту було обговорення 

митних та фіскальних питань в Україні та Польщі, перспективи подальшої 

співпраці між ДПУ та Національною школою казначейства у Польщі. 

Результатом цієї зустрічі стало створення проєкту угоди про співпрацю між 

ДПУ та Національною школою казначейства у Польщі, а також плану спільних 

заходів. 

Університет приймав делегацію зі Сполучених Штатів Америки. До її 

складу ввійшли Марджі О’Дрісколл, Дін Рід, Ніко Суворов, Девід Вессел – 

потужна команда фахівців, які мають багаторічний досвід розроблення 
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інноваційних проєктів у сфері архітектури. У межах візиту сторони делегації 

обговорили деталі та можливі перспективні напрями партнерства, зокрема й про 

налагодження контактів між університетом та американськими закладами 

вищої освіти. 

З офіційним візитом до Університету завітав засновник Міжнародної 

юридичної компанії Studio Legue Tommesana – Фабріціо Фіорі. Темою візиту 

було співробітництво з університетами Італії, зокрема з Університетом Болоньї, 

найстарішим університетом світу та проведення гостьових лекцій з 

міжнародного права для студентів ДПУ.  

До Громадського центру справедливості, створеного Благодійною 

організацією «Благодійний фонд «СТІНА» за підтримки USAID, завітала 

делегація представників Місії USAID в Україні та Програми USAID 

«Справедливість для всіх». Візит почався з відвідин Державного податкового 

університету, який є головним партнером Громадського центру справедливості, 

адже центр створено на базі навчальної лабораторії «Юридична клініка» 

Навчально-наукового інституту права. Менеджер програм сприяння розвитку 

демократії та урядування Місії USAID в Україні Олександр Піскун, керівник 

Програми USAID «Справедливість для всіх» Девід Вон і представники 

програми зустрілися з представниками Благодійного фонду «СТІНА», 

командою Громадського центру справедливості та представниками ННІ права 

Університету, які безпосередньо долучені до роботи центру. Вони обговорили 

співпрацю з місцевими органами державної влади та самоврядування, яка є 

запорукою швидкого та ефективного вирішення правових і соціальних проблем 

громади, а також проаналізували можливості для подальшої сталості та 

фінансової стійкості центру. Делегація відвідала консультаційні пункти центру, 

створені на базі ННІ права ДПУ та Центру надання адміністративних послуг 

міста Ірпінь. 

Відбулась робоча зустріч з директором українсько-британської ініціативи 

Twinning в Україні Олександром Смирновим. Головною темою зустрічі стало 

обговорення можливостей щодо подальшого налагодження співпраці та участь 

Університету у програмі підтримки українських закладів вищої освіти.  

Проведено офіційну зустріч мера міста Хамберген (Німеччина) – Герда 

Брауна. Темою перемовин став стан Університету після бойових дій на 

території Ірпеня, а також можливість участі в спільних проєктах з 

представниками адміністрації міста Хамберген. У складі делегації, були 

наступні особи: Максим Дирдін – народний депутат України; Герд Браун – мер 

міста Хамберген; Ірина Іванішина – перекладач. 

ДПУ відвідав почесний професор міжнародного інституту економіки 

Ifitax (Нордкірхен, Німеччина) – Вольфганг Букс. Метою офіційного візиту 

стало обговорення можливості участі в спільних проєктах з представниками 

Міжнародного податкового інституту, запровадження гостьових лекцій. 

ННІ права ДПУ зустрічав з офіційним візитом представників Програми 

USAID «Справедливість для всіх». Склад делегації: Девід Вон – керівник 

Програми USAID «Справедливість для всіх»; Томас Вертелецький – радник з 
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моніторингу та оцінювання Програми USAID «Справедливість для всіх». 

Метою прийому було сприяння застосуванню людино центричних підходів до 

вирішенні правових та соціальних проблем в потерпілих від воєнних дій 

громадах Київської області.  

Відбулась зустріч з представниками Scuola IMT Alti Studi Lucca (Італія) – 

Rector, Prof. Rocco De Nicola; delegate for Cooperation and International Relations, 

Prof. Alberto Bemporad; PhD Office/Erasmus + Programs staff, Dr. Daniel Giorgetti. 

Під час перемовин сторони обговорили актуальні напрями майбутньої 

співпраці, можливість започаткування спільних програм з IMT School та 

підписання угоди про співробітництво. 

Закордонні візити представників Університету. 

2023 року фінансування закордонних відряджень представників 

Університету за рахунок бюджетних коштів не передбачалось. Таким чином, у 

2023 році закордонні візити були можливі виключно за кошти приймаючої 

сторони. 

На особисте запрошення Міністра фінансів землі Північний Рейн-

Вестфалія Marcus Optendrenk делегація Університету з офіційним візитом 

відвідала Вищу школу фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у 

м. Нордкiрхен (Федеративна Республіка Німеччина). Очільник Університету та 

директор Вищої школи фінансів Північного Рейну-Вестфалії Клаудіа 

Поттгофф-Коволь підписали Меморандум про взаєморозуміння щодо співпраці 

та розвитку дружніх відносин між навчальними закладами. 

Крім цього у рамках офіційного візиту до Вищої школи фінансів 

Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Нордкiрхен (Finanzverwaltung 

Nordrhein-Westfalen) проведено низку важливих зустрічей, зокрема з: 

Президентом Палати податкових консультантів Дюссельдорфа 

Рейнхардом Верхоленом і керуючим директором Палати податкових 

консультантів Дюссельдорфа доктором Грегором Файтером, де попередньо 

домовились про можливості залучення здобувачів вищої освіти ДПУ на 

трирічне навчання за сертифікованою програмою «Податковий консультант»; 

керівником Фонду «Швидка допомога Україні» Маркусом Лаусманном та 

представниками фонду Юттою Штусген, Денісом Рімпе, Анке Штраетер за 

участю керівника районної адміністрації міста Нойс Ганса Юргена Петраушке 

та Генерального консула України в Дюсельдорфі Ірини Шум, а також Рольфа 

Бушгенса. За результатами перемовин досягнуто домовленостей щодо 

можливості фінансової допомоги Фондом, а також громадою міста Нойса, у 

покритті заборгованості за навчання студентів ДПУ, що навчаються на 

контрактній формі, сім’ї яких зазнали великих втрат внаслідок військових дій 

окупанта.  

На запорошення співголови організаційного комітету від Університету 

«Проф. д-р Ассен Златаров», представники Університету взяли участь у 

відкритті міжнародної науково-практичної конференції «Україна, Болгарія, ЄС: 

сучасні тенденції розвитку науки, технологій та інновацій» у місті Бургас, 

Болгарія. Конференція стала першим кроком у межах реалізації Меморандуму 
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про співпрацю, підписаного у 2023 році між ДПУ та болгарським університетом 

«Проф. д-р Асен Златаров». 

На запрошення Міжнародної організації за мир «Небесна культура, мир у 

всьому світі та відновлення світла» (HWPL) представники Університету взяли 

участь у 9-й річниці Всесвітнього саміту миру HWPL, який відбувся у Сеулі 

(Республіка Корея). Захід об’єднав понад 1 800 осіб зі 121 країни, включаючи 

США, Україну, Філіппіни, Південну Африку, Пакистан, Таїланд, Румунію та 

Індію, а серед учасників – колишні глави держав, лідери та представники 

громадськості, академічних кіл, молодіжних і жіночих груп, представники ЗМІ. 

Тема Саміту – «Реалізація багатовимірних стратегій інституційного миру». Під 

час проведення Круглого столу щодо політичних ініціатив для поширення 

культури миру відбулось підписання меморандуму про взаєморозуміння між 

Державним податковим університетом та HWPL. 

На запрошення проректора з міжнародної діяльності Університету імені 

Адама Міцкевича, професора Рафала Вітковські представники Університету взяли 

участь у зустрічі проректорів з міжнародної діяльності українських університетів. 

У зустрічі взяли участь представники 56 закладів вищої освіти України, щоб 

обговорити середньо- та довгострокові пріоритети й перспективи розвитку 

системи вищої освіти в Україні, а саме – питання академічної мобільності, та 

міжнародної освіти в Україні, співпраці з Альянсами європейських університетів 

та участі у міжнародних професійних мережах. Результатом дводенної роботи 

стали вироблення нових форм у сфері інтернаціоналізації, обмін знаннями, 

офіційне створення Української ради проректорів з міжнародного 

співробітництва та посилення співпраці її представників. 

Керуючий директор Центру трансфертного ціноутворення WU в Інституті 

австрійського та міжнародного податкового права при WU (Віденський 

університет економіки та бізнесу) Раффаеле Петруціі (Raffaele Petruzzi) запросив 

делегацію Університету відвідати очолюваний ним центр, місто Відень, Австрія. 

Результатом робочого візиту стало підписання меморандуму про співпрацю з 

Центром трансфертного ціноутворення в Інституті австрійського та 

міжнародного податкового права Віденського університету економіки та бізнесу 

WU (Wirtschaftsuniversität Wien). 

Меморандум має на меті заохотити обидві сторони розпочати міжнародну 

спільну діяльність у сферах освіти, науки, інновацій та культури, зміцнення 

міжнародного розуміння та поглиблення дружби між двома установами. 

5.3. Академічна мобільність  

2023 року науково-педагогічні працівники Державного податкового 

університету продемонстрували високий рівень активності та зацікавленості у 

підвищенні своєї кваліфікації через міжнародні стажування. 30 науково-

педагогічних працівників загалом пройшли 57 міжнародних стажувань або 

підвищень кваліфікації. У 2022 році цей показник був на рівні 25 НПП, які 

пройшли 42 стажувань. У 2021 році: 35 НПП, 45 стажувань (рис. 5.3). 
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Рисунок 5.3 – Динаміка проходження стажувань, підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників у 2021–2023 роках 

 

Академічна мобільність студентів 

2023 року 14 студентів ННІ Економічної безпеки та митної справи 

проходили стажування в рамках програми проєкту Еразмус+ Jean Monnet Chair 

в Університеті Генуї (Італія). Чотири студенти ННІ права проходили онлайн-

практику у Відкритому університеті Великобританії (The Open University) за 

програмами Every day English та Company Law in context. Студент Факультету 

фінансів та цифрових технологій проходив стажування в Європейському 

інституті розвитку інновацій (Чехія), за програмою Implementation of innovation 

in economics and management: Experience of the Czech Republic. П’ять студентів 

ННІ економічної безпеки та митної справи пройшли очне навчання у Вищій 

школі фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія у м. Нордкiрхен 

(Федеративна Республіка Німеччина) в рамках меморандуму. На запрошення 

пана Гжегожа Конєчни, ректора Академії прикладних наук у м. Познань 

(Республіка Польща) відбулося навчання 2 здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти факультету фінансів та цифрових 

технологій, кафедри фінансових ринків та технологій. Загалом показник 

академічної мобільності студентів у 2023 році склав 24 студенти, у 2022 році 

цей показник становив 6 осіб, а у 2021 році 20 осіб (рис. 5.4). 

 

Рисунок 5.4 – Динаміка академічної мобільності студентів 

у 2021–2023 роках 
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5.4. Залучення іноземних гостьових лекторів 

Залучення гостьових лекторів із закордонних вищих навчальних закладів 

та наукових установ – це один із ключових аспектів стратегії розвитку ДПУ у 

сфері освітньої та наукової діяльності. 

Свої лекції для студентів Державного податкового університету 

прочитали: 

Представники Болонського університету (Італія) Matteo Vittuari, William 

Н. Meyers, Caterina Rettore, Camilla Sgroi, Matteo Masotti, Filippo Pini, Andrea 

Nozzoli, Simone Prospero та Фабриціо Фіорі; 

Тетяна Паєнко з Бізнес-школи Берлінського університету; 

Юлія Драганова – представниця міжнародної аудиторської компанії з м. 

Софія (Болгарія); 

Раффаеле Петруцці з Центру трансфертного ціноутворення WU в 

Інституті австрійського та міжнародного податкового права WU; 

Олексій Александров з Baltic International Academy; 

Майкл Гетто, консультант з питань управління й ЗМІ України і Південної 

Каліфорнії, США; 

представники Федеральної фінансової академії при Федеральному 

міністерстві фінансів Німеччини (Берлін) Катаріна Бекер та Арнім Хільсе; 

директор Інституту міжнародного податкового права м. Нордкірхен Prof. 

Dr. Lars Micker; 

Януш Орловський з Університету Вармії і Мазури в Ольштині, Польща; 

Анна Розкош, директорка з розвитку бізнесу в Центральній Європі та 

Україні, Metacon АВ; 

керуючий партнер Biryuk Law Firm PLLC, Нью-Йорк, США, Дмитро 

Бірюк; 

Юлія Трепез з ESL; 

радник команди підтримки українців в Шотландії міської ради Единбурга, 

Інна Флемінг; 

представники Школи права Університету Манчестера: Люк Грехем, Рут 

Ламонт та Гай Болдуін; 

Валентина Ущина, JFDP (Junior Faculty Development Program) 

(Пенсильванія, США); 

Томаш Шапіро з Варшавської школи економіки; 

професор університету Алабами (США), адвокат-практик, Стівен 

Хамфріс. 

Усього 2023 року Університетом залучено 28 гостьових лекторів з 

17 іноземних вищих навчальних закладів, наукових установ, працівників 

державного та приватного секторів, які в сукупності прочитали 43 лекції. Для 

порівняння у 2022 році ці показники становили 5 гостьових лекторів з 

4 іноземних вищих навчальних закладів, наукових установ, працівників 

державного та приватного секторів, які в сукупності прочитали 11 лекцій. У 
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2021 році ці показники становили: 17 лекторів з 15 закладів, прочитали 

19 лекцій (рис. 5.5). 

 

 
 

Рисунок 5.5 – Динаміка гостьових лекцій із залученням іноземних лекторів у 

2021–2023 роках 

5.5. Міжнародна грантова діяльність 

Університет продовжував активну участь у грантовій програмі ЄС Еразмус+, 
модуль Жан-Моне. Протягом 2023 року ДПУ виступив беніфіціаром у трьох 
проектах напряму на загальну суму 71 500 євро.  

1. Назва проєкту: «EU Customs Law» / «Митне право ЄС». 
Мета проєкту: вдосконалення існуючої ОПП «Митна безпека» в рамках 

підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського рівня) у Державному 
податковому університеті, що дозволить майбутнім фахівцям  митної справи 
отримати професійні компетенції у сфері митного права ЄС та отримати практичні 
навички, застосовні на національному рівні. 

Проєкт допоможе збільшити в Україні кількість кваліфікованих експертів із 
захисту митних інтересів, що матимуть глибокі знання митного законодавства ЄС, 
зокрема, міжнародних конвенцій та Митного кодексу ЄС, сприятиме 
впровадженню в Україні митних стандартів ЄС та уніфікації митних правил, 
вдосконаленню процедур управління митними ризиками, подальшому розвитку 
ефективної співпраці між Україною та ЄС та сприяти діалогу між митними 
органами, що не лише посилить інтеграційний потенціал України до ЄС, а й 
прискорить позитивні зміни в державі та допоможе подолати стагнацію митної 
сфери. 

Основне завдання проєкту: підготовка українських митних фахівців до 
виконання вимог Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, міжнародних конвенцій 
та спільних програм ЄС та Уряду України, а також популяризація досвіду ЄС з 
підготовки фахівців митної сфери. 

Очікувані результати проєкту: 

2021 2022 2023

Залучено лекторів 17 5 28

Представництво закладів 15 4 17

Прочитано лекцій 19 11 43

Середня відвідуваність 49 39 59
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формування у здобувачів вищої освіти необхідних знань з Митного пава ЄС, 
Митного кодексу ЄС, Конвенцій ЄС та Угоди про асоціацію між Україною та ЄС; 

набуття потрібних компетентностей для захисту митних інтересів держави, 
адаптація їх до нових умов застосування; 

здатність розуміти митні органи ЄС та інституції ЄС, які визначають митну 
політику; 

адаптація до нових вимог європейського ринку праці та конкурентоздатність; 
сприяння професійному зростанню в митній сфері. 
2. Назва проєкту: «EU Policy of Sustainable Development: Experience for 

Ukrainian Cities and Regions under the process of Decentralization» / «Політика сталого 
розвитку ЄС: Досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації». 

Мета проєкту: підвищення обізнаності про політику сталого розвитку ЄС для 
використання кращих практик для розвитку міст і регіонів України в контексті 
реформи децентралізації, поширення інноваційних  підходів  через освітню та 
наукову діяльність  та розповсюдження результатів. 

Основне завдання проєкту: 
підготовка та впровадження навчального курсу «Політика сталого розвитку 

ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» в освітній 
процес підготовки магістрів за спеціальністю «Економіка» (освітня програма 
«Економіка міста та регіону»), поширення його викладання на освітніх програмах 
рівнів бакалавра та магістра, які навчаються за іншими спеціальностями в 
Університеті; 

підготовка та впровадження літнього інтенсив-тренінг курсу для державних 
службовців органів місцевого самоврядування; 

підготовка та викладання гостьових лекцій в школах Бучанського району та 
Ірпінському  фаховому коледжі економіки та права ; 

впровадження модулю через дослідження шляхом розвитку міжнародного та 
міжкультурного діалогу для взаєморозуміння з університетами-партнерами країн 
ЄС та іншими організаціями в процесі дослідження; 

проведення науково-комунікативних заходів задля впровадження та 
поширення успішних практик сталого розвитку міст та регіонів ЄС. 

Очікувані результати проєкту: 
формування у студентів та громадськості нових знань зі сталого розвитку в 

країнах-членах ЄС, які забезпечують здатність діяти : формувати ініціативи та 
розробляти стратегічні проекти сталого відновлення та сталого розвитку міст і 
регіонів та здійснювати наукові дослідження; 

покращення якості досліджень шляхом розробки напряму сталого розвитку 
міст і регіонів  ЄС та України та  публікація наукових статей;  

вдосконалення сучасних методик викладання та впровадження інноваційних 
підходів до викладання, в тому числі на дистанційних платформах для забезпечення 
якості знань зі сталого розвитку  у здобувачів вищої освіти,  в умовах децентралізації 
та поширення серед публічних осіб та громадськості; 

вдосконалення освітніх програм магістрів та бакалаврів; 
підготовка  навчального посібника за тематикою модуля. 
3. Назва проєкту: «Taxation and Tax Culture of the EU Countries: Experience for 

Ukraine» / «Оподаткування та податкова культура країн ЄС: досвід для України». 
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Мета проєкту: формування стійкого інтересу у платників податків 
(громадянського суспільства) та представників органів державної влади і 
управління України до культури сплати податків в країнах Європейського Союзу 
через запровадження системи навчальних, науково- комунікативних та 
інформаційно-просвітницьких заходів. 

Основне завдання проєкту: 
сприяти гармонізації національного податкового законодавства до 

європейських стандартів в умовах набуття Україною статусу кандидата для вступу 
в ЄС та виконання євроінтеграційних кроків; 

стимулювати досконалість у викладанні навчальних дисциплін та здійсненні 
наукових досліджень в сфері оподаткування та податкової культури ЄС; 

розвивати нові компетентності та генерувати нові знання у студентів та 
слухачів, які стануть агентами змін в сфері оподаткування та податкової культури в 
Україні; 

сприяти діалогу в українському суспільстві між: студентами, аспірантами, 
академічним персоналом університетів України; представниками органів державної 
влади, суб’єктами громадянського суспільства та засобами масової інформації щодо 
поширення та впровадження в Україні кращих практик оподаткування та традицій 
культури сплати податків в ЄС. 

Очікувані результати проєкту: 
впровадження в навчальний процес Університету курсів «Європейські 

підходи до оподаткування»; «Податкова культура країн ЄС»; 
проведення міжнародної науково-практичної конференції, круглих столів; 
публікація наукових статей; 
поширення інформації Проекту на веб-сайтах: Державного податкового 

Університету, Міністерства фінансів України, Державної податкової служби 
України, Асоціації платників податків України. 

Окрім того, на базі НЛ «Юридична клініка» ННІ права, в рамках реалізації 
Меморандуму про співпрацю в рамках грантового проєкту програми USAID 
«Справедливість для всіх» (USAID Justice for All Activity), підписаного між 
Державним податковим університетом та Благодійною організацією «Благодійний 
фонд «СТІНА», створено «Громадський центр справедливості в місті Ірпінь».  

Центр надає безоплатні правові консультації, просуває культуру правової 
грамотності та використання альтернативних методів вирішення спорів, таких як 
медіація, а також співпрацює з органами місцевої влади, щоб спільно сприяти 
покращенню якості надання правових послуг і зробити їх доступними для всіх 
мешканців громади. Центр проводить відкриті вебінари для студентів та 
практикантів юридичної клініки з питань організації та порядку роботи клініки, 
інтерв’ювання клієнтів і надання консультацій.  

У консультаційних пунктах центру, створених на базі ННІ права ДПУ та 
Центру надання адміністративних послуг міста Ірпінь, разом із викладачами 
працюють студенти-правники ДПУ. Тут вони мають можливість застосовувати на 
практиці свої знання та отримують досвід роботи з громадянами і розв’язання 
конкретних правових проблем. 
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6. УНІВЕРСИТЕТ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ 

Одне з головних завдань Університету полягає у забезпеченні політики 

відкритості в інформаційному просторі, інформуванні громадськості про 

досягнення закладу вищої освіти шляхом висвітлення діяльності у засобах 

масової інформації та в інтернет-ресурсах. Діяльність Університету спрямована 

на формування його позитивного іміджу, як сучасного освітнього, науково-

інноваційного та культурного-просвітницького центру, а також сприяння 

впізнаваності власного бренду. 

В Університеті проводилися заходи спрямовані на вдосконалення роботи 

в інформаційному просторі, зокрема: 

проведено плідну роботу над оновленням та модернізацією вебсайту 

ДПУ. Тепер вебсайт має більш сучасну та зручну навігацію для користувачів; 

посилено присутність у соціальних мережах: здійснюється активний 

розвиток інтернет-сторінок ДПУ і поширення їх матеріалів у соціальних 

мережах, зокрема у Facebook, Instagram, Telegram. За рік кількість підписників 

Університету значно зросла, що дозволило здійснювати більш ефективну 

комунікацію зі студентами, випускниками та потенційними студентами; 

активізовано співпрацю із засобами масової інформації, що дозволило 

здійснити більш широке охоплення читацької аудиторії та  забезпечення кращої 

обізнаності про Університет серед загалу. Зокрема, шляхом підготовки 

пресрелізів для ЗМІ, що стосуються важливих подій та досягнень Університету; 

удосконалено та посилено іміджеву роботу, спрямовану на впізнаваність 

ДПУ, а саме розробку дизайну буклетів, дипломів, сертифікатів, листівок та 

інших ілюстрованих матеріалів Університету; 

акцентовано увагу на створенні й підтримці відкритої та прозорої 

комунікації, використовуючи візуальні матеріали, зокрема фото- та 

відеоматеріали, що сприяло більш ефективному поширенню інформації про 

події, освітній потенціал та активність Університету. 

В Університеті постійно використовуються різноманітні канали та 

інструменти взаємодії з різними аудиторіями, забезпечується ефективна 

комунікація, що дозволяє нашим студентам і співробітникам бути в курсі всіх 

подій та оновлень Університету. 

Структура каналів комунікації ДПУ 

Головний канал комунікації:  

Офіційний вебсайт ДПУ: https://dpu.edu.ua 

Канали комунікації у соціальних мережах: 

Офіційна Facebook-сторінка: fb.com/statetaxuniversity 

Офіційна Іnstagram-сторінка: instagram.com/tax_university 

Допоміжні канали комунікації 

Офіційний Telegram-канал: https://t.me/nudfsu 

Офіційний Youtube-канал: https://m.youtube.com/@user-rs9ex7id8i 

Сторінка у TikTok: https://www.tiktok.com/@tax_university?_t=8YnrZl1-

zsRS&_r=1 
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Вебсайт – головне місце розміщення актуальної інформації. Метою всіх 

інших каналів комунікації є направлення користувачів на сайт. 

 
Завдяки активному наповненню університетського сайту та його 

оновленню здійснюється оперативне інформування викладачів, співробітників, 

студентів, потенційних вступників про життєдіяльність, досягнення 

Університету в науковій, освітній, культурній сферах. Через сайт здійснюється 

оперативне оприлюднення розпоряджень і прийнятих адміністрацією 

Університету рішень.  

Медіацентр стежить за наповненням актуальною інформацією розділів 

сайту, підтримує постійні контакти з деканатами, кафедрами, органами 

студентського самоврядування та іншими підрозділами Університету. Крім 

того, відбувається постійна робота щодо вдосконалення і розвитку сайту, а 
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саме: створюються нові сторінки, нові елементи, зокрема модулі стрічок новин 

та їх наповнення.  

 

Створюються також інтерактивні елементи: на головній сторінці додано 

панель з посиланнями на соцмережі і відеопанель з медіаконтентом, додано нові 

сторінки і вдосконалені створені раніше: повністю перероблено меню «Освіта», 

«Наука» і їх «підменю». Також зміни були проведені в меню «Університет». 

Безперервно збільшуються наукові розділи, зростає зміст сторінок «Наукові 

видання» та «Наукові заходи», інформуючи про наукову роботу ДПУ. На 

сторінці «Наукові заходи» створено календар заходів, завдяки якому зручно 

переходити на їхні сторінки саме за датами й назвами. Крім того, створена 

сторінка з тестами ЗНО. 

Зазначимо, що на вебсайті також впроваджуються нові елементи, зокрема, 

нові інструменти використані на сторінках розділу вступу до ДПУ, де створено 

pop-up-вікно, яке надає можливість безпосередньо зателефонувати чи написати 

листа у приймальну комісію. Також схожі елементи використовуються на 

сторінках сайту, на які можна потрапити лише за посиланнями з QR-кодів.   

Один із важливіших аспектів оновлення – це новий візуальний дизайн, 

розроблений з урахуванням сучасних тенденцій та зручності користувачів, 

зокрема змінена кольорова гама сайту, логотип та інші візуальні елементи 

оформлення, наприклад, переверстаний і перероблений футер сайту. Також 

новим елементом стала банківська кнопка – форма, що допомагає здійснювати 

донати на відновлення Університету.  

Створена англомовна версія сайту, за звітній період зроблено переклад 

сторінок і елементів, актуальних для дублювання з української версії. 
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Створено рубрику «ЗМІ про нас»,  в якій публікуються подієві матеріали 

про ДПУ. 

Започатковано рубрику «Новини Мінфіну», в якій ділимося про важливі 

фінансові події країни. 

 
Постійно готуються та публікуються журналістські матеріали про події 

Університету в розділі «Новини». У середньому за тиждень у рубриці «Новини 

Університету» публікується 6 інформаційних матеріалів, відповідно за місяць 

на сайті новин 24–27 публікацій; 

Показники статистики сайту ДПУ 

Моніторинг відвідуваності сайту свідчить, що зацікавленість аудиторії 

інформацією є високою. За рік приріст користувачів становить понад 150 тисяч, 

тобто збільшився на 300 %.  
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Показники статистики сайту станом на 25.12.2023 за останні 30 днів 

становлять 15 тисяч користувачів (показники «користувачі» відображають 

кількість відвідувачів, які взаємодіяли із сайтом) та 337 тис. подій (це показник 

кількості дій, які виконав користувач під час сеансу). 

 

 
 

Географія відвідування сайту: користувачі з України, США, Німеччини, 

Польщі, Китаю, Ірландії, Великобританії та ін. 
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Загалом з моменту створення сайту (з 01.08.2022) кількість користувачів 

досягла майже 200 тисяч, а кількість переглядів – трьох мільйонів. 

Супроводження та розвиток інтернет-сторінок Університету 

З метою оперативного інформування та швидкого донесення інформації 

до цільової аудиторії поширювалася інформація на офіційних сторінках 

Університету у соціальних мережах Facebook, Instagram, Telegram, TikTok, а 

також відеоматеріали на офіційному YouТube-каналі.  

Варто зазначити, що публікацій у соцмережах за тиждень 

оприлюднюється приблизно 12–15, відповідно, за місяць у соцмережах – 

50 новин або інших інформаційних матеріалів. Крім того, оголошення про 

важливі заходи, що плануються в Університеті, публікуються в групах, щоб 

поінформувати та залучити мешканців Бучанського регіону. 

Для висвітлення актуальних фактів у соцмережах створено декілька 

тематичних рубрик, які мають постійний характер та значне охоплення 

користувачів, зокрема: «підсумки_тижня», «новини_освіти», 

«новини_мінфіну», та особливою популярністю в соцмережах користується 

рубрика «фото_дня», яка в середньому завжди набирає понад сотню позитивних 

позначень.  

Facebook 

Кількість підписників на офіційній сторінці у Facebook наразі становить 

7 369 осіб (станом на 25.12.2023). 
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Instagram 

Постійно діє інтернет-комунікація через офіційну 

сторінку в Instagram.  

Кількість підписників наразі становить 5 344 осіб 

(станом на 25.12.2023). Зазначимо, що на Instagram-

сторінці основною аудиторією є молодь (потенційні 

вступники), саме тому щоденно висвітлюється 

життєдіяльність Університету у сторіз, зокрема 

публікується актуальна інформацію щодо вступу і 

створюються опитування для залучення аудиторії. 

Розвиток Instagram-сторінки Університету 

здійснюється за допомогою створення рекламного 

контенту, спілкування з аудиторією та надання 

оперативних відповідей на питання вступників і 

студентів. Під час комунікації з підписками в 

Instagram прослідковується значна підтримка та 

зворотній зв’язок від студентства, які беруть активну 

участь у життєдіяльності Університету. Крім того, 

щоб передати атмосферу сучасності та енергетику, 

2023 року, було змінено зовнішній вигляд сторінки 

– змінена кольорова гама, використані яскраві кольори, що надають сторінці 

свіжого та привабливого вигляду.   

Telegram 

Здійснюється наповнення 

офіційного Telegram-каналу 

Університету, що допомагає 

студентам та працівникам 

бути в курсі всіх оголошень, 

анонсів та новин 

Університету. У рамках 

каналу публікуються різні 

інформаційні матеріали, 

новини, статті та 

поширюються матеріали про 

Університет з інших 

інформаційних джерел. 

Регулярно анонсуються події. 

За допомогою опитувань 

отримується зворотній 

зв’язок від наших підписників. Наразі кількість підписників становить 1 456 

осіб (станом на 25.12.2023). 
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YouТubе-канал 

Продовжується робота над наповненням 

відеоконтентом офіційного YouTube-

каналу, який наразі має майже півтисячі 

підписників. На каналі публікуються 

відеоролики, які висвітлюють життя 

ДПУ, присвячені різноманітним святам 

та важливим подіям у житті 

Університету, а також профорієнтаційні 

ролики про Університет та навчання. 

 

TikTok 

Враховуючи актуальні тренди, активною є 

сторінка Університету у ТікТок. У цьому 

застосунку публікуються короткі відеоролики 

про Університет, які мають розважальний 

характер і користуються популярністю у молоді. 

Впродовж 2023 року аудиторія каналу значно 

зросла і станом на 25.12.2023 налічує вже 1 031 

підписника, для порівняння станом на 12.01.2023 

було 369 підписників. Це свідчить про 

зростаючий інтерес студентів до цієї 

інформаційної платформи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Співпраця зі ЗМІ 

Університет співпрацює із засобами масової інформації. Зокрема, плідна 

взаємодія відбувається з регіональними інформаційними агенціями: ITV, 

«Погляд», «Пульс», газетами «Ірпінський вісник» та «Зоря Приірпіння». 

Надсилаються пресанонси та пресрелізи з відповідних заходів чи важливих 

подій, а також здійснюється розсилка новин про життя, діяльність та успіхи 

закладу вищої освіти. Виконується підготовка та поширення у місцевих, 

всеукраїнських ЗМІ журналістських матеріалів про заходи Університету, а саме: 

заміток, коментарів, інтерв’ю, репортажів, фоторепортажів, відеосюжетів, 

відеокоментарів, пресанонсів та пресрелізів.  
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7. ПОЛІТИКА ЦИФРОВІЗАЦІЇ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЇ В 

УНІВЕРСИТЕТІ 

Упродовж 2023 року в Університеті продовжували впроваджуватися 

передові інформаційні технології в освітньо-наукову, адміністративну та 

фінансово-господарську діяльність. Це сприяло створенню єдиного 

інформаційного середовища, що інтегрується з національним та міжнародним 

інформаційним простором, розбудові сучасної інформаційно-технологічної 

інфраструктури та забезпеченню високих стандартів дротового і бездротового 

зв’язку.  

Досягти зазначеного вище вдалося завдяки двом ключовим напрямам: по-

перше, через неперервну модернізацію основної інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури, що включає оновлення технічних засобів і покращення 

комунікаційних процесів; по-друге, через розширення та вдосконалення 

інформаційної системи управління Університетом, яка охоплює розвиток 

вебресурсів та управлінських інструментів. 

Політика цифровізації та інформатизації в Університеті реалізується за 

такими напрямами: 

1. Технологічне оновлення та модернізація 

У поточному році завдяки партнерам Університету матеріальну базу 

збільшено на 50 моніторів, 20 комп’ютерів, 50 одиниць комутаційного 

обладнання, 6 ДБЖ. 

Придбано ліцензії Microsoft Office 2021, 50 нових комплектів ПК для 

навчальних аудиторій.  

2. Телекомунікаційне обладнання 

Комп’ютерна мережа Університету сьогодні об’єднує вже понад 

13 корпусів та адміністративно-господарчих будівель за різними адресами. 

За звітній період було вжито ряд заходів щодо модернізації мережевої 

інфраструктури Університету. Оптико-волоконну мережу між основними 

корпусами переведено на 10Gb/s, що забезпечило збільшення швидкості та 

стабільності з’єднання між будівлями, а також забезпечило запас пропускної 

спроможності для подальшого розвитку комунікаційної мережі. Допомога 

компанії «БЕСТ», яка надала відповідне мережеве обладнання, дала можливість 

перевести весь рівень розподілення та частково рівень доступу на  швидкість 

1Gb/s для кінцевого споживача. Замінено 40 одиниць мережевого обладнання. 

Упроваджено систему відеоспостереження з 70 камер, з яких 

40 налаштовано на вимогу організаторів Єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту в аудиторіях, де проводяться іспити. Також для Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту вперше з 2020 року модернізовано комп’ютерну 

техніку, що забезпечило роботу 370 користувачів одночасно під час іспиту. 

Основну частину інформаційних ресурсів перенесено на хмарні зовнішні 

сервери, що забезпечило стабільну роботу серверів і постійний доступ 

користувачів до них незалежно від стану з енергопостачанням Університету. 
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Розгорнуто комп’ютерну мережу та мережу бездротового зв’язку в 

новоствореному класі майбутнього податківця. 

В Університеті запроваджено ІР-телефонію з можливістю здійснювати 

дзвінки в межах України й отримувати дзвінки на прямі київські номери. 

Використання VPN з’єднання забезпечує безпечний зв’язок більше ніж 

130 клієнтам як всередині Університету, так і із зовнішнім абонентам.  

З метою покращення продуктивності та надійності системи ІР-телефонії 

встановлено потужний сервер, який спроможний впоратися зі зростаючим 

обсягом даних і потоком дзвінків. Введення в роботу цього сервера виявилося 

важливим кроком у покращенні функціональності та продуктивності системи 

IP-телефонії. Він забезпечує стабільну роботу й оптимальну швидкість обробки 

дзвінків, що відіграє ключову роль у забезпеченні ефективної комунікації в 

університетському середовищі. Оновлена система телефонії є значно кращою за 

попередні, адже дає змогу заощаджувати кошти і забезпечувати високу якість 

послуг зв’язку. 

3. Безпровідні мережі 

З метою розширення та модернізації Wi-Fi-мережі для забезпечення більш 

широкого покриття в корпусах Університету збільшено кількість точок доступу 

до 35. 

Облаштовано укриття відповідно до вимог чинного законодавства. Усі 

укриття обладнані Wi-Fi-мережею, а укриття в корпусі «С» пристосовано для 

проведення занять, конференцій та інших заходів під час повітряних тривог. 

4. Серверна інфраструктура 

З метою виконання вимог щодо кількості апаратури на одиницю площі 

обладнано нове технічне приміщення для серверної. Проведена перекомутація, 

прокладання та налаштування всіх маршрутів без перерв надання послуг 

користувачам. Забезпечено резервне живлення від ДБЖ з додатковими АКБ 

ядра мережі та основних вузлів на випадок тимчасового вимкнення світла, 

додатково передбачено електроживлення на випадок тривалих блекаутів. 

Завдяки співпраці з Міністерством фінансів України і створеними ним 

умовами безкоштовного надання потужностей віртуального хостингу основні 

критичні сервери, зокрема сервер дистанційного навчання Moodle, систему 

керування Університетом «АСУ», бухгалтерські програми перенесено у 

«хмару», що зі свого боку надає додаткові елементи надійності та 

енергонезалежності для організації освітнього процесу у період дії воєнного 

стану. 

5. Програмне забезпечення 

2023 року продовжувалося впровадження модулів програми ISPro, що в 

кінцевому результаті оптимізує систему управління Університетом та 

забезпечить можливість оперативно приймати та реалізовувати управлінські 

рішення. 

З метою підвищення ефективності роботи з документами діловодство в 

Університеті 2023 р. повністю було переведено в електронний формат 

документообігу, на основі АСКОД (далі – СЕД АСКОД), що у свою чергу 
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дозволило спростити та оптимізувати документообіг, прискорити процес 

оформлення, погодження та підписання як внутрішньої, так і вихідної 

документації, забезпечило надійний облік і безпеку зберігання документів, дало 

можливість відслідковувати зміни в документах, погоджувати та підписувати 

договори та зменшило кількість паперових носіїв на 90 %. 

Упровадження СЕД АСКОД стало одним з чинників підвищення 

результативності праці, забезпечення своєчасного виконання документів, 

налагодження чіткої взаємодії між підрозділами, пришвидшення доступу до 

інформації. 

Завдяки автоматичному контролю виконання на всіх етапах роботи з 

документами суттєво підвищилась якість роботи виконавців і виконавська 

дисципліна. Система електронного документообігу дала змогу пришвидшити 

терміни підготовки документів і забезпечити вчасність надання відповідей на 

запити та звернення від організацій, установ і громадян. 

Впровадження системи електронного документообігу також дозволило 

привести у відповідність до державних стандартів щодо уніфікованих форм 

документів та методичних рекомендацій щодо складання й оформлення 

документів, які використовуються в Університеті. 

З метою забезпечення безперервності освітнього процесу, проведення 

науково-комунікативних заходів, фінансово-господарської діяльності тощо в 

Університеті застосовуються програмні забезпечення, а саме: Zoom, АСУ 

«ВНЗ», Moodle, BigBlueBatton, OJS, DSpace, УБС-бухгалтерія, Мedoc. 

Адмініструється домен dpu.edu.ua Google Workspace, це – пакет 

спеціалізованого хмарного програмного забезпечення й інструментів для 

спільної роботи від компанії Google. Зокрема, наявний ресурс 100 ТВ та ліміт 

10 000 облікових записів дозволяє проводити освітній процес дистанційно або 

у змішаній формі в будь-якій точці світу. 

Ліцензія Google Workspace надає інструменти для аналізу та звітності, що 

допомагають Університету проводити моніторинг використання ресурсів, 

відстежувати продуктивність користувачів та забезпечувати ефективну 

організацію робочих процесів. 

2023 року в Університеті введено в дію електронний обхідний лист, що 

спростило комунікацію між студентами та структурними підрозділами. 

6. Інформаційна система управління Університетом 

Формування єдиного інформаційного середовища Університету, 

побудова інтегрованої інформаційної системи управління Університетом з 

реалізацією принципів орієнтування на навчання студента є сьогодні викликом 

часу та нагальною потребою закладів вищої освіти.  

На шляху розбудови інтегрованої інформаційної системи управління в 

Університеті здійснено ряд ключових кроків: проведено аудит управлінської 

структури, сформовано індексацію підрозділів; повномасштабно запроваджено 

новий сервіс корпоративної електронної пошти, впроваджено ряд 

інформаційних систем: управління навчальним процесом (АСУ ВНЗ), 

комплексної автоматизації бухгалтерського та фінансового обліку, ведення 
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кадрового обліку, управління інфраструктурою (ISPro), автоматизації 

бібліотечної діяльності (ІС «УФД Бібліотека»), електронного навчання 

(MOODLE).  

6.1. Інформаційна система управління освітнім процесом 

Університет використовує програмний комплекс «Автоматизована 

система управління навчальним закладом» (https://asu.dpu.edu.ua/), який містить 

безліч пов’язаних між собою модулів, що забезпечують управління вишом в 

єдиному інформаційному просторі, і включає модулі, що працюють у 

середовищі Windows (навчальний модуль, деканат, абітурієнт, методичний 

відділ, відділ кадрів тощо), а також WEB-портал (для відображення розкладу 

занять, успішності, навчальних планів, тестування студентів, запис студентів на 

вивчення дисциплін тощо). Уся інформація зберігається в одній спільній базі 

даних. 

Однією з основних особливостей комплексу є наявність інструменту 

самостійного створення різних друкованих форм і статистичних екранних 

форм, що робить автоматизовану систему управління навчальним закладом 

гнучкою і майже незалежною від розробників. Функціональні можливості, які 

має комплекс, як показала практика та аналіз, дозволяють охопити практично 

всі індивідуальні особливості вишу без програмного доопрацювання коду. 

Комплекс також дозволяє створювати та враховувати індивідуальні умови 

навчання студентів, зокрема через Інтернет. 

6.2. Електронне навчання 

Упродовж усього 2023 року Університет працював за дистанційною або 

змішаною формами навчання. Значну частину навчальних курсів проводили на 

платформі Електронного навчання (MOODLE). Забезпечення безперебійної 

роботи платформи Електронного навчання для поточної роботи та 

дистанційного проміжного і підсумкового контролю успішності було одним із 

пріоритетних завдань. Здебільшого викладачі успішно засвоїли методи роботи 

в середовищі Електронного навчання на базі MOODLE, підготували і постійно 

доповнюють ресурси електронних курсів та види діяльності студентів 

(завдання, семінари, тести тощо). 

Університет має 2 866 сертифікованих курсів, зокрема 2023 року 

сертифіковано 25. 

6.3. Інформаційна система комплексної автоматизації кадрово-

фінансового обліку 

Складовою частиною інформаційного середовища Університету є 

управлінський інструмент ISPro. Університет як заклад вищої освіти є одним із 

перших клієнтів у сфері освіти, який запровадив цю програму у свою діяльність. 

Закладені в ній принципи допомагають оптимізувати всі основні процеси 

роботи Університету від управління логістикою і складськими ресурсами до 

ведення бухгалтерії та податкового обліку. 

2023 року в Університеті програмний комплекс ISPro поєднав у собі та 

оптимізував процеси за такими модулями:  

Управління людським капіталом (сфера дії – кадри); 

https://asu.dpu.edu.ua/


157 

Управлінський облік (фінансове планування та аналіз); 

Бухоблік та управління фінансами; 

Управління комунальними послугами; 

Управління студентами. 

6.4. Інтеграція інформаційних систем 

2023 року продовжувалося формування єдиного інформаційного 

середовища Університету, основною метою якого є зручне об’єднання усіх 

сервісів Університету, їхнє розширення та постійне удосконалення. Основне 

завдання у цьому напрямі – синхронізація цих інформаційних систем та 

ресурсів: програмний комплекс «Автоматизована система управління 

навчальним закладом», ІсПро, єдина державна електронна база з питань освіти 

(ЄДЕБО) та вебресурси Університету.  

Станом на сьогодні сформовано концепцію, опрацьовано пропозиції до 

технічного завдання, узгоджено етапи виконання.  

У тестовому режимі розпочато роботи щодо інтеграції окремих ресурсів 

інформаційного середовища Університету з порталом державних послуг «Дія». 
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8. ЮРИДИЧНИЙ СУПРОВІД, ВНУТРІШНІЙ АУДИТ ТА 

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 

Юридичний супровід в Університеті 

Основними напрямами роботи юридичного супроводження Університету 

є організація та ведення правової роботи, спрямованої на правильне 

застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог 

чинного законодавства, забезпечення захисту законних інтересів Університету, 

надання правової допомоги структурним підрозділам та його працівникам. В 

Університеті забезпечується реалізація вимог законів України «Про вищу 

освіту», «Про освіту», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної 

інформації» та інших. 

Юридичний супровід здійснюється за такими напрямами: 

1. Аналіз на предмет відповідності законодавству та реєстрація 

господарських договорів, трудових угод, контрактів, що укладаються 

Університетом. 

2. Юридичне забезпечення діяльності структурних підрозділів 

Університету, інститутів, факультетів, кафедр, зокрема аналіз наказів, 

розпоряджень, положень, посадових інструкцій, договорів, що готуються 

структурними підрозділами, їх візування, надання консультацій та роз’яснень, 

правових висновків тощо. 

3. Претензійно-позовна робота та представництво і захист інтересів 

Університету у судах різних інстанцій та юрисдикцій. 

4. Представництво інтересів Університету в державних і громадських 

органах, органах місцевого самоврядування, у відносинах з фізичними та 

юридичними особами. 

5. Нормотворча робота, пов’язана із розробкою, удосконаленням 

статутних, розпорядчих документів, які регулюють діяльність Університету, 

моніторинг чинного законодавства. 

6. Постійна консультативна допомога структурним підрозділам 

Університету, інститутам, факультетам, кафедрам, відділам та особам, які 

здобувають вищу освіту в Університеті, щодо їх прав і обов’язків. Зокрема, це 

питання щодо застосування окремих норм чинного законодавства, 

відповідності внутрішніх нормативних документів Університету їх вимогам, 

консультації з питань застосування колективного договору, житлового та 

трудового законодавства тощо. 

7. Моніторинг чинного законодавства, що стосується діяльності 

Університету, на предмет змін та доповнень, надання інформації щодо таких 

змін відповідним структурним підрозділам Університету. 

2023 року в Університеті проаналізовано та зареєстровано 3 769 

договорів, з яких:  

цивільно-правові договори – 200;  

договори про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг ДПУ – понад 1 900;  
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договори про надання послуг – 200;  

договори про закупівлю товарів та послуг – 430; 

договори оренди приміщень – 60; 

інші договори – 979. 

Найбільший обсяг претензійно-позовної роботи Університету – це робота 

щодо стягнення заборгованості за освітні послуги зі здобувачів вищої освіти. 

Упродовж 2023 року Університетом підготовлено та направлено 

боржникам 50 претензій про стягнення заборгованості за освітні послуги на 

суму понад 500 000 грн.  

Загальна сума стягнутих від боржників та повернута на розрахункові 

рахунки Університету становить 1 240 730 грн. 

В Університеті постійно ведеться роз’яснювальна робота серед керівників 

інститутів / факультетів щодо механізмів попередження та недопущення 

виникнення заборгованості у здобувачів освітніх послуг, а також щодо 

своєчасного реагування на погашення заборгованості здобувачами вищої 

освіти, яка вже виникла. 

2023 року в судах різних інстанцій та юрисдикцій супроводжувалось 

94 судових справи, в яких Університет є як Позивачем, так і Відповідачем, за 

такими категоріями справ: 

трудові спори; 

спори щодо приватизації житлового фонду; 

спори про стягнення заборгованості за надані освітні послуги; 

спори щодо призначення пенсій колишнім працівникам факультету 

податкової міліції; 

спори про стягнення заборгованості з Університету за надані товари, 

роботи та послуги; 

спори про стягнення заборгованості з відшкодування комунальних 

послуг; 

спори за іншими категоріями справ; 

судовий розгляд кримінальних проваджень, в яких Університет є 

потерпілою стороною. 

Супровід судових справ забезпечувався шляхом безпосередньої участі 

представників Університету у судових засіданнях; підготовки та подання 

процесуальних документів: позовних заяв, відзивів, письмових пояснень, заяв 

про правонаступництво, клопотань, апеляційних та касаційних скарг тощо. 

З метою економії часу та бюджетних коштів на відрядження 

Університет упродовж 2023 року активно використовував процесуальний 

механізм участі у судових засіданнях у режимі відеоконференції. 

Станом на 31.12.2023 на виконанні Державної виконавчої служби 

перебуває 34 виконавчих документа щодо примусового виконання рішень 

судів зі стягнення заборгованості за освітні послуги та інші послуги.  
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Діяльність з внутрішнього аудиту 

Університет здійснює діяльність з внутрішнього аудиту відповідно до 

частини третьої статті 23 Бюджетного кодексу України; Стандартів 

внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 

4 жовтня 2011 року № 1247, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 

20 жовтня 2011 року за № 1219/19957 (у редакції наказу Міністерства фінансів 

України від 14 серпня 2019 року № 344); Положення про здійснення 

внутрішнього аудиту в системі Міністерства фінансів України, затвердженого 

наказом Міністерства фінансів України від 15 червня 2022 року № 172; 

Положення про відділ внутрішнього аудиту Університету, затвердженого 

рішенням Вченої ради Університету від 23 лютого 2022 року № 5, введеного в 

дію наказом Університету від 19 квітня 2022 року № 274. В Університеті 

діяльність з внутрішнього аудиту здійснюється відділом внутрішнього аудиту, 

який є самостійним структурним підрозділом навчального закладу та 

безпосередньо підпорядкований ректору Університету та підзвітний 

Міністерству фінансів України. 

Відповідно до Порядку здійснення ризик-орієнтованого планування 

діяльності з внутрішнього аудиту в системі Міністерства фінансів України, 

затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 30 грудня 2021 року 

№ 731, Університет здійснює формування Плану діяльності з внутрішнього 

аудиту Університету відповідно до фактичної чисельності внутрішніх 

аудиторів. Об’єкти внутрішнього аудиту та інші показники Плану діяльності з 

внутрішнього аудиту Університету, затвердженого ректором Університету, 

включаються до Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі 

Міністерства фінансів України на 2024–2026 роки, який затверджується 

міністром фінансів України. 

Відповідно до Плану діяльності з внутрішнього аудиту Університету та 

Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі Міністерства 

фінансів України на 2023–2025 роки в Університеті 2023 року здійснено один 

плановий внутрішній аудит та розпочато здійснення другого планового 

внутрішнього аудиту, завершення якого заплановане на 2024 рік. За 

результатами завершеного 2023 року планового внутрішнього аудиту надано 

11 аудиторських рекомендацій, з них 9 аудиторських рекомендацій виконано 

повністю та 2 аудиторські рекомендації, щодо яких не настав термін виконання 

у зв’язку з його перенесенням на 2024 рік. Крім того, виконано 10 аудиторських 

рекомендацій, які було надано у попередньому періоді та термін виконання яких 

настав 2023 року. 

Також відділом внутрішнього аудиту здійснювалась інша діяльність з 

внутрішнього аудиту в Університеті, а саме: моніторинг та аналіз змін у 

нормативно-правових актах з питань внутрішнього аудиту; формування, 

наповнення, ведення та оновлення інформації у базі даних щодо простору 

внутрішнього аудиту; проведення (актуалізація) оцінки ризиків, перегляд / 

оновлення реєстру ризиків та застосованих факторів відбору; внесення змін до 

Плану діяльності з внутрішнього аудиту; направлення відповідальним за 
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діяльність особам листів щодо стану впровадження аудиторських 

рекомендацій; узагальнення та аналіз інформації щодо стану впровадження 

аудиторських рекомендацій, включення відповідної інформації до матеріалів 

справ, сформованих за результатами здійснення внутрішніх аудитів та бази 

даних щодо моніторингу врахування рекомендацій за результатами 

внутрішнього аудиту; проведення внутрішніх навчань, участь у навчальних 

заходах, організованих Міністерством фінансів України, вивчення вітчизняного 

та міжнародного досвіду з питань внутрішнього аудиту (законодавства, 

методичні посібники тощо); участь у тренінгу для внутрішніх аудиторів 

відповідно до спеціальної короткострокової програми підвищення кваліфікації 

«Ключові аспекти проведення внутрішнього аудиту, який передбачає 

здійснення оцінки та надання висновків і рекомендацій щодо ефективності 

об’єкта внутрішнього аудиту». 

Співробітниками відділу внутрішнього аудиту спільно із відділом з 

питань запобігання та виявлення корупції і службою бухгалтерського обліку та 

звітності проводився аналіз стану використання бюджетних асигнувань за 

напрямами використання бюджетних коштів, визначених кошторисом. Також 

упродовж 2023 року відділом внутрішнього аудиту Університету здійснено 

дослідження відповідності процесів організації та проведення інвентаризацій 

активів Університету 2022 року вимогам чинного законодавства та власним 

розпорядчим актам. За результатами дослідження складено аналітичну довідку 

з пропозиціями, виконання яких має посприяти покращенню обліку та 

контролю за збереженням активів Університету. Крім того, була проаналізована 

організація договірної роботи й обсяг виконаних робіт підприємствами-

підрядниками, що надавали послуги з поточного ремонту 2022 року. За 

результатами аналізу підготовлено інформаційну таблицю. Також 

працівниками відділу внутрішнього аудиту здійснюється надання консультацій 

з питань бухгалтерського обліку та фінансово-господарської діяльності 

установи. 

Крім того, співробітники відділу внутрішнього аудиту брали участь у 

проведенні трьох службових розслідувань, пов’язаних з можливою розтратою 

(втратою) майна, що належало Університету, за наслідками яких вживалися 

заходи щодо розшуку активів, відшкодування збитків та притягнення винних 

осіб до відповідальності. 

До Міністерства фінансів України Університетом подається річний звіт за 

формою № 1-ДВА (річна), затвердженою наказом Міністерства фінансів 

України від 27 березня 2014 року № 347 (у редакції наказу Міністерства 

фінансів України від 28 липня 2022 року № 218), про результати діяльності 

відділу внутрішнього аудиту в Університеті. 

Питання запобігання та виявлення корупції 

Діяльність Державного податкового університету (далі – Університет) у 

напрямі запобігання та виявлення корупції здійснюється на підставі Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), інших нормативно-правових 

актів, що становлять основу антикорупційного законодавства України, 
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положень Антикорупційної програми Університету на 2022–2024 роки та 

відомчих нормативно-розпорядчих документів.   

Цей напрям роботи та належне виконання посадових обов’язків 

працівниками уповноваженого підрозділу перебуває під безпосереднім 

контролем в. о. ректора Університету. 

Пріоритетним напрямом діяльності уповноваженого підрозділу є 

розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання 

корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, 

здійснення заходів з виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, перевірка 

фактів подання декларацій працівниками Університету, які є суб’єктами 

декларування, та повідомлення Національного агентства про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, організація роботи з 

оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету, інформаційна, 

попереджувально-профілактична робота із забезпечення реалізації заходів 

щодо запобігання і виявлення корупції, надання методичної та консультаційної 

допомоги працівникам Університету з питань додержання антикорупційного 

законодавства, розгляд повідомлень про порушення вимог Закону 

працівниками Університету.  

З метою недопущення випадків, пов’язаних з недотриманням 

антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, відділом з питань запобігання та виявлення корупції 

розроблено «Положення про порядок запобігання і врегулювання потенційного 

та реального конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб Державного 

податкового університету», затверджене наказом від 04.04.2023 № 359 (далі – 

Положення). На офіційному вебсайті Університету розміщено роз’яснювальну 

інформацію з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час 

здійснення посадовими особами своїх службових обов’язків і повноважень. 

Керівництвом Університету та співробітниками уповноваженого 

підрозділу на постійній основі проводиться робота з ознайомленням підлеглих 

працівників з вимогами антикорупційного законодавства, а також вимогами 

законодавства, викладеними у Положенні, та здійснюється контроль за 

неухильним дотримуванням зазначених норм у повсякденній трудовій 

діяльності.  

Крім того, в. о. ректора Університету забезпечено надання до відділу з 

питань запобігання та виявлення корупції на ознайомлення для здійснення 

візування проєктів наказів з основної діяльності Університету та кадрових 

питань, пов’язаних з призначенням працівників на адміністративні та інші види 

посад Університету, їх переведення, покладання виконання обов’язків, 

відсторонення та звільнення із займаної посади або установи Університету. 

Відділ кадрів Університету зобов’язано ознайомлювати під підпис (із 

відповідною відміткою на заяві про прийняття або переведення на роботу) 

кандидатів на зайняття посад в Університеті з вимогами, заборонами та 

обмеженнями, передбаченими ст. 28 розд. 5 Закону України «Про запобігання 

корупції». 
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У звітному періоді 2023 року уповноваженим підрозділом з питань 

запобігання та виявлення корупції Університету здійснювалися такі заходи 

щодо запобігання та виявлення корупції. 

1. Відповідно до частини другої статті 19 Закону України «Про 

запобігання корупції», пункту 2 розділу ІІІ Методології управління 

корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованої 

у Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, на 

виконання наказу Університету від 15.09.2023 № 1123 з метою розроблення та 

впровадження інструментів доброчесності проведено оцінку корупційних 

ризиків діяльності Університету у напрямах: 

управління Університетом, організаційна структура, розподіл 

повноважень і обов’язків; 

освітня діяльність; 

наукова діяльність; 

управління персоналом; 

соціально-побутове забезпечення учасників освітнього процесу; 

фінансово-господарська, комерційна діяльність та управління фінансами 

(публічні закупівлі); 

дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України 

«Про запобігання корупції» 

За результатами проведення оцінки корупційних ризиків здійснена їх 

ідентифікація та складений Реєстр ризиків (опис ідентифікованих корупційних 

ризиків, їх чинників і можливих наслідків, заходів запобігання їх фактичному 

набуттю), який був направлений до Міністерства фінансів України. 

2. Надавались методична та консультативна допомоги працівникам 

Університету з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, 

зокрема з питань наявності / відсутності у них потенційного або реального 

конфлікту інтересів, отримання подарунків, дій під час пропонування 

неправомірної вигоди, декларування доходів, дотримання етичних норм. 

3. Здійснювалися заходи з виявлення потенційного та реального 

конфлікту інтересів, його врегулюванню, інформування керівництва 

Університету. 

Співробітники уповноваженого підрозділу брали участь у спільному з 

Міністерством фінансів України службовому розслідуванні, ініційованому 

органами прокуратури, за фактом порушення вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо врегулювання конфлікту інтересів посадової особи 

Університету Державної податкової служби України. 

4. Проводилась перевірка на предмет повноти та відповідності чинному 

законодавству інформації у поданих деклараціях працівників Університету, які 

є суб’єктами декларування. 

5. Здійснювався розгляд повідомлень про можливі порушення вимог 

антикорупційного законодавства та норм етичної поведінки співробітників 

Університету.  
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Так, за наслідками розгляду колективного звернення здобувачів вищої 

освіти щодо порушення етичних норм, виражених у безтактній поведінці з 

аудиторією, використанням російської мови під час здійснення освітнього 

процесу одним з викладачів Університету, проведеного у ході дисциплінарного 

провадження, керівництвом Університету було ухвалено рішення про 

звільнення викладача із займаної посади за п. 3 ч. 1 ст. 41 КЗпП України 

(здійснення аморального проступку). 

6. Забезпечувалося супроводження в межах компетенції напряму роботи 

з якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого відбору на 

зайняття посад в Університеті, здійснювалась робота з ознайомленням 

кандидатів та працівників з Антикорупційною програмою, відомчими, 

розпорядчими документами антикорупційного напряму, зокрема спрямованих 

на запобігання конфлікту інтересів та інформування їх під час прийому на 

роботу про необхідність неухильного дотримання чинного антикорупційного 

законодавства. Проводилися перевірки достовірності наданих претендентом на 

посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних 

документів, а також його відповідності кваліфікаційним вимогам. Здійснювався 

контроль за своєчасним складанням (оновленням) посадових інструкцій та 

відповідності їх оформленнями за наданими функціями.  

7. Упродовж звітного періоду співробітники відділу з питань запобігання 

та виявлення корупції в обов’язковому порядку залучались до участі в 

засіданнях комісії з переведення та приймальної комісії з метою запобігання 

надання необґрунтованої переваги під час вирішення питань з переведення 

здобувачів вищої освіти на місця державного замовлення та можливості 

отримання членом екзаменаційної комісії неправомірної вигоди чи обіцянки 

вигоди за сприяння успішному проходженню вступних екзаменів. 

8. Проводились періодичні зустрічі з адміністрацією та мешканцями 

гуртожитків, студентським парламентом з метою недопущення 

несанкціонованого поселення та можливих зловживань під час поселення до 

гуртожитків, переселення до кімнат з кращими умовами. 

9. Здійснювався контроль за виконанням норм чинних нормативно-

правових документів щодо оренди площ адміністративних та житлових 

будівель Університету з метою недопущення застосування необґрунтованих 

(занижених) цін за оренду в особистих інтересах уповноважених співробітників 

Університету. 

10. Співробітниками уповноваженого підрозділу спільно зі службою 

бухгалтерського обліку та звітності, відділом внутрішнього аудиту 

систематично проводився аналіз стану використання бюджетних асигнувань за 

напрямами використання бюджетних коштів, визначених кошторисом. 

Проводився аналіз на предмет доцільності та обґрунтованості внесення змін до 

напрямів використання бюджетних коштів, а також потреб у перерозподілі 

бюджетних асигнувань у розрізі кодів економічної класифікації видатків 

бюджету. 

11. З метою запобігання корупційним проявам у діях уповноважених осіб 
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з публічних закупівель, їх дій, пов’язаних з власним інтересом, та протиправних 

дій в інтересах третіх осіб упродовж звітного періоду здійснювався моніторинг 

дотримання вимог чинного законодавства під час здійснення публічних 

закупівель. Забезпечувалося застосування чітких, однотипних кваліфікаційних 

критеріїв до учасників процедури закупівлі, об’єктивно необхідних, 

обґрунтованих технічних, якісних та кількісних характеристик предметів 

закупівель. Запроваджувалися заходи з проведення аналізу цінових пропозицій, 

матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання перед формуванням 

потреби на них з метою недопущення встановлення необґрунтованої 

(завищеної) ціни договору, штучного завищення обсягів закупівлі.  

Упродовж 2023 року уповноваженим підрозділом здійснено перевірку 

понад 40 суб’єктів господарювання – контрагентів господарської діяльності 

Університету та 242 договорів про закупівлю товарів і послуг, що з ними 

укладались, на предмет відповідності вимогам антикорупційного 

законодавства.  

Упродовж звітного періоду науково-педагогічні працівники, інші 

співробітники, здобувачі вищої освіти та їх батьки регулярно інформувались 

про заходи щодо запобігання проявів службових зловживань, корупції та 

хабарництва, які проводить МОН України, Мінфін та Уповноважений відділ 

Університету, а також інші антикорупційні органи. 

Питання запобігання корупційним проявам, зокрема прийняття 

управлінських рішень в умовах конфлікту інтересів та отримання неправомірної 

вигоди в Університеті, є темами для обговорення на засіданнях ректорату, 

Вченої ради Університету, вчених рад факультетів, навчально-наукових 

інститутів та на засіданнях кафедр. 
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9. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

Регулювання трудових відносин і реалізація соціально-економічних 

інтересів трудового колективу та здобувачів вищої освіти Державного 

податкового університету здійснювалися на підставі Кодексу законів про 

працю, Колективного договору Університету, а також інших нормативно-

правових актів, зокрема законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту» 

тощо. 

Оплата праці в Університеті 2023 р. нараховувалася та сплачувалась у 

строки відповідно до чинного законодавства, незважаючи навіть на форс-

мажорні обставини, а саме збройну агресію російської федерації. 

Штатний розклад та посадові оклади працівників ДПУ відповідають 

таким, що діють у системі закладів вищої освіти. Крім того, різним категоріям 

працівників виплачувались доплати, надбавки, премії та грошові допомоги 

навіть зі спеціального фонду Університету, надавалися додаткові відпустки 

згідно з чинним законодавством. 

Прийом та звільнення з роботи, проведення інструктажів з техніки 

безпеки, ведення трудових книжок здійснювались із дотриманням норм 

трудового законодавства, водночас відділом кадрів Університету здійснюється 

постійна співпраця із профспілковою організацією щодо дотримання трудового 

законодавства.  

Стан охорони праці в Університеті 2023 року існував на рівні, що 

дозволив стабільно проводити освітній процес у змішаному форматі та 

здійснювати виконання усіх видів господарських робіт з поточного ремонту і 

відновлення пошкодженого майна Університету, що свідчить про системний 

підхід до цього напряму роботи.  

Представники профкому Первинної профспілкової організації у звітному 

періоді підготували проєкт оновленого Колективного договору Державного 

податкового університету з додатками на 2023–2027 роки і винесли на 

обговорення трудовому колективу на конференції, де він успішно був 

прийнятий. 

З виборним профспілковим органом профспілкової організації 

працівників Університету погоджувались: 

графіки відпусток працівників Університету; 

запровадження змін та перегляд умов праці; 

посадові інструкції працівників Університету; 

час початку і закінчення роботи, режим робочих змін. 

Найбільш важливі питання діяльності Університету розглядалися на 

Конференції трудового колективу ДПУ.  

Кількість членів Первинної профспілкової організації працівників 

університету (ППОП) станом на 30.12.2023 є 342 члена, з них: науково-

педагогічні працівники – 151 особа, інші працівники – 191 особа. Кількість 

членів профспілки становить 42 % від загальної кількості працівників ДПУ. 
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На засіданнях профкому у звітному періоді розглядалися різні актуальні 

питання життя трудового колективу: звільнення з роботи, умови та охорона 

праці, надання матеріальної допомоги членам профспілки, оздоровлення 

співробітників та їх дітей, подарунки дітям членів профспілки до Нового року, 

організація культурно-масових заходів, екскурсій, волонтерська діяльність, 

підготовка і проведення Звітно-виборних зборів тощо. 

Члени профкому Первинної профспілкової організації працівників були і 

є делеговані до складу, комісій та робочих груп, які працюють в Університеті, 

зокрема: Вченої ради Університету, ННІ, факультетів, житлово-побутової 

комісії, комісії із соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою 

працездатності, робочої групи з розробки нової редакції Колективного договору 

та ін.  

Члени профкому брали участь у проведенні консультацій щодо 

запобігання порушень під час звільнення працівників ДПУ, а також здійснення 

максимального працевлаштування на вакантні посади цих працівників.  

Розглядали заяви членів профспілки, готували на адресу керівництва 

Університету, різних державних і міжнародних організацій  клопотання щодо 

надання інформації та/чи допомоги заявникам, зокрема юридично 

супроводжували ці клопотання на безоплатній основі до ЄСПЛ.  

Погоджували залучення працівників Університету, які забезпечують 

освітній процес, та тих, хто виконував свої обов’язки у вихідні дні з подальшим 

наданням днів відпочинку.  

Збирали інформацію та формували реєстри щодо працівників, що 

втратили майно / житло чи мають його пошкодження з підтверджуючими 

документами і фото. 

Готували клопотання, здійснювали доставку, приймали та розподіляли 

гуманітарну допомогу (як речову, так і продуктову, як разово, так і з 

періодичністю) для працівників Університету, яка надходила як від приватних 

осіб, так і від міжнародних благодійних організацій, а також від регіональних 

громад.  

Загалом за час збройної агресії надавалася допомога від таких організацій 

та громад: Caritas Ukaine/Карітас, м. Київ; Червоний хрест України; БФ МИР; 

БО БФ Хувімед; БО БФ Марії Цариці миру; Компанія ІП «КОКА-КОЛА 

БЕВЕРІДЖИЗ УКРАЇНА ЛІМІТЕД», Церква «Преображення», м. Сарни 

Рівненської області; БО БФ «Сприяння розвитку медицини»; Волонтерське 

об’єднання «Захист», м. Хмельницький, ГО «Волонтери», Ірпінська міська рада 

Київської обл.; Великобичківська міська рада, Закарпатська обл.; ТОВ 

«Прилукиспецбуд»; Львівська обласна організація Всеукраїнської професійної 

спілки працівників органів державної податкової служби України; 

Всеукраїнська професійна спілка працівників органів державної податкової 

служби; ГО «Перемога»; ГО «Янголи Ірпеня»; ГО «Волонтерський рух Ірпеня»; 

ГО «Перспектива», а також від фізичних осіб ПП Панасюка Романа Зосімовича, 

Григоровича Сергія Петровича тощо. 
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Здійснювали разом з працівниками (за зверненням таких) переговори з 

адміністрацією щодо вирішення проблемних питань, зокрема: під час 

корегування ставок посадових тарифних окладів з керівниками структурних 

підрозділів (враховуючи зауваження перевірки ДАСу), здійснювали контроль 

за дотриманням законодавства про працю щодо захисту соціально-економічних 

прав та інтересів працівників, які отримують заробітну плату із спеціального 

фонду, що має недостатній обсяг коштів для виплати заробітної плати, 

виходили з пропозицією долучитись до роботи у структурних підрозділах щодо 

встановлення неповного робочого дня, надання відпусток без збереження 

заробітної плати як тимчасових заходів для виходу із ситуації, що склалася, і не 

допустити звільнення працівників у рамках здійснення громадського контролю 

за правильністю нарахування заробітної плати працівникам, дотриманням 

законодавства про оплату праці, мінімальних гарантій в оплаті праці, а також 

своєчасністю виплати заробітної плати відповідно до строків, передбачених 

Колективним договором та чинним законодавством. 

Важливим моментом співпраці з Центральною радою Всеукраїнської 

професійної спілки працівників органів Державної податкової служби України 

є фінансування та інформативне супроводження у звітному 2023 році 

Всеукраїнського конкурсу «Податківець майбутнього», що дало можливість у 

подальшому масштабувати його на всій території держави із залученням 

Міністерства освіти і науки України. Це максимально популяризуватиме 

податкову грамотність серед дітей і молоді та профорієнтуватиме активну 

молодь загальноосвітніх шкіл на вступ до ДПУ. 
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10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Основними напрямами діяльності Університету впродовж 2023 року 

були: 

підготовка фахівців за рахунок бюджетного фінансування за державним 

замовленням; 

підготовка фахівців за контрактом; 

наукова діяльність за рахунок державного бюджету та за договорами; 

господарська діяльність (гуртожитки, платні послуги за курси та інші 

послуги в межах Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року 

№ 796 зі змінами та доповненнями). 

Основну частку в структурі надходжень спеціального фонду 

Університету займають доходи від основної (освітньої) діяльності – 

75 494,16 тис. грн, що становить 88,38 % від загальних надходжень спецфонду 

Університету (табл. 10.1). 

 

Таблиця 10.1 – Структура надходжень спеціального фонду за 

КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері фінансової політики 

закладами вищої освіти» в Університеті у 2022–2023 рр. 

 

Джерела надходжень 
Сума, тис. грн 

У відсотках до 

підсумку 
Приріст, 

% 
2022 2023 2022 2023 

Навчання за контрактом 40 050,30 70 913,23 80,62 83,02 77,06 

Навчання за контрактом аспірантів, 

докторантів, докторантів, здобувачів 
2 427,04 4 580,93 4,89 5,36 88,75 

Курси підвищення кваліфікації, курси 

підготовчі, курси водіїв  
275,9 1 061,85 0,56 1,24 284,87 

Консультаційні послуги, повторне 

вивчення курсу, автоматизоване 

консультування, участь у конференціях 

713,9 88,85 1,44 0,10 –87,55 

Поліграфічні послуги, дипломи 221,39 276,08 0,45 0,32 24,70 

Проживання в гуртожитках студентів, 

співробітників, тимчасове проживання 
1 902,35 1 974,00 3,83 2,31 3,77 

Комунальні послуги  3 230,16 4 140,33 6,5 4,85 28,18 

Послуги медичні, спортивні, 

консультаційні, послуги пошиття, 

прання 

128,43 33,01 0,26 0,04 –74,30 

Оренда нерухомого майна 99,98 293,62 0,2 0,34 193,68 

Різні послуги: теплопостачання 

орендарів, різні договори (тимчасове 

користування приміщенням, тимчасове 

використання обладнання та 

транспортних засобів ) 

556,57 2 014,88 1,12 2,36 262,02 

Реалізація (макулатури) 0,00 39,96 0 0,05 – 

Усього 49 606,02 85 416,74 100 100 72,19 
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2023 року отримано на 94,72 % більше доходів, порівняно з 2022 роком. 

Найбільшу питому вагу в структурі освітніх послуг становлять 

надходження від плати за навчання здобувачів вищої освіти та аспірантів, 

докторантів, які навчаються за контрактом (2023 р. – 88,38 %, 2022 р. – 85,5 %, 

від усіх надходжень). 2023 року порівняно з 2022, вони збільшились на 77,73 % 

та становили станом на 01.01.2024 – 75 494,16 тис. грн (рис. 10.1). 

Збільшення надходжень відбулося через зростання кількості студентів 

контрактної форми навчання, та проведення роботи зі студентами, 

заборгованість яких виникла в минулих періодах. 

 

 
 

Рисунок 10.1 – Динаміка надходжень від плати за навчання 

в Університеті у 2019–2023 рр., тис. грн 

 

Від господарської діяльності Університет за 2023 рік отримав 

9 589,00 тис. грн, або 11,23 % від загального доходу, що на 56,22 % більше 

порівняно з 2022 роком (рис. 10.2). 

Найбільшу питому вагу в структурі доходів Університету від 

господарської діяльності займають доходи від комунальних послуг (43,18 %), 

надання послуг проживання студентів, співробітників, тимчасового 

проживання (20,59 %) та різні послуги (тимчасове використання приміщення) 

(21,01 %). 
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Рисунок 10.2 – Динаміка надходжень від господарської діяльності в 

Університеті у 2019–2023 рр., тис. грн 

 

Зважаючи на відновлення роботи університету та укладення договорів з 

новими орендарями, надходження від сплати за оренду майна збільшилось на 

193,68 % порівняно з 2022 роком. Упродовж 2023 року надходження від оренди 

становили 293,62 тис. грн (рис. 10.3). 

 

 
 

Рисунок 10.3 – Динаміка надходжень від оренди в 

Університеті у 2019–2023 рр. 
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Результати фінансової діяльності Університету наведено в табл. 10.2 

 

Таблиця 10.2 – Фінансова діяльність за 2023 рік 

 

КПКВ 

Загальний фонд 

(тис. грн) 

Спеціальний фонд 

(тис. грн) 

Планові 

видатки 

Фактичні 

видатки 

Планові 

видатки 

Фактичні 

видатки 

3501520 «Підготовка кадрів 

у сфері фінансової політики 

закладами вищої освіти» 

ДПУ 

210 391,2 190 732,6 77 883,8 66 030,1 

3501530 «Наукова і науково-

технічна діяльність у сфері 

фінансової політики» 

4 343,9 4 300,7 0,0 0,0 

 

Кошти загального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти», використані на статті витрат, 

наведені в табл. 10.3.  

 

Таблиця 10.3 – Видатки загального фонду за КПКВ 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» 

(2022–2023 роки) 

Статті витрат 
Сума, тис. грн 

у % до 

підсумку Приріст, % 

2022 2023 2022 2023 

Виплата заробітної плати із 

нарахуваннями 
141 591,7 134 767,6 70,19 70,66 –4,82 

Оплата комунальних послуг, 

зокрема: 
15 022,2 13 228,0 7,45 6,94 –11,94 

водопостачання та водовідведення 894,9 976,2 0,44 0,51 9,08 

електроенергія 3 598,5 4 289,5 1,78 2,25 19,2 

природний газ 10 288,8 7 782,8 5,1 4,08 –24,36 

інші енергоносії 240,0 179,5 0,12 0,09 –25,21 

Виплата стипендій та інших виплат 2 8670,2 2 2043,7 14,21 11,56 –23,11 

Придбання продуктів харчування 807,3 884,7 0,4 0,46 9,59 

Придбання товарів і послуг 1 5475,5 19 720,2 7,67 10,34 27,43 

Витрати на відрядження 10,1 24,4 0,005 0,01 141,58 

Інші видатки 162,9 64,0 0,08 0,03 –60,71 

Разом 201 739,9 19 0732,6 100,0 100,0 –5,46 

 

2023 року видатки загального фонду за КПКВ 3501530 «Наукова і 

науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» збільшились на 

1,94 % відносно 2022 року (табл. 10.4). 
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Таблиця 10.4 – Кошти загального фонду за КПКВ 3501530 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» 

(2022–2023) 

 

Статті витрат 
Сума, тис. грн у % до підсумку Приріст, 

% 2022 2023 2022 2023 

Виплата заробітної плати 

із нарахуваннями 

4 160,1 3 734,5 98,61 86,83 –10,23 

Оплата комунальних 

послуг, зокрема: 

23,6 29,7 0,56 0,69 25,85 

водопостачання 1,4 0,3 0,03 0,01 –78,57 

електроенергія 13,1 18,4 0,31 0,43 40,46 

природний газ 8,6 10,3 0,20 0,24 19,77 

інші енергоносії 0,5 0,7 0,01 0,02 40 

Придбання товарів і 

послуг 

35,2 536,5 0,83 12,48 1 424 

Разом 4 218,9 4 300,7 100 100 1,94 

 

Структуру видатків спеціального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка 

кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» що наведено в 

табл. 10.5. 

 

Таблиця 10.5 – Видатки спеціального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка 

кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» (2023 рік) 

 
Статті витрат Сума, тис. грн 

Виплата заробітної плати із нарахуваннями 54 324,2 

Оплата комунальних послуг, зокрема: 7 307,6 

водопостачання та водовідведення 377,9 

електроенергія 878,0 

природний газ 5 939,6 

інші енергоносії 112,1 

Виплата стипендій та інших виплат 32,0 

Придбання товарів і послуг 2 807,8 

Витрати на відрядження 80,7 

Інші видатки 1 455,3 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 

22,5 

Разом 66 030,1 
 

Надходження від благодійних внесків, грантів, дарунків у поточному році 

склали 11 666,114 тис грн, а саме: 

у натуральному виразі – 9 284,01 тис. грн; 

у грошовому виразі – 1 080,17 тис. грн; 

гранти, які перебувають у валюті на поточних рахунках у банку – 

1 301,96 тис. грн. 
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Фонд оплати праці за 2023 рік склав 155 619,3 тис. грн, (за рахунок 

загального фонду 111 000,0 тис. грн, за рахунок спец. фонду 44 619,6 тис. грн).  

Розмір середньої заробітної плати науково-педагогічного персоналу 

Університету у 2023 році становив: 

професор (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий 

ступінь і вчене звання) – 21 975,32 грн; 

доцент (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий ступінь 

і вчене звання) – 18 669,40 грн; 

старший викладач – 12 524,20 грн;  

асистент (без ступеня) – 11 646,70 грн; 

Для інших категорій співробітників Університету розмір посадових 

окладів (за тарифною сіткою) становив від 2 893 до 14 000 грн. 

Збільшення середньої заробітної плати у 2023 році відбулося за всіма 

категоріями працівників Університету: як у науково-педагогічного, 

педагогічного так і обслуговуючого персоналу (табл. 10.6). 

 

Таблиця 10.6 – Динаміка доходів деяких категорій працівників Університету 

за 2023 рік 

Посада 
Станом на 

31.12.2022 

Станом на 

31.12.2023 

% підвищення за 

рік 

Професор 20 987,41 21 975,32 1,047 

Доцент 17 841,81 18 669,40 1,046 

Старший викладач 11 913,16 12 524,20 1,051 

Фахівець 12 243,1 13 162,50 1,075 

 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 

№ 1045 щодо можливості оформлення соціальної стипендії, загальна кількість 

здобувачів вищої освіти, які отримують соціальну стипендію у 2023 році 

складала  201 особа в сумі 3551,82 тис. грн за рахунок коштів з Управління праці 

та соціального захисту населення при Ірпінській міській раді. 

Стипендіальний фонд у 2023 році становив 21 122,0 тис. грн. (табл. 10.7). 

 

Таблиця 10.7 – Стипендіальні виплати здобувачам вищої освіти Університету 

у 2023 році 

 

Вид виплати Сума, тис. грн 2023 
Сума, тис. грн 

2022 

Стипендія 26 201,1 14 326,1 

Індексація 1 357,4 0,00 

Одноразова  грошова допомога дітям-сиротам, 

премія та матеріальна допомога студентам 

23,3 22,0 

Іменна стипендія 1 073,1 6 741,7 

Одноразова грошова допомога випускникам, 

які відносяться до категорії дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

15,3 32,2 

Всього 28 670,2 21 122,0 
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Упродовж 2023 року було призначено студентам Університету ряд 

академічних іменних стипендій, а саме: 

Академічна стипендія Верховної Ради України – 2 особи; 

Стипендія Президента України – 3 особи; 

Стипендія ім. М. С. Грушевського – 1 особа; 

Стипендія Кабінету Міністрів України –2 особи; 

Стипендія Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої 

освіти – 3 особи; 

Персональна стипендія Університету – 5 осіб; 

За 2023 рік академічну стипендію отримували 838 студента, 55 аспіранти, 

5 докторанти – всього 898 осіб. (табл. 10.8.). 

 

Таблиця 10.8 – Стипендіати Університету на кінець 2023 року 
 

Контингент студентів, що отримують стипендії Осіб (розмір, грн) 

Студенти, що отримують стипендію Верховної Ради України 2 (4 400) 

Студенти, що отримують стипендію Президента України 3 (4 400) 

Студенти, що отримують стипендію імені М. Грушевського 1 (4 000) 

Студенти, що отримують стипендію Кабінету Міністрів України 1 аспірант (8 583,60) 

1 (4 000) 

Стипендія Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері 

вищої освіти 
3 (8 052) 

Студенти, що отримують стипендію Університету 5 (500) 

Студенти-сироти та позбавлені батьківського піклування 22 (4 026) 

Студенти-чорнобильці 2 (1 180) 

Студенти з малозабезпечених сімей 3 (1 180) 

Студенти, які є інвалідами 22(1 180) 

Студенти, які навчаються на відмінно 40 (2 910) 

Студенти, які за результатами рейтингу успішності отримують 

стипендію 
591 (2 000) 

Студенти-шахтарі 5 (1 180) 

Студенти, які є переселенцями 74 (1 180) 

Студенти-АТО 63 (1 180) 

Студенти аспіранти 55 (7 264) 

Студенти докторанти 5 (8 905) 

Всього 898 

 

Упродовж 2023 року було нараховано і виплачено: компенсацію за 

харчування студентам сиротам у кількості 22 особи на загальну суму 

884,68 тис. грн; компенсацію з одяг та взуття в сумі 43,6 тис. грн; матеріальну 

допомогу для придбання навчальної літератури в сумі 193,2 тис. грн. 

Заборгованостей з виплат заробітної плати, стипендії та інших виплат не 

було. Фінансування бюджетних витрат Міністерством фінансів України в 

частині заробітної плати, комунальних послуг, стипендії та інших виплат 

здійснювалося своєчасно. 
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Закупівельна та договірна робота 

Закупівля товарів, робіт і послуг для потреб Державного податкового 

університету здійснювалася на підставі кошторису витрат, замовлень від 

структурних підрозділів, річного плану закупівель та договорів, які укладалися 

відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, 

Закону України «Про публічні закупівлі» та Особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених 

Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та впродовж 90 днів з дня його припинення або 

скасування, затвердженого постановою Кабміну від 12.10.2022 № 1178, інших 

законодавчих та нормативно-правових актів шляхом підготовки проєктів 

договорів, їх погодження, укладання та оприлюднення (звітування) в системі 

Рrozorro. 

З метою впорядкування організаційно-правових засад ведення договірної 

роботи в Університеті введено в дію «Порядок ведення договірної роботи»  та 

розроблено єдиний формат Службових записок щодо потреби в закупівлі 

товарів, робіт та послуг. 

Для оптимізації договірної роботи, економії та раціонального 

використання матеріальних, трудових, фінансових та інших ресурсів в 

Університеті було запроваджено: 

розгляд та погодження проєктів договорів і підпис в СЕД АСКОД 

відповідно до впровадженого в Державному податковому університеті 

електронного документообігу; 

систематизовано щомісячний перерахунок вартості електричної енергії 

відповідно до вартості РДН ОС (ринок «на добу наперед» об’єднаної 

енергетичної системи України), що дозволило збільшити економію державних 

коштів; 

проведено договірну роботу з відокремлення ціни на газопостачання для 

населення за тарифом 7 583,89 грн та для адміністративних будівель 

16 553,89 грн за 1 тис. м3 (економія 1 785 000,00 грн). 

За період із січня по грудень 2023 року проведено роботу щодо укладання 

договорів з відшкодування комунальних витрат, енергоносіїв та земельного 

податку. Організовано роботу з підготовки 15 пакетів документів до Фонду 

державного майна України, Міністерства фінансів України, орендарів і надано 

в тимчасове користування загальною сумою 2 336 238 грн. 

Укладання договорів 2023 року здійснювалося в межах затвердженого 

кошторису витрат та на підставі Річного плану закупівель.  

Договори укладалися лише після моніторингу цін на ринку України й 

антикорупційної перевірки постачальників товарів і виконавців послуг з метою 

оцінки наявності корупційних ризиків. 

За період з 01.01.2023 по 31.12.2023 в Університеті було підготовлено й 

укладено 430 договорів на загальну суму 64 985 040 грн. 
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Зокрема:  

закупівля товарів – 278 договорів на суму 24 251 957 грн (серед іншого: 

електрична енергія – 7 090 463 грн; газове паливо – 12 006 463 грн; бензин, 

дизельне паливо – 841 601 грн тощо); 

закупівля послуг – 152 договори на суму 40 733 082 грн (зокрема: послуги 

з поточного ремонту та послуги з технічного нагляду – 30 940 715 грн; 

водопостачання і водовідведення – 1 648 209 грн; обслуговування ліфтів –

103 696 грн; вивезення твердих побутових відходів – 301 554 грн тощо). 

Організовано і проведено 22 тендерні процедури – відкриті торги з 

особливостями. 

За результатами торгів:  

укладено 15 договорів;  

не відбулось 6 процедур (через відсутність учасників). 
За даними розрахунків програми Prozorro середній відсоток економії 

коштів за 2023 рік становить 64,4 %. 
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11. ВІДНОВЛЕННЯ МАЙНОВОГО КОМПЛЕКСУ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

2023 рік за обсягом і характером викликів, з якими мав справу 

Університет, був одним із найскладніших у його історії. Найбільшим викликом 

для Університету стали руйнування у більшості навчальних корпусів та значні 

пошкодження гуртожитків у зв’язку з повномасштабним вторгненням військ 

рф. Майновий комплекс Університету охоплює 43 тис. м2, об’єднуючи 

9 навчальних корпусів та 4 гуртожитки cтудмістечка. Навчальні корпуси 

зазнали значних ушкоджень, зокрема головний корпус Університету (корпус А) 

не підлягає відновленню. Ці обставини потребували рішучих дій та 

нестандартних рішень. Університет продовжив організаційне 

самовдосконалення шляхом реформування системи управління та 

вдосконалення функцій управлінської діяльності відповідно до вимог воєнного 

стану, які дозволили здобувачам вищої освіти отримувати знання в режимі 

офлайн та забезпечити безпечні умови їх проживання на території 

Університету.  

Завдяки наполегливій праці та ефективній організації проводилися 

активні роботи щодо відновлення майна Університету, знищеного та 

пошкодженого внаслідок бойових дій. Завершено облаштування покрівель 

навчальних корпусів та гуртожитків загальною площею понад 5 тис. м2. 

Проведено ремонтні роботи 4–5 поверхів гуртожитку за адресою: Садова 86а 

площею 600 м2. Здійснено демонтажні роботи та розпочато ремонтні роботи 1–

6 поверхів гуртожитку за адресою: Садова 90, орієнтовний обсяг робіт 

14 тис. м2. Крім того, проведено поточні ремонти у навчальних корпусах А, А1, 

загальна площа виконаних робіт становить 3 026,1 м2. Це дозволило збільшити 

аудиторний фонд на 40 % від минулорічного та додатково ініціювати вихід на 

навчання 1 та 4 курсів Університету, а також дозволило організувати поселення 

здобувачів вищої освіти у гуртожитках (на сьогодні 172 л/м). Додаткова 

кількість ліжко-місць для поселення здобувачів вищої освіти становить 312 л/м.  

Завдяки професійній та злагодженій роботі Університетом було залучено 

допомогу від благодійних організацій для покращення умов проживання в 

гуртожитках. За сприяння благодійної організації «Леруа Мерлен Солідарність» 

надано будівельні та покрівельні матеріали для відновлення гуртожитку за 

адресою: Садова 90 на суму близько 5 млн грн, а також залучено благодійну 

допомогу у вигляді матеріалів для відновлення гуртожитку за адресою: Садова 

86а від благодійної організації «РАЙОН 1». Крім того, міжнародною 

благодійною організацією GLOBAL EMPOWERMENT MISSION1810 

встановлено майже 2 500 тис. м2 металопластикових конструкцій у навчальних 

корпусах та гуртожитках Університету. 

Функціонування Університету в умовах постійної небезпеки ракетних 

ударів вимагало вживати відповідних заходів щодо забезпечення здобувачів 
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освіти та працівників Університету можливості безпечного перебування на 

території майнового комплексу Університету. З цією метою силами ремонтних 

служб Університету проведено значну роботу зі створення та приведення у 

готовність, відповідно до вимог ДСНС України, найпростіших укриттів у 

підвальних та цокольних приміщеннях у навчальних корпусах та гуртожитках 

Університету. Загалом на території майнового комплексу Університету 

функціонують такі укриття: 

 
№ 

з/п 
Укриття Площа, м2 Місткість, осіб 

 Корпус «К» 307 510 

 Корпус «А» 160 265 

 Корпус «С» 434 720 

 Центр № 1 270 527 

 Гуртожиток № 2 300 700 

 Гуртожиток № 3 275 450 

 

Усі укриття обстежені комісією, придатні до використання за 

призначенням, що дозволило вчасно розпочати в очному режимі освітній 

процес в умовах повітряних тривог. 

Упродовж року проведено ряд заходів з підготовки теплових господарств 

Університету до опалювального сезону 2023–2024 рр. та забезпечено виконання 

заходів стосовно економного використання електроенергії населенням та 

установою, а саме: проведено теплоізоляцію трубопроводів системи опалення і 

гарячого водопостачання; регулярно збалансовуються системи опалення; 

виконано скління вікон, ремонтно-відновлювальні роботи в приміщеннях 

котелень і теплопунктах, регламентні роботи щодо очищення фільтрів системи 

опалення і ГВП, відновлено каналізаційні колодязі та встановлено люки, 

продовжуються проводитися ремонтні роботи трубопроводу холодного 

водопостачання із заміною засувок на відрізку корпусів А6–А10, переукладено 

договори на технічне обслуговування котелень, договір на обслуговування ВОГ 

і системи загазованості, проведено повірку вузлів газу. Налагоджено 

безперебійну роботу на 4 котельнях Університету, що забезпечують теплом усі 

навчальні корпуси навчального закладу та гуртожитки. Крім того, з листопада 

2023 року гуртожитки університету частково забезпечено гарячим 

водопостачанням. 

Для безперебійної роботи котелень на випадок можливого блекауту 

Університет забезпечено електричними генераторами в кількості 6 штук 

загальною потужністю 343 кВт. Підготовлено та перевірено обладнання 

генераторів. Проведено закупівлю пального й обладнання для його зберігання. 

Обсяг території приміщень навчально-адміністративних корпусів і 

господарських будівель Університету охоплює загальну площу 42 178,5 м2, 

вони також включають спортивний комплекс, медичний центр, приміщення 
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військової кафедри тощо. Враховуючи це, прибирання території Університету 

проводилося відповідно до санітарних норм, визначених законодавством, 

загальна площа 20,94 га. В осінній період повним обсягом було прибрано й 

утилізовано опалого листя та сміття 300 м3. У весняно-літній період 

проводилося косіння трави та трав’яних газонів і лісопарку Університету 

загальною площею 3,4 га. У зимовий період здійснювалися заходи з прибирання 

снігу та запобігання ожеледиці загальною площею 7 500 м2. 

На сьогодні роботи з відновлення майнового комплексу Університету і 

надання безпеки життєдіяльності, безперебійної та ефективної роботи усіх 

навчальних й адміністративних структурних підрозділів проведені на високому 

рівні, що зі свого боку дозволяє здійснювати повноцінний освітній процес для 

здобувачів вищої освіти. 

 


