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ВСТУП 

Державний податковий університет (далі – ДПУ, Університет) – 

багатопрофільний заклад вищої освіти, який є базовим з підготовки фахівців для 

Міністерства фінансів України та центральних органів виконавчої влади, 

діяльність яких спрямовується й координується Міністром фінансів України.  

Освітній процес 2024 року в Університеті забезпечували 3 факультети: 

фінансів та цифрових технологій; податкової справи обліку та аудиту; соціально-

гуманітарних технологій, спорту та реабілітації, та 2 Навчально-наукових 

інститути: права; економічної безпеки та митної справи, які сукупно охоплювали 

26 кафедр. Як окремий підрозділ, свою діяльність здійснювала кафедра 

військової підготовки.  

В освітньому процесі брали участь (станом на 31.12.2024) 318 науково-

педагогічних працівників, з них: 64 докторів наук, 57 професорів, 172 кандидатів 

наук та 142 доцентів. До освітнього процесу залучались висококваліфіковані 

фахівці в галузі економіки та права, бізнес-адміністрування, новітніх 

комп’ютерних технологій, фізкультурно-спортивної реабілітації, заслужені 

юристи України, заслужені економісти України, заслужені працівники освіти 

України, заслужені діячі науки і техніки, заслужені журналісти України, 

заслужені працівники фізичної культури і спорту України.  

Незважаючи на виклики сьогодення, колективу Університету вдалось 

організувати й провести вступну кампанію на належному рівні, серед досягнень 

у цьому напрямі варто відмітити: 

– збільшення на 10,06 % кількості поданих заяв на вступ на базі ПЗСО 

порівняно з 2023 роком; 

– збільшення на 4,5 % кількості зарахованих за першим (бакалаврським) 

рівнем вступників порівняно з 2023 роком (порівняно з 2022 роком зростання 

становить 39,5 %);  

– за кількістю рекомендацій на бюджет за першим (бакалаврським) рівнем 

Університет увійшов в 20-ку ЗВО-лідерів (за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування – 3 місце із 65 ЗВО; за спеціальністю 081 Право – 7 місце із 63 

ЗВО; за спеціальністю 293 Міжнародне право – 9 місце із 17 ЗВО; за 

спеціальністю 073 Менеджмент – 13 місце зі 108 ЗВО; за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок – 17 місце із 68 

ЗВО);  

– 70 позиція в рейтинговій динаміці 100 вишів України, найбільш 

популярних серед вступників (91 позиція в 2023 році);  

– збільшення на 58 % кількості рекомендацій на бюджет за широким 

конкурсом до магістратури. 

На відповідний результат, безперечно, вплинула наявність регіонального 

коефіцієнту, значний обсяг місць державного замовлення та, відповідно, 

кількість місць за квотою-2, що становило 40 % від загального обсягу; активна 

рекламна та профорієнтаційна діяльність Університету, зокрема його 
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структурних підрозділів, науково-педагогічних працівників, рекомендаційний 

маркетинг. 

Загалом, за результатами вступної кампанії, до Університету було 

зараховано 1 665 вступників (1 064 – денна форма, 601 – заочна форма). Зокрема, 

за першим (бакалаврським) рівнем було зараховано 857 осіб, за другим 

(магістерським) рівнем – 782 особи, за третім (освітньо-науковим) рівнем – 25 

осіб.  

Наразі в Університеті діють 75 освітніх програм за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським) і третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти (за даними, що внесено до Єдиної державної бази з питань освіти).  

У результаті моніторингу освітніх програм та з ініціативи випускових 

кафедр 2024 року припинено загалом 5 освітніх програм.  

За 2024 рік запроваджено 4 нові освітні програми за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти («Фінансова аналітика та Big Data» зі 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

та «Управління комунікаціями та бізнес-процесами» зі спеціальності 073 

Менеджмент), «Маркетинг та бізнес-аналітика» зі спеціальності 075 Маркетинг, 

«Міжнародні відносини» зі спеціальності 291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії.  

За другим (магістерським) рівнем вищої освіти запроваджено 2 нові освітні 

програми: «Геополітика, геостратегія та міжнародні відносини» зі спеціальності 

291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії та 

«Національна фінансова безпека» зі спеціальності 256 Національна безпека. 

Водночас для запровадження останньої було проведено процедуру ліцензування 

у встановленому порядку. 

Усього в Університеті станом на 01.01.2025 навчається 4 478 здобувачів 

вищої освіти, з них: за денною формою навчання – 2 840, за заочною формою 

навчання – 1 638. 

Кількість здобувачів за формами фінансування: бюджет – 906, контракт – 

3 536, ваучер – 36. Підготовка бакалаврів і магістрів здійснюється за 

20 спеціальностями: «Середня освіта», «Професійна освіта», «Фізична культура 

і спорт», «Філологія», «Економіка», Психологія», «Журналістика», «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Підприємництво та торгівля», «Право», 

«Комп’ютерні науки», «Національна безпека», «Правоохоронна діяльність», 

«Публічне управління та адміністрування», «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії», «Міжнародні економічні відносини», 

«Міжнародне право». 

Освітній процес в Університеті у звітному періоді був організований у 

змішаній формі навчання: лекційні заняття онлайн, навчальні заняття та 

контрольні заходи проводяться аудиторно або дистанційно залежно від курсу й 

форми здобуття освіти. Науково-педагогічні працівники проводили заняття 

відповідно до затвердженого розкладу. 
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Особливістю звітного періоду стало те, що в Університеті навчання всіх 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня здійснюється в офлайн-

форматі. Крім того, на змішану форму навчання переведені здобувачі другого 

(магістерського) рівня. 

За результатами рейтингування ЗВО Державною службою якості освіти 

України щодо ступенів ризику суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти 

2024 року ДПУ зайняв 288 позицію із 289 й отримав 10 балів (усього по Україні 

19 ЗВО з таким низьким показником ризиків). 

Ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої 

освіти визначають за такими критеріями, як чисельність здобувачів вищої освіти 

за останні три роки, кількість науково-педагогічних (педагогічних) працівників, 

працевлаштованих за основним місцем роботи, стан оприлюднення на 

офіційному вебсайті визначених законодавством документів та інформації, 

кількість порушень вимог законодавства у сфері вищої освіти, виявлених за 

результатами заходів державного нагляду (контролю), проведених упродовж 

останніх п’яти років, наявність відокремлених структурних підрозділів, 

наявність іноземних здобувачів вищої освіти, частка неакредитованих 

спеціальностей, освітніх програм тощо. 

Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або 

незначного ступеня ризику здійснюється з урахуванням суми балів, нарахованих 

за всіма критеріями, визначеними постановою Кабінету Міністрів України від 

21 листопада 2018 року № 982. 

Науково-педагогічними та науковими працівниками підготовлено й 

оприлюднено результати своїх наукових досліджень у 43 статтях, які 

проіндексовано наукометричною базою Scopus. Усього наукометричною базою 

Scopus індексується 488 статей співробітників ДПУ із показником у 1 772 

цитування. За цих обставин h-index Університету, за показниками Scopus, зріс до 

18. Зі свого боку наукометричною базою Web of Science проіндексовано 24 нових 

статті співробітників ДПУ (усього індексується 395 статей). Відповідно, h-index 

Університету, за показниками Web of Science, становить 12. 

Для проведення атестації кадрів вищої кваліфікації в Університеті 

продовжували функціонувати 4 спеціалізовані вчені ради з присудження 

наукового ступеня доктора наук за 7 спеціальностями (відповідно до наказу 

МОН України від 02.10.2024 № 1415 «Про затвердження рішень атестаційної 

колегії Міністерства освіти і науки України від 02.10.2024» за 6 

спеціальностями). Проведено 9 успішних захистів дисертаційних робіт, з яких 6 

– докторських, 3 – кандидатських).  

Упродовж 2024 року наказами Університету утворено 15 спеціалізованих 

вчених рад з правом прийняття розгляду та проведення разових захистів 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, з них 10 – з галузі знань 08 

«Право» за спеціальністю 081 «Право», 1 – з галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», 1 – з галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 072 «Фінанси, 
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банківська справа та страхування», 2 – з галузі знань 05 «Соціальні, поведінкові 

науки» за спеціальністю 051 «Економіка» та 1 – з галузі знань 28 «Публічне 

управління та адміністрування» за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування». Усього 2024 року проведено 34 захисти дисертаційних робіт 

на здобуття ступеня доктора філософії Університет є засновником 5 наукових 

видань, у яких публікуються основні наукові результати проведених досліджень, 

4 з яких внесені до категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України. 

Результат діяльності колективу Університету 2024 року підтверджується 

позиціюванням ДПУ як у національних, так і міжнародних рейтингах. Зокрема, 

згідно із визначеними Державною службою якості освіти України ступенями 

ризику суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти серед 289 закладів вищої 

освіти Державний податковий Університет 2024 року впевнено утримує позиції 

суб’єкта господарювання із незначним ступенем ризику від провадження 

господарської діяльності у сфері вищої освіти, що свідчить про те, що 

Університет на належному рівні забезпечує прозорість і публічність, має 

відповідні умови для реалізації освітніх програм та забезпечення освітнього 

процесу. 

Серед основних показників варто зазначити: 

консолідований рейтинг – 99 місце серед 235 закладів вищої освіти, 

внесених до рейтингу, 23 місце серед 65 найкращих закладів вищої освіти міста 

Київ;  

рейтинг університетів за показниками наукометричної бази Scopus – 

128 місце серед 214 закладів вищої освіти; 

рейтинг Webometrics (July) за рівнем представленості у вебпросторі – 

101 місце серед 292 заклади вищої освіти України, представлених у цьому 

рейтингу; 

рейтинг UniRank Univercity Ranking – 98 місце серед 190 ЗВО України. 

Суттєво розширено представництво Університету в міжнародних 

організаціях, закордонних закладах вищої освіти та наукових установах через 

підписання нових угод про довгострокове співробітництво. 2024 року 

Університетом було підписано 9 нових угод про довгострокове співробітництво 

(2023 року таких угод було підписано 10, 2022 – 3, 2021 – 6, 2020 – 0, 2019 – 5, 

2018 – 1, 2017 – 1, 2016 – 2, 2015 – 3, 2014 – 1, 2013 – 1) з партнерами з таких 

країн: Італійська Республіка, Литовська Республіка, Угорщина, Республіка 

Польща, Республіка Мальта. Вперше партнерські угоди були підписані з 

представниками Угорщини та Республіки Мальта. 

2024 року скоротилося кількісне, однак зросло якісне представництво 

Державного податкового університету в міжнародних організаціях, іноземних 

закладах вищої освіти та наукових установах на рівні НПП. 26 працівників 

Університету представляє ДПУ в 20 міжнародних організаціях, іноземних 

закладах вищої освіти та наукових установах. 2023 року 36 працівників 

Університету представляли ДПУ в 34 міжнародних організаціях, іноземних 
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закладах вищої освіти та наукових установах. 2022 року цей показник становив 

24 особи в 9 організаціях, а 2021 року – 7 осіб у 7 організаціях. 

Упродовж 2024 року студенти Державного податкового університету 

демонстрували зростаючу активність у програмах академічної мобільності, 

спрямованих на здобуття міжнародного досвіду та професійного розвитку. У 

цьому році 32 студенти взяли участь у міжнародних програмах мобільності, що 

перевищує показники попередніх років. Зокрема, у 2023 році участь взяли 24 

студенти, у 2022 році – 6 студентів, а у 2021 році – 20 студентів. Ця позитивна 

динаміка свідчить про підвищення зацікавленості студентів у міжнародних 

можливостях та підтримку університетом їхньої участі у таких програмах.   

Активну діяльність молодіжної політики Університету впродовж звітного 

періоду можна відмітити організацією та участю в понад 60 

загальноуніверситетських масових заходах, серед них: зустрічі з 

військовослужбовцями полку Азов; творча зустріч «Як народжуються ідеї?» з 

Ганною Мамоновою – автором освітнього коміксу «Блез паскаль і 

комбінаторика»; захід, присвячений 38-й роковині аварії на ЧАЕС; година 

памʼяті «Чорнобиль... немає минулого часу»; захід, присвячений до Дня пам’яті 

та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939–1945 років; 

VIIІ Всеукраїнський конкурс «Податківець майбутнього»; започатковано 

конкурс «Смак традицій»; тематичні зустрічі здобувачів денної форми навчання 

із працівниками правоохоронних органів; День фізичної культури та спорту, 

провівши спортивні змагання «Веселі старти»; зустріч з українським 

громадським та політичним діячем, засновником благодійного фонду Сергія 

Притули, волонтером С. Д. Притулою; зустрічі із військовослужбовцями 3-ої 

ОШБР і представниками громадської організації «Центурія» та інші. 

У рамках реалізації молодіжної політики продовжена співпраця з органом 

студентського самоврядування та його координація. 

Упродовж 2024 року в Університеті продовжували впроваджуватися 

передові інформаційні технології в освітньо-наукову, адміністративну та 

фінансово-господарську діяльність. Це сприяло створенню єдиного 

інформаційного середовища, що інтегрується з національним і міжнародним 

інформаційним простором, розбудові сучасної інформаційно-технологічної 

інфраструктури та забезпеченню високих стандартів дротового й бездротового 

зв’язку.  

Досягти зазначеного вище вдалося завдяки двом ключовим напрямам: по-

перше, через безперервну модернізацію основної інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури, що охоплює оновлення технічних засобів і покращення 

комунікаційних процесів; по-друге, через розширення та вдосконалення 

інформаційної системи управління Університетом, яка охоплює розвиток 

вебресурсів та управлінських інструментів. 

Наприкінці звітного періоду в навчальних корпусах функціонувало три 

укриття, які обладнані Wi-Fi-мережею, в одному з яких додаткового встановлено 

мультимедійне обладнання, що дало змогу, крім навчальних занять, проводити 
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як науково-комунікативні, так і інші заходи під час довготривалих повітряних 

тривог. Загалом на території Університету функціонувало 6 укриттів, три з яких 

у гуртожитках, сукупно розрахованих на 3 172 особи.  

Упродовж звітного періоду Університетом продовжувалися проводитись 

активні роботи щодо відновлення майна навчального закладу знищеного та 

пошкодженого внаслідок бойових дій.  

Було усунено більшу частину пошкоджень і руйнувань матеріально-

технічної бази Університету. 
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1. ВСТУПНА КАМПАНІЯ 

 

1.1. Заходи щодо організації вступної кампанії 

Діяльність Приймальної комісії щодо проведення вступної кампанії 2024 

року була організована відповідно до вимог нормативно-правових документів, 

що регламентують діяльність закладів вищої освіти, приймальних комісій та 

порядку проведення вступної кампанії 2024 року.  

З метою підготовки до проведення вступної кампанії було проведено ряд 

організаційних заходів, зокрема: 

1. Сформований персональний склад Приймальної комісії.  

2. Затверджений ліцензований обсяг набору вступників на навчання до 

Державного податкового університету в 2024 році.  

3. Затверджені та введені в дію Правила прийому на навчання для здобуття 

вищої освіти до Державного податкового університету в 2024 році. 

4. Сформовано та затверджено персональний склад: 

– предметних екзаменаційних комісій і комісій для проведення співбесід; 

– апеляційних комісій; 

– відбіркових комісій; 

– предметних комісій; 

– фахових атестаційних комісій; 

– комісії з оцінювання мотиваційних листів вступників; 

– відповідальних за супроводження ЄДЕБО й операторів щодо роботи з 

ЄДЕБО на період вступної кампанії 2024 року. 

5. Організована підготовка та прийнято від предметних екзаменаційних 

комісій, фахових атестаційних комісій, комісій для проведення співбесід, 

предметних комісій програми вступних випробувань для вступу на перший 

(бакалаврський), другий (магістерський) і третій (освітньо-науковий) рівні – 36 

програм і відповідна кількість екзаменаційних білетів і тестових завдань. Усі 

програми у визначені нормативні строки були розміщені на офіційному сайті 

Університету. 

6. З метою інформування вступників про особливості вступної кампанії 

було проведено 7 днів відкритих дверей, Літній Університет та більше 30 днів 

гостинності.  

7. Здійснював свою роботу Консультаційно-довідковий центр з питань 

вступу, актуальна інформація щодо вступу систематично поширювалася в 

соціальних мережах і на офіційному сайті Університету. Розроблено та 

поширено серед вступників інформаційно-інтерактивний мануал «Ненудна 

інструкція вступника 2024 року» (http://surl.li/ecjdeo). 

8. Розроблено План прийому на навчання до Державного податкового 

університету за першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім 

(освітньо-науковим) рівнями. 
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9. Створено 384 конкурсних пропозиції для реалізації вступу до 

Університету, внесено максимальні обсяги й унормовано значення 

регіонального коефіцієнту та квоти-2 за відкритими конкурсними пропозиціями 

Університету.  

10. Розроблено Критерії оцінювання мотиваційних листів, порядок 

проведення фахового іспиту, співбесід і творчого конкурсу в дистанційній формі.  

Крім того, було перевірено на відповідність вимогам законодавства та 

внесено до ЄДЕБО (блок «Особи зі спеціальними умовами вступу (навчання)») 

документи 313 осіб. Згідно з вимогами Порядку прийому направлено 6 запитів 

до закладів охорони здоров’я на підтвердження виданих ними медичних довідок. 

Усі запити закладами охорони здоров’я підтверджені.  

Під час вступної кампанії 2024 року в організації прийому вступників 

брали участь 159 співробітників Університету, з яких 26 членів приймальної 

комісії, 28 членів відбіркових комісій, 15 операторів, які відповідали за обробку 

та супровід заяв в ЄДЕБО, 38 викладачів – членів фахових атестаційних комісій, 

17 викладачів – членів предметних екзаменаційних комісій, 35 викладачів – 

членів предметних комісій для проведення вступних іспитів до аспірантури. 

Загальна кількість фахових іспитів, що була проведена Університетом, становить 

104 випробування для 608 осіб; кількість осіб, що складали співбесіду з іноземної 

мови – 126; кількість осіб, що складали співбесіди замість Національного 

мультипредметного тесту – 89; кількість осіб, що складали творчий конкурс – 36; 

кількість мотиваційних листів, що були оцінені відповідною комісією – 6.  

 

1.2. Порядок конкурсного відбору 2024 року 

Вступ на базі повної загальної середньої освіти 

Конкурсний відбір вступників до Університету 2024 року, як і в попередніх 

роках, на перший курс на базі повної загальної середньої освіти (далі – ПЗСО) 

здійснювався за результатами вступних випробувань у формі Національного 

мультипредметного тесту (далі – НМТ) і результатів зовнішнього незалежного 

оцінювання попередніх років (2021). Проте НМТ 2023 року передбачав 

тестування із семи навчальних предметів, а саме з української мови, математики, 

біології, іноземної мови (на вибір вступника: англійська, іспанська, німецька, 

французька), історії України, фізики та хімії, з яких два субтести були 

обов’язковими (з української мови й математики) та третій субтест із переліку 

предметів за вибором (додатковий блок НМТ)1. 2024 року складання НМТ 

передбачало виконання сертифікаційних робіт із чотирьох навчальних 

предметів, три з яких – обов’язкові, а четвертий – на вибір учасника. 

Обов’язковими були субтести з української мови, математики та історії України, 

а за вибором учасника – субтести з української літератури, однієї з іноземних 

                                           
1 URL : https://testportal.gov.ua//wp-content/uploads/2023/08/ZVIT-NMT_2023-Tom_1_.pdf 
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мов (англійської, німецької, французької або іспанської), біології, хімії, фізики 

та географії. 

Цьогоріч також було підвищено порогові бали НМТ. Щоб отримати по 100 

рейтингових балів за кожен блок, 2024 року потрібно було набрати 5 балів з 

математики, іноземної мови, фізики (4 бали 2023 року); 6 балів – з хімії (4 бали 

2023 року); 7 балів – з української мови, української літератури, географії, 

біології (5 балів – 2023 року) та 8 балів – з історії України (6 балів – 2023 року)2. 

Учасник НМТ, який не набрав мінімально потрібної кількості тестових балів, 

отримував результат 0. Аналіз статистики Українського центру оцінювання 

якості освіти щодо проведення НМТ у розрізі 2022–2024 рр. свідчить про 

збільшення кількості осіб, що не подолали порогових балів та, відповідно, не 

склали НМТ.  

Зокрема, результати складання субтесту з математики свідчать про значне 

збільшення кількості осіб, що отримали результат 0, та збільшення кількості осіб, 

що отримали результати в значенні 100–120 (рисунок 1.2.1). 

 

Рисунок 1.2.1 – Результати складання НМТ (субтест з математики) 

в розрізі 2022–2024 рр. 

Загалом, відповідно до статистики Українського центру оцінювання якості 

освіти, 14,4 % учасників не подолали порогових балів НМТ 2024, що значно 

перевищує показник минулого року (~5 %)3. Зважаючи на те, що вперше вступ 

на всі спеціальності в Україні 2024 року здійснювався виключно на основі 

отриманих результатів НМТ, учасники НМТ, що не подолали порогових балів, 

втратили можливість здобувати вищу освіту. 

Аналіз динаміки кількості зареєстрованих для складання НМТ / ЗНО 

випускників закладів загальної середньої освіти та співвідношення з кількістю 

                                           
2 URL : https://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2024/09/ZVIT-NMT_2024-Tom-1.pdf 
3 Там само. 
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поданих заяв і вступників свідчить про тенденції до суттєвого зменшення 

кількості осіб, які бажають здобувати вищу освіту (табл. 1.2.1).  

 

 

Таблиця 1.2.1 – Співвідношення кількості осіб, що реєструвалися на НМТ 

і подавали заяви на вступ 2024 року 

Рік вступу НМТ / ЗНО ВСТУП 

Зареєструвалися Отримали 

результат 

Подано заяв Вступників 

2021 219 676 160 562 1 062 116 172 589 

2022 166 252 155 232 617 111 186 487 

2023 243 570 215 441 708 312 198 560 

2024 234 294 198 256 637 132 165 406 

 

Мінімальний конкурсний бал вступників на бюджет, відповідно до 

Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2024 році, мав 

становити: 

130 балів – для вступників на всі спеціальності Університету (крім 081 

Право, 281 Публічне управління та адміністрування, 291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії, 292 Міжнародні економічні 

відносини, 293 Міжнародне право); 

150 балів – для вступників на спеціальності 081 Право, 281 Публічне 

управління та адміністрування, 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації 

та регіональні студії, 292 Міжнародні економічні відносини, 293 Міжнародне 

право (2023 року – 140 балів). 

Вступ на базі фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра, 

освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, бакалавра 

Конкурсний відбір вступників на базі фахового молодшого бакалавра, 

молодшого бакалавра, освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, 

бакалавра для здобуття освітнього ступеня бакалавра (далі – ОС Бакалавр) 

здійснювався за результатами вступних випробувань у формі НМТ та/або 

результатів зовнішнього незалежного оцінювання попередніх років (2021). До 

цієї категорії вступників застосовувались ті самі вимоги щодо конкурсного балу, 

як і для вступників на базі повної загальної середньої освіти. Крім того, вони 

брали участь у спільному широкому конкурсі за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування та 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок. Щодо вступників на базі здобутого освітнього ступеня бакалавра, які в 

попередні роки вступали лише за результатами розгляду мотиваційних листів, то 

їхній вступ відбувався за результатами складання фахових іспитів в 

Університеті.  

Вступ до магістратури 
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2024 року було суттєво розширено перелік спеціальностей, за якими вступ 

для здобуття освітнього ступеня магістра (далі – ОС Магістр) здійснювався за 

результатами вступних випробувань у формі ЄВІ та ЄФВВ. Реєстрація для 

складання відповідних тестів Університетом здійснювалась у три періоди 

(основний – 07.05.2024 – 29.05.2024; додатковий – 17.06.2024 – 21.06.2024; 

спеціально-організований – 12.08.2024 – 19.08.2024). Сукупно було 

зареєстровано 877 осіб (табл. 1.2.2).  

Таблиця 1.2.2 – Результати реєстрації на ЄВІ / ЄФВВ 

Університетом 2024 року 

  

Потенційні вступники ЗАРЕЄСТРОВАНО 

Кількість випускників-

бакалаврів ДПУ 
Випускники ДПУ Інші 

 

ДЕННА 

форма 

ЗАОЧНА  

форма 

ДЕННА 

форма 

 

ЗАОЧНА 

форма 

Інші 

ЗВО 

Випускники 

ДПУ 

минулих 

років  
 

ННІП 147 94 117 30     

ННІЕБМС 253 20 150 6     

ФФЦТ 106 25 76 10     

ФПСОА 92 33 75 6   

ФСГТМ 55 16 29 1     

Особи з 

інших ЗВО 
– 

    
283 94 

УСЬОГО 
653 188 447 53 283 94 

841 877 

 

За результатами реєстрації на ЄВІ / ЄФВВ варто відмітити незначне 

зниження бажаючих серед випускників бакалаврату до реєстрації на відповідні 

вступні випробування, які є обов’язковими для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Зокрема, 2023 року відсоток випускників, 

що зареєструвалися для складання ЄВІ / ЄФВВ, становив 64,2 %, тоді як 2024 

року – 59,45 %. 

Для вступу до магістратури використовувались результати вступних 

випробувань, а саме: 

1) Єдиного вступного іспиту (далі – ЄВІ) та Єдиного фахового вступного 

випробування (далі – ЄФВВ) 2024 року – для вступу на спеціальності галузей 

знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», 06 «Журналістика», 07 «Управління 

та адміністрування», 08 «Право», 12 «Інформаційні технології», 28 «Публічне 

управління та адміністрування», 29 «Міжнародні відносини», спеціальності 014 

Середня освіта; 
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2) ЄВІ (2023 або 2024 року) та фахового іспиту – для вступу на 

спеціальності 017 Фізична культура і спорт, 262 Правоохоронна діяльність, 256 

Національна безпека. 

Вступ до аспірантури 

Порядок вступу для здобуття освітнього ступеня доктора філософії (далі – 

ОС Доктор філософії) зазнав найбільших змін у поточній вступній кампанії. 

Вступ для здобуття третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

здійснювався за результатами вступних випробувань. Вперше було встановлено, 

що умовою допуску до вступних випробувань у закладі вищої освіти є успішне 

складання ЄВІ 2023 року з оцінкою за тест з іноземної мови не менше ніж 130 

балів або успішне складання ЄВІ 2024 року з оцінкою за тест загальної 

навчальної компетентності не менше ніж 160 балів. Для складання ЄВІ для 

вступу до аспірантури за три періоди реєстрації Університетом було 

зареєстровано 792 особи. Крім того, відповідно до наказу від 24 червня 2024 року 

№ 910 «Про деякі особливості набуття та поновлення статусу здобувача вищої 

освіти у 2024 році», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 24 червня 

2024 року за № 945/42290, вступ до аспірантури на денну форму навчання 

можливий був лише на місця державного замовлення.  

 

1.3. План прийому на навчання до Університету 2024 року 

Прийом вступників 2024 року здійснювався в межах затвердженого 

розподілу ліцензованого обсягу: 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти:  

за нерегульованими спеціальностями – 1 385 місць (975 – денна форма 

навчання, 410 – заочна);  

за регульованими спеціальностями – 1 385 місць (893 – денна форма 

навчання, 492 – заочна);  

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти:  

за нерегульованими спеціальностями – 1 000 місць (605 – денна форма 

навчання, 395 – заочна); 

за регульованими спеціальностями – 925 місць (510 – денна форма 

навчання, 415 – заочна); 

за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти: 

за нерегульованими спеціальностями – 30 місць (15 – денна форма 

навчання, 15 – заочна); 

за регульованими спеціальностями – 60 місць (40 – денна форма навчання, 

20 – заочна).  

 

1.4. Результати зарахування 

2024 року Університет здійснював набір за 20 спеціальностями та 74 

освітньо-професійними (освітньо-науковими) програмами, з них: за першим 
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(бакалаврським) рівнем – за 30 освітньо-професійними програмами, за другим 

(магістерським) рівнем – за 38 програмами, за третім (освітньо-науковим) рівнем 

– за 6 програмами.  

За 3 етапи вступної кампанії до Університету надійшло 5 520 заяв, з них: 

за першим (бакалаврським) рівнем – 3 244 заяви, за другим (магістерським) – 

2 276 заяв, за третім (освітньо-науковим) – 93 заяви. 

Вступ на ОС Бакалавр (на основі ПЗСО).  

У поточному році від вступників на основі ПЗСО надійшло 2 783 заяви 

(2 401 заява – денна форма навчання, 382 заяви – заочна форма навчання), що на 

280 заяв більше, ніж 2023 року. Зважаючи, що сукупно по Україні цього року 

було подано заяв на вступ на 71 000 менше, збільшення кількості заяв на 10,06 % 

є досить позитивним явищем (рисунок 1.4.1). 

 
Рисунок 1.4.1 – Динаміка подання заяв на вступ до Університету в розрізі 2019–

2024 рр. 

Аналізуючи кількість поданих заяв від вступників на основі ПЗСО в розрізі 

спеціальностей, варто зазначити, що найбільшим попитом користувалися 

спеціальності 081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 071 Облік і 

оподаткування, 073 Менеджмент. Загальна тенденція щодо популярності 

спеціальностей Університету в розрізі останніх 4 років наведена в таблиці 1.4.1.  

 

Таблиця 1.4.1 – Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ПЗСО) в розрізі 

спеціальностей Університету 2021–2024 рр. 

Спеціальність Рік набору 

2021 2022 2023 2024 

017 Фізична культура і спорт 95 46 178 64 

035 Філологія 56 16 18 34 

051 Економіка 190 56 91 86 

053 Психологія 67 75 82 130 

061 Журналістика 159 25 41 41 

071 Облік і оподаткування 325 147 209 220 

2965

3724

3326

1513

2503
2783

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок 
295 102 127 182 

073 Менеджмент 311 113 189 256 

075 Маркетинг – – – 56 

076 Підприємництво та торгівля 196 74 126 159 

081 Право 947 498 941 765 

122 Комп’ютерні науки 251 137 162 165 

262 Правоохоронна діяльність 232 149 188 487 

281 Публічне управління та адміністрування – – – 14 

291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії 
– – – 29 

292 Міжнародні економічні відносини 91 33 52 16 

293 Міжнародне право 111 42 93 65 

 

Аналіз заяв, поданих до Університету, за їх пріоритетністю в розрізі 2021–

2024 рр. свідчить про стабільне переважання заяв з першим, другим і третім 

пріоритетом (рисунок 1.4.2). 

Рисунок 1.4.2 – Пріоритетність поданих заяв вступниками на ОС Бакалавр у 

розрізі 2021–2024 рр. 

Зважаючи на можливість вступників подавати сумарно 15 заяв на вступ (5 

– на бюджет, 10 – на контракт), доцільним є аналіз кількості унікальних 

вступників, що подали заяви на вступ. За результатами всіх етапів вступної 

кампанії, до Університету було подано заяви від 1 689 вступників, що на 172 

більше, ніж 2023 року (рисунок 1.4.3). Розподіл унікальних вступників за статтю 

свідчить, що більше серед вступників за цією базою вступу було жінок (982). 

1 2 3 4 5

459
411

358

185 179

326

207
163

118 110

350

265
218

171
122

382

313

247
212

162

2021 2022 2023 2024



18 
 

 

 

Рисунок 

1.4.3 – Динаміка кількості вступників, що подавали заяви на вступ на ОС 

Бакалавр до ДПУ в розрізі 2020–2024 рр. 

Заяви з найвищим конкурсним балом від вступників були подані на 

спеціальність 081 Право та 293 Міжнародне право. Загалом найбільша кількість 

вступників, що подавали заяви на бюджет, мали конкурсний бал у діапазоні 151–

160 (рисунок 1.4.4). Водночас кількість вступників з високими балами суттєво не 

змінилася.  

 

Рисунок 1.4.4 – Аналіз конкурсного бала вступників на ОС Бакалавр до 

Університету, що претендували на бюджет 

Проте кількість вступників в Україні, які склали 2024 року обов’язкові 

предмети НМТ з результатом 180–200, становила лише 2 011 осіб, тоді як 

2023 року їх було вдвічі більше (4 572 особи)4.  

                                           
4 URL : https://zno.testportal.com.ua/opendata 
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Середній конкурсний бал заяв на контракт теж мав тенденції до зниження за 

рядом спеціальностей, що найбільш суттєво (більше ніж на 6 балів) 

відображається за спеціальностями 017 Фізична культура і спорт, 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок, 122 Комп’ютерні науки. 

Аналіз середнього конкурсного балу заяв на контракт відображено на рисунку 

1.4.6 (за спеціальностями 075 Маркетинг, 281 Публічне управління та 

адміністрування, 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії, за якими набір здійснювався цього року вперше – значення 

середнього конкурсного бала в попередні роки встановлено умовно в 100 балів).  

Рисунок 1.4.6 – Середній конкурсний бал заяв вступників на ОС Бакалавр 

(контракт) у розрізі спеціальностей 

У розрізі структурних підрозділів найбільше заяв традиційно було подано 

до Навчально-наукового інституту права та Навчально-наукового інституту 

економічної безпеки та митної справи. Розподіл кількості заяв за структурними 

підрозділами зображено на рисунку 1.4.7  

017 035 051 053 061 071 072 073 075 076 081 122 262 281 291 292 293

2021 136,5151,8152,7146,7145,6150,8145,6147,6 100 146,3148,4145,4124,2 100 100 154 155,5

2022 164,2153,4151,8148,7150,6148,7150,4148,7 100 147,1150,6150,5 100 100 100 147,9162,8

2023 164,6 159 147,5 149 152,2152,1150,7144,2 100 145,8149,8151,3143,6 100 100 150,3 156

2024 137 148,1 149 144,9150,3146,1143,1143,3143,1144,2155,4 142 142,5155,9155,5158,4159,3

100

110

120

130

140

150

160
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Рисунок 1.4.7 – Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ПЗСО) в розрізі 

структурних підрозділів ДПУ 

 

Вступ на ОС Бакалавр (на основі фахового молодшого бакалавра, 

ОКР молодшого спеціаліста, бакалавра).  

Від вступників з відповідною базою вступу за результатами всіх етапів 

вступної кампанії надійшло 461 заява (215 – денна форма, 246 – заочна форма), 

що на 211 заяв менше ніж 2023 року (рисунок 1.4.8). Суттєве зменшення 

кількості осіб за відповідними базами вступу пояснюється зменшенням попиту 

на здобуття освіти на основі здобутого освітнього ступеня бакалавра. 

Рисунок 1.4.8 – Динаміка кількості поданих заяв на ОС Бакалавр на основі ОКР 

МС (ФМБ) до Університету у 2019–2024 рр. 

У розрізі структурних підрозділів розподіл поданих заяв на вступ виглядає 

так: Навчально-науковий інститут права – 122 заяви; Навчально-науковий 
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інститут економічної безпеки та митної справи – 154 заяви; факультет податкової 

справи, обліку та аудиту – 69 заяв; факультет фінансів та цифрових технологій – 

82 заяви; факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 

31 заява. 

Найбільш популярними спеціальностями серед вступників були: 

081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 071 Облік і оподаткування, 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок (рисунок 1.4.2). 

Зменшення кількості поданих заяв за спеціальністю 081 Право порівняно з 

минулими роками зумовлене підвищенням мінімального конкурсного бала до 

150 балів для вступу на цю спеціальність.  

 

Таблиця 1.4.2 – Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ОКР МС) у розрізі 

спеціальностей 

Спеціальність 

Рік набору 

2021 2022 2023 2024 

017 Фізична культура 
4 15 48 13 

035 Філологія 
9 16 15 2 

051 Економіка 
17 2 9 0 

053 Психологія 
1 19 45 15 

061 Журналістика 
3 4 15 1 

071 Облік і оподаткування 
90 97 99 63 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
135 105 116 75 

073 Менеджмент 
5 12 14 10 

076 Підприємництво та торгівля 
11 14 20 15 

081 Право 
192 232 210 138 

122 Комп`ютерні науки 
13 15 31 8 

262 Правоохоронна діяльність 
3 12 34 113 

292 Міжнародні економічні 

відносини 
2 2 7 5 

293 Міжнародне право 
11 4 9 3 

 

Кількість унікальних вступників, від яких з відповідною базою вступу 

надійшли заяви на вступ 2024 року становила 305 осіб.  

Вступ на ОС Магістр 

За ОС Магістр подано 2 276 заяв (1 433 – денна форма, 843 – заочна форма), 

що на 571 заяву менше ніж 2023 року (рисунок 1.4.9).    
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Рисунок 1.4.9 – Динаміка кількості поданих заяв на ОС Магістр 

до у 2020–2024 рр. 

У розрізі бази вступу, з якою вступали вступники для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, тенденція 2022–2023 років щодо збільшення 

кількості осіб, які бажають здобути освіту на базі вже здобутого освітнього 

ступеня магістра, змінилась у бік значного зменшення та повернулася на 

показники до повномасштабного вторгнення (рисунок 1.4.10).  

 

Рисунок 1.4.10 – Динаміка кількості вступників за базами вступу в розрізі 2020–

2024 рр. 

Найбільшим попитом серед вступників для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти в Університеті користувалися такі 

спеціальності: 081 Право, 071 Облік і оподаткування, 262 Правоохоронна 

діяльність, 053 Психологія, 017 Фізична культура і спорт. Загалом упродовж 

останніх двох років спостерігається стабільна тенденція щодо вибору 

вступниками спеціальностей до вступу (табл. 1.4.11). 

1807

1274

2705
2847

2276

2020 2021 2022 2023 2024

1717

1155

2590
2409

2148

90 119 196
438

118

2020 2021 2022 2023 2024

бакалавр магістр



23 
 

 
 

Таблиця 1.4.11 – Кількість поданих заяв на ОС Магістр у розрізі спеціальностей 

у 2021–2024 рр. 

 

Кількість унікальних вступників, що подавали цього року заяви для вступу 

до магістратури, теж зменшилась порівняно з минулими роками (рисунок 1.4.11). 

Розподіл за статтю свідчить, що магістерський рівень вищої освіти виявили 

бажання здобувати 618 чоловіків (юнаків) і 466 жінок (дівчат).  

Рисунок 1.4.11 – Кількість вступників на ОС Магістр до Університету в розрізі 

2020–2024 рр. 

Вступники до магістратури Університету, що подавали заяви для участі в 

конкурсному відборі для здобуття вищої освіти за кошти державного бюджету, 

за всіма спеціальностями, де було встановлено наявність місць державного 

замовлення, вже другий рік поспіль подавали заяви зі встановленою ними 

пріоритетністю. Відповідно, аналіз пріоритетностей поданих заяв свідчить, що 

більшість з них подана з першим і другим пріоритетом (рисунок 1.4.12). 
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Рисунок 1.4.12 – Пріоритетність поданих заяв вступниками на ОС Магістр 

2023–2024 рр. 

У розрізі структурних підрозділів розподіл поданих заяв на вступ виглядає 

так: Навчально-науковий інститут права – 946 заяв; Навчально-науковий 

інститут економічної безпеки та митної справи – 450 заяв; факультет податкової 

справи, обліку та аудиту – 309 заяв; факультет фінансів та цифрових технологій 

– 285 заяв; факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 

– 286 заяв. 

Вартість навчання за рахунок коштів фізичних та/або юридичних осіб 

2024 року 

2024 року було поновлено дію постанови КМУ «Деякі питання 

запровадження індикативної собівартості» від 03 березня 2020 року № 191 (далі 

– Постанова), дію якої було призупинено в 2022–2023 рр. Відповідно, вартість 

навчання за практично всіма спеціальностями Університету за першим 

(бакалаврським) і другим (магістерським) рівнями вищої освіти було 

встановлено відповідно до вимог цієї Постанови (крім спеціальностей 

017 Фізична культура і спорт та 262 Правоохоронна діяльність), у зв’язку з чим 

вартість навчання зросла практично вдвічі – від 27 500,00 до 46 699,00 грн. 

За даними Міністерства освіти і науки України «Мінімальний розмір плати 

за контрактом на основі індикативної собівартості для осіб, зарахованих для 

здобуття вищої освіти у 2024 р. за спеціальностями, наведеними у додатку до 

Порядку формування мінімального розміру плати за навчання для здобуття 

вищої освіти на основі індикативної собівартості, затвердженого постановою 

КМУ від 03.03.2020 № 191», мінімальний розмір плати за рік перевищує 

показник Університету лише в 2 ЗВО зі 130. Загалом середня вартість здобуття 

освіти бакалавра за найбільш популярними спеціальностями в ЗВО України з 

найбільшою кількістю поданих заяв, за підрахунками The Page, 2024 року 

становила 42 077 грн за рік навчання. 
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За ОС Доктор філософії за І етап вступної кампанії (вступ виключно на 

місця державного замовлення) було подано 82 заяви, зокрема: за спеціальністю 

081 Право – 32 заяви; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок – 25 заяв, 071 Облік і оподаткування – 10 заяв, 051 Економіка – 18 заяв. У 

ІІ етапі вступної кампанії (вступ на заочну форму навчання за рахунок коштів 

фізичних та/або юридичних осіб) було подано 11 заяв, з них: за спеціальностями 

081 Право – 8; 071 Облік і оподаткування – 1; 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок – 1; 281 Публічне управління та адміністрування 

– 1. 

Результати розміщення державного замовлення  

2024 року розміщення місць державного замовлення за першим 

(бакалаврським) і другим (магістерським) рівнем вищої освіти (за виключенням 

спеціальності 262 Правоохоронна діяльність) здійснювався на конкурсній основі 

за допомогою широкого конкурсу. Водночас вперше для вступників на базі 

повної загальної середньої освіти та на базі ОКР молодшого спеціаліста 

(молодшого бакалавра, фахового молодшого бакалавра) такі широкі конкурси 

були спільними.  

Вступ на ОС Бакалавр (на основі ПЗСО).  

За результатами адресного розміщення бюджетних місць вступники до 

Університету 2024 року отримали 72 рекомендації до зарахування за кошти 

державного бюджету, з них: за загальним конкурсом – 31, за квотою-2 – 26, за 

квотою-1 – 14, за співбесідою – 1 (рисунок 1.4.13). 

 

Рисунок 1.4.13 – Результати широкого конкурсу для ОС Бакалавр (ПЗСО) в 

розрізі 2021–2024 рр. 

 

Вступ на ОС Бакалавр (на основі ОКР молодшого спеціаліста, 

фахового молодшого бакалавра, бакалавра).  

Широкий конкурс за відповідною базою вступу був передбачений лише 

для вступників за спеціальностями 071 Облік і оподаткування та 072 Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок. За результатами алгоритму 

рекомендації отримали 2 вступники за спеціальністю 071 Облік і оподаткування 
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та 1 вступник за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок. 

Аналіз широкого конкурсу за першим (бакалаврським) рівнем свідчить 

також про значне підвищення прохідних балів порівняно з результатами 

широкого конкурсу 2023 року, що напряму пов’язано із суттєвим зменшенням 

кількості місць державного замовлення в Україні за цим рівнем вищої освіти за 

спеціальностями Університету (рисунок 1.4.14). Крім того, цього року було 

змінено підходи у визначенні категорій осіб, що мають право на квоту-2, а саме: 

правом вступу за цією квотою не користувались особи, що зареєстровані на 

деокупованих з 2022 року територіях, як це було 2023 року. Зокрема, 2023 року 

більшу частину місць за квотою-2 отримали саме вступники з деокупованих 

населених пунктів Бучанського району.    

 

Рисунок 1.4.14 – Прохідні бали широкого конкурсу в розрізі спеціальностей 

Університету в розрізі 2021–2024 рр. 

 

Вступ на ОС Магістр 

Практично за всіма спеціальностями Університету (крім 262 

Правоохоронна діяльність), де було передбачено державне замовлення, розподіл 

місць державного замовлення здійснювався за результатами широкого конкурсу. 

Рекомендації до зарахування за рахунок коштів державного бюджету отримали 

87 вступників, з них за широким конкурсом – 44. 2023 року вступники до 

магістратури за широким конкурсом отримали 28 таких рекомендацій 

(вступники спеціальності 122 Комп’ютерні науки 2023 року не брали участь у 

широкому конкурсі) (табл. 1.4.4). 
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Таблиця 1.4.4 – Результати широкого конкурсу за ОС Магістр 

у розрізі 2023–2024 р. 

Спеціальність 
2023 2024 

Кількість 

рекомендацій 

Min бал 

ШК 

Кількість 

рекомендацій 
Min бал ШК 

051 Економіка 3 145,4 5 159,4 

071 Облік і оподаткування 3 146,6 4 155,8 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
1 146,2 

2 167,2 

073 Менеджмент 10 148 4 158,8 

076 Підприємництво та торгівля 4 147,8 1 156,4 

081 Право 3 156 1 166,8 

122 Комп’ютерні науки 15 
 

19 148,2 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
3 151,8 

7 156,8 

293 Міжнародне право 1 158,8 1 169 

262 Правоохоронна діяльність 0 0 43  
УСЬОГО  43  87  

  

Державні гранти для здобувачів вищої освіти  

2024 року було запроваджено систему грантової підтримки для здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Відповідно до 

постанови КМУ про реалізацію пілотного проєкту щодо надання державних 

грантів на здобуття вищої освіти передбачено отримання грантів першого рівня 

(2 результати НМТ 150 і вище) та грантів другого рівня (2 результати НМТ 170 і 

вище). Більшість спеціальностей Університету передбачають можливість 

отримання вступниками лише гранту 2 рівня (спеціальності галузей знань: 06 

«Журналістика», 07 «Управління та адміністрування», 08 «Право», 24 «Сфера 

обслуговування», 28 «Публічне управління та адміністрування», 29 «Міжнародні 

відносини», спеціальностей: 028 Менеджмент соціокультурної діяльності, 051 

Економіка).  

Усього вступники до Університету отримали 27 грантів, з них: першого 

рівня – 19, другого рівня – 8.  

Найбільше грантів отримали вступники ННІ права (9 грантів, з них другого 

рівня – 6); ННІ економічної безпеки та митної справи (8 грантів, з них другого 

рівня – 1); факультету фінансів та цифрових технологій (6 грантів першого 

рівня). У розрізі спеціальностей результати отримання грантів відображено на 

рисунку 1.4.15. 
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Рисунок 1.4.15 – Результати отримання грантів вступниками в розрізі 

спеціальностей ДПУ 

 

Загальна сума отриманих коштів за рахунок грантів на оплату навчання 

вступниками становить 519 тис. грн. 

1.5. Досягнення вступної кампанії 

За результатами всіх етапів вступної кампанії до Університету зараховано 

694 вступників (543 – за денною формою навчання, 151 – за заочною формою 

навчання), що перевищило показник минулого року на 29 осіб (рисунок 1.5.1).  

 

 

Рисунок 1.5.1 – Динаміка зарахування на ОС Бакалавр до Університету в 2020–

2024 рр. 

 

У розрізі спеціальностей значно зросла кількість зарахованих за 

спеціальністю 262 Правоохоронна діяльність, що пояснюється підвищенням 

мінімального конкурсного бала для вступу за спеціальностями 081 Право та 293 

Міжнародне право до 150 балів. Крім того, суттєво збільшилась кількість 

вступників за спеціальностями 053 Психологія та 073 Менеджмент (табл. 1.5.1).  
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Таблиця 1.5.1 – Кількість зарахованих на ОС Бакалавр (ПЗСО) в розрізі 

спеціальностей за 2021–2024 рр. 

Спеціальність 

Рік набору 

2021 2022 2023 2024 

017 Фізична культура і спорт 24 37 105 24 

035 Філологія 12 0 0 16 

051 Економіка 28 9 9 7 

053 Психологія 15 31 23 58 

061 Журналістика 23 8 17 8 

071 Облік і оподаткування 88 57 59 61 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 46 30 30 24 

073 Менеджмент 37 11 32 48 

075 Маркетинг    10 

076 Підприємництво та торгівля 38 16 46 36 

081 Право 200 140 212 137 

122 Комп`ютерні науки 56 45 49 48 

262 Правоохоронна діяльність 106 97 53 197 

291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії – – – 7 

292 Міжнародні економічні відносини 7 7 9 0 

293 Міжнародне право 12 13 21 13 

 

У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 

вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 226 осіб; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 207 осіб; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 83 особи; факультет фінансів та 

цифрових технологій – 72 особи; факультет соціально-гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації – 106 осіб. 

Аналіз конкурсного бала зарахованих на денну форму навчання вступників 

свідчить, що переважна більшість мала конкурсний бал у діапазоні 140–160 

балів. Проте на заочній формі навчання цього року ситуація щодо конкурсного 

бала виявилась нетиповою, адже майже однакова кількість вступників вступала 

з результатами в діапазоні 120–140, 140–160, 160–180 балів (рисунок 1.5.2). 
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Рисунок 1.5.2 – Аналіз конкурсного бала зарахованих вступників на ОС 

Бакалавр в розрізі форм навчання в 2022–2024 рр. 

 

Регіональний розподіл вступників відображає щорічну тенденцію щодо 

зарахування більшості вступників з Київської області та м. Київ, а також 

Житомирської області (71 вступник). Загалом до Університету зараховані 

представники всіх областей України (рисунок 1.5.3). 
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Рисунок 1.5.3 – Регіональний розподіл зарахованих за ОС Бакалавр (ПЗСО) в 

2021–2024 рр. 

0

5

8

12

4

11

21

5

34

21

3

2

12

9

10

9

23

23

36

26

31

45

18

84

85

158

1

2

4

4

5

5

5

6

7

7

7

7

8

8

8

9

9

9

10

13

23

23

25

46

87

166

1

8

7

11

5

15

14

1

6

8

1

9

8

6

9

12

16

21

12

18

24

27

22

62

97

226

1

2

9

18

7

9

18

4

15

22

3

10

4

6

11

6

6

20

15

32

28

35

17

71

101

227

АР Крим

Чернівецька

Одеська

Полтавська

Закарпатська

Львівська

Сумська

Тернопільська

Волинська

Дніпропетровська

Івано-Франківська

Харківська

Луганська 

Миколаївська

Херсонська

Запорізька

Кіровоградська

Чернігівська

Хмельницька

Черкаська

Вінницька 

Рівненська

Донецька 

Житомирська 

Київ

Київська

2024 2023 2022 2021



32 
 

Вступ на ОС Бакалавр (на основі ОКР молодшого спеціаліста, 

фахового молодшого бакалавра, бакалавра).  

Усього за відповідною базою вступу на навчання зараховано 163 особи 

(денна форма навчання – 61 особа, заочна форма навчання – 102 особи), що 

значно менше, ніж у попередні роки. Проте відповідна база вступу з 2022 року 

більшою мірою наповнювалась за рахунок вступників на базі здобутого 

освітнього ступеня бакалавра, що у зв’язку зі змінами до законодавства для цієї 

категорії вступників втратило актуальність.   

 

Рисунок 1.5.4 – Динаміка кількості зарахованих за ОС Бакалавр (ОКР МС) у 

розрізі 2020–2024 рр. 

 

Зокрема, аналіз кількості зарахованих вступників на базі здобутого ОКР 

молодшого спеціаліста, фахового молодшого бакалавра на прикладі випускників 

Ірпінського фахового коледжу економіки та права, порівняно з 2023 роком, 

свідчить, що відхилення становить 44 особи. Порівняно 2022 з 2023 роком 

відхилення становить 43 особи. Тобто констатується щорічна стабільна 

тенденція до зниження кількості вступників з відповідною базою вступу серед 

випускників Ірпінського фахового коледжу економіки та права (рисунок 1.5.5).  
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Рисунок 1.5.5 – Динаміка кількості зарахованих за ОС Бакалавр випускників 

ІФКЕП у розрізі 2022–2024 рр. 

 

Вступ на ОС Магістр 

За всі етапи вступної кампанії для здобуття другого (магістерського) рівня 

вищої освіти було зараховано на навчання 782 вступники (за денною формою 

навчання – 445 осіб, за заочною формою навчання – 337 осіб). Результат 

зарахування поточного року вступної кампанії є значно нижчим, порівняно з 

попередніми роками, й повною мірою відображає реакцію суспільства на зміни 

до законодавства про мобілізацію (рисунок 1.5.6).  

 

Рисунок 1.5.6 – Динаміка зарахувань до Університету за ОС Магістр у розрізі 

2020–2024рр. 

 

2024 року значно зменшилась кількість осіб, які вступали та були 

зараховані на навчання на базі здобутого освітнього ступеня магістра 

(спеціаліста). Зокрема, якщо 2023 року таких вступників було зараховано 290, то 

2024 року – лише 78. Крім того, варто зазначити збільшення кількості осіб, 

зокрема серед випускників бакалаврату Університету, що не планували вступати 

цього року. Зокрема, за результатами опитування відповідних випускників 

відсоток осіб, що не вступали цього року, становив більше ніж 50 %. 

У розрізі спеціальностей найбільше зарахованих за спеціальностями 

081 Право, 262 Правоохоронна діяльність, 017 Фізична культура і спорт 

(табл. 1.5.2). Традиційною популярністю серед вступників, що вже здобули 

освіту, користувалася спеціальність 053 Психологія. Крім того, за цією 

спеціальністю варто зазначити й найбільшу кількість вступників, що навчаються 

за ваучером (оплата навчання здійснюється за рахунок коштів Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття). Третій рік поспіль жодного вступника не зараховано за 

спеціальністю 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 

студії.  
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Таблиця 1.5.2 – Кількість зарахованих вступників за ОС Магістр у розрізі 

спеціальностей за 2021–2024 рр. 
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2021 0 24 27 14 0 93 62 24 10 88 0 0 16 14 5 9 0 

2022 48 44 57 62 21 138 113 31 45 361 33 0 95 57 0 7 7 

2023 29 40 44 87 27 114 96 32 16 296 45 0 105 71 0 12 30 

2024 14 70 24 53 0 56 55 40 12 203 47 9 135 35 0 7 22 

 

У розрізі структурних підрозділів розподіл за кількістю зарахованих 

вступників виглядає так: Навчально-науковий інститут права – 223 особи; 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи – 198 осіб; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 99 осіб; факультет фінансів та 

цифрових технологій – 109 осіб; факультет соціально-гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації – 153 особи.  

Вступ на ОС Доктор філософії 

За третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти до Університету 

зараховано 25 осіб для здобуття третього (освітньо-наукового) рівня 15 осіб – 

денна форма навчання, 10 осіб – заочна форма навчання). Обмеження щодо 

вступу до аспірантури, що встановлені МОН України від 24.06.2024 № 910 «Про 

деякі особливості набуття та поновлення статусу здобувача вищої освіти у 2024 

році» та іншими нормативними актами, спричинили суттєве зменшення 

кількості осіб, що були зараховані до аспірантури.  

Загальний результат зарахування  

Загалом за результатами вступної кампанії до Університету було 

зараховано 1 665 вступників (1 064 – денна форма навчання, 601 – заочна форма 

навчання). Зокрема, за першим (бакалаврським) рівнем було зараховано 857 осіб, 

за другим (магістерським) рівнем – 782 особи, за третім (освітньо-науковим) 

рівнем – 25 осіб.  
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Рисунок 1.5.7 – Аналіз співвідношення кількості поданих заяв до кількості 

зарахованих у розрізі 2019–2024 рр. 

У розрізі структурних підрозділів простежується стабільна щорічна 

динаміка – найбільше зарахованих до ННІ права (507 осіб), ННІ економічної 

безпеки та митної справи (446 осіб) і факультету соціально-гуманітарних 

технологій та менеджменту (263 особи) (рисунок 1.5.8). 

 
Рисунок 1.5.8 – Кількість зарахованих до Університету за ОС Бакалавр і 

Магістр у розрізі структурних підрозділів 

 

Розподіл за статтю свідчить, що чоловіків (юнаків) було зараховано 856, 

жінок (дівчат) – 783. Розподіл за віком вступників свідчить, що найбільшу 

кількість становлять вступники віком 17–25 років (рисунок 1.5.9). 
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Рисунок 1.5.9 – Розподіл за віком зарахованих вступників за ОС Бакалавр і 

Магістр до Університету в 2023–2024 рр. 

 

1.6. Досягнення вступної кампанії 

До досягнень вступної кампанії 2024 року варто віднести:  

- збільшення на 10,06 % кількості поданих заяв на вступ на базі ПЗСО 

порівняно з 2023 роком; 

- збільшення на 4,5 % кількості зарахованих за першим 

(бакалаврським) рівнем вступників порівняно з 2023 роком (порівняно з 2022 

роком зростання становить 39,5 %);  

- за кількістю рекомендацій на бюджет за першим (бакалаврським) 

рівнем Університет увійшов в 20-ку ЗВО-лідерів (за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування – 3 місце із 65 ЗВО; за спеціальністю 081 Право – 7 місце із 63 

ЗВО; за спеціальністю 293 Міжнародне право – 9 місце із 17 ЗВО; за 

спеціальністю 073 Менеджмент – 13 місце із 108 ЗВО; за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок – 17 місце із 68 

ЗВО);  

- 70 позиція в рейтинговій динаміці 100 вишів України, найбільш 

популярних серед вступників (91 позиція 2023 року);  

- збільшення на 58 % кількості рекомендацій на бюджет за широким 

конкурсом до магістратури. 

На відповідний результат, безперечно, вплинула наявність регіонального 

коефіцієнту, значний обсяг місць державного замовлення та, відповідно, 

кількість місць за квотою-2, що становило 40 % від загального обсягу; активна 

рекламна та профорієнтаційна діяльність Університету, зокрема його 

структурних підрозділів, науково-педагогічних працівників, рекомендаційний 

маркетинг.  
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2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

2.1. Ліцензування та акредитація освітньої діяльності 

Ліцензування 

2024 року здійснено підготовку до процедури ліцензування та 

ліцензування за повною процедурою за освітньою програмою, зі спеціальності, 

для яких запроваджено додаткове регулювання (256 Національна безпека).  

Отже, спектр підготовки здобувачів розширився на 1 спеціальність, 

підготовка за якою раніше в ДПУ не проводилася. 

Проведені роботи з акумуляції та консолідації даних щодо: 

розгляду та затвердження ліцензійної справи; 

кадрового забезпечення ДПУ, відповідності науково-педагогічних кадрів 

освітнім компонентам на освітніх програмах, відповідності професійних 

активностей п. 37, 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

матеріально-технічного забезпечення освітніх програм (охоплюючи 

сучасне апаратне та програмне забезпечення, наявність ліцензійного 

програмного забезпечення, мультимедійного обладнання, аудиторного фонду 

спеціалізованих аудиторій і лабораторій для забезпечення викладання кожного 

освітнього компонента); 

інформації про засоби провадження освітньої діяльності; 

матеріально-технічного забезпечення закладу освіти (гуртожитки, 

загальний аудиторний фонд, приміщення спільного користування, інклюзія, 

пункти харчування тощо); 

наявності в публічному доступі інформації про заклад освіти на 

офіційному вебсайті відповідно до законодавства; 

іншої інформації, передбаченої законодавством. 

ДПУ забезпечив виїзну експертизу представників МОН України та 

підтвердив спроможність вести підготовку за цією спеціальністю. 

Зважаючи на руйнування приміщень Університету, проєктні групи та 

гаранти освітніх програм разом із загальноуніверситетськими підрозділами, що 

координували процедуру ліцензування, доклали максимум зусиль задля 

оптимального розподілу аудиторного фонду, комп’ютерного та 

мультимедійного обладнання, розподілу засобів провадження освітньої 

діяльності та врегулювання інших організаційних питань. 

 

Таблиця 2.1.1 – Ліцензування освітніх програм в ДПУ у 2024 р. 

Назва 

структурного 

підрозділу 

Другий (магістерський) рівень Ліцензійний 

обсяг 

ННІ права Національна фінансова безпека 80 
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(галузь знань 25 Воєнні науки, національна безпека, безпека 

державного кордону, спеціальність 256 Національна безпека 

(за окремими сферами забезпечення і видами діяльності) 

 

Отже, загальний ліцензійний обсяг ДПУ 2024 року збільшено на 80 місць.  

Акредитація освітніх програм 

Університет вніс пропозиції до Графіка проведення акредитацій НАЗЯВО 

на 2023/2024 навчальний рік та 2024/2025 навчальний рік і запланував 

проходження акредитацій за ОП відповідно до постанови КМУ від 16 березня 

2022 р № 295 «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими 

здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного стану», а 

також за повною процедурою по 3 ОП у весняному семестрі та по 8 ОП в 

осінньому семестрі 2024 року.  

Організація, акумуляція даних і відомостей щодо оцінки діяльності 

Університету за критеріями оцінювання якості освітніх програм здійснювалася 

постійно в процесі підготовки пакетів документів. Гарантами та групами 

забезпечення освітніх програм зосереджені зусилля на здійсненні 

самооцінювання й аналізі динаміки розвитку освітньої програми за 

постакредитаційний період, об’єктивній оцінці сильних і слабких сторін 

освітньої програми та заходів щодо вдосконалення освітньої програми.  

Структурні підрозділи, які здійснюють сервісні функції щодо забезпечення 

та організації освітнього процесу – на акумуляції даних щодо супроводу процесу 

експертизи та забезпечення організації фокус-груп, інтерв’ю, організації виїзної 

експертизи експертних груп НАЗЯВО з метою всебічного та повного оцінювання 

діяльності. 

 

Таблиця 2.1.2 – Перелік акредитованих освітніх програм за 2024 рік 

Рівень вищої 

освіти 

Кількість 

програм 

Назва освітньої програми Примітка 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти 

11 «Облік, податковий аудит та бізнес-

аналітика» 

Повна процедура 

«Фінанси, банківська справа та 

страхування» 

Повна процедура 

«Менеджмент митної справи» Повна процедура 

«Менеджмент готельно-ресторанного 

бізнесу» 

Умовно-технічна 

«Германські мови та літератури: 

переклад включно» 

Умовно-технічна 

«Товарознавство та експертиза в 

митній справі» 

Умовно-технічна 

«Правоохоронна діяльність» Умовно-технічна 

«Технології цифрового дизайну» Умовно-технічна 

«Економічна кібернетика» Умовно-технічна 

«Податкове консультування» Умовно-технічна 
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«Економіка підприємства» Умовно-технічна 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої 

освіти 

13 

«Середня освіта (Історія. 

Правознавство) 

Умовно-технічна 

   «Середня освіта: математика» Умовно-технічна 

   «Психологія. Психологія бізнесу» Повна процедура 

   «Економічна журналістика» Повна процедура 

   «Фінансові технології» Повна процедура 

   «Фінансові розслідування» Повна процедура 

 

 

Публічне управління фінансовою 

діяльністю держави та органів 

місцевого самоврядування 

Повна процедура 

  Проектний менеджмент Повна процедура 

 
 

Правове забезпечення протидії 

кіберзлочинності 

Повна процедура 

 
 

Інформаційні управляючі системи та 

технології в економіці 

Повна процедура 

  Правоохоронна діяльність Умовно-технічна 

  Менеджмент митної справи Умовно-технічна 

  Правове забезпечення митної безпеки Умовно-технічна 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

вищої освіти 

1 

«Публічне управління та 

адміністрування» 

Умовно-технічна 

Усього 

акредитовано 

програм за 

звітний період 

25 

 

У рамках підготовки до акредитації навчально-методичним відділом 

систематично здійснювалися заходи: 

– проведення постійно діючого тренінгу та семінарів для гарантів ОП; 

– індивідуальні консультації з гарантами освітніх програм; 

– узагальнення результатів попередніх акредитацій; 

– оновлення пунктів активності, відповідно до пп. 37, 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, всіх науково-педагогічних працівників, які 

забезпечують викладання освітніх компонентів; 

– розгляд, експертиза та затвердження оновленого навчально-методичного 

забезпечення; 

– аналіз матеріально-технічного й інформаційного забезпечення 

освітнього процесу за освітньою програмою; 

– аналіз кадрового складу груп забезпечення освітніх програм. 

Ректорат, загальноуніверситетські структурні підрозділи, керівництво 

факультетів / ННІ доклали значних зусиль для надання різнобічної адресної 

підтримки гарантам освітніх програм під час підготовки відомостей 

самооцінювання. Ця робота продовжуватиметься, починаючи від тренінгів із 
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фокус-групами гарантів безпосередньо перед проходженням акредитаційної 

експертизи та завершуючи консультаціями під час усього циклу акредитаційних 

процедур. 

За повною процедурою акредитації було здійснено методичний, 

організаційний і технічний супровід процесу експертизи на рівні забезпечення 

візитів Експертних груп, Галузевих експертних рад та Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти за всіма критеріями оцінювання НАЗЯВО. 

Відповідно до законодавства під час підготовки та внесення до системи 

НАЗЯВО акредитаційних справ щодо кожної освітньої програми акумулювалися 

дані й інформація, що їх підтверджує. 

Консолідовано та сформовано дані з кадрового забезпечення освітніх 

програм усіх рівнів освіти – усього за 79 освітніми програмами. 

У рамках підготовки до акредитації здійснювалися такі заходи: 

– тренінг з гарантами освітніх програм «Акредитація по новому 

Положенню про акредитації освітніх програм, за якими проводиться підготовка 

здобувачів вищої освіти (наказ МОН України від 15.05.2024 № 686)»; 

– узагальнення результатів попередніх акредитацій; 

– оновлення пунктів активності, відповідно до пп. 37, 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, всіх науково-педагогічних працівників, які 

забезпечують викладання освітніх компонентів; 

– розгляд, експертиза і затвердження навчально-методичного 

забезпечення; 

– аналіз матеріально-технічного й інформаційного забезпечення 

освітнього процесу за відповідною освітньою програмою. 

На виконання рекомендацій НАЗЯВО задля функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості вищої освіти в ДПУ започатковано та проведено 

постакредитаційний моніторинг за всіма освітніми програмами, які пройшли 

акредитацію у 2021–2024 роках.  

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ДПУ передбачає 

одним з основних елементів систематичний і постійний моніторинг освітніх 

програм, що реалізуються в Університеті. 

Здійснено процедуру моніторингу за 79 освітніми програмами першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти. 

 

2.2. Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Станом на 31.12.2024 в Університеті сформувався потужний науково-

педагогічний склад. В освітньому процесі беруть участь 318 науково-

педагогічних працівник, серед яких 35 за зовнішнім сумісництвом. 

Кадровий потенціал науково-педагогічних працівників формується із 

досвідчених докторів наук, професорів та кандидатів наук, старших наукових 

співробітників, докторів філософії, доцентів. До викладацької діяльності в 
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Університеті залучаються висококваліфіковані фахівці в галузі економіки, 

бізнес-адміністрування, новітніх комп’ютерних технологій, права та 

фізкультурно-спортивної реабілітації, у складі яких:  

- заслужені юристи України – 7; 

- заслужені економісти України – 2; 

- заслужені працівники освіти України – 2; 

- заслужені діячі науки і техніки – 4; 

- заслужений журналіст України – 1; 

- заслужений працівник фізичної культури і спорту України – 1. 

Із загальної кількості 318 науково-педагогічних працівників:  

- докторів наук – 74, із них зовнішніх сумісників – 7; 

- кандидатів наук – 204, із них зовнішніх сумісників – 27; 

- професорів – 62, із них зовнішніх сумісників – 3; 

- доцентів і старших наукових співробітників – 161, із них зовнішніх 

сумісників – 15; 

- науково-педагогічні працівники без наукового ступеня та вченого 

звання – 40, із них зовнішніх сумісників 9. 

В Університеті функціонують 2 Навчально-наукових інститути, 

3 факультети, до складу яких входять 26 кафедр і кафедра військової підготовки. 

Серед завідувачів кафедр 9 – доктори наук та/або професори, 15 – кандидати наук 

та/або доценти, 1 – без наукового ступеня (завідувач кафедри військової 

підготовки), 2 – вакансії. Кафедри очолюють фахівці відповідних 

спеціальностей. Частка кафедр, які очолюються завідувачами з науковими 

ступенями та вченими званнями, становить 96 %. 

 

Таблиця 2.2.1 – Склад науково-педагогічних працівників ДПУ за підрозділами 

станом на 31.12.2024 

Структурний 

підрозділ 

Усього 

НПП  

з 

сумісн. 

Доктори наук Кандидати 

наук 

Професори  Доценти 

(с.н.с.)  

НПП 

без 

наук. 

ступ. та 

вч.зв. 

пост. сум. пост. сум

. 

пост

. 

сум. пост

. 

сум. пост с

у

м

. 

Ректорат  5 1 - 4 - - - 5 - - - 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

40 8 1 25 2 8 1 20 0 1 3 

Факультет 

податкової 
58 10 2 39 2 8 1 33 2 4 1 
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справи, обліку 

та 

аудиту 

ННІ права 90 26 4 45 10 22 2 33 5 2 3 

ННІ 

економічної 

безпеки та 

митної  

справи 

40 6 2 25 3 6 1 21 1 3 1 

Факультет 

соціально- 

гуманітарних 

технологій, 

спорту та 

реабілітації 

79 13 1 31 15 13 0 27 12 8 
1

1 

Кафедра 

військової 

підготовки 
4 0 0 1 0 0 0 1 0 3 0 

Наукова 

бібліотека 

(директор) 
1 - - 1 - - - 1 - - - 

Відділ 

аспірантури, 

Докторантури 

(завідувач 

відділу) 

1 - - 1 - - -  - - - 

Усього  318 64 10 172 32 57 5 141 20 21 
1

9 

 

Частка кадрів вищої кваліфікації станом на 31.12.2024 становить:  

• Навчально-науковий інститут права: докторів наук – 33,33 %, кандидатів наук 

– 61,10 %, професорів – 26,66 %, доцентів – 42,20 %;  

• факультет фінансів та цифрових технологій: докторів наук – 22,50 %, 

кандидатів наук – 67,50 %, професорів – 22,50 %, доцентів – 50 %; 

• факультет податкової справи, обліку та аудиту: докторів наук – 20,69 %, 

кандидатів наук – 70,70 %, професорів – 15,51 %, доцентів – 60,3 %; 

• Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи: докторів 

наук – 20 %, кандидатів наук – 70 %, професорів – 17,5 %, доцентів – 55 %; 

• факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації: докторів 

наук – 17,72 %, кандидатів наук – 58,20 %, професорів – 16,45 %, доцентів – 49,40 

%.  
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Таблиця 2.2.2 – Гендерний розподіл завідувачів кафедр Університету за 

навчальними підрозділами станом на 31.12.2024 

 
Структурний підрозділ Кількість 

кафедр 

Кількість 

завідувачів 

кафедр жінок 

Кількість 

завідувачів 

кафедр чоловіків 

Факультет фінансів та цифрових 

технологій 

4 3 1 

Факультет податкової справи, обліку 

та аудиту 

6 5 1 

ННІ права 6 6 0 

ННІ економічної безпеки та митної 

справи 

5 1 3 

Факультет соціально-гуманітарних 

технологій, спорту та реабілітації 

5 2 2 

Кафедра військової підготовки 1 0 1 

Усього: 27 17 8 

  

Співвідношення жінок серед завідувачів кафедр становить: 

факультет фінансів та цифрових технологій – 75 % жінок, 25 % чоловіків; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 83 % жінок, 17 % чоловіків; 

Навчально-науковий інституту права – 100 % жінки; 

Навчально-науковий інституту економічної безпеки та митної справи – 25 % 

жінок, 75 % чоловіків; 

факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 50 % 

жінок, 50 % чоловіків. 

Середній вік науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та 

вченими званнями становить: 

доктори наук – 56 років; 

кандидати наук – 47 років; 

професори – 57 років; 

доценти – 43 роки. 

 До освітнього процесу в Університеті залучений навчально-допоміжний 

персонал у кількості 102 особи, з яких 29 осіб – педагогічні працівники 

(завідувачі навчальних лабораторій, методисти, практичні психологи та 

завідувач виробничою практикою) (табл. 2.5). 

 

Таблиця 2.2.3 – Розподіл навчально-допоміжного персоналу Університету за 

навчальними підрозділами станом на 31.12.2024 

Структурний підрозділ Науково-

педагогічний 

персонал 

Навчально-допоміжний 

персонал 

Допоміжний 

персонал 

Педагогічний 

персонал 
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Факультет фінансів та 

цифрових технологій 

40 11 3 

Факультет податкової справи, 

обліку та аудиту 

58 12 3 

ННІ права 90 18 4 

ННІ економічної безпеки та 

митної справи 

40 12 4 

Факультет соціально-

гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації 

79 16 3 

Кафедра військової підготовки 4 4 1 

Інші відділи (педагогічні 

працівники) 

- - 11 

 

Станом на 31.12.2024 в Університеті працювало 65 осіб з обмеженими 

можливостями, зокрема 24 особи, які не досягли пенсійного віку. 

Університет повністю виконує законодавство України щодо забезпечення 

соціальної захищеності осіб з обмеженими можливостями, гарантує особам з 

інвалідністю рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в 

економічній, політичній і соціальній сферах життя суспільства, а також створює 

умови, які дають їм можливість ефективно реалізувати свої права та свободи 

людини й вести повноцінний спосіб життя. 

 

2.3. Методичне забезпечення освітнього процесу 

Розробка, вдосконалення та реалізація освітніх програм  

Політика й процедури розробки, запровадження та вдосконалення програм 

підготовки фахівців регламентуються: Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти в Державному податковому університеті та 

Положенням про розробку, затвердження, моніторинг та припинення освітніх 

програм у Державному податковому університеті (затверджені 2022 року). 

Наразі в Університеті діють 75 освітніх програм за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським) і третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти (за даними, що внесено до Єдиної державної бази з питань освіти).  

У результаті моніторингу освітніх програм і з ініціативи випускових 

кафедр 2024 року припинено загалом 5 освітніх програм.  

За 2024 рік запроваджено 4 нові освітні програми за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти («Фінансова аналітика та Big Data» зі 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

та «Управління комунікаціями та бізнес-процесами» зі спеціальності 073 

Менеджмент, «Маркетинг та бізнес-аналітика» зі спеціальності 075 Маркетинг, 
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«Міжнародні відносини» зі спеціальності 291 Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії).  

За другим (магістерським) рівнем вищої освіти запроваджено 1 нову 

освітню програму «Геополітика, геостратегія та міжнародні відносини» зі 

спеціальності 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 

студії. 

 

Таблиця 2.3.1 – Розробка та вдосконалення освітніх програм 

в ДПУ 2024 року 

Рівень освіти 
Запроваджено нові ОП 

(кількість) 

Вдосконалено ОП прийнято нові 

редакції (кількість) 

Перший 

(бакалаврський) 
4 34 

Другий (магістерський) 1 39 

Третій (освітньо-

науковий) 
- 6 

Усього 5 79 

 

Отже, можна констатувати, що гаранти ОП і загальноуніверситетські 

підрозділи, які координують внутрішнє забезпечення якості вищої освіти, вчасно 

реагують на зміни законодавства, виклики на ринку праці та удосконалюють 

підготовку сучасних конкурентоспроможних фахівців. 

 

Таблиця 2.3.2 – Розробка та затвердження освітніх програм структурними 

підрозділами ДПУ у 2024 році 

Структурний підрозділ 

Усього ОП 

2023 2024 

ННІ права 15 21 

ННІ економічної безпеки та митної справи 18 13 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 9 19 

Факультет фінансів та цифрових технологій 11 12 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, 

спорту та реабілітації  

13 14 

Усього 66 79 

 

Науково-педагогічними працівниками ДПУ продовжується робота щодо 

розробки програм підвищення кваліфікації на базі відділу післядипломної 

освіти. Науково-методичною радою затверджено 10 програм підвищення 

кваліфікації та 3 програми підвищення кваліфікації для науково-педагогічних 

працівників. 
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Навчально-методичне забезпечення 

Процедури методичного забезпечення освітньої діяльності в ДПУ 

передбачають: 

розробку та затвердження опису освітньої програми; 

розробку та затвердження навчального плану за формами навчання на 

освітній програмі; 

розробку та затвердження навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів освітньої програми. 

Відповідно до наказу по ДПУ проведено моніторинг освітніх програм за 

всіма рівнями вищої освіти. Метою моніторингу було: вдосконалення освітніх 

програм у частині забезпечення стандартів вищої освіти, забезпечення надання 

компетентностей, що належать до унікальності ДПУ як закладу вищої освіти 

Міністерства фінансів України, уніфікація освітніх компонентів і запровадження 

загальноуніверситетськокого каталогу вибіркових освітніх компонентів. 

Уніфіковано навчальні плани підготовки здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за спорідненими спеціальностями, оптимізовано в потоки лекційні 

заняття, уніфіковано форми контролю дисциплін.  

Оптимізовано рівень аудиторного навантаження здобувача залежно від 

курсу навчання здобувачів вищої освіти. 

Навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів є складовою 

якісної реалізації освітньої програми та, відповідно, важливою частиною 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти ДПУ. 

 

Таблиця 2.3.3 – Навчальні плани, затверджені 2024 року 

Рівень вищої освіти Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Разом 

Перший 

(бакалаврський) 

32 32 64 

Другий 

(магістерський) 

39 (5-дуальна) 39 78 

Третій (освітньо-

науковий) 

6 6 12 

Разом 82 77 159 

 

Відповідно до затверджених освітніх програм за звітний період 

сформовані та затверджені в установленому порядку 159 навчальних планів:  

Відповідно до основних нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність ДПУ, навчально-методична робота належить до основних видів робіт 

науково-педагогічних працівників поряд із навчальною, науковою та 

організаційною діяльністю. 
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Доступ здобувачів вищої освіти до цих матеріалів забезпечується через 

інтернет-ресурси кафедр, що є особливо актуальним у період навчання в 

змішаному та онлайн-форматі. 

Способом забезпечення відкритості й доступності всіх навчально-

методичних матеріалів ДПУ є платформа дистанційного навчання MOODLE, де 

постійно збільшується кількість сертифікованих навчальних курсів і сторінки 

структурних підрозділів офіційного вебсайту ДПУ. 

Упродовж звітного періоду в Університеті здійснюється системна робота, 

спрямована на вдосконалення змісту освіти, підвищення якості навчально-

методичного забезпечення дисциплін задля досягнення результатів навчання на 

основі вимог нормативної бази України, принципів Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи, Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG). Потреба в 

системному впровадженні принципів Європейського простору вищої освіти, 

тенденцій до забезпечення гнучкості й інклюзивності, змін нормативної бази у 

сфері ліцензування та акредитації свідчать про необхідність постійного 

вдосконалення підходів до формування навчально-методичного забезпечення. 
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Таблиця 2.3.4. – Кількість навчальних дисциплін, 

закріплених за кафедрами 2024 р. 

Назва кафедри 

Кількість 

навч. 

дисциплін 

ФАКУЛЬТЕТ ФІНАНСІВ ТА ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 169 

1 Кафедра публічних фінансів  32 

2 Кафедра фінансових ринків та технологій 59 

3 Кафедра кібернетики та прикладної математики 17 

4 Кафедра комп’ютерних та інформаційних технологій і систем 61 

ФАКУЛЬТЕТ ПОДАТКОВОЇ СПРАВИ, ОБЛІКУ ТА АУДИТУ 232 

1 Кафедра адміністрування податків 38 

2 Кафедра аудиту та економічного аналізу  35 

3 Кафедра обліку та консалтингу 33 

4 Кафедра облікових технологій та бізнес-аналітики 40 

5 Кафедра економічної політики та сталого розвитку 26 

6 Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування 60 

ФАКУЛЬТЕТ СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ  

ТЕХНОЛОГІЙ, СПОРТУ ТА РЕАБІЛІТАЦІЇ 

244 

1 Кафедра менеджменту та публічного управління 37 

2 Кафедра соціальних комунікацій, словесності та культури 50 

3 Кафедра іноземних мов 26 

4 Кафедра психології, педагогіки та суспільних дисциплін  75 

5 Кафедра технологій оздоровлення та фізкультурно-спортивної реабілітації  56 

ННІ ПРАВА 216 

1 Кафедра теорії та історії держави і права 8 

2 Кафедра кримінального права та процесу                                       49 

3 Кафедра цивільного права та процесу 32 

4 Кафедра міжнародного права та права Європейського Союзу  53 

5 Кафедра фінансового та податкового права 63 

6 Кафедра правничої лінгвістики 11 

ННІ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ТА МИТНОЇ СПРАВИ 132 

1 Кафедра кримінального судочинства та аналітичної діяльності 34 

2 Кафедра адміністративного права, процесу та митної безпеки 15 

3 Кафедра правоохоронної діяльності 19 

4 Кафедра митної справи та товарознавства 43 

5 Кафедра економіки та економічної безпеки 21 

Кафедра військової підготовки 1 

УСЬОГО 994 
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Таблиця 2.3.5 – Інформація щодо розробленого та затвердженого навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в ДПУ за 2024 рік 

 

Факультет / 

ННІ 
Кафедра 

Загальна 

кількість 

навчально-

методичного 

забезпечення 

Робочі 

програм

и 

навчальн

их 

дисциплі

н 

Кон

спек

ти 

лекц

ій 

Мет

одич

ні 

реко

мен

дації 

Про

грам

и 

прак

тик 

Методичн

е 

забезпече

ння 

атестації 

здобувачі

в 

Факультет 

соціально-

гуманітарних 

технологій,  

спорту та 

реабілітації 

Менеджменту та 

публічного  управління 
15 12  1 2  

Соціальних комунікацій, 

словесності та культури 
46 44  1 1  

Іноземних мов 74 28 5 36 3 2 

Психології, педагогіки та 

суспільних дисциплін 
109 82 8 15 2 2 

Технологій оздоровлення 

та фізкультурно-

спортивної реабілітації 

33 28  2 1 2 

Усього: 277 194 13 55 9 6 

ННІ 

економічної 

безпеки та 

митної справи 

Кримінального 

судочинства та аналітичної 

діяльності 

51 31 3 8 6 3 

Адміністративного права, 

процесу та митної безпеки 
25 19   4 2 

Правоохоронної діяльності 16 11  2 2 1 

Митної справи та 

товарознавства 
91 71 9 4 5 2 

Економіки та економічної 

безпеки 
27 26   1  

Усього: 210 158 12 14 18 8 
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Продовження таблиці 2.3.5  

 

У системі забезпечення якості освітнього процесу важливе значення має 

забезпечення освітніх компонентів сучасними навчально-методичними 

матеріалами, підручниками, навчальними посібниками та їхня доступність для 

здобувачів у друкованому та в електронному виглядах. Планом видання 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 2024 року науково-

ННІ Права 

Теорії та історії держави і 

права 
22 20   2  

Кримінального права та 

процесу 
16 13  1 1 1 

Цивільного права та процесу 32 17 3 12   

Міжнародного права та права 

Європейського Союзу 
9 8    1 

Фінансового та податкового 

права 
21 18   2 1 

Правничої лінгвістики 6 6     

усього: 106 82 3 13 5 3 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

Публічних фінансів 65 41 5 15 3 1 

Фінансових ринків та 

технологій 
71 29 11 30 1  

Кібернетики та прикладної 

математики 
54 32 9 10 3  

Комп’ютерних та 

інформаційних технологій і 

систем 

54 36 4 10 4  

усього: 244 138 29 65 11 1 

Факультет 

податкової 

справи, 

обліку та 

аудиту 

Адміністрування податків 46 34 2 6 3 1 

Аудиту та економічного  

аналізу  
40 19 2 17  2 

Обліку та консалтингу 64 13 19 29 3  

Облікових технологій та 

бізнес-аналітики 
23 12 7 4   

Економічної політики та 

сталого розвитку 
47 29 3 15   

Економіки, підприємництва та 

бізнес-адміністрування 
60 51   6 3 

усього: 280 158 33 71 12 6 

Загальна кількість: 1117 730 90 218 55 24 
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педагогічними працівниками кафедр було заплановано видання навчально-

методичної літератури (посібники, підручники, практикум). Здійснено 

експертизу, перевірку та розгляд Науково-методичною радою, рекомендацію до 

друку Вченою радою ДПУ навчальних посібників.  

 

Таблиця 2.3.6 – Виконання плану видання 2024 року 

Кафедра 

 

Заплановано 
Викона

но 

Перен

есено 

на 

2025 

р. 

Вик

люч

ено 

Не 

вик

она

но 

ФАКУЛЬТЕТ ФІНАНСІВ ТА ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

 Кафедра публічних фінансів  1 1    

 Кафедра фінансових ринків та технологій 1 1    

 Кафедра кібернетики та прикладної 

математики 
3  1 2  

 Кафедра комп’ютерних та інформаційних 

технологій і систем 
3 1   2 

 УСЬОГО по факультету 8 3 1 2 2 

 ФАКУЛЬТЕТ ПОДАТКОВОЇ СПРАВИ, ОБЛІКУ ТА АУДИТУ 

 Кафедра адміністрування податків 1 1    

 Кафедра аудиту та економічного аналізу  2 1 1   

 Кафедра обліку та консалтингу 1 1    

 Кафедра облікових технологій та бізнес-

аналітики 
1 1    

 Кафедра економічної політики та сталого 

розвитку 
1 1    

 Кафедра економіки, підприємництва та 

бізнес-адміністрування 
1  1   

 УСЬОГО по факультету 7 5 2 0 0 

ФАКУЛЬТЕТ СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, спорту ТА реабілітації 

 Кафедра менеджменту та публічного 

управління 
1    1 
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 Кафедра соціальних комунікацій, 

словесності та культури 
1    1 

 Кафедра іноземних мов 1    1 

 Кафедра психології, педагогіки та 

суспільних дисциплін  
4 3  1  

 Кафедра технологій оздоровлення та 

фізкультурно-спортивної реабілітації  
1    1 

 УСЬОГО по факультету 8 3 0 1 4 

ННІ ПРАВА 

 Кафедра теорії та історії держави і права 1 0   1 

 Кафедра кримінального права та процесу                                       2 2    

 Кафедра цивільного права та процесу 3 3    

 Кафедра міжнародного права та права 

Європейського Союзу  
1 1    

 Кафедра фінансового та податкового 

права 
4 4    

 Кафедра правничої лінгвістики 1 1   0 

 УСЬОГО по ННІ Права 12 11 0 0 1 

ННІ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ТА МИТНОЇ СПРАВИ 

 Кафедра кримінального судочинства та 

аналітичної діяльності 
2    2 

 Кафедра адміністративного права, 

процесу та митної безпеки 
1    1 

 Кафедра митної справи та товарознавства 2 1 1   

 УСЬОГО по ННІ ЕБМС  5 1 1 0 3 

 військова кафедра 1 1 0 0 0 

УСЬОГО по ДПУ 41 24 4 3 10 

 

З метою подальшої інтернаціоналізації освітнього процесу, набуття 

здобувачами компетентностей щодо сталого розвитку та його політики в 

контексті євроінтеграційної політики, формування податкової культури 

майбутніх фахівців:  

– на виконання наказу ДПУ від 10.10.2023 № 1325 з метою своєчасного та 

успішного впровадження Модуля Жана Моне «Оподаткування та податкова 
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культура країн ЄС: досвід для України» в освітній процес у 2-му семестрі 

2023/2024 навчального року за програмою Еразмус + , відповідно до грантової 

угоди № 101125984 (термін реалізації 01.10.2023 – 30.09.2026), розглянуті, 

схвалені та запроваджені факультативні курси для здобувачів вищої освіти: 

– другого (магістерського) рівня вищої освіти денної форми навчання 2023 

року набору спеціальності 071 Облік і оподаткування освітньо-професійні 

програми «Облік і оподаткування в управлінні підприємницькою діяльністю», 

«Державний аудит; судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідуваннях», «Управлінський облік та бізнес-аналітика»; спеціальності 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок освітньо-

професійна програма «Фіскальне адміністрування»; спеціальності 051 Економіка 

освітньо-професійна програма «Економіка міста та регіону» в частині 

запровадження навчального курсу «Оподаткування та спільна податкова 

політика ЄС» загальним обсягом 40 аудиторних годин (16 годин лекцій, 24 

години практичних занять); 

– першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної форми навчання 

2020 року набору спеціальності 071 Облік і оподаткування освітньо-професійні 

програми «Податкове консультування», «Облік, податковий аудит та бізнес-

аналітика», в частині запровадження навчального курсу «Податкова культура 

країн ЄС» загальним обсягом 40 аудиторних годин (16 годин лекцій, 24 години 

практичних занять). 

На виконання наказу ДПУ від 30.12.22 № 1303 щодо своєчасного та 

успішного впровадження Модуля Жана Моне «Політика сталого розвитку ЄС: 

досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» за програмою 

Еразмус + відповідно до грантової угоди № 101085764 (термін реалізації 01.12.22 

– 31.11.25):  

– запроваджено навчальний тренінг-курс «Політика сталого розвитку ЄС: 

досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» у статусі 

факультативу загальним обсягом 40 аудиторних годин (22 лекції, 18 практичних 

занять) для здобувачів: 

спеціальність 051 Економіка освітньо-професійна програма «Економіка 

міста та регіону»;  

спеціальність 071 Облік і оподаткування освітньо-професійні програми 

«Облік і оподаткування в управлінні підприємницькою діяльністю», 

«Державний аудит; судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідуваннях», «Управлінський облік та бізнес-аналітика», «Податкове 

консультування».  

Запроваджено вибіркову освітню компоненту «Політика сталого розвитку 

ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації» в освітньо-

професійних програмах за освітнім рівнем бакалавр за допомогою внесення до 

каталогу вибіркових дисциплін для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувача вищої освіти у 2023/2024 навчальному році.  
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У ДПУ продовжено практику організації та проведення тренінгів, 

вебінарів, інших методичних заходів для науково-педагогічних працівників: 

«Акредитація по новому Положенню: виклики для ДПУ»; 

«Тренінг з гарантами освітніх програм, що виходять на процедуру 

акредитації» (постійно діючий); 

«Розробка навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів: як 

створити якісний продукт»; 

«Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти»; 

«Професійний розвиток науково-педагогічних працівників як складова 

забезпечення якості». 

Систематично проводяться консультації (зокрема, за допомогою 

месенджерів) та надається методична допомога в процесі проєктування, 

розробки та формування освітніх програм усіх рівнів вищої освіти. 

З метою підвищення якості реалізації освітніх програм, посилення 

інтернаціоналізації освітнього процесу, поширення інноваційних практик для 

застосування науково-педагогічними працівниками було започатковано 

практику проведення гостьових лекцій.  

За звітній період продовжено практику проведення гостьових лекцій. 

Розроблений та затверджений План-графік залучення стейкхолдерів, фахівців-

практиків і провідних науковців до читання гостьових лекцій для здобувачів 

вищої освіти на 2024/2025 н.р. 

Відновлено електронну базу «Навчально-методичні матеріали» на 

електронному ресурсі Наукової бібліотеки та розпочато відновлення наповнення 

цифрових фондів навчально-методичного забезпечення освітнього процесу. 

Розпочала функціонувати Електронна база Навчально-методичні матеріали в 

авторизованому доступі через сайт бібліотеки 

https://library.dpu.edu.ua/Електронні ресурси/Навчально-методичні матеріали. 

Наразі відновлено та наявно для використання здобувачами вищої освіти 1 271 

найменувань навчально-методичного забезпечення освітнього процесу. 

За звітній період продовжено практику проведення гостьових лекцій. 

Відповідно до затвердженого Плану-графіка відбувається залучення 

стейкхолдерів, фахівців-практиків і провідних науковців до читання гостьових 

лекцій для здобувачів вищої освіти на 2024 р. 

(dpu.edu.ua/images/Documents/OSVITA/Organizacia%20osvitnogo%20procesu/Vid

kriti%20zanatta/Plan-grafik%20zalucenna%20stejkholderiv%20fahivciv-

praktikiv%20ta%20providnih%20naukovciv%20do%20citanna%20gostovih%20lekc

ij%20dla%20zdobuvaciv%20visoi%20.pdf). 

 

Таблиця 2.3.7 – Інформація про залучення стейкхолдерів, фахівців-практиків та 

провідних науковців до читання гостьових лекцій для здобуття вищої освіти на 

2023/2024 н.р. 
Іноземні гостьові лекції Вітчизняні гостьові лекції 

35 103 
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Таблиця 2.3.8 – Інформація про залучення стейкхолдерів, фахівців-практиків і 

провідних науковців до читання гостьових лекцій для здобуття вищої освіти на 

І семестр 2024/2025 н.р. 

Іноземні гостьові лекції Вітчизняні гостьові лекції 

20 57 

 

Невід’ємною частиною професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників є проведення відкритих занять. Відповідно до Плану-графіка 

проведення відкритих занять у Державному податковому університеті на 2024 

рік за звітний період науково-педагогічними працівниками було проведено 44 

відкритих занять, які відвідували представники адміністрацій ННІ, факультетів, 

завідувачі кафедр, члени кафедр і представники навчально-методичного відділу. 

За результатами кожного відкритого заняття відбулося обговорення з 

представниками академічної спільноти.  

Продовжено практику проведення відкритих занять у режимі онлайн на 

електронних платформах Google Meet, Zoom та в змішаному форматі проведення 

відкритих занять. 

 

Система формування каталогів вибіркових дисциплін 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача є одною з 

найважливіших складових реалізації якісної освітньої програми. Згідно із 

Законом України «Про вищу освіту» здобувачі обирають навчальні дисципліни 

в межах, передбачених відповідною освітньою програмою та навчальним 

планом, обсягом, що становить не менш ніж 25 % загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для цього рівня вищої освіти.  

Згідно з Положенням про реалізацію права на вільний вибір навчальних 

дисциплін здобувачами вищої освіти Державного податкового університету від 

31.08.2022 № 782 здійснено формування каталогів вибіркових освітніх 

компонентів за другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти. 

Здобувачам було запропоновано загалом 788 вибіркових дисциплін, а саме:  

факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту – 205; 

ННІ права – 203; 

ННІ економічної безпеки та митної справи – 158; 

факультет податкової справи, обліку та аудиту – 131; 

факультет фінансів та цифрових технологій – 118. 

Широкий спектр навчальних дисциплін вільного вибору здобувачів вищої 

освіти дає змогу для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. 

Навчальні дисципліни, які входять до фахових каталогів, відображають 

специфіку й унікальність програм, що зі свого боку реалізується в навчальних 

планах і освітній діяльності.  
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З метою формування системи прозорості та доступності для здобувачів 

інформації щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії за всіма 

вибірковими дисциплінами розроблено й оприлюднено на сторінках кафедр 

силабуси навчальних дисциплін.  

Сформовано й оприлюднено на сайті ДПУ Каталог вибіркових освітніх 

компонентів за другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) рівнями 

вищої освіти (https://www.dpu.edu.ua/kataloh-vybirkovykh-distsyplin). 

Загальноуніверситетський і фаховий каталоги введено в систему АСУ для 

здобувачів вищої освіти 2024 року вступу. 

2024 року створено та запущено Загальноуніверситетський каталог і 

Фаховий каталог вибіркових освітніх компонентів для другого (магістерського) 

та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти способом уніфікації обсягів 

освітніх компонентів.  

Загальноуніверситетський каталог представлено 44 компонентами, 

Фаховий каталог – 183 освітніми компонентами. 

Здійснення вибору освітніх компонентів відбувається в особистому 

кабінеті здобувача системи «АСУ – Управління Університетом» упродовж 10 

днів після початку навчального семестру (з вересня та лютого, відповідно). 

 

2.4. Організація та забезпечення освітнього процесу 

Освітній процес в Університеті у звітному періоді був організований у 

змішаній формі навчання: лекційні заняття онлайн, навчальні заняття та 

контрольні заходи проводяться аудиторно або дистанційно залежно від курсу та 

форми здобуття освіти. Науково-педагогічні працівники проводили заняття 

відповідно до затвердженого розкладу. 

Особливістю звітного періоду стало те, що в Університеті навчання всіх 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня здійснюється в офлайн-

форматі. Крім того, на змішану форму навчання переведені здобувачі другого 

(магістерського) рівня. 

З метою забезпечення якісного навчання студентів було здійснено ряд 

комплексних заходів, які можна розділити на такі ключові блоки: 

1. Нормативне забезпечення організації освітнього процесу. У цьому 

блоці було підготовлено та затверджено в установленому порядку та забезпечено 

виконання: 

наказ «Про організацію освітнього процесу в ІІ семестрі 2023/2024 н.р. в у 

мовах воєнного стану»; 

наказ «Про оформлення індивідуальних графіків навчання студентам на ІІ 

семестр 2023/2024 н.р.»; 

розпорядження «Про затвердження графіка освітнього процесу на ІІ 

семестр 2023/2024 н.р.»; 

наказ «Про деякі питання проведення атестації здобувачів вищої освіти в 

умовах воєнного стану»; 
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наказ «Про затвердження видів навчальної роботи, норм часу навчальної 

роботи, нормативів чисельності академічних (навчальних) груп та навчального 

навантаження науково-педагогічних працівників на 2024/2025 навчальний рік»; 

наказ «Про організацію освітнього процесу в І семестрі 2024/2025 н.р. в у 

мовах воєнного стану»; 

накази «Про оформлення індивідуальних графіків навчання студентам на І 

семестр 2024/2025 н.р.»; 

розпорядження про затвердження датованого графіка освітнього процесу 

на І семестр 2024/2025 н.р. 

2. Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу. У цьому 

блоці, зокрема, було реалізовано такі заходи: 

постійно проводився огляд аудиторного фонду та вивчено його 

придатність до використання в освітньому процесі; 

закінчений поточний ремонт в аудиторіях шостого поверху корпусу В; 

забезпечується бездротовий доступ до мережі «Інтернет» в усіх 

аудиторіях, задіяних в освітньому процесі для здійснення синхронного навчання 

студентів; 

проведено ревізію системи Moodll та актуалізовано навчальні курси; 

здійснено підключення здобувачів вищої освіти до курсів у системі 

дистанційного навчання. 

3. Організаційне забезпечення освітнього процесу. У цьому блоці, серед 

іншого, було зроблено таке: 

підготовлено та надано навчальним структурним підрозділам оновлений 

алгоритм організації освітнього процесу в офлайн-форматі для здобувачів вищої 

освіти І курсу першого (бакалаврського) рівня; 

реалізовано заходи з визначення кола здобувачів вищої освіти 1–4 курсів, 

які перебувають за кордоном, і забезпечено їм можливість дистанційного 

навчання; 

сформовано розклад занять та атестації здобувачів вищої освіти денної та 

заочної форм навчання з урахуванням змішаного формату організації освітнього 

процесу. 

Відповідно до вимог системи забезпечення якості освітнього процесу після 

захисту кваліфікаційної роботи oнлайн забезпечення її оприлюднення через 

завантаження до інституційного репозитарію, як і передбачено стандартами 

вищої освіти. Захист кваліфікаційних робіт у дистанційній формі (у синхронному 

режимі) відбувався із забезпеченням автентифікації ЗВО. 

У зв’язку з воєнним станом було організовано атестацію здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня в дистанційній формі. Забезпечено 

організаційно-методичну та технічну реалізацію на платформі MOODLE. 

У звітному періоді оновлювалися та додавалися інструкції щодо роботи в 

СДО MOODLE. Організована технічна підтримка через телеграм-боти. 

Працюють групи в соціальних мережах. 
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Основним досягненням за цим напрямом роботи у звітному періоді є повне 

повернення всіх здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти до 

очного формату навчання та перехід з дистанційного на змішаний формат 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня. 

 

Планування та виконання навчального навантаження 

Середній рівень навчального навантаження викладачів залежить від 

параметрів навчальних планів, контингенту студентів та їх розподілу між 

спеціальностями, потоками, групами, спеціалізаціями, освітніми програмами та 

підгрупами, а також від кількості ставок науково-педагогічних працівників у 

штатному розписі. Кількість посад науково-педагогічних працівників в 

Університеті визначається контингентом студентів з урахуванням галузевої 

специфіки, форми навчання та рівнів вищої освіти. 

У 2023/2024 н.р. навчальні підрозділи Університету звітували про 

виконання 168 073,62 години навчального навантаження. 

Основою для формування навчального навантаження є контингент 

студентів Університету в розрізі денної та заочної форм навчання.  

Так, у 2023/2024 навчальному році в Університеті навчалося 196 

академічних груп денної форми навчання; станом на звітну дату у 2024/2025 

навчальному році цей показник становить 182 навчальні групі за денною 

формою навчання. Середня кількість студентів у групі – 15,8 осіб (в минулому 

навчальному році цей показник становив близько 16 осіб). Укрупнення 

академічних груп у потоки дало змогу дещо скоротити навчальне навантаження.  

Що стосується заочної форми навчання, то на початку 2023/2024 

навчального року за заочною формою навчання навчалося – 108 груп, а на звітну 

дату у 2024/2025 навчальному році їхня кількість становить – 101. Суттєве 

зменшення контингенту здобувачів вищої освіти, які навчаються за рахунок 

державного замовлення за денною формою навчання, призвело до зменшення 

кількості годин навчального навантаження на 2024/2025 навчальний рік, до 

скорочення кількості ставок науково-педагогічних працівників. 

З метою зменшення навантаження на спецфонд Університету під час 

формування навчального навантаження на 2024/2025 навчальний рік, як і у 

попередньому звітному періоді, було здійснено ряд таких заходів: 

– частково укрупнено академічні групи студентів денної та заочної форм 

навчання, переважна частина яких здобуває вищу освіту за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб; 

– частково розформовано малокомплектні групи; 

– уніфіковано навчальні плани груп, які навчаються за спорідненими 

спеціальностями, та об’єднано їх у потоки на лекції та практичні заняття; 

– укрупнено потоки академічних груп студентів усіх форм навчання, 

зокрема і через об’єднання в потоки груп різних ННІ; 
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– уніфіковано навчальні плани різних спеціальностей за всіма рівнями 

вищої освіти. 

У зв’язку із зменшенням прийому здобувачів вищої освіти за державним 

замовленням, порівняно з кількістю випускників та застосуванням підходів з 

оптимізації планування навчального навантаження, кількість ставок науково-

педагогічних працівників у 2024/2025 навчальному році, порівняно з 2023/2024 

навчальним роком, скоротилося на 45 (було 292, стало 247 ставок). 

На 2024/2025 навчальний рік було заплановано 137 575,08 годин 

загального навантаження на 27 кафедрах Університету. 

Зростання годин навчального навантаження на окремих кафедрах 

пояснюється покращеними, порівняно з попередніми періодами, результатами 

набору та запровадженням ряду нових освітніх програм.  

Детально динаміка навчального навантаження в розрізі кафедр 

Університету представлена в таблицях. 

 

Таблиця 2.4.1 – Динаміка навчального навантаження у розрізі кафедр 

№  з/п Кафедра Кількість годин 

2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р. 

1. Кафедра адміністрування податків 5723,72 3705,17 

2. 

Кафедра адміністративного права, процесу та 

митної безпеки 

2639,44 1908,61 

3. Кафедра аудиту та економічного аналізу 5248,73 4776,3 

4. 

Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-

адміністрування 

7315,27 6165,06 

5. 

Кафедра економічної політики та сталого 

розвитку 

3543,73 3175,45 

6. Кафедра економіки та економічної безпеки 2493,54 1738,86 

7. Кафедра іноземних мов 7830 5609,54 

8. 

Кафедра кібернетики та прикладної 

математики 

4486,14 2872,3 

9. Кафедра кримінального права та процесу 12213,52 10375,45 

10. 

Кафедра кримінального судочинства та 

аналітичної діяльності 

7097,96 5411,49 

11. 

Кафедра комп’ютерних та інформаційних 

технологій і систем 

9084 8501,84 

12. 

Кафедра міжнародного права та права 

Європейського Союзу 

6300,4 4956,94 

13. Кафедра митної справи та товарознавства 6219,49 6108,31 

14. 

Кафедра менеджменту та публічного 

управління 

8585,12 4480,06 

15. Кафедра обліку та консалтингу 3709,79 3201,95 

16. 

Кафедра облікових технологій та бізнес-

аналітики 

4636,55 4513,7 

17. Кафедра правоохоронної діяльності 2847,65 3194,53 
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18. Кафедра правничої лінгвістики 3888,11 2943,64 

19. 

Кафедра психології, педагогіки та суспільних 

дисциплін 

8613,61 9195,27 

20. Кафедра публічних фінансів 5291,83 4247,88 

21. 

Кафедра соціальних комунікацій, словесності 

та культури 

6323,5 4977,63 

22. 

Кафедра технологій оздоровлення та 

фізкультурно-спортивної реабілітації 

8203,71 8691,31 

23. Кафедра теорії та історії держави і права  5765,45 2714,84 

24. Кафедра фінансових ринків та технологій 7916,26 5543,08 

25. Кафедра фінансового та податкового права 11025,8 10043,27 

26. Кафедра цивільного права та процесу 7567,58 6062,36 

27. Кафедра військової підготовки 3502,72 2460,24 

Усього 168073,62 137575,08 

 

У результаті здійснених оптимізаційних заходів під час формування 

навчального навантаження було забезпечено оптимізацію рівня аудиторного 

навантаження залежно від курсу навчання здобувачів вищої освіти: 

– до 40 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на 

вивчення навчальної дисципліни для 1 і 2 курсів першого (бакалаврського) рівня; 

– до 30 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на 

вивчення навчальної дисципліни для 3–4 курсів першого (бакалаврського) рівня 

та другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Також досягненням у цій сфері можна вважати покращення 

співвідношення кількості здобувачів вищої освіти, які припадають на одного 

науково-педагогічного працівника. 

Побудова системи контролю за дотриманням режиму науково-

педагогічними працівниками й моніторинг стану відвідування студентами 

навчальних занять та оплати освітніх послуг 

Упродовж звітного періоду було вдосконалено дієву систему контролю за 

дотриманням режиму науково-педагогічними працівниками та моніторинг стану 

відвідування студентами навчальних занять, а саме: 

– постійно здійснювалась вибіркова перевірка присутності на заняттях 

науково-педагогічних працівників і студентів, за результатами якої подавались 

щотижневі звіти, і за її результатами ухвалено рішення про непродовження 

контрактів з викладачами, які систематично порушували трудову дисципліну; 

– постійно проводилась профілактична та роз’яснювальна робота серед 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників про потребу у 

відвідуванні аудиторних занять і дотриманні режиму, відповідно. 

У процесі роботи за цим напрямом було отримано узагальнені дані про 

дотримання трудової дисципліни всіма науково-педагогічними працівниками, 

які доводились до відома колективу на ректоратах та інших робочих нарадах. 

За результатами цієї роботи впродовж звітного періоду спостерігається 

стійка динаміка зниження кількості порушень режиму науково-педагогічними 
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працівниками та скорочення пропусків занять без поважної причини 

здобувачами вищої освіти. 

Стипендіальне забезпечення 

У звітному періоді було призначено студентам академічні іменні стипендії 

за результатами заліково-екзаменаційних сесій у 2023/2024 н.р., а саме: 

стипендія Президента України – 6 осіб; 

стипендія імені М. С. Грушевського – 7 осіб; 

стипендія Кабінету Міністрів України – 2 особи; 

стипендія Верховної Ради України – 3 особи; 

персональна стипендія Університету – 9 осіб. 

Детальна інформація про іменних стипендіатів серед здобувачів вищої 

освіти, які продемонстрували найбільші успіхи в навчанні, науковій і 

громадській діяльності, наведена в табл. 2.4.2. 

 

Таблиця 2.4.2 – Іменні стипендіати за результатами 2023/2024 н.р. 

Стипендіати Президента України 

Швайко Іван Євгенійович Навчально-науковий інститут права 

Альохіна Олена Сергіївна  Факультет фінансів та цифрових технологій 

Судак Валерія 

Олександрівна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Давиденко Маргарита 

Андріївна 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

Блюс Ірина Ігорівна Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Ковбасюк Вікторія 

Сергіївна 

Навчально-науковий інститут права 

Стипендіати ім. М. С. Грушевського 

Прачук Вікторія 

Миколаївна  

Факультет фінансів та цифрових технологій 

Никончук Ангеліна 

Сергіївна 
Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Паланська Богдана Ігорівна Навчально-науковий інститут права 

Анохіна Яна Віталіївна Навчально-науковий інститут права 

Костриця Богдан Ілліч Факультет фінансів та цифрових технологій 

Личкун Ліза Олександрівна Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної 

справи 

Цикулова Альбіна 

Едуардівна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Стипендіати Кабінету Міністрів України 

Скрипець Владислав 

Ігорович 

Навчально-науковий інститут права 

Гулієва Земфіра Нагітівна Навчально-науковий інститут права 

Стипендіати Верховної Ради України 

Альохіна Олена Сергіївна Факультет фінансів та цифрових технологій 

Купріянова Анастасія 

Олександрівна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 
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Ключовим досягненням у роботі за цим напрямом є зростання, порівняно 

з минулим звітним періодом, кількості здобувачі вищої освіти Університету, 

яким було призначеного академічні іменні стипендії. 

 

2.5. Атестація здобувачів вищої освіти 

З метою підвищення об’єктивності проведення атестації здобувачів вищої 

освіти у звітному періоді, як і в попередні роки, було налагоджено дієву систему 

забезпечення прозорості цього процесу.  

Так, усі захисти кваліфікаційних робіт (проєктів) та атестаційні іспити 

проходили публічно в присутності студентів академічної групи та інших 

зацікавлених осіб. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої 

освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- 

та/або відеофіксацію процесу атестації.  

Варто зазначити, що кваліфікаційні роботи виконуються на 

завершальному етапі навчання здобувачів вищої освіти в Університеті та 

передбачають: систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і 

практичних знань зі спеціальності та застосування їх під час вирішення 

конкретних наукових, технічних, економічних, виробничих та інших завдань; 

розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою дослідження та 

експерименту, пов’язаних з темою роботи.  

Керівниками кваліфікаційних робіт призначаються зазвичай професори й 

доценти (викладачі) Університету, висококваліфіковані спеціалісти 

виробництва.  

Скрипець Владислав 

Ігорович 

Навчально-науковий інститут права 

Стипендіати Університету 

Чепіль Софія 

Олександрівна  
Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Орищенко Ірина 

Костянтинівна 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної 

справи 

Рошак Артур Олегович Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та 

реабілітації 

Олійник Ірина Леонідівна Навчально-науковий інститут права 

Герцун Олександра 

Сергіївна 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної 

справи 

Даниленко Софія 

Володимирівна 
Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Мєдвєдєва Марія Сергіївна Навчально-науковий інститут права 

Сніжко Юлія Ігорівна Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та 

реабілітації 

Рєзнік Вероніка Сергіївна Факультет фінансів та цифрових технологій 
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У звітному періоді окреслені вимоги були повністю дотримані, що 

підтвердилось під час захистів кваліфікаційних (дипломних) робіт здобувачами 

вищої освіти. 

Водночас здобувачу вищої освіти, який отримав за національною шкалою 

підсумкові оцінки «відмінно» не менше ніж 75 % з усіх навчальних дисциплін та 

індивідуальних завдань, передбачених індивідуальним навчальним планом, а з 

інших навчальних дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре», склав 

атестаційні іспити з оцінками «відмінно» та/або захистив кваліфікаційну роботу 

з оцінкою «відмінно», видається документ про вищу освіту з відміткою про 

відзнаку.  

У звітному періоді з метою забезпечення проведення атестації здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів було 

сформовано 77 екзаменаційних комісій, їх голови були призначені, згідно з 

наказом Державного податкового університету від 31.10.2023 № 1490, серед 

провідних представників: 

Міністерства фінансів України; 

Державної податкової служби України; 

Державної аудиторської служби України; 

Державної митної служби України; 

Секретаріату Кабінету Міністрів України; 

Національної академії наук України; 

інших державних та недержавних підприємств, установ, організацій, 

інших закладів освіти, які готують фахівців з тієї самої спеціальності, та науково-

дослідних установ. 

Це сприяло вимогливості до випускних кваліфікаційних (дипломних) робіт 

і рівня знань, продемонстрованих здобувачами вищої освіти на атестації. 

Загальна кількість голів екзаменаційних комісій становила 35 осіб. За 

результатами роботи Екзаменаційних комісій, їх головами було подано 77 звітів. 

Узагальнені показники результатів атестації та випуску здобувачів вищої 

освіти в Державному податковому університеті за звітний період представлено в 

нижчеподаних таблицях. 

 

Таблиця 2.5.1 – Показники випуску фахівців у звітному періоді 

(денної та заочної форм навчання) 

 
Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 79 249 

Заочна форма навчання 125 20 

Навчально-науковий інститут права 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 74 147 
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Заочна форма навчання 172 94 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 165 90 

Заочна форма навчання 31 33 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 62 55 

Заочна форма навчання 106 16 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 91 103 

Заочна форма навчання 28 24 

Усього по Університету 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання  472 644 

Заочна форма навчання  462 187 

Усього       934 831 

 

 

Таблиця 2.5.2 – Присвоєння дипломів з відзнакою випускникам Університету за 

результатами роботи ЕК у звітному періоді 

 
Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 5 15 

Заочна форма навчання – 0 

Навчально-науковий інститут права 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 5 12 

Заочна форма навчання 13 0 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 25 9 

Заочна форма навчання 2 0 

Факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання 6 0 

Заочна форма навчання 12 0 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

 магістри бакалаври 
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Денна форма навчання 6 15 

Заочна форма навчання 2 2 

Усього по Університету 

 магістри бакалаври 

Денна форма навчання  47 51 

Заочна форма навчання  29 2 

Усього       76 53 

 

За результатами аналізу підготованих у звітному періоді головами 

Екзаменаційних комісій звітів можна зазначити таке: 

1. Головами, як і раніше, констатується високий рівень теоретичної та 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти Університету. 

2. Було зазначено актуальність тематики кваліфікаційних (дипломних) 

робіт здобувачів вищої освіти та їх науково-практичну цінність. 

3. Головами екзаменаційних комісій з метою вдосконалення процедури 

атестації здобувачів вищої освіти в наступних періодах та підвищення якості їх 

підготовки було запропоновано: 

– підвищити рівень практичної складової у кваліфікаційних (дипломних) 

робота здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня та наплавляти їхні 

основні результати до державних інституцій системи Міністерства фінансів 

України для використання в роботі; 

– під час формування тематики кваліфікаційних (дипломних) робіт 

залучати до цього процесу основних стейкхолдерів відповідних освітньо-

професійних програм і державні інституції системи Міністерства фінансів 

України; 

– забезпечити приведення форм атестації здобувачів вищої освіти у 

відповідність до затверджених Міністерством освіти і науки України стандартів 

вищої освіти за відповідними спеціальностями та освітніми рівнями; 

– розглянути питання щодо повернення до очного формату атестації 

здобувачів вищої освіти всіх рівнів і форм навчання; 

– забезпечувати неухильне дотримання норм Положення про 

кваліфікаційну роботу (проєкт) у Державному податному університеті під час 

підготовки та захисту дипломних робіт; 

– посилити рівень практичної спрямованості питань і тестів, внесених до 

екзаменаційних білетів, під час проведення атестаційних екзаменів; 

– розглянути можливість усного чи змішаного формату проведення 

атестаційних екзаменів; 

– вносити до екзаменаційних білетів під час проведення атестаційних 

екзаменів декілька тестових завдань іноземною мовою. 

До ключових досягнень за цим напрямом роботи можна віднести: 

– збільшення кількості представників стейкхолдерів освітніх програм до 

проведення атестації здобувачів; 
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– високий рівень показників результатів проведення атестації, де 

абсолютна успішність здобувачів вищої освіти всіх рівнів та форм навчання 

становила 100 %, а показник якісної успішності перевищив 70 %. 

 

2.6. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 

Аналізуючи динаміку руху контингенту за 2024 рік, варто зазначити, що 

кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються на денній формі навчання, 

зменшилась – з 3 288 осіб станом на 01.01.2024 до 2 840 осіб станом на 

01.01.2025. 

 
Рисунок 2.6.1 – Динаміка руху контингенту здобувачів вищої освіти в розрізі 

форм навчання  

 

Кількість здобувачів, які навчаються за заочною формою навчання, 

зменшилась – з 1 718 осіб станом на 01.01.2024 до 1 638 – станом на 01.01.2025. 

Розглядаючи динаміку руху контингенту в розрізі форм фінансування 

здобувачів вищої освіти, доцільно зазначити, що кількість студентів за 

останній рік, які навчаються за кошти державного бюджету, зменшилась 

на 34,3 %. Кількість студентів, які навчаються за кошти фізичних 

(юридичних) осіб, зменшилась на 1,94 %, за ваучером збільшилась на 71,43 % 

(рисунок 2.6.2). 
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Рисунок 2.6.2 – Динаміка руху контингенту здобувачів вищої освіти в розрізі 

джерел фінансування 

Усього в Університеті станом на 01.01.2025 навчається 4 478 здобувачів 

вищої освіти, з них: за денною формою навчання – 2 840, за заочною – 

1 638. 

Кількість здобувачів за формами фінансування: бюджет – 906, контракт 

– 3 536, ваучер  – 36. Підготовка бакалаврів і магістрів здійснюється за 20 

спеціальностями: «Середня освіта», «Професійна освіта», «Фізична культура 

і спорт», «Філологія», «Економіка», Психологія», «Журналістика», «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Підприємництво та торгівля», «Право», 

«Комп’ютерні науки», «Національна безпека», «Правоохоронна діяльність», 

«Публічне управління та адміністрування», «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії», «Міжнародні економічні відносини», 

«Міжнародне право». Чисельність здобувачів вищої освіти за формами навчання 

зображено на рисунку 2.6.3, а за джерелами фінансування – на рисунку 2.6.4.  

 
Рисунок 2.6.3 – Інформація про загальну кількість здобувачі вищої освіти в 

розрізі форм навчання станом на 01.01.2025  
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Рисунок 2.6.4 – Інформація про загальну кількість здобувачі вищої освіти в 

розрізі джерел фінансування на 01.01.2025 

В Університеті станом на 01.01.2025 за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти денної форми навчання здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти в кількості 1 961 особи, за другим (магістерським) рівнем вищої освіти – 

879. За першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти заочної форми навчання 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти в кількості 841 особи, за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти – 797 (рисунок 2.6.5). 

 

 
Рисунок 2.6.5 – Розподіл здобувачі вищої освіти за рівнями станом на 

01.01.2025 

 

Станом на 01.01.2025 контингент здобувачів навчально-наукових 



69 
 

інститутів та факультетів є таким: 

у ННІ права навчається 1 404 особи, з них: за денною формою навчання – 

786, за заочною – 618; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи навчається 986 осіб, з них: за 

денною формою навчання – 658, за заочною – 328; 

на факультеті податкової справи, обліку та аудиту – 653 особи, з них: за 

денною формою навчання – 491, за заочною – 162; 

на факультеті соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 

799 осіб, з них: за денною формою навчання – 434, за заочною – 365;  

на факультеті фінансів та цифрових технологій – 636 осіб, з них: за денною 

формою навчання – 471, за заочною – 165. 

Розподіл здобувачів вищої освіти в розрізі структурних підрозділів 

наведено на рисунку 2.6.6. 

 
Рисунок 2.6.6 – Розподіл здобувачів вищої освіти в розрізі структурних 

підрозділів станом на 01.01.2025 

 

Упродовж 2024 року на навчання до Університету поновлено 26 осіб, з них: 

6 – за денною формою навчання, 20 – за заочною (рисунок 2.6.7). 
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Рисунок 2.6.7 – Розподіл поновлених 2024 року здобувачів вищої освіти за 

формами навчання 

За цей самий період відраховано 443 студента, з яких: 340 – за денною 

формою навчання, 103 – за заочною. 

За денною формою навчання кількість відрахованих студентів становила 

340 осіб. 

Основними причинами відрахування студентів денної форми навчання є: 

– відрахування за невиконання вимог навчального плану – 130 осіб; 

– відрахування за власним бажанням – 150 осіб; 

– відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу (після зарахування не приступили до занять упродовж 10 

днів) – 15 осіб; 

– відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу, у зв’язку з невиходом з академічної відпустки – 13 осіб; 

– відрахування за порушення умов контракту – 31 особа;  

– відрахування у зв’язку зі смертю – 1 особа (рисунок 2.6.8). 
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Рисунок 2.6.8 – Розподіл відрахованих 2024 року здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання в розрізі причин відрахування 

 

Упродовж 2024 року за заочною формою навчання кількість відрахованих 

студентів становила 103 особи. 

Основними причинами відрахування студентів заочної форми навчання є: 

– відрахування за невиконання вимог навчального плану – 39 осіб; 

– відрахування за власним бажанням – 33 особи; 

– відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу (після зарахування не приступили до занять упродовж 10 

днів) – 16 осіб; 

– відрахування за порушення умов контракту – 8 осіб;  

– відрахування за невиконання вимог навчального плану та графіка 

навчального процесу, у зв’язку з невиходом з академічної відпустки – 5 осіб; 

– у зв’язку зі смертю – 2 особи (рисунок 2.6.9). 
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Рисунок 2.6.9 – Розподіл відрахованих 2024 року здобувачів вищої освіти 

заочної форми навчання в розрізі причин відрахування 

 

Упродовж 2024 року з Університету відраховано 831 особу першого 

(бакалаврського) рівня у зв’язку із завершенням навчання.  

Кількість здобувачів першого (бакалаврського) рівня, що завершили 

навчання, які навчалися за рахунок коштів державного бюджету, становила 432 

особи, а за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб – 399. 

За денною формою навчання було відраховано у зв’язку із завершенням 

навчання 427 осіб з бюджету, 217 – з контракту. За заочною формою навчання 

у зв’язку із завершенням навчання було відраховано 5 осіб з бюджету, 182 – з 

контракту (рисунок 2.6.10). 

За цей самий період з Університету відраховано 934 особи другого 

(магістерського рівня) у зв’язку із завершенням навчання. 

Кількість здобувачів другого (магістерського) рівня, що завершили 

навчання, які навчалися за рахунок коштів державного бюджету, становила 221 

особу, а за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб – 713. 

За денною формою навчання було відраховано у зв’язку із завершенням 

навчання 221 особа з бюджету, 251 – з контракту. За заочною формою навчання 

у зв’язку із завершенням навчання було відраховано 462 особи з контракту 
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(рисунок 2.6.11). 

 
Рисунок 2.6.10 – Показники випуску здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня 2024 року 

 

 
Рисунок 2.6.11 – Показники випуску здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня 2024 року 

 

Контингент здобувачів першого (бакалаврського) рівня, які були 

відраховані з Університету у зв’язку із завершенням навчання, навчально-

наукових інститутів та факультетів є таким: 

у ННІ права завершили навчання 241 особа, з них: за денною формою 

навчання – 147, за заочною – 94; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи завершили навчання 269 осіб, 

з них: за денною формою навчання – 249, за заочною – 20; 

на факультеті податкової справи, обліку та аудиту – 123 особи, з них: за 
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денною формою навчання – 90, за заочною – 33; 

на факультеті соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 71 

особа, з них: за денною формою навчання – 55, за заочною – 16;  

на факультеті фінансів та цифрових технологій – 127 осіб, з них: за денною 

формою навчання – 103, за заочною – 24 (рисунок 2.6.12). 

 
Рисунок 2.6.12 – Показники випуску здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня 2024 року в розрізі структурних підрозділів 

 

Контингент здобувачів другого (магістерського) рівня, які були 

відраховані з Університету у зв’язку із завершенням навчання, навчально-

наукових інститутів та факультетів є таким: 

у ННІ права завершили навчання 246 осіб, з них: за денною формою 

навчання – 74, за заочною – 172; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи завершили навчання 205 осіб, 

з них: за денною формою навчання – 80, за заочною – 125; 

на факультеті податкової справи, обліку та аудиту – 196 осіб, з них: за 

денною формою навчання – 165, за заочною – 31; 

на факультеті соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 

168 осіб, з них: за денною формою навчання – 62, за заочною – 106;  

на факультеті фінансів та цифрових технологій – 119 осіб, з них: за денною 

формою навчання – 91, за заочною – 28 (рисунок 2.6.13). 
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Рисунок 2.6.13 – Показники випуску здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня 2024 року в розрізі структурних підрозділів 

 

У період вступної кампанії 2024 року до Університету було зараховано 857 

осіб за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти.  

Кількість зарахованих здобувачів першого (бакалаврського) рівня за 

рахунок коштів державного бюджету становила 117 осіб, а за рахунок коштів 

фізичних (юридичних) осіб – 740. 

На навчання за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти за денною 

формою навчання було зараховано 604 особи, за заочною – 253 (рисунок 2.6.14). 

 
Рисунок 2.6.14 – Загальні показники зарахування здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня 2024 року 

 

Контингент здобувачів першого (бакалаврського) рівня, які були 

зараховані до Університету, навчально-наукових інститутів та факультетів є 

таким: 
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у ННІ права зараховано на навчання 285 осіб, з них: за денною формою 

навчання – 182, за заочною – 103; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи зараховано на навчання 247 

осіб, з них: за денною формою навчання – 166, за заочною – 81; 

на факультет податкової справи, обліку та аудиту – 105 осіб, з них: за 

денною формою навчання – 83, за заочною – 21; 

на факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 110 

осіб, з них: за денною формою навчання – 80, за заочною – 30;  

на факультет фінансів та цифрових технологій – 111 осіб, з них: за денною 

формою навчання – 93, за заочною – 18 (рисунок 2.6.15). 

 
 

Рисунок 2.6.15 – Динаміка зарахування здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня 2024 року в розрізі структурних підрозділів 

 

До Університету за другим (магістерським) рівнем вищої освіти було 

зараховано 782 особи. 

Кількість зарахованих здобувачів другого (магістерського) рівня за 

рахунок коштів державного бюджету становила 101 особу, за рахунок коштів 

фізичних (юридичних) осіб – 665, ваучер – 16. 

На навчання за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за денною 

формою навчання було зараховано 445 особи, за заочною – 337 (рисунок 2.6.16). 
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Рисунок 2.6.16 – Загальні показники зарахування здобувачів вищої освіти 

другого (магістерського) рівня 2024 року 

 

Контингент здобувачів другого (магістерського) рівня, які були зараховані 

до Університету, навчально-наукових інститутів та факультетів є таким: 

у ННІ права зараховано на навчання 218 осіб, з них: за денною формою 

навчання – 87, за заочною – 131; 

у ННІ економічної безпеки та митної справи зараховано на навчання 196 

осіб, з них: за денною формою навчання – 123, за заочною – 73; 

на факультет податкової справи, обліку та аудиту – 99 осіб, з них: за 

денною формою навчання – 66, за заочною – 33; 

на факультет соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 160 

осіб, з них: за денною формою навчання – 95, за заочною – 65;  

на факультет фінансів та цифрових технологій – 109 осіб, з них: за денною 

формою навчання – 74, за заочною – 35 (рисунок 2.6.17). 
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Рисунок 2.6.17 – Динаміка зарахування здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня 2024 року в розрізі структурних підрозділів 

 

До досягнень звітного періоду за напрямом роботи щодо формування 

контингенту здобувачів вищої освіти доцільно віднести: 

– зростання кількості здобувачів вищої освіти, які навчаються за рахунок 

коштів фізичних та юридичних осіб, у загальній структурі контингенту; 

– покращення виконання, порівняно з минулим звітним періодом, 

показників рівня виконання державного замовлення на підготовку фахівців. 

 

2.7. Університетська система забезпечення якості освіти 

Державна служба якості освіти України проводить рейтингування ЗВО, 

визначила ступені ризику суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти 2024 

року.  

Серед 289 закладів вищої освіти до суб’єктів господарювання з високим 

ступенем ризику належать 14 (5 %), із середнім – 142 (49 %), а з незначним – 133 

(46 %). 

ДПУ зайняв 288 позицію із 289 та отримав 10 балів (усього по Україні 19 

ЗВО з таким низьким показником ризиків). 

Ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої 

освіти визначають за такими критеріями, як чисельність здобувачів вищої освіти 

за останні три роки, кількість науково-педагогічних (педагогічних) працівників, 

працевлаштованих за основним місцем роботи, стан оприлюднення на 

офіційному вебсайті визначених законодавством документів та інформації, 

кількість порушень вимог законодавства у сфері вищої освіти, виявлених за 
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результатами заходів державного нагляду (контролю), проведених упродовж 

останніх п’яти років, наявність відокремлених структурних підрозділів, 

наявність іноземних здобувачів вищої освіти, частка неакредитованих 

спеціальностей, освітніх програм тощо. 

Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або 

незначного ступеня ризику здійснюється з урахуванням суми балів, нарахованих 

за всіма критеріями, визначеними постановою Кабінету Міністрів України від 21 

листопада 2018 року № 982. 

Отже, ДПУ визначено як суб’єкт господарювання із незначним 

ступенем ризику від провадження господарської діяльності у сфері вищої 

освіти, що свідчить про те, що ДПУ на належному рівні забезпечує прозорість і 

публічність, має відповідні умови для реалізації освітніх програм і забезпечення 

освітнього процесу.   

Університетська внутрішня система забезпечення якості вищої освіти 

загалом акумулювала зусилля на основних завданнях:  

підготовка до зовнішньої оцінки освітніх програм Університету 

Національним агентством забезпечення якості вищої освіти; 

моніторинг освітніх програм усіх рівнів вищої освіти; 

формування нової системи Каталогів вибіркових дисциплін для другого 

(магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти для всіх 

спеціальностей за 45 освітніми програмами. 

Продовжено системне запровадження інструментів зворотного зв’язку з 

учасниками освітнього процесу, випускниками та роботодавцями.  

Упродовж 2024 року проведено опитування й анкетування. 

Анкетування відкритих занять: усього 43 анкетування. Пройшло 429 осіб.  

Анкетування «Викладач очима здобувача» за І семестр 2023/2024 н.р. – 

пройшли 940 осіб. 

Анкетування «Викладач очима здобувача» за ІІ семестр 2023/2024 н.р. – 

пройшли 605 осіб. 

Опитування здобувачів третього освітнього рівня (Освітня складова) – 

пройшла 71 особа. 

Опитування здобувачів третього освітнього рівня (Наукова складова) – 

пройшли 83 особи. 

Анкетування опитування першокурсників ДПУ щодо освітнього 

середовища – пройшла 471 особа. 

Анкетування «Гарант ОП в процесах реалізації та оцінювання ОП» – 

пройшли 14 осіб. 

Анкетування для випускників першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти Державного податкового університету – пройшли 372 особи. 

Поведено моніторингове дослідження оцінювання рівня залишкових знань 

ЗВО «Контроль залишкових знань» за весняний семестр 2023/2024 н.р. У 

моніторингу якості надання освітніх послуг взяли участь 1 051 респондент. 
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Продовжується робота над удосконаленням прозорості та публічності 

інформації про освітню діяльність. Здійснено оновлення сторінки сайту ДПУ 

«Проєкти та обговорення освітніх програм». 

Здійснено розробку масиву даних «База даних освітніх програм» за роками 

вступу та підібрано відповідну інформацію для всіх рівнів вищої освіти з 

подальшим розміщенням на сайті ДПУ. 

Основним технологічним інструментом протидії порушенням академічної 

доброчесності до 30.06.2024 було програмне забезпечення Unicheck 

(https://unicheck.com).  

З вересня 2024 року ДПУ перейшов на технологічне рішення з 

використанням програмного забезпечення Strikeplagiarism 

https://strikeplagiarism.com/uk/. Відповідно до Положення http://surl.li/dnbcs 

перевірці на академічний плагіат на підлягають роботи, що мають авторський 

текст і вимагають рекомендації Вченої ради ДПУ до видання; курсові роботи, 

кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти.  

З метою формування культури академічної доброчесності в ДПУ з 30.09. 

по 04.10.2024 проводиться Тиждень академічної доброчесності 

(https://www.dpu.edu.ua/images/Documents/NAUKA/Naukova%20biblioteka/Akade

micna%20dobrocesnist/Plan%20zahodiv%20Tizna%20akademicnoi%20dobrocesnos

ti%202024%20%20v%20DPU.pdf). У рамках Тижня проведено більше ніж 30 

різних заходів для науково-педагогічних працівників, здобувачів усіх рівнів 

освіти. 

У рамках Тижня академічної доброчесності проведено представниками 

Strikeplagiarism тренінг для науково-педагогічних працівників «Перевірка 

текстів на плагіат в системі Strikeplagiarism». 

Відбулося підписання Декларацій про дотримання академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти-першокурсниками та викладачами 

ДПУ. 

У звітному році в Університеті:  

1) продовжувалась акредитація освітніх програм Університету 

Національним агентством забезпечення якості вищої освіти; 

2) вперше проведений постакредитаційний моніторинг освітніх програм; 

3) продовжилося формування нормативної бази Університету; 

4) триває системна робота із запровадження політики академічної 

доброчесності в Університеті; 

5) триває робота зі створення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових доробках наукових, науково-педагогічних 

працівників і здобувачів вищої освіти;  

6) здійснено перевірку курсових, кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 

освіти на наявність академічного плагіату; 

7) системно триває запровадження компонентів внутрішньої системи 

забезпечення якості та інструментів, що забезпечують прозорість освітньої 

діяльності та прийняття рішень.  

https://unicheck.com/
file:///C:/Users/Viktoria/Downloads/
file:///C:/Users/Viktoria/Downloads/
https://strikeplagiarism.com/uk/
https://www.dpu.edu.ua/images/Documents/NAUKA/Naukova%20biblioteka/Akademicna%20dobrocesnist/Plan%20zahodiv%20Tizna%20akademicnoi%20dobrocesnosti%202024%20%20v%20DPU.pdf
https://www.dpu.edu.ua/images/Documents/NAUKA/Naukova%20biblioteka/Akademicna%20dobrocesnist/Plan%20zahodiv%20Tizna%20akademicnoi%20dobrocesnosti%202024%20%20v%20DPU.pdf
https://www.dpu.edu.ua/images/Documents/NAUKA/Naukova%20biblioteka/Akademicna%20dobrocesnist/Plan%20zahodiv%20Tizna%20akademicnoi%20dobrocesnosti%202024%20%20v%20DPU.pdf
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Упродовж 2024 року проведено опитування й анкетування: 

1. анкетування випускників бакалаврату ДПУ 2024 (в опитуванні взяли 

участь близько 84 %загального контингенту випускників ДПУ); 

2. анкетування першого курсу всіх спеціальностей щодо якості 

освітнього середовища та задоволеністю освітнім процесом (взяло участь 89 % 

усього контингенту здобувачів першого року навчання);  

3. анкетування «Викладач очима здобувача» за ІІ семестр 2023/2024 

н.р. (на сьогодні закінчується обробка результатів); 

4. опитування здобувачів вищої освіти щодо форми організації 

освітнього процесу (проводиться постійно). 

Поведено моніторингове дослідження оцінювання рівня залишкових знань 

ЗВО «Контроль залишкових знань» за весняний семестр 2023/2024 н.р. У 

моніторингу якості надання освітніх послуг взяли участь 1 051 респондент. 

Аналітичні звіти за результатами проведених опитувань обговорювалися 

на засіданнях Науково-методичної ради ДПУ, оприлюднювалися на сторінках 

кафедр, за результатами цих заходів проведено ряд засідань структурних 

підрозділів і визначено основні напрями вдосконалення якості освітнього 

процесу. 

Організований і проведений семінар-зустріч з керівництвом 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 09.05.2024. У 

семінарі взяли участь керівництво Університету, гаранти освітніх програм, 

керівники структурних підрозділів, представники Студентського парламенту 

ДПУ (всього більше 70 представників академічної спільноти). 

Керівництво НАЗЯВО в доповідях акцентувало увагу на важливості 

розбудови, постійного вдосконалення системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти та важливій місії кожного учасника освітнього процесу від 

здобувача до ректора в удосконаленні інституційної системи.  

Визначені основні проблеми, які виникають під час проєктування, 

реалізації та вдосконалення освітніх програм, і позначені основні кроки з 

удосконалення освітніх програм Університету (https://www.dpu.edu.ua/novyny/u-

dpu-provely-zustrich-z-kerivnytstvom-natsionalnoho-ahentstva-iz-zabezpechennia-

iakosti-vyshchoi-osvity). 

У процесі функціонування системи внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти в ДПУ у звітний період розпочато та продовжується моніторинг 

освітніх програм з метою забезпечення сучасної освіти, розширення 

можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувача. Під 

час моніторингу враховано оновлення Стандартів вищої освіти в частині набуття 

компетентностей і результатів щодо дотримання принципів неприпустимості 

корупції та проявів недоброчесної поведінки в професійній діяльності. 

Діяльність Науково-методичної ради університету  

Основні результати роботи за звітний період: 

відбулося 13 засідань Науково-методичної ради, на яких було розглянуто 

більше 140 питань; 

https://www.dpu.edu.ua/novyny/u-dpu-provely-zustrich-z-kerivnytstvom-natsionalnoho-ahentstva-iz-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity
https://www.dpu.edu.ua/novyny/u-dpu-provely-zustrich-z-kerivnytstvom-natsionalnoho-ahentstva-iz-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity
https://www.dpu.edu.ua/novyny/u-dpu-provely-zustrich-z-kerivnytstvom-natsionalnoho-ahentstva-iz-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity
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проведено узагальнення результатів акредитацій освітніх програм у 2024 

навчальному році, обговорено питання усунення недоліків, виконання 

рекомендацій зовнішнього оцінювання, перспективи вдосконалення; 

розглянуто питання щодо внесення змін до Плану видання навчально-

методичного забезпечення на 2024 рік; 

рішення НМР оприлюднені на офіційному вебсайті ДПУ в установленому 

порядку з метою досягнення прозорості діяльності колегіального дорадчого 

органу на вебсайті Університету (https://www.dpu.edu.ua/naukovo-metodychna-

rada?view=article&id=2907&catid=2). 

 

 

2.8. Профорієнтація та сприяння кар’єрному розвитку 

Профорієнтація  

За звітній період здійснено: 

– 307 відвідин закладів загальної середньої освіти в населених пунктах 15 

областей України в рамках запровадженої відділом профорієнтації PROF 

ПЛАТФОРМИ (на безоплатній основі лекції для учнівської молоді з «Фінансової 

грамотності», «Ментального здоров’я», «Медіаграмотності», «Податкової 

культури» тощо; зокрема вперше 23 громади в 83 ліцеях Київщини); 

– укладання 318 угод про співпрацю між Університетом та закладами 

загальної середньої освіти, 7 – із закладами вищої освіти;  

– 241 виїзд по регіонах України (без врахування ПрофПлатформи); 

– 74 цільових зустрічі з науково-педагогічними працівниками, 

представниками кафедр ННІ, факультетів з метою надання консультативної 

допомоги в проведенні профорієнтаційної роботи в регіонах та вступної 

кампанії; 

– 39 основних і додаткових сесій тестування на базі Університету як 

тимчасового екзаменаційного центру Київського регіонального центру 

оцінювання якості освіти для проведення НМТ / ЄВІ / ЄФВВ, кількість 

зареєстрованих учасників – 1 971; 

– 21 День гостинності кафедр Університету (презентація спеціальностей, 

освітньо-професійних програм, майстер-класи, тренінги; обов’язковий 

консультаційний гід з питань прийому від відділу профорієнтації); загальна 

кількість учасників – 326;  

– 13 зустрічей з випускниками освітнього ступеня фахового молодшого 

бакалавра / бакалавра / магістра (знайомство з освітніми програмами, процедура 

реєстрації для складання НМТ / ЄВІ / ЄФВВ 2024 року);  

– 13 Днів відкритих дверей (19 регіонів України, понад 1 000 учасників). 

Відділ профорієнтації як модератор / організатор виступив новатором 

осучаснення заходів, відтак запроваджено нові формати проведення «Зимовий 

університет. Освітній простір майбутнього бакалавра», Молодіжна платформа 

https://www.dpu.edu.ua/naukovo-metodychna-rada?view=article&id=2907&catid=2
https://www.dpu.edu.ua/naukovo-metodychna-rada?view=article&id=2907&catid=2
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«PROFtime вступника», Відкрита платформа «Моя освіторія FRIENDLY DAY», 

День відкритих дверей для випускників коледжів;  

– 6 профорієнтаційних лекцій від адміністрації Університету як новий 

формат PROF-платформи в рейтингових закладах загальної середньої освіти 

міста Київ; 

– 3 профорієнтаційні гри-імітатора «TAX Battle» (факультет ПСОА), 

метою якої є формування стійкого інтересу до податкової культури молоді 

(листопад-грудень 2024, кількість учасників – 350 з 11 ЗЗСО); 

– Всеукраїнський конкурс «Податківець майбутнього» 

(VIII Всеукраїнський інтелектуальний конкурс «Податківець майбутнього», 

VI Всеукраїнський мистецький конкурс «Податкова абетка», «Сьогодення 

податкової та митної справи»).  

До відома. Інтелектуальний конкурс – цілепокладна співпраця 

організаторів від Університету з ДУ «Інститут модернізації змісту освіти» та 

Державною податковою службою України в частині інформаційно-

комунікаційної підтримки в проведенні конкурсу, зокрема: інформування 

закладів загальної середньої / фахової передвищої / позашкільної освіти, командна 

робота ННІ / факультетів (банк завдань з 5 блоків, розробник 1-го блоку – 

факультет / ННІ), створення тренувальника завдань, пошук партнерів / спонсорів; 

над перевіркою робіт учасників фінального етапу вперше працювала робоча група 

у складі 25 викладачів-практиків Університету, яка охопила: економічну, 

юридичну, інформаційну, медіа, фізіологічну (спорт та здоров’я), 

психологокорекційну, правоохоронну та філологічну компоненту; відзначення як 

на базі Університету, так і на базі Головних управлінь ДПС в областях, вперше 

залучення до експертної ради та нагородження представників бізнесу. Кількість 

учасників – 363 учасники вирішували кейси в дистанційному форматі, а 116 з них 

(50 осіб (ЗЗСО) та 66 осіб (ЗФПО) стали учасниками ІІ (фінального) туру. 

Мистецький конкурс – 147 літературних та образотворчих робіт на податкову 

тематику, віртуальну виставку робіт Мистецького конкурсу розміщено на сайті 

Університету; розробка та друк книги «Податки очима дітей. Віримо в нашу 

Перемогу»; 

– інтегрування профорієнтаційної діяльності до навчальних предметів, 

запроваджено: в ліцеї № 245 «Гелікон» Оболонського р-ну м. Київ курс з «Основ 

правознавства» для учнів 11 класів (ННІ права), в 8 ЗЗСО Бучанського району 

цикл уроків з фінансової грамотності для учнів 10–11 класів (факультет ФЦТ); 

– проведено перший бізнес-тренінг «Симулятор стартапера» для молоді 

Бучанської громади, спрямований на формування мотивації та ідей для 

здійснення підприємницької діяльності та створення власного бізнесу; 

– проєкти: «Літній університет. Твоя освіта. Твої можливості»: 5-денний 

марафон прямих ефірів, офлайн-зустрічей як кейсів: ділові ігри, квести, майстер-

класи, тренінги, нетворкінг від майбутніх роботодавців на базі Літніх шкіл 

Університету; Зимові школи Університету: впродовж грудня-січня змістовні 

зустрічі, знайомства та відкрите спілкування за участі інститутів і факультетів 
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ДПУ для старшокласників задля вибору професії, формування фундаменту свого 

майбутнього та визначення способів досягнення мети; 

– тренінг «Професійне вигорання» для керівників закладів загальної 

середньої освіти, які активно долучалися до PROF-платформи;  

– підготовчі курси для здобуття ступеня магістра / доктора філософії з 

єдиного вступного іспиту (іноземна мова англійська) та з предметних тестів 

єдиного фахового вступного випробування (ЄФВВ) з права та міжнародного 

права; з обліку та фінансів – 64 слухача; 

– напрацювання з «VETERAN SPACE. ІРПІНЬ» у частині проведення 

профорієнтаційної роботи для УБД, членів їхніх сімей, родин полеглих Героїв, 

військовополонених і зниклих безвісти; домовленості про подальшу 

консультативну допомогу; 

– ІV Всеукраїнський інтернет-конкурс «Інтеграл»; 

– ІV Всеукраїнська учнівська онлайн-олімпіада «Хімія продовольчих та 

непродовольчих товарів» тощо. 

Значну роль у проведенні профорієнтації відіграло інформаційне 

просування Університету через: 

– розробку, оновлення й розповсюдження інформації профорієнтаційного 

змісту в соціальних мережах, насамперед на сторінці в Fb «Профорієнтація 

Державний податковий університет», а також постійне оперативне оновлення 

даних про Університет в електронному довіднику закладів вищої освіти на 

освітніх спеціалізованих порталах Education.ua, Osvita.ua;  

- розсилка запитів на поширення інформації в соцмережах, на сайтах і 

серед спільноти ЦОВВ / міністерств / служб щодо сприяння у вступній кампанії 

2024;  

- розміщення інформації в соцмережах і на сайтах головних управлінь 

ДПС в областях про проведення конкурсу «Податківець майбутнього» та 

профорієнтаційні виїзди представників Університету;  

- участь у першій конференції з фінансової грамотності FinLit Forum 

(організатори: Національний банк України, Фонд гарантування вкладів фізичних 

осіб та Міністерство освіти і науки України за підтримки проєкту USAID 

«Інвестиції для стійкості бізнесу»). Вперше обговорено важливі нововведення в 

шкільну програму – обов’язковий предмет «Підприємництво та фінансова 

грамотність», який вивчатимуть учні 8–9 класів уже з 2025 року; 

- участь у Місячнику професійної орієнтації, організованого Київським 

обласним центром зайнятості для учнів 8–11 класів загальної середньої освіти та 

їхніх батьків, мета якого – знайомство з розмаїттям професій, потребами 

регіонального ринку праці, основними кроками правильного вибору професії та 

помилками професійного самовизначення; 

– виставки: 15 Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти – 2024»: 

круглий стіл «Нові вектори архітектури національного та міжнародного 

оподаткування» (факультет податкової справи, обліку та аудиту), результат – 

золота медаль у номінації «Упровадження сучасних цифрових технологій, 
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проєктів і програм для підвищення якості освіти і освітньої діяльності» 

(факультет фінансів та цифрових технологій); 40 Міжнародна спеціалізована 

виставка «Освіта та кар’єра – 2024», результат – отримання звання Лідера 

післядипломної освіти та визнання майданчиком з упровадження педагогічних 

інновацій в освітній процес. Конкурсна робота «Створення інноваційної системи 

підвищення кваліфікації у сфері бухгалтерського обліку в установах і органах 

державного сектору»; XVI Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» 

(23–25 жовтня 2024): майстер-класи, презентації: ННІ права, ННІ ЕБМС, 

конкурсна тематична робота «Створення та впровадження інноваційних проєктів 

для підвищення якості освіти та освітньої діяльності» (факультет соціально-

гуманітарних технологій, спорту та реабілітації), результат – золота медаль у 

номінації. 

Сприяння кар’єрному розвитку 

За звітній період проведено ряд заходів, спрямованих на посилення 

визначення подальшого кар’єрного шляху випускників Університету: 

День кар’єри – понад двадцять представників державних установ, 

банківських організацій і комерційних підприємств (16.10.2024);  

33 гостьові лекції від стейкхолдерів (Міністерство фінансів України, ДПС 

України, Енергетична митниця Держмитслужби, Національна поліція України, 

банківські установи тощо); 

4 менторські лекції (від Міністра фінансів України, Голови Державної 

казначейської служби України; представників Департаментів Міністерства 

фінансів України);  

2 Дні відкритих дверей на базах роботодавців (Державна митна служба 

України, ПТ «Пентада Транс»); 

8 робочих зустрічей з представниками Головного управління Державної 

податкової служби у Київській області, Антимонопольного комітету України, 

АТ «Ощадбанк», АТ «ТАСКОМБАНК», судді Конотопського міськрайонного 

суду Сумської області; АТ «CreditWest Bank», АТ «Ідея Банк», Шевченківського 

районного суду міста Києва); 

4 виїзні тренінги-інтенсиви (від Спеціалізованої лабораторії з питань 

експертизи та досліджень Держмитслужби; суддів Великої Палати, Верховного 

Суду у Касаційному кримінальному суді, першого заступника керівника Апарату 

Верховного Суду); 

4 екскурсії: у відділ перевірок у сфері маркетингу та реклами управління 

податкового аудиту у сфері торгівлі та послуг Головного управління державної 

податкової служби України у м. Києві; Деснянський районний суд міста Києва; 

Енергетичну митницю Держмитслужби;  

3 воркшопи: «Як пройти пекельну співбесіду?» (рекрутингова агенція 

Smart Solutions), «Податкова професія майбутнього» (компанія А1 Consulting), 

«Шахрайство – поширені види, як вберегтися» (Північне макрорегіональне 

управління АТКБ «ПРИВАТБАНК»); 
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круглий стіл від Держмитслужби для студентів / випускників / працівників 

Університету «Молодь – майбутнє митної служби на шляху до європейської 

інтеграції»; 

ІІ науково-практичний семінар «Професійні компетентності фінансиста в 

умовах сучасних викликів»; 

участь у: вебінарі EY Talks «Специфіка та особливості роботи HR-

аналітика», Всеукраїнському форумі «Ринок праці та професійна освіта в 

Україні: виклики та перспективи», Ярмарку вакансій Вінниччини (в рамках 

проєкту PROLEAP); освітньому форумі від Аудиторської палати України 

«Підготовка аудиторів: від теорії до практики». 

За 2024 рік укладено 27 договорів про співпрацю та/або проходження 

практики між Державним податковим університетом та: Бучанською міською 

радою, Антимонопольним комітетом України, Державною судовою 

адміністрацією України, 3 адвокатськими об’єднаннями, 2 банківськими 

установами, 6 медійними представниками, 2 громадськими організаціями, 

10 підприємствами / організаціями різних форм власності, та 3 Меморандуми 

про співпрацю з: АТКБ «ПРИВАТБАНК», Департаментом кіберполіції 

Національної поліції України, Верховним Судом. 

Інформації про актуальні вакансії, кар’єрні можливості оперативно 

розміщуються на сайті Університету (розділ «Працевлаштування»), створена та 

ведеться рубрика «Вакансії від партнерів» на сторінці відділу в Fb; відновлена 

робота щодо відслідковування кар’єрного шляху випускників Університету, 

проводяться анкетування-опитування серед випускників щодо сприяння в 

працевлаштуванні;  

здійснено моніторинг працевлаштування випускників-магістрів, як 

результат, працевлаштованими (зайнятими) є 79 % випускників, зокрема: 

 

Рисунок 2.8.1 – Працевлаштування випускників другого (магістерського) рівня 

в розрізі інституцій 2024 року 

https://www.facebook.com/supremecourt.ua?__cft__%5b0%5d=AZXW31FkJm8ny20P_vrdrx0S4TPMK7ZXrKoQKK1Pu1C4KgOWGL0ULEjIw1V-W4HJYq1FXZ4GEns0l0MP8ESl226JmuOQxAyiH9cvleJ37BE5r6m9CrYjIJ0viFwCoYc_KL_7UvpCrzMJ53ujEQS4i32Nq3520Ah1p8paen8k8WDWwHxo7kVdjKP5dhhHTRwJ7DAN_QqCB8A2t-htZdhfeBlA&__tn__=-%5dK-R
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та 25,5 % (215 осіб) випускників-бакалаврів також мають місце роботи (не 

враховуючи осіб, що продовжили навчання). 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти 

За звітний період на практичну підготовку направлено – 3 051 здобувачів 

вищої освіти за денною та заочною формами навчання, за бакалаврським рівнем 

– 1 914 та магістерським рівнем – 1 055 осіб, з них здобувачі:  

факультету соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації – 

308 осіб;  

Навчально-наукового інституту економічної безпеки та митної справи – 

708 осіб; 

Навчально-наукового інституту права – 1 172 особи; 

факультету податкової справи, обліку та аудиту – 386 осіб; 

факультету фінансів та цифрових технологій – 395 осіб; а також 82 

здобувачі вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня підготовки.  

 
 

Рисунок 2.8.1 – Бази практики здобувачів вищої освіти 2024 року 

 

Досягнення: 

1. Масштабування PROF-платформи «Державний податковий 

університет» та VIII Всеукраїнського інтелектуального конкурсу «Податківець 

майбутнього», розробка та друк книги «Податки очима дітей. Віримо в нашу 

Перемогу». 

2. Просування безкоштовних інтенсивів з «Фінансової грамотності», 

«Податкової культури», дієвість договору про співпрацю та проведення 

практики з Бучанською міською радою (цикл уроків з фінансової грамотності, 

перший бізнес-тренінг, необмежена кількість здобувачів у прийнятті на 

практику). 

https://dpu.edu.ua/index.php/facult-sots-gym-menegm
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3. Отримання 2 золотих медалей і Гран-прі під час міжнародних освітніх 

виставок (професійний форум освітніх інновацій в Україні). 

 

2.9. Молодіжна політика 

Психолого-педагогічна, культурно-масова та спортивно-масова 

робота в рамках молодіжної політики 

У рамках молодіжної політики Університету заходи реалізуються 

відповідно до законодавства України, зокрема Закону України «Про вищу 

освіту», наказу Міністерства освіти і науки України «Про Концепцію 

національного виховання студентської молоді», відповідних наказів 

Міністерства фінансів України, рішень Вченої ради університету та Плану 

виховної роботи університету, враховуючи органічний зв’язок між процесами 

навчання та виховання.  

У звітному періоді виконувались завдання згідно з основними напрямами 

діяльності, як-от: 

національно-патріотичне виховання; 

правове виховання; 

художньо-естетичне виховання; 

сімейно-родинне виховання; 

превентивно-оздоровче виховання. 

Основним завданням молодіжної політики Університету є створення в 

молоді правової, соціокультурної, художньо-естетичної культури громадянина 

України.  

Одним з найголовнішим завдань молодіжної політики Університету є 

формування усвідомлення власного ставлення здобувача вищої освіти до 

власних прав і обов’язків перед суспільством та державою, розуміння 

національно-патріотичної ідентичності визначеними в Конституції України. 

З метою виховання національної свідомості та шанобливого ставлення до 

історичного минулого держави у здобувачів вищої освіти, відповідно до 

Концепції національно-патріотичного виховання молоді, в Університеті 

систематично проводяться заходи, присвячені до знаменних дат, як-от: День 

Соборності України, День пам’яті героїв Крут, День Єднання, День Героїв 

Небесної Сотні, Річниця повномасштабного вторгнення в Україну: ДПУ вистояв, 

боремося і обов’язково переможемо!, День Державного Гімну України, День 

вишиванки, День Незалежності України, День Гідності та Свободи та інші. 

Ці заходи спрямовані на формування в молодого покоління високого рівня 

патріотичної свідомості, а також на розвиток почуття вірності та любові до 

Батьківщини. 

Активну діяльність молодіжної політики Університету впродовж звітного 

періоду можна відмітити організацією та участю в понад 60 

загальноуніверситетських масових заходах, серед них: зустрічі з 

військовослужбовцями полку Азов; творча зустріч «Як народжуються ідеї?» з 

https://dpu.edu.ua/novyny
https://dpu.edu.ua/novyny
https://dpu.edu.ua/novyny
https://dpu.edu.ua/novyny/z-dnem-hidnosti-ta-svobody-ukraino
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Ганною Мамоновою – автором освітнього коміксу «Блез паскаль і 

комбінаторика»; захід, присвячений 38-й роковині аварії на ЧАЕС; година 

памʼяті «Чорнобиль... немає минулого часу»; захід, присвячений до Дня пам’яті 

та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939–1945 років; 

VIIІ Всеукраїнський конкурс «Податківець майбутнього»; започатковано 

конкурс «Смак традицій»; тематичні зустрічі здобувачів денної форми навчання 

із працівниками правоохоронних органів; День фізичної культури та спорту, 

провівши спортивні змагання «Веселі старти»; зустріч з українським 

громадським та політичним діячем, засновником благодійного фонду Сергія 

Притули, волонтером С. Д. Притулою; зустрічі із військовослужбовцями 3-ої 

ОШБР і представниками громадської організації «Центурія» та інші. 

У рамках реалізації молодіжної політики продовжена співпраця з органом 

студентського самоврядування та його координація. 

Робота студентського парламенту 

Діяльність студентського парламенту в зазначений період 

продемонструвала високу ефективність у реалізації молодіжної політики 

Університету. Проведені заходи сприяли розвитку студентського 

самоврядування, міжнародної співпраці, зміцненню єдності студентської молоді, 

а також створенню комфортних умов для творчого, освітнього та соціального 

розвитку студентів. 

Упродовж звітного періоду студентський парламент активно 

організовував і реалізовував заходи як загальноуніверситетського, так і 

національного рівня, зокрема: 

ІІ Національний форум органів студентського самоврядування, що сприяв 

консолідації молодіжних ініціатив та обміну досвідом між студентськими 

організаціями; 

тренінг для членів і голів студентських рад ДПУ, спрямований на розвиток 

лідерських якостей, управлінських навичок та підвищення ефективності 

студентського самоврядування; 

розважально-ігрова програма «Хто зверху?», яка об’єднала студентів 

Університету, створюючи атмосферу співпраці, комунікації та командного духу; 

загальноуніверситетський «Брейн-ринг» серед здобувачів ЗВО; 

розважальна програма до Дня закоханих «Швидкі побачення»; 

інші заходи, які сприяли соціальному, культурному та освітньому розвитку 

студентської молоді. 

Уваги заслуговує створення єдиного студентського простору, який став 

базою для діяльності комітетів студентського парламенту. У цьому просторі 

забезпечено: 

консультативно-методичну підтримку органів студентського 

самоврядування; 

проведення робочих засідань, зустрічей і планування заходів; 

координацію ініціатив, спрямованих на розвиток студентського 

середовища. 
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У рамках молодіжної політики продовжується облаштування лаундж-зони 

на базі Університету. Цей простір слугуватиме для проведення: семінарів і 

тренінгів; неформальних зустрічей і квартирників, загальноуніверситетських 

заходів, спрямованих на згуртованість студентської спільноти та культурний 

розвиток. 

На 2025 рік забезпечено бюджетування потреб студентського 

самоврядування, що гарантує стабільну підтримку заходів та ініціатив, 

спрямованих на розвиток студентської громади. 

Культурно-масова робота 

Метою художньо-естетичного виховання є формування основ естетичної 

культури, естетичних норм і принципів, естетичного сприйняття та емоційного 

ставлення до прекрасного, духовне збагачення здобувачів, розширення їхнього 

світогляду, оволодіння цінностями та знаннями в галузі світового й народного 

мистецтва, музики, архітектури, виховання художнього смаку. 

У рамках реалізації молодіжної політики Університету відроджено КМЦ 

«Сузір’я» в грудні 2023 року.  

Цей підрозділ створений відповідно до пп. 5 п. 7 ст. 33 та пп. 6 п. 3 ст. 70 

Закону України «Про вищу освіту». Варто зазначити, що відповідний центр 

успішно функціонував в Університеті від 1996 р. і здобув широке визнання як в 

Україні, так і за її межами. Водночас події останніх років змусили Університет 

перевести студентів на віддалений режим навчання, що негативно позначилось і 

на спроможності центру здійснювати свою діяльність, і 2022 р. його було 

ліквідовано у структурі Університету.  

Ключовими завданнями культурно-мистецького центру є організація 

тематичних, театрально-концертних, ігрових, видовищно-спортивних, 

танцювально-розважальних, інформаційно-виставочних заходів і програм. КМЦ 

«Сузір’я» забезпечує функціонування хореографічних, хорових та інших студій, 

різних ансамблів та оркестрів, аматорських об’єднань, клубів за інтересами, 

колективів для організації культурно-дозвільних заходів для студентів і молоді.  

Культурно-мистецький центр «Сузір’я» при Університеті – справжній 

осередок творчості, що об’єднує талановиту студентську молодь для участі в 

офіційних і святкових заходах закладу. Тут кожен студент, незалежно від рівня 

підготовки, може реалізувати свій творчий потенціал у різних жанрах – від 

музики, танцю і пісні до поезії та ораторського мистецтва. 

КМЦ «Сузір’я» приділяє особливу увагу примноженню національних 

традицій та поширенню культурної спадщини України. 

Танцювальний колектив під керівництвом директора КМЦ «Сузір’я» 

Н. Гончар активно працює над збереженням і розвитком цих традицій. 

Для вокалістів різних стилів і жанрів, а також авторів власних творів Центр 

дає змогу виступати на святкових заходах і вдосконалювати свої здібності під 

керівництвом талановитої співачки І. Рижкової.  

Ансамбль барабанщиць є справжньою окрасою урочистих заходів 

Університету.  
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Ансамбль бального танцю під керівництвом Катерини та Віталія 

Салямонів, а також Андрія Богатова, завжди дивує глядачів своїми витонченими 

постановками у стилях латино-американської та стандартної програм. 

За звітний період в Університеті здійснювалася активна культурно-масова 

робота, було підготовлено та проведено разом з відділом Молодіжної політики 

такі заходи, як: 

благодійний концерт до Дня Єднання в Україні; 

проведення концертної програми на урочистостях, присвячених врученню 

дипломів здобувачам вищої освіти другого (магістерського) рівня 3 факультетів 

та 2 ННІ; 

захід, присвячений до святкування Всесвітнього дня вишиванки; 

захід, присвячений Дню зустрічі випускників; 

звітній концерт танцювальних та вокальних студій КМЦ «Сузір’я»; 

проведення концертної програми на урочистостях, присвячених врученню 

дипломів здобувачам вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 3 

факультетів та 2 ННІ; 

традиційне святкування Дня знань; 

комунікативний захід «Університет можливостей»; 

виступ вокального ансамблю під час урочистості церемонії нагородження 

переможців Всеукраїнського рейтингу «Сумлінний платник податків – 2023» 

Асоціації платників податків України; 

підготовлено відеопривітання до Дня захисників і захисниць України, 

світлого свята Покрови Пресвятої Богородиці та Дня українського козацтва; 

урочистості з нагоди святкування Міжнародного для студента; 

урочистості з нагоди святкування Дня святого Миколая, Різдва Христового 

та Нового року 2025. 

Спортивно-масова робота 

Центр студентського спорту Державного податкового університету 

створений та функціонує для залучення здобувачів вищої освіти, аспірантів, 

викладачів, співробітників Університету до систематичних занять фізичною 

культурою та спортом, виховання морально-вольових якостей, організації та 

проведення масових оздоровчих, фізкультурних і спортивних заходів, 

пропаганди здорового способу життя. 

До початку повномасштабного вторгнення військ РФ на територію 

України 2022 року спортивна інфраструктура Державного податкового 

університету забезпечувала сприятливі умови для занять студентів і всіх охочих 

широким спектром видів спорту. 2024 року, попри виклики, Університет зберігає 

й частково відновлює можливості для тренувань із таких дисциплін: вільна 

боротьба, дзюдо, самбо, бойове самбо, футбол, хортинг, тхеквондо, 

пауерліфтинг, військово-спортивне багатоборство, гирьовий спорт, армреслінг, 

бокс, настільний теніс, регбі, аеробіка, стрітбол, волейбол, спортивний туризм, 

фрі-файт та атлетична гімнастика. 
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Сьогодні спортивна діяльність Університету є не лише засобом фізичного 

розвитку, а й важливим інструментом підтримки морального духу, патріотизму 

та згуртованості серед молоді. 

Спортивні досягнення та події Державного податкового університету за 

2024 рік: 

26 березня на базі ДПУ відбувся «Кубок ДПУ з настільного тенісу», що 

об’єднав понад 30 учасників із 5 факультетів, інститутів та Ірпінського фахового 

коледжу. Переможці отримали кубки, медалі, дипломи, подарунки від НОК 

України та сертифікати від медичної клініки «Столиця»; 

23 березня відбувся обласний фізкультурно-оздоровчий забіг «Єднання 

України», присвячений другій річниці звільнення Ірпеня, за участю керівництва 

ЦСС; 

11 квітня в Бучі відбувся перший Олімпійський марафон з дзюдо 

«Олімпійські мрії», який зібрав близько 200 учасників; 

29 квітня студенти спеціальності «Фізична культура і спорт» відвідали 

гімназію села Озера з профорієнтаційною програмою та руханкою для школярів» 

8–9 травня пройшов Відкритий чемпіонат ДПУ з волейболу, а 15 травня 

співробітники ЦСС провели благодійний забіг «BUCHA RUN 2024», кошти від 

якого спрямували на підтримку військових; 

7–9 червня відбувся Кубок України з бойового самбо, що зібрав понад 300 

спортсменів; 

12 вересня в ДПУ організували форум «Університет можливостей» із 

насиченою спортивною програмою в рамках Олімпійського тижня. 22 вересня 

А. Марченко здобув перемогу на міжнародному турнірі з дзюдо «Kastel Open 

2024» у Хорватії; 

6 жовтня співробітники ДПУ долучилися до благодійного забігу, 

присвяченого Дню територіальної оборони. 8–9 жовтня відбувся Кубок ДПУ з 

волейболу, а наприкінці жовтня – Кубок ДПУ з футболу; 

20 листопада проведено Кубок ДПУ з боулінгу за участю команди 

ректорату. 29–30 листопада університетська команда брала участь у Кубку 

України з перетягування канату. 

Спортивні досягнення здобувачів вищої освіти Державного податкового 

університету: 

Андрій Марченко (дзюдо): бронза Кубка Європи (Італія) та золото 

міжнародного турніру (Хорватія); 

Карина Пономар (тхеквондо): бронза чемпіонату Європи (Словенія); 

Анна Олійник-Корнійко та Анастасія Чижевська (дзюдо): золото й срібло 

чемпіонату України серед молоді; 

Іван Красноголовець (тхеквондо): переможець чемпіонату України. 

Центр студентського спорту ДПУ активно сприяє розвитку спорту та 

патріотичного виховання серед молоді, демонструючи високу організацію та 

досягнення на всеукраїнському й міжнародному рівнях. 

Психолого-педагогічна робота 
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За звітний період в Університеті здійснювалася активна психолого-

педагогічна робота, яка охоплювала такі напрями: 

1. Психодіагностична робота: 

проведено соціально-психологічне дослідження з метою визначення рівня 

первинної адаптації першокурсників до навчання у закладі вищої освіти. У 

дослідженні взяли участь 301 студент; 

організовано анкетування для виявлення основних проблем 

першокурсників, а також проведено соціометричне дослідження. Участь взяли 

301 студент; 

виконано психологічне тестування військово-професійної орієнтації 

здобувачів вищої освіти, які вступають на військову кафедру. Тестування 

пройшли 140 осіб. 

2. Консультативна робота: 

надано психологічні консультації різним категоріям учасників освітнього 

процесу: 215 консультацій для студентів, 9 консультацій для батьків, 45 

консультацій для викладачів та співробітників; 

проведено 36 онлайн-консультацій для здобувачів вищої освіти та 

викладачів; 

забезпечено консультативну підтримку кураторів академічних груп, 

заступників директорів інститутів та деканів факультетів з питань взаємодії із 

здобувачами вищої освіти. 

3. Психокорекційна робота: 

забезпечено психологічний супровід вразливих категорій студентів: 

студентів-сиріт і тих, хто позбавлений батьківського піклування, студентів 

із зони АТО, студентів-переселенців, студентів із інвалідністю; 

надавалася психологічна підтримка студентам, які проживають у 

гуртожитках; 

проводилася індивідуально-корекційна робота зі студентами, які мають 

особистісні або міжособистісні труднощі. 

4. Просвітницька робота: 

проведено ряд освітніх і тренінгових заходів: тренінг «Командоутворення» 

для студентського парламенту, воркшоп із формування команди для 

студентського активу Навчально-наукового інституту права, тренінг для 

студентів «Формування навичок стресостійкості», цикл онлайн-семінарів для 

студентів 5 курсу спеціальності «Психологія» («Перша психологічна допомога»; 

«Самодопомога»; «Емоційне вигорання»; «Пошук ресурсу»), виступ на заході 

шани «У серцях та історії. Герої, які назавжди з нами». 

5. Організаційна робота: 

забезпечено участь у процесах акредитації освітніх програм різних 

спеціальностей та рівнів. 

Координація роботи студентських організацій: 

координовано діяльність студентських організацій з метою інтеграції 

студентів у суспільне та академічне життя Університету. 
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Завдання та цілі психолого-педагогічної, культурно-масової та 

спортивно-масової роботи в рамках молодіжної політики на 2025 рік 

Відповідно до проведеного аналізу впровадження молодіжної політики 

пропонуємо продовжити залучення студентської громади, адміністрації та 

фахівців з відповідних галузей для спільної розробки та реалізації планів, а саме: 

Молодіжна політика: 

створення та реалізація програм, спрямованих на формування навичок 

саморозвитку, лідерства та ефективної комунікації серед студентів; 

проведення заходів, спрямованих на підвищення громадянської 

свідомості, зокрема тренінгів, семінарів та дискусій із залученням експертів; 

розвиток дружньої та підтримуючої студентської спільноти через 

організацію тематичних зустрічей, інтерактивних заходів і платформ для обміну 

ідеями. 

Психолого-педагогічна робота: 

розширення програм кар’єрного консультування, охоплюючи 

індивідуальні консультації, профорієнтаційні тренінги та вебінари для студентів; 

впровадження інтерактивних та інноваційних методів навчання й 

оцінювання, які сприяють залученості студентів і розвитку критичного 

мислення; 

проведення заходів із психологічної підтримки студентів, зокрема 

семінарів з емоційної стійкості, боротьби зі стресом і розвитку адаптивних 

навичок. 

Культурно-масова робота: 

організація тематичних заходів, зокрема святкових концертів, театральних 

постановок, художніх виставок та інтерактивних ігор; 

розширення діяльності творчих студій, як-от хореографічні, вокальні, 

театральні й інструментальні колективи, із залученням студентів різних курсів; 

активне залучення здобувачів вищої освіти до культурно-масових заходів 

Університету за допомогою проведення відкритих репетицій, майстер-класів і 

показових виступів. 

Спортивно-масова робота: 

організація регулярних спортивних змагань і турнірів як внутрішнього, так 

і міжуніверситетського рівня; 

забезпечення доступу до університетської спортивної інфраструктури та 

популяризація здорового способу життя серед студентів; 

підтримка студентських спортивних команд, стимулювання їх участі у 

всеукраїнських і міжнародних змаганнях. 

Відповідно до Закону України «Про музеї та музейну справу» в 

Університеті діє Музей історії Університету для вивчення, збереження, 

використання та популяризації музейних предметів і музейних колекцій з 

науковою та освітньою метою, залучення здобувачів вищої освіти до історичної 

спадщини навчального закладу. У музеї накопичена і систематизована 

інформація щодо діяльності вишу для постійного оновлення експозицій, 
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ознайомлення здобувачів вищої освіти та гостей з історією і напрямами розвитку 

та модернізації Університету. 
За звітний період у музеї організовано та проведено 18 виставок, зокрема: 

«Шляхами історії ННІ економічної безпеки та митної справи», «Подарунки та 

нагороди ДПУ від гостей та партнерів», «Університет фронтовий», «УФЕІ - 

виклик часу», «Ансамбль барабанщиць – окраса Культурно-мистецького центру 

«Сузір’я», «Діяльність Академії ДПС України у документах та друкованих 

виданнях», «День сміху: університетська традиція КВК», «Чорнобиль не має 

минулого часу», «Історія  будівель навчального закладу: минуле та сучасність», 

«Податківець майбутнього – 2024», «Створення та діяльність Українського 

торф'яного технікуму» (інформаційно-документальний екскурс), «Випуск 2024: 

з дипломом до нових вершин», «День Державного Прапора України: знамена в 

історії ДПУ», «Сузір’я» – 28 років творчості!», «Спортивні традиції ДПУ», «До 

25-річчя храму Святителя Миколая Чудотворця», «Останній мирний Новий рік у 

Державному податковому університеті», «Імена, вписані в історію». 

Доповнено й оновлено 7 виставок, а саме: «Вони померли, щоб жила 

Вкраїна», «Освіта і кар’єра розпочинається з ДПУ», «Так було: День знань», 

«Податки очима дітей», «Спорт. Сила. Мужність», «Це потрібно живим…» (до 

Дня вшанування пам’яті ліквідаторів аварії на ЧАЕС), «Трофеї війни», 

«Нескорений Податковий». 

Продовжувалася робота зі збору інформації про загиблих студентів, 

співробітників і випускників навчального закладу через активну комунікацію з 

рідними, друзями, громадськими організаціями для створення КНИГИ 

ПАМ’ЯТІ, де відображено історії подвигу 56 полеглих Героїв. 

З профорієнтаційною метою велися дослідження для рубрики «Зіркові 

випускники», зокрема про Ігоря Грицюка, Ларису Теліщук, Марину Кітченко, 

Ганну Ляшенко, Валентину Тарнавську, Олександра Суворова. 

В Університеті забезпечено доступ здобувачам вищої освіти до архівних, 

історичних матеріалів, музейних експозицій для використання в освітньому 

процесі та науково-дослідницькій роботі за такою тематикою: Історія закладу 

освіти за період 1921–1932 років – Український торф’яний технікум ім. Артема 

(м. Київ). 1930–1932 – Київський торф’яний технікум. Історія закладу освіти за 

період 1932–1938 років – Ірпінський торф’яний технікум. 1938–1941 – 

Ірпінський політехнічний технікум. Історія закладу освіти в період 1941–1944 

років. Ірпінський гірничо-паливний технікум. Історія закладу освіти в період 

1944–1961 років. Ірпінський гірничо-паливний технікум. Історія закладу освіти 

в період 1961–1990 років. Ірпінський індустріальний технікум. Історія закладу 

освіти в період 1990–1995 років. Ірпінський індустріальний коледж. 1995–1996 – 

Державний фінансово-промисловий коледж. Історія закладу освіти в період 

1996–2006 років. Український фінансово-економічний інститут. Національна 

академія державної податкової служби України. Університет державної 

податкової служби України. Історія закладу освіти в період 2006–2015 років. 

Національний університет державної податкової служби України. Історія 
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закладу освіти в період 2015–2021 років. Університет державної фіскальної 

служби України. Новітня історія закладу вищої освіти – Державного податкового 

університету. Історія музею закладу освіти. 

В Університеті проводилися тематичні екскурсії «Державний податковий 

університет – понад сторічна історія» для широкого кола відвідувачів: 

міжнародних делегацій, учасників університетських заходів, конференцій, 

семінарів, партнерів ДПУ, представників благодійних фондів і  організацій, ЗВО 

України і світу, студентів, співробітників, ветеранів навчального закладу, учнів 

Київщини. Упродовж року організовано понад 80 екскурсій у День відкритих 

дверей Державного податкового університету «Крок в успішне майбутнє» для 

учасників заходів Навчально-наукових інститутів та факультетів; для делегації з 

Німеччини, яка відвідала заклад вищої освіти в місті-герої Ірпінь; для груп 

першокурсників Університету, студентів Ірпінського фахового коледжу 

економіки та права; з профорієнтаційною метою для шкіл № 304 та 135 м. Київ, 

загальноосвітніх навчальних закладів Київщини та окремих регіонів України; 

для учасників літніх шкіл і таборів Приірпіння; випускників різних років 

(групові та індивідуальні); учасників відкритої платформи FRENDLI DAY МОЯ 

ОСВІТОРІЯ. 

Затребуваними є розлогі оглядові екскурсії парковою зоною закладу вищої 

освіти для гостей ДПУ. Популярним став унікальний пішохідний маршрут 

«Місто-герой Ірпінь: Романівський міст – Нескорений Податковий». 

Підготовлено для оприлюднення на офіційному сайті Університету і в 

інтернет-групі «Музей історії університету» близько 250 оригінальних дописів 

про знакові, актуальні та історичні події закладу вищої освіти в 2024 

календарному році. 

У співпраці з Первинною профспілковою організацією керівництвом 

Навчально-наукових інститутів, факультетів, студентським парламентом, 

відділом молодіжної політики, Радою ветеранів, громадськими та 

волонтерськими організаціями проведено масштабні загальноуніверситетські 

заходи: святкова зустріч «Книга часу: жінки-легенди в історії закладу освіти» (з 

нагоди Міжнародного дня музеїв та ювілейних дат ветеранів); зустріч з Артемом 

Мілевським «Легенда українського футболу»;  челендж «Кобзар у вікнах часу», 

публічна презентація КНИГИ ПАМ’ЯТІ «Розширюємо коло стосунків з 

громадськістю»; творча подорож з Ганною Мамоновою «Як народжуються ідеї»; 

година пам’яті до 38-річниці аварії на ЧАЕС «Чорнобиль не має минулого часу»; 

майстер-клас із самчиківського розпису; круглий стіл «Герою назавжди – 35»; 

ювілейна зустріч «УТВ: 5 років дій»; літературний вечір Олександра Тихого «З 

Україною в серці» до Дня захисників та захисниць України; «Відкриваємо 

таланти разом» (презентація виставки картин «Мій дивосвіт» студентки коледжу 

Вікторії Аксенчик); актуальний діалог «Сила мистецтва: фотографія у часи 

змін»; «Зустріч з поетом нескореного слова: Микола Лисич»; зустріч з родинами 

полеглих воїнів «У серцях і в історії: Герої, які назавжди з нами». 
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Згідно з Цілями сталого розвитку, Музей історії Університету плідно 

працює в партнерстві з іншими музеями Приірпіння та галузевого спрямування 

над покращенням інформування громадськості про історичну спадщину закладу 

освіти, над підвищенням обізнаності населення про цінність надбань попередніх 

поколінь, а також над популяризацією музейних колекцій. Розвиваються нові 

напрями ефективної співпраці з Ірпінським історико-краєзнавчим музеєм 

(участь у відкритті оновлених залів, експозицій і тематичних виставок); 

приватним українознавчим музеєм Світлани Кушнір (погостини «Невеликий 

музей – велика любов до України»); музеєм історії та культури «Уваровський 

дім» (презентація книги документалістики «Україна: пекельний 22-й. Народний 

щоденник»); музеєм спеціалізованої школи № 135 (передача до музею архівних 

документів та фото про діяльність Українського торфового технікуму в будівлі 

школи в 1921–1932 р. для тематичної колекції про зв’язок між минулим та 

сучасністю закладів освіти); музеєм ДФС України (відео- та фотопривітання до 

свят). 

У рамках договору про співпрацю між Державним податковим 

університетом та спеціалізованою школою м. Київ № 135 музеєм організовано 

ряд заходів: зустріч керівництва університету, представників професорсько-

викладацького складу, відділу профорієнтації, практики та кар’єрного розвитку 

з адміністрацією, учителями та учнями школи; підписання Угоди про співпрацю; 

екскурсія «Подорож у просторі і часі: школа № 135 – ДПУ»; інтелектуальна гра 

для старшокласників «Фінансова грамотність». 

За звітний період проводилася робота щодо популяризації літератури про 

події війни 2014–2024 рр. на виконання Плану заходів із відзначення подвигів 

ветеранів війни, проявлених під час захисту суверенітету, територіальної 

цілісності та недоторканості України, на період 2023–2026 років, затвердженого 

Кабінетом Міністрів України від 30 березня 2023 р. № 269-р. Зокрема, музейна 

колекція поповнилася фотоальбомом «347 днів твого життя» (про полеглого 

Героя, випускника ДПУ Павла Савчука); «Азовсталь сталева пресслужба» та 

«Полон» Валерії Суботіної; «На барикадах гідності» Миколи Лисича; «Вірші з 

бійниці» Максима Кривцова; «Закарбовані мелодії дощу» Іванни Бузинник. 

Книги подаровані музею учасниками заходів та гостями Університету. 

У Музеї історії Університету укладено унікальну книгу про полеглих 

Героїв серед студентів, випускників та співробітників Державного податкового 

університету, що загинули, захищаючи Україну в 2014–2024 роках. Кожна 

сторінка КНИГИ ПАМ’ЯТІ – це 56 історій подвигу в документах і фото. 

Упродовж 2024 року проводилися дослідження (у документах та фото) з 

історії діяльності кафедр закладу вищої освіти, а саме: кафедри публічних 

фінансів, кафедри адміністрування податків, кафедри аудиту та економічного 

аналізу, кафедри економічної політики та сталого розвитку, кафедри обліку та 

консалтингу. Створено історичну довідку про факультет податкової справи, 

обліку та аудиту на основі архівних документів і матеріалів музею. За 
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узагальненими результатами досліджень сформовано історичну розвідку 

«Відкриття Українського торф’яного технікуму – підґрунтя ДПУ». 

Для широкого загалу користувачів у музеї проведено роботу зі створення 

тематичних відеороликів, фотоісторій, презентацій, зокрема: «Історія, що живе в 

серцях: вступники – нащадки випускників», «Книга часу: жінки-легенди», 

«Пам’ятаємо тих, хто боровся за Україну. Молімося за тих, хто бореться за неї 

знову», рол-ап «Імена вписані в історію». 

 

2.10. Військова підготовка 

 

Вступна кампанія 

Вступна кампанія на кафедрі військової підготовки 2024 року з терміном 

навчання 2 роки проходила у два етапи. 

За результатами проведення вступної кампанії за основним набором 

наказом ДПУ від 30.08.2024 № 1136 зараховано на навчання 62 особи. 

За результатами проведення додаткового набору наказом ДПУ від 

01.10.2024 № 1427 зараховано на навчання 12 осіб. 

Відмовилися заключати контракт 10 осіб.  

Усього на 1 курсі навчається 64 особи, що становить 37 % від обсягу 

замовлення.  

На 2 курсі продовжують навчання 37 осіб. Загальна кількість громадян на 

кафедрі на кінець року становить 101 особа (контингент громадян у розрізі років 

та спеціальностей наведено в таблиці). 

Крім того, 2024 року на кафедрі проводилося два набори громадян за 

програмою підготовки офіцерів запасу зі скороченим терміном навчання 6 міс. 

За результатами конкурсного відбору (1-й набір) з періодом навчання з 

01.02.2024 по 27.07.2024 було зараховано 42 особи, з них 5 осіб були відраховані 

впродовж навчання. 

За результатами конкурсного відбору (2-й набір) з періодом навчання з 

13.01.2025 по 19.07.2025 зараховано 35 осіб. 

 

Контингент громадян у розрізі років та спеціальностей 

Рік 

вступ

у 

ВОС 
Обсяг 

замовлення 

Зарахо

вано  

Відра

хован

о 

Понови 

лися 
Навчаєть

ся  

Закінчил

и 

2023 
021000 

145 
120 43 21 – 22  

341000 25 31 16 – 15  

2024 

021000 
175 

150 50 9 – 41  

341000 25 24 1 – 23  

021000 19 2 –  17 
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341000 Скороч.              

1-й набір 

23 3 –  20 

021000 Скороч.              

2-й набір 

24     

341000 11     

 

Ліцензування та акредитація 

Рішенням Державної акредитаційної комісії від 30.03.2010, протокол № 82 

(наказ МОН України від 10.06.2010 № 1611-Л) Національна академія державної 

податкової служби України отримала ліцензію про надання освітніх послуг, 

пов’язаних з одержанням освіти на рівні кваліфікаційних вимог до військової 

підготовки студентів закладів вищої освіти за програмою підготовки офіцерів 

запасу Серія АВ № 529526 з ліцензійним обсягом 200 осіб. 

До 2020 року кафедра військової підготовки проводила підготовку 

громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу в межах 

ліцензійного обсягу.  

З 2020 року перелік і розподіл військово-облікових спеціальностей, за 

якими ведеться військова підготовка громадян за програмою підготовки офіцерів 

запасу, обсяги підготовки за ними у відповідному навчальному році 

визначаються наказом Міністерства оборони України за поданням Генерального 

штабу Збройних сил України за погодженням з Міністерством освіти і науки 

України. 

Відповідно до наказу Міністерства оборони України від 15.07.2024 

№ 118ДСК «Про затвердження Переліку військово-облікових спеціальностей, за 

якими ведеться військова підготовка громадян України за програмою підготовки 

офіцерів запасу, обсягів підготовки за ними в 2024–2025 навчальному році, та 

організацію цієї підготовки» кафедра проводить військову підготовку громадян 

України за програмою підготовки офіцерів запасу за військово-обліковими 

спеціальностями: «Бойове застосування механізованих з’єднань, військових 

частин і підрозділів» – 150 осіб та «Організація морально-психологічного 

забезпечення військ (сил)» – 25 осіб. Обсяг замовлення на підготовку військових 

фахівців становить 175 осіб. 

Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Кафедра військової підготовки Державного податкового університету 

укомплектована відповідно до основного та додаткового штатного розпису. 

За основним штатним розписом на 2024 рік утримується 1 посада 

начальника відділення обліку, експлуатації, збереження, обслуговування й 

ремонту озброєння та військової техніки (видатки Міністерства оборони 

України). 

За додатковим штатним розписом станом на 01.01.2024 (2023/2024 н.р.) 

утримувалося 11 посад, з них 6 посад науково-педагогічних працівників та 5 

посад навчально-допоміжного складу:  
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№ 

з/п 
Посада 

За штатом 

(ставок) 

За списком 

(осіб) 

За списком 

(ставок) 

1.  Завідувач кафедри 1 1 1 

2.  Професор 1 1 1 

3.  Доцент 0,5 1 0,5 

4.  Старший викладач 2,5 3 2,5 

5.  Викладач 1 1 1 

6.  Завідувач частини (секретної) 1 1 1 

7.  Методист вищої категорії 1 1 1 

8.  Провідний фахівець 2 2 2 

9.  Завідувач господарства 0,5 1 0,5 

10.  Водій 0,5 1 0,5 

 Усього: 11 13 11 

 

Ще дві особи виконують державний службовий обов’язок. 

Станом на 01.04.2024 до додаткового штатного розпису кафедри були 

внесені зміни, а саме: виведено посади завідувача частини (секретної) та водія. 

У 2024/2025 н.р. станом на 01.09.2024 за додатковим штатним розписом 

кафедри утримується 8 посад, з яких 4 посади науково-педагогічних працівників 

та 4 посади навчально-допоміжного складу: 

 

№ 

з/п 
Посада 

За штатом 

(ставок) 

За списком 

(осіб) 

За списком 

(ставок) 

1.  Завідувач кафедри 1 1 1 

2.  Доцент 1 1 1 

3.  Старший викладач 1 1 1 

4.  Викладач 1 1 1 

5.  Методист вищої категорії 1 1 1 

6.  Провідний фахівець 2 2 2 

7.  Завідувач господарства 1 1 1 

 Усього: 8 8 8 

 

Станом на 01.11.2024 до додаткового штатного розпису кафедри були 

внесені зміни, а саме: введено посаду провідного фахівця.  

Одна особа виконує державний службовий обов’язок.  

Укомплектованість становить 100 %. 
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За освітою та досвідом роботи науково-педагогічний склад кафедри 

відповідає займаним посадам. Загальна характеристика науково-педагогічних 

працівників на кафедрі: 

Рівень військової освіти: оперативно-стратегічний – 1; оперативно-

тактичний – 1; тактичний – 1; цивільний – 1. 

Педагогічний стаж роботи науково-педагогічних працівників становить 

більше 20 років. 

Науковий ступінь і вчене звання має Іваницький М. Г. – кандидат 

військових наук з 1993 року, вчене звання доцента з 1995 року. 

Планування та виконання навчального навантаження 

Навчальна робота на кафедрі планувалась і проводилась відповідно до 

вимог наказів, директив, програми військової підготовки та навчальних планів. 

Незважаючи на введення воєнного стану та передбачених ним обмежень в 

умовах повномасштабної агресії рф проти України, навчальне навантаження за 

2023/2024 н.р. виконано повним обсягом (3 503 год.), крім практичних занять з 

виконання вправ початкових стрільб зі стрілецької зброї з громадянами 1 курсу, 

які будуть відпрацьовані під час навчального збору 2025 року.  

Навчальне навантаження науково-педагогічних працівників кафедри 

військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу зі скороченим 

терміном навчання в період з 01.02.2024 по 27.07.2024 з погодинною оплатою 

праці виконано повним обсягом (1 019 год.) 

Освітній процес на кафедрі 2024 року здійснювався у змішаній формі 

(очній та дистанційній) з використанням електронної системи Moodle, а у 

випадку технічних проблем – через інші інформаційно-комунікаційні технології 

та соціальні мережі відповідно до розкладу занять. Основна увага приділялася на 

кінцевий результат підготовки випускників. Облік усіх видів занять 

здійснювався в журналі обліку занять. 

Консультації науково-педагогічних працівників з громадянами 

відбувалися на кафедрі або через соціальні мережі. 

На 2024/2025 н.р. навчальне навантаження становить 2 457 год., з них на 

лекції відводиться 170 год., семінарські та групові заняття – 614 год., контрольні 

роботи та екзамени – 94 год., групові вправи та практичні заняття – 827 год., 

тактичні заняття – 96 год., консультації – 188 год. Перевірка контрольних робіт, 

проведення заліків та екзаменів, зокрема вступних і випускних становить 468 

год. 

Середнє навчальне навантаження на викладача у 2024/2025 навчальному 

році становить 614 год. 

Методичне забезпечення освітнього процесу 

Методична робота на кафедрі є складовою частиною її освітньої діяльності 

та проводиться відповідно до річного плану, затвердженого завідувачем 

кафедри. Робота була направлена на вдосконалення методичної майстерності 

викладачів, опрацювання навчально-методичних матеріалів з урахуванням 

стандартів НАТО, вдосконалення в навчальному процесі елементів технологій 
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дистанційного навчання, організації методичного та матеріального забезпечення 

занять. 

Навчально-методичне забезпечення кафедри військової підготовки ДПУ 

постійно оновлюється з надходженням матеріалів від Командування Сухопутних 

військ Збройних сил України. У березні 2024 року кафедра отримала від 

Командування Сухопутних військ нову кваліфікаційну характеристику офіцера 

запасу та програму військової підготовки, що передбачає введення таких 

предметів: «Основи застосування безпілотних систем тактичного класу», 

«Основи застосування артилерії» та «Основи застосування авіації Сухопутних 

військ».  

Оволодіння спеціальністю «Бойове застосування механізованих з’єднань, 

військових частин і підрозділів» набуває сучасного змісту, оскільки навчальний 

план з її підготовки розроблений кафедрою відповідно до стандартів НАТО.  

На засіданні Вченої ради ДПУ 28.06.2024 були затверджені навчальні 

плани військової підготовки громадян України за програмою підготовки 

офіцерів запасу кафедри на 2024–2026 роки за ВОС «Бойове застосування 

механізованих з’єднань, військових частин і підрозділів» та «Організація 

морально-психологічного забезпечення військ (сил)».  

Основними завданнями методичної роботи 2024 року були: 

навчально-методичне забезпечення організації, проведення й управління 

якістю навчально-виховного процесу; 

підвищення методичної майстерності керівного складу, науково-

педагогічних працівників; 

удосконалення методики, форм і технологій проведення всіх видів 

навчальних занять тощо. 

Основними формами і напрямами методичної роботи на кафедрі були 

навчально-методичні збори і наради, науково-методичні семінари; засідання 

предметно-методичних комісій з розгляду питань методики навчання та 

виховання громадян; інструкторсько-методичні заняття; лекції, доповіді, 

повідомлення з питань методики навчання, загальної та військової педагогіки і 

психології; розробка та вдосконалення навчально-методичних матеріалів; 

удосконалення матеріально-технічного забезпечення навчального процесу; 

вивчення та реалізація в навчально-виховному процесі передового педагогічного 

досвіду та досвіду ведення бойових дій; проведення контролю навчальних 

занять. 

Інструкторсько-методичні заняття 

1. 16.04.2024 інструкторсько-методичне заняття з тактичної медицини, 

провів бойовий медик, який рятував життя наших воїнів на передовій, зокрема в 

Маріуполі, Авдіївці, і нині продовжує службу в Збройних силах України.  

2. 06–07.11.2024 інструкторсько-методичне заняття з курсу тактичної 

медицини й тактико-спеціальної підготовки провели інструктори Ірпінської 

Муніципальної варти.  

Видавнича діяльність 
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Відповідно до плану видавничої діяльності кафедри 2024 року науково-

педагогічними працівники був відпрацьований навчальний посібник «Всебічне 

забезпечення бою», авторський колектив Іваницький М., Зайцев Д., Ярема В., 

Яфонкін А., Андруліс Й., Дунаєнко Т. Посібник містить актуальну інформацію 

щодо досвіду ведення бойових дій механізованими підрозділами та 

використовуватиметься в освітньому процесі кафедри. 

Практична підготовка громадян 
Обов’язковою практичною складовою військової підготовки на кафедрі є 

первинна військово-професійна підготовка та підготовка з тактичної медицини, 

а також навчальний збір, які проводяться на базі військової частини. 

Комплексні практичні заняття за всіма військово-обліковими 

спеціальностями проводяться відповідно до плану-програми комплексних 

практичних занять з вивчення курсу первинної військово-професійної 

підготовки та тактичної медицини, затвердженої Генеральним штабом Збройних 

сил України від 06.04.2019. 

Через постійну загрозу обстрілів з боку російської федерації навчального 

центру, де планувалося проведення комплексних практичних занять 2024 року з 

громадянами вступу 2023 року, теоретична складова план-програми проводилася 

на базі кафедри у період з 03.06.2024 по 22.06.2024. Практична складова 

програми, яка потребує використання озброєння та військової техніки, зброї та 

боєприпасів, планується під час проведення навчального збору 2025 року. 

Навчальні збори проводились відповідно до наказу командувача 

Сухопутних військ Збройних сил України від 26.10.2023 № 687од «Про 

організацію проведення у 2024 році навчальних зборів з громадянами України, 

які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу» та наказу Державного 

податкового університету від 27.06.2024 № 872 «Про організацію проведення у 

2024 році навчального збору з громадянами України, які навчаються за 

програмою підготовки офіцерів запасу, та прийом випускних екзаменів» в період 

з 28.06.2024 по 27.07.2024 з виїздом до військової частини А0665 (селище Десна 

Чернігівської області) для відпрацювання практичної складової проведення 

навчальних зборів. 

Загальне керівництво та контроль проведення занять, відповідно до 

навчального плану, здійснював завідувач кафедри військової підготовки 

полковник запасу В. Ярема. 

В умовах повномасштабної агресії з боку рф проти України під час 

навчальних зборів з громадянами, які навчаються за програмою підготовки 

офіцерів запасу, були проведені заняття з тактичної та вогневої підготовки з 

практичним виконанням вправ стрільб, а саме: 

1. КС 1.01.1.2 з АК-74 вдень; 

2. КС 2.01.1.1 з АК-74 вдень; 

3. КС 4.16.1.1 з УЗРГМ вдень; 

4. КС 4.16.2.5 з УЗРГМ вдень; 

5. КС 4.16.2.7 з УЗРГМ вдень; 
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6. виконання підготовчої вправи № 6, без використання боєприпасів; 

7. Н-Тк-32 (пересування на полі бою з використанням штучних та 

природних укриттів); 

8. Н-Тк-11 (доставка боєприпасів під вогнем противника: переповзанням, 

перебіжками); 

9. обкатка танком; 

10. психологічна підготовка (подолання психологічної смуги). 

Під час проведення занять з тактичної підготовки громадяни України 

отримали практичні навички щодо керівництва взводом у різних умовах ведення 

бойових дій в обороні та наступі, а під час несення внутрішньої служби – 

практичні навички з організації розміщення особового складу, контролю 

виконання розпорядку дня, підтриманню статутного порядку в підрозділах, 

організації / несення служби в добовому наряді. 

Підсумки випускного екзамену 

У період з 23.07.2024 по 25.07.2024 з громадянами України, які проходять 

військову підготовку, були проведені випускні екзамени.  

Відповідно до наказу командувача Сухопутних військ Збройних сил 

України від 26.10.2023 № 687од «Про організацію проведення у 2024 році 

навчальних зборів з громадянами України, які навчаються за програмою 

підготовки офіцерів запасу», головою випускної екзаменаційної комісії 

призначено заступника командира в/ч А0665 – начальника навчального відділу 

полковника А. Петренка. 

 

Результати складання випускного екзамену 

Взвод 

Всього 

громадя

н 

Відмінн

о 
Добре 

Задовільн

о 

Незадовільн

о 

Середній 

бал 

ВП-22-1 14 1 7 6 – 3,64 

ВП-22-2 16 1 11 4 – 3,81 

ВП-22-3 13 1 11 1 – 4,00 

ВПп-22-1 14 5 9 – – 4,36 

ВПс-23-1 17 3 13 1 – 4,12 

ВПпс-23-1 20 – 20 – – 4,00 

Усього 94 11 71 12 – 3,99 

Випускна екзаменаційна комісія відмічає, що робота з підготовки офіцерів 

запасу серед громадян, які проходять військову підготовку в Державному 

податковому університеті, перебуває на належному рівні.  

Навчально-методичні матеріали, програма випускного екзамену 

відпрацьовані та відповідають вимогам керівних документів. 

Обсяг знань, вмінь і навичок громадян, які навчаються за програмою 

підготовки офіцерів запасу, відповідає встановленим вимогам, зазначеним у 
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кваліфікаційній характеристиці. Випускники кафедри здатні виконувати 

обов’язки за призначенням на первинних офіцерських посадах. 

В окремих громадян низький рівень мотивації до навчання. Крім того, 

слабо засвоєні окремі питання щодо застосування механізованих підрозділів за 

стандартами НАТО. 

Науково-педагогічні працівники кафедри спроможні проводити 

підготовку громадян України за військово-обліковими спеціальностями. 

Стан військової дисципліни задовільний. 

Атестація громадян України 

Після складання випускних екзаменів громадяни, які пройшли повний курс 

військової підготовки та склали Військову присягу, атестуються до присвоєння 

відповідного первинного військового звання офіцера запасу. 

Після проведення навчального збору 2024 року був підготовлений проєкт 

наказу Міністра оборони України про присвоєння первинного військового 

звання «молодший лейтенант запасу» та комплект додаткових документів, який 

був поданий до Головного управління персоналу ГШ Збройних сил України.  

2024 року Міністр оборони України (по особовому складу) підписав два 

накази про присвоєння первинного військового звання «молодший лейтенант 

запасу»:   

від 11.09.2024 № 1505 – 25 особам;   

від 05.12.2024 № 2085 – 74 особам. 

Перевірка кафедри комісіями Міністерства оборони України та 

Генеральним Штабом Збройних сил України 

Відповідно до Плану перевірки стану освітньої діяльності військових 

навчальних підрозділів закладів вищої освіти, затвердженого т.в.о. командувача 

Сухопутних військ Збройних сил України (далі – ЗСУ) генерал-майором 

І. Палагнюком від 30.01.2024 та з метою контролю якості підготовки майбутніх 

військових фахівців для потреб Командування Сухопутних військ ЗСУ 

22.02.2024 відбулася перевірка кафедри військової підготовки ДПУ. 

05.03.2024 стан освітньої діяльності на кафедрі перевіряла моніторингова 

група з Центрального управління військової освіти Міністерства оборони 

України.  

19.07.2024 для здійснення контролю за проведенням навчального збору з 

громадянами України, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу 

за ВОС 021000, 341000, кафедру перевіряла моніторингова група з ЦУВОН ГШ 

ЗСУ.  

Командування Сухопутних військ та ЦУВОН ГШ ЗСУ за результатами 

перевірок кафедри військової підготовки ДПУ, проведених моніторинговими 

групами, дали схвальну оцінку стану військової підготовки офіцерів запасу на 

кафедрі та ознайомили з висновком керівництво Міністерства оборони України.  

Як наслідок, згідно з наказом Міністерства оборони України від 15.07.2024 

№ 118дск кафедра отримала замовлення на підготовку 175 офіцерів запасу 2024 

року. 
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Під час перевірок кафедри військової підготовки ДПУ Командуванням 

Сухопутних військ та ЦУВОН ГШ ЗСУ було узгоджено питання налагодження 

централізованого отримання кафедрою інформації щодо досвіду бойового 

застосування механізованих підрозділів в умовах війни у встановленому 

порядку. 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Відповідно до Плану підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, які 

залучаються до військової підготовки громадян України за програмою 

підготовки офіцерів запасу у вищих військових навчальних закладах 

Сухопутних військ Збройних сил України у 2023–2024 роках, усі науково-

педагогічні працівники кафедри військової підготовки ДПУ пройшли 

підвищення кваліфікації з 22.01.2024 по 03.03.2024 у Військовому інституті 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 

Профорієнтаційна робота  

Профорієнтаційна робота на кафедрі триває постійно.  

08.02.2024 завідувач кафедри військової підготовки В. Ярема зустрівся з 

керуючою справами виконавчого комітету Ірпінської міської ради Т. Ярошенко. 

Під час зустрічі обговорювалася пріоритетність питання виховання в молодого 

покоління любові до своєї Батьківщини, готовності боронити Україну від 

російського агресора, наголошувалося на тому, що захист нашої держави 

насамперед залежить від вмотивованості та професійності наших бійців. У 

межах заходів, спрямованих на досягнення зазначених цілей, та з огляду на дату 

в історії України, сповнену горя та людських страждань, – 24 лютого 2022 року, 

між керуючою справами виконавчого комітету Т. Ярошенко та завідувачем 

кафедри була досягнута домовленість про проведення в межах військово-

патріотичного виховання для громадян, які навчаються на кафедрі військової 

підготовки, екскурсії в Історико-краєзнавчому музеї Ірпінської міської ради. 

Профорієнтаційні заходи проводилися: 

з учнями ліцеїв; 

студентами Ірпінського фахового коледжу економіки та права; 

із здобувачами вищої освіти ДПУ; 

з керівництвом Національного медичного університету імені 

О. О. Богомольця; 

з новопризначеним начальником Київського обласного ТЦК та СП 

О. Ярошенком.  

Наукова робота науково-педагогічних працівників кафедри 

Наукова й науково-технічна діяльність на кафедрі впродовж 2024 р. була 

спрямована на виконання вимог керівних документів Міністерства оборони 

України, Генерального штабу Збройних сил України, Командування Сухопутних 

військ Збройних сил України, рішень Вченої ради Державного податкового 

університету щодо подальшого поліпшення роботи в цьому напрямі та втілення 

їх результатів у навчально-виховний процес підготовки офіцерів запасу. 
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Наукова робота на кафедрі спрямована на вдосконалення та розвиток 

окремих елементів військової техніки й засобів ближнього бою, які є на 

озброєнні в механізованих підрозділах ЗС України. 

Пріоритетним науковим напрямом на кафедрі є наукове обґрунтування 

проблем ведення бою механізованими підрозділами Сухопутних військ ЗС 

України та їх всебічне забезпечення. 

Завідувач кафедри В. Ярема впродовж року постійно брав участь у роботі 

Вченої ради Державного податкового університету, де доповідав щодо 

проведених заходів наукової роботи та є здобувачем «доктора філософії» 

завершального року підготовки (сплановано захист дисертаційної роботи 

2025 року).  

Науковий потенціал кафедри 

Науково-педагогічні працівники кафедри мають достатній рівень фахової 

підготовки за військовими спеціальностями, науково-педагогічний стаж яких 

становить не менше 10 років, а загальний педагогічний стаж – до 30 років. 

25 % науково-педагогічних працівників кафедри мають науковий ступінь 

та наукове звання. Це – професор кафедри М. Іваницький, кандидат військових 

наук, доцент. 

Достатній науковий потенціал кафедри дає змогу проводити спільно з 

кафедрою бронетанкового озброєння факультету підготовки спеціалістів для 

десантно-штурмових військ Академії сухопутних військ (м. Одеса) наукові та 

науково-практичні семінари, брати активну участь у міжнародних науково-

практичних конференціях.  

Науково-практичні семінари та конференції 

Науково-педагогічні працівники за звітний період взяли активну участь у 

проведенні науково-практичних конференцій, семінарів, які проводилися в 

закладах вищої освіти України, вищих військових навчальних закладах. 

На кафедрі було організовано й проведено із залученням громадян 1 і 2 

року навчання науково-практичні семінари: 

«Перспективи розвитку бронетанкової техніки та озброєння в ЗС України 

в умовах повномасштабної агресії рф проти України» (21.03.2024, Теленченко В. 

Д.). 

«Принципи та етапи надання медичної допомоги в умовах бойових дій за 

алгоритмом MARCH» (24.04.2024, Стельмах О. Б.). 

«Професійна підготовка за стандартами НАТО, як невід’ємна складова 

діяльності військовослужбовця» (05.06.2024, Андруліс Й. Ю.). 

18.04.2024 участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції 

«Фінансові інструменти сталого розвитку економіки» (м. Чернівці, Чернівецький 

національний університет імені Юрія Федьковича), за результатами роботи якої 

був опублікований збірник тез, до якого увійшли «Окремі питання оборонного 

планування у державах-членах НАТО» (Ярема В. В., Іваницький М. Г. – 4 др. 

арк.). 
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25.04.2024 участь у ІІІ Всеукраїнській конференції «Актуальні питання 

забезпечення службово-бойової діяльності сил сектору безпеки і оборони», яку 

проводив Інститут підготовки юридичних кадрів для служби безпеки України 

Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого за підтримки 

Міністерства освіти і науки України та Державної наукової установи «Інститут 

модернізації змісту освіти». За результатами роботи конференції був 

опублікований збірник тез, до якого ввійшли доповіді науково-педагогічних 

працівників кафедри:  

«Гендерна рівність у силових структурах України» (Ярема В. В., Дунаєнко 

Т. І. – 2 др. арк.); 

«До питання удосконалення вогневої підготовки» (Ярема В. В., 

Теленченко В. Д. – 2 др. арк.); 

«Напрямки психологічного забезпечення військовослужбовців в умовах 

відбиття повномасштабної агресії рф проти України» (Ярема В. В., 

Іваницький М. Г. – 2 др. арк.). 

Науково-педагогічні працівники активно брали участь у 

раціоналізаторській роботі й отримали Свідоцтво на раціоналізаторську 

пропозицію від 30.04.2024: 

стенд вивчення будови та принципу дії щеплення БТР-80 (Ярема В. В.); 

стенд вивчення порядку проведення технічного обслуговування фільтру 

тонкої очистки масла двигуна БТР-80 (Іваницький М. Г.); 

стенд вивчення порядку проведення технічного обслуговування фільтру 

грубої очистки масла двигуна БТР-80 (Теленченко В. Д.); 

стенд вивчення загальної будови та принципу дії ведучого мосту ходової 

частини БТР-80 (Яфонкін А. О.); 

стенд вивчення порядку проведення технічного обслуговування фільтру 

тонкої очистки палива двигуна БТР-80 (Андруліс Й. Ю.). 

Матеріально-технічне забезпечення 

Навчальна матеріально-технічна база кафедри загалом забезпечує 

проведення всіх видів навчальних занять за програмою підготовки офіцерів 

запасу за ВОС 021000 та 341000. 

Кафедра забезпечена відповідною кількістю аудиторій для проведення 

навчальних занять: 

лекційна аудиторія;  

клас тактичної підготовки; 

клас військово-спеціальної підготовки; 

клас морально-психологічного забезпечення; 

клас тактичної медицини; 

клас озброєння БМП; 

клас вогневої підготовки;  

навчальний плац; 

вогневе містечко. 



109 
 

Спеціалізовані класи забезпечують якісне проведення занять і обладнані 

відповідною матеріально-технічною базою. 

Кафедра не забезпечена новітніми зразками озброєння та військової 

техніки, засобами зв’язку, тренажерами для якісної підготовки офіцерів запасу, 

тому з метою якісної та ефективної підготовки громадян України була 

направлена заявка до ЦУВОН ГШ ЗС України та Командування Сухопутних 

військ щодо забезпечення навчального процесу та підготовки громадян за 

програмою підготовки офіцерів запасу основними зразками озброєння й 

військової техніки, іншим військовим майном і матеріально-технічними 

засобами. 

Для підвищення ефективності та якості підготовки громадян із тактичної, 

вогневої підготовки та всебічного забезпечення бою наказом ДПУ від 10.04.2024 

№ 498 за кафедрою була закріплена земельна ділянка для мініполігона. На 

сьогодні це одне з нагальних питань, оскільки його використання у навчальному 

процесі значно підвищить рівень практичної складової підготовки громадян. 

Мініполігон дасть змогу виконувати нормативи з вогневої підготовки, вправи 

навчальних стрільб, метання ручної осколкової імітаційної гранати, 

протитанкової гранати, відрив окопу для стрільби лежачи (з коліна, у повний 

зріст). 

В основу всієї роботи кафедри були покладені завдання, що випливають з 

вимог законів України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів і директив 

Міністерства оборони України й Міністерства освіти та науки України, програм 

військової підготовки офіцерів запасу. 

В основі підготовки офіцерів запасу використовується досвід бойового 

застосування механізованих підрозділів під час повномасштабної агресії рф 

проти України, посилення практичної спрямованості навчання, покращення 

морально-психологічних і лідерських якостей майбутніх офіцерів запасу. 

Навчальні плани військової підготовки громадян України за програмою 

підготовки офіцерів запасу за 2024 рік виконані. 

Навчально-методичне забезпечення, кваліфікація науково-педагогічного 

складу, а також стан навчальної матеріально-технічної бази дає змогу проводити 

підготовку за програмою підготовки офіцерів запасу. 

Для більш якісної підготовки організації планування та впровадження 

навчального процесу 2024 року потрібно: 

відновити стелю в лекційній аудиторії кафедри; 

поповнити бібліотечний фонд кафедри навчальними посібниками, які 

потрібні для проведення занять і самостійної роботи громадян; 

замінити застарілу оргтехніку в робочих кабінетах кафедри.  

Кафедра також підготувала та відправила до Центрального управління 

військової освіти і науки ГШ ЗС України лист-клопотання про відкриття нових 

ВОС для надання змоги майбутнім юристам, митникам, журналістам, 

психологам навчатися на кафедрі військової підготовки за спорідненими 

військово-обліковими спеціальностями. 
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2.11. Підвищення кваліфікації 

Інститут підвищення кваліфікації та післядипломної освіти є важливим 

структурним підрозділом Державного податкового університету, діяльність 

якого полягає в забезпеченні організації і координації підвищення кваліфікації 

та професійного розвитку осіб, його методичному супроводі за різними формами 

навчання (очне, змішане, дистанційне навчання).  

Метою діяльності Інституту є організація підвищення кваліфікації, 

методичний супровід розробки і реалізації програм підвищення кваліфікації та 

професійного розвитку, а також їх технічний супровід під час реалізації.  

У складі Інституту функціонують два підрозділи:  

 відділ програм підвищення кваліфікації;  

 Центр професійного розвитку та комунікацій в системі публічних 

фінансів. 

Сертифіковані послуги з підвищення кваліфікації для державних 

службовців і посадових осіб, які займають посади державної служби, посадових 

осіб місцевого самоврядування впродовж січня-грудня 2024 року було надано 

2 282 особам за відповідними напрями, з них ключовими є:  

1) запобігання корупції та забезпечення доброчесності;  

2) комунікація та взаємодія;  

3) управління публічними фінансами;  

4) лідерство;  

5) стратегічне управління та планування;  

6) впровадження змін і прийняття ефективних рішень;  

7) аудит консолідованої фінансової звітності;  

8) державний фінансовий контроль (аудит);  

9. внутрішній аудит та внутрішній контроль;  

10) аудиторська діяльність у державному секторі відповідно до стандартів 

INTOSAI;  

11) гармонізація бюджетного планування;  

12) консолідована звітність у державному секторі;  

13) бухгалтерський облік та фінансово-бюджетна звітність в установах і 

організаціях державного сектору за національними стандартами.  

Станом на сьогодні Інститут підвищення кваліфікації та післядипломної 

освіти сформував каталог з 36 програм для підвищення кваліфікації державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування із загальних 

короткострокових, спеціальних короткострокових, спеціальних професійних 2 

(сертифікатних) програм та загальних професійних (сертифікатних) програм, за 

допомогою яких державні службовців усіх рівнів влади можуть підвищувати та 

набувати нових навичок у сфері управління публічними фінансами, державного 

менеджменту, управління й планування тощо.  
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Інститут також здійснює роботу з організації навчання за загальними 

короткостроковими програми підвищення кваліфікації для педагогічних та 

науково-педагогічних працівників за такими напрямами:  

«Використання штучного інтелекту в освітньому процесі»: 

«Автоматизація діловодства за допомогою системи електронного 

документообігу АСКОД»; 

«Українська мова та комунікаційні стратегії у професійному спілкуванні 

освітян»; 

«Навички психологічної самодопомоги та допомоги іншим у кризових 

ситуаціях для співробітників освітньої сфери»; 

«Комунікативні закони та публічне спілкування у професійній діяльності». 

1. У рамках виконання Державного контракту про надання послуг на 

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування від 17.09.2024 № 367 впродовж вересня-жовтня 2024 року 

забезпечено підвищення кваліфікації 287 державних службовців категорій «Б» 

та «В» за загальними короткостроковими програмами, з них:  

– з питань комунікації та взаємодії – 51 особа; 

– з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності – 75 осіб; 

– з питань розвитку лідерського потенціалу – 59 осіб; 

– з питань впровадження змін і прийняття ефективних рішень – 50 осіб; 

– з питань стратегічного управління та планування – 52 особи. 

2. У рамках договірної співпраці з Центральним агентством з управління 

проєктами (The Public Institution Central Project Management Agency) та 

Міністерством фінансів України за напрямом реалізації проєкту «Програми 

підтримки управління державними фінансами в України (EU4PFM)» для 200 

фахівців бухгалтерських служб різних органів державної влади та державних 

установ організовано навчання за спеціальною професійною (сертифікатною) 

програмою «Бухгалтерський облік в установах і організаціях державного 

сектору за національними стандартами».  

Продовження навчання за аналогічним напрямом планується 2025 року 

(ще 200 осіб згідно з умовами договору).  

3. Упродовж листопада-грудня 2024 року організовано навчання 865 

державних службовців територіальних органів ДПС (Головні управління ДПС у 

3 в областях, Міжрегіональні управління ДПС по роботі з великими платниками 

податків) за такими програмами підвищення кваліфікації:  

Загальні короткострокові програми (1 ЄКТС):  

«Актуальні питання європейської інтеграції України» – 104 особи; 

«Українська мова в службовій практиці» (1 ЄКТС) – 46 осіб; 

«Тренінг ефективних комунікацій та взаємодії» (1 ЄКТС) – 369 осіб;  

«Запобігання корупції» (1 ЄКТС) – 184 особи. 

Спеціальна короткострокова програма (1 ЄКТС):  

«Використання табличного процесора Microsoft Excel в роботі державних 

службовців» – 55 осіб.  
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Загальна професійна (сертифікатна) програма (2 ЄКТС):  

«Українська мова у професійному спілкуванні» – 107 осіб.  

4. У рамках договірної співпраці з Рахунковою палатою за підсумками 

тендеру в листопаді-грудні 2024 року Інститутом організовано підвищення 

кваліфікації за спеціальними короткостроковими програмами для 280 

працівників Рахункової палати за темами:  

• «Актуальність законодавчих змін в контексті аналізу державних програм 

відновлення економіки: єОселя, пільгові житлові кредити для внутрішньо 

переміщених осіб, єВідновлення, єРобота, програма релокації підприємств» – 

для 36 осіб (очна форма);  

• «Особливості державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) 

міжбюджетних трансфертів та місцевих бюджетів в умовах воєнного стану 

відповідно до стандартів INTOSAI» – для 36 осіб (дистанційна форма);  

• «Особливості правових і практичних аспектів публічних закупівель в 

Україні в умовах воєнного стану» – для 36 осіб (очна форма);  

• «Кодекс етики. Етичні цінності та забезпечення доброчесності в аудиті 

відповідно до стандартів INTOSAI (ISSAI 130 «Кодекс етики») – для 100 осіб 

(дистанційна форма);  

• «Державний зовнішній фінансовий контроль (аудит) використання 

коштів на капітальне будівництво, капітальний ремонт та відновлення 

інфраструктури» – для 36 осіб (очна форма);  

• «Міжнародний досвід аудиту та аудиторської оцінки ефективності 

функціонування податкової та митної системи та проведення реформ у цих 

сферах відповідно до стандартів INTOSAI (ISSAI)» – для 36 осіб (очна форма).  

5. З метою реалізації проєкту за програмою Еразмус+ Jean Monnet 

«Політика сталого розвитку ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах 

децентралізації» 2024 року за рахунок грантових коштів проведено підвищення 

кваліфікації за спеціальними короткостроковими програмами:  

• «Європейські підходи до оподаткування та податкова культура країн ЄС» 

– 22 особи (Державна податкова служба України);  

• «Кращі практики сталого розвитку країн ЄС для органів місцевого 

самоврядування» – 46 осіб (Міністерство енергетики України, Національне 

агентство з питань запобігання корупції, Держгеокадастр Київській області).  

6. Упродовж 2024 року Інститутом організовано ряд інших навчальних 

заходів підвищення кваліфікації для 528 фахівців з різних органів державної 

влади за рахунок фінансування фізичних і юридичних осіб за такими 

програмами:  

Загальні короткострокові програми:  

Українська мова в службовій практиці – 153 особи;  

Актуальні питання європейської інтеграції України – 97 осіб;  

Запобігання корупції – 64 особи;  

Психологія управління – 45 осіб;  

Розвиток лідерства на публічній службі – 24 особи;  
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Навички психологічної самодопомоги та допомоги іншим у кризових 

ситуаціях – 22 особи; 

Управління персоналом на державній службі – 22 особи;  

Тренінг ефективних комунікацій та взаємодії – 19 осіб.  

Спеціальні короткострокові програми:  

Бухгалтерський облік і фінансова звітність у державних установах – 27 

осіб;  

Використання табличного процесора Microsoft Excel в роботі державних 

службовців – 55 осіб.  

Слухачами цих програм були посадові особи Офісу Президента України, 

Апарату Верховної Ради України, Національної поліції України, 

Антимонопольного комітету, Державної казначейської служби України, 

Міністерства внутрішніх справ України, Державної регуляторної служби 

України, органів Державної податкової служби України, Міністерства юстиції 

України, Міністерства оборони України, Державної міграційної служби України, 

Пенсійного фонду України та інших державних органів.   

7. У рамках співпраці з Міністерством фінансів України проведено 

навчання за спеціальними короткостроковими програми на теми: «Моделі для 

порівняння (референтні моделі) та аналіз даних» (24 особи) та «Основні засади 

організації та забезпечення внутрішнього контролю» (30 осіб).  

Їхніми слухачами стали фахівців Міністерства економіки України, 

Національного агентства з питань запобігання корупції, Верховного Суду, 

Пенсійного фонду України, Національної поліції України, Міністерства 

внутрішніх справ України, Державної регуляторної служби України, Державної 

казначейської служби України, Державної податкової служби України та ін.  

Перспективи розвитку Інституту 2025 року 

Ключовий пріоритет: Університет висококонкурентний та 

інституційноспроможний провайдер освітніх послуг розвитку компетентностей 

і функціональних спроможностей органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ та організацій. 

• Забезпечення роботи з організації професійного розвитку в ДПУ, зокрема 

в частині розширення пріоритетних напрямів підвищення кваліфікації як за 

загальними, так і спеціальними програмами. 

• Забезпечення подальшого нарощення каталогу програм підвищення 

кваліфікації для різних цільових аудиторій.  

• Активна співпраця із науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками Університету в частині розроблення та реалізації програм 

підвищення кваліфікації, зокрема за податковим та митним напрямом, зокрема з 

урахуванням напрямів реформування, визначених Стратегією доходів до 2030 

року, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2023 

року № 1218-р.  

• Розвиток якісної співпраці із державними органами, установами та 

іншими організаціями щодо забезпечення потреб у підвищенні рівня 
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професійних компетентностей їхніх працівників (зокрема, за результатами 

участі ДПУ в тендерних закупівлях як Виконавця надання освітніх послуг). 

 • Залучення провідних вітчизняних, іноземних фахівців та експертів до 

розробки й викладання програм підвищення кваліфікації  

• Збільшення кількості напрямів підвищення кваліфікації для участі в 

конкурсі на отримання та виконання державного замовлення Національного 

агентства України з питань державної служби на підвищення кваліфікації 

державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування 2025 року 

збільшеним обсягом. 

• Через розширення міжнародної співпраці та співпраці з Міністерством 

фінансів України залучення грантового фінансування на здійснення підвищення 

кваліфікації нарощення потужностей для ефективної роботи Центру 

професійного розвитку та комунікацій у системі публічних фінансів, який 

створено в структурі Інституту.  

• Інші питання, пов’язані зі створенням можливостей для успішного 

надання освітніх послуг у сфері підвищення кваліфікації та розвитку Інституту. 
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3. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

3.1. Загальна інформація 

Наукова діяльність є невід’ємною складовою діяльності Університету, яка 

забезпечує його місце як центру досліджень та знань, поєднуючи освітню і 

дослідницьку діяльність, створюючи умови для інновацій і розвитку знань. Вона 

сприяє підготовці висококваліфікованих фахівців, здатних відповідати на 

виклики сучасного світу. 

Основними аспектами значення науки в Університеті є інноваційність та 

генерація знань, підвищення якості освіти, формування репутації Університету, 

міжнародне співробітництво тощо. Наука є фундаментом розвитку 

Університету, забезпечуючи його лідерство в освітньому та дослідницькому 

просторах.  

При оцінюванні ефективності наукової діяльності використовуються 

показники наукометричних баз Scopus, Web of Science та Google Академії. 

Наукометричний апарат зазначених баз забезпечує облік публікацій науковців та 

установ, в яких вони працюють, а також статистику їх цитованості. Станом на 

25 грудня 2024 року загальна кількість співробітників, публікації яких 

проіндексовані та афільовані з профілем Університету у наукометричній базі 

Scopus, становить 292 особи, які підготували 488 статей. Наукометричною базою 

Web of Science індексується 395 статей наукових та науково-педагогічних 

працівників Університету. 

Станом на кінець звітного періоду Індекс Гірша (h-index) Університету у 

наукометричній базі Scopus зріс до 18. Загальна кількість цитувань – 1 772. У 

наукометричній базі Web of Science h-index Університету зріс до 12. Загальна 

кількість цитувань – 800. 

За даними наукометричної бази Scopus 98 працівників Університету мають 

ненульовий h-index, з них: 

14 працівників – h-index ≥ 2; 

73 працівники мають одночасно публікації у Scopus та Web of Science; 

39 працівників мають 5 та більше публікацій Scopus та/або Web of Science. 

Google Академія надає можливість представлення бібліометричних 

профілів наукових колективів та науковців у системі «Бібліометрика української 

науки», яка призначена для надання суспільству цілісного уявлення про стан 

вітчизняного наукового середовища. «Бібліометрика української науки» – це і 

реєстр учених, і наукових колективів України, які представили в інтернеті свої 

бібліометричні профілі, й аналітична інформація для експертного оцінювання 

результативності наукової діяльності. 

Станом на кінець 2024 року 417 науково-педагогічних працівників 

афільовані з профілем Університету, з яких 39 мають індекс цитування (h-індекс 

Google Scholar) «10» і більше (табл. 3.1.1). Усього система «Бібліометрика 
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української науки» налічує 58 289 науковців за усіма галузями науки та 

рубриками Google Scholar. 

 

Таблиця 3.1.1 Рейтинговий список наукових та науково-педагогічних 

працівників за індексом цитування у системі «Бібліометрика української 

науки» станом на 19.12.2024 

 

№ 

з/п 
ПІБ 

h-індекс 

Google 

Scholar 

Галузь науки / рубрика 

Google Scholar 

1. Діхтяренко Зоя Михайлівна 
33 Педагогіка 

Education 

2. Онишко Світлана Василівна 26 Економіка 

Finance 

3. Андрущенко Володимир Леонідович  23 Економіка 

Finance 

4. Давиденко Надія Миколаївна 21 Економіка 

Finance 

5. Береславська Олена Іванівна  19 Економіка 

Finance 

6. Семко Микола Миколайович  19 Фізика та математика 

Algebra 

7. Антипов Володимир Іванович  18 Суспільні науки  

Criminology, Criminal 

Law & Policing 

8. Пернарівський Олександр Васильович 18 Економіка 

Finance 

9. Швабій Костянтин  Іванович 18 Економіка 

Finance 

10. Чеховська Ірина Василівна 17 Суспільні науки 

Law 

11. Белінська Яніна Василівна  16 Економіка 

Finance 

12. Гребельник Олександр Петрович 16 Економіка 

International Business 

13. Серебрянський Дмитро Миколайович 16 Економіка 

Finance 

14. Гуніна Лариса Михайлівна 15 Науки про життя 

Biochemistry 

15. Васильєва Олександра Іллівна 14 Суспільні науки 

Public Policy & 

Administration 

16. Лазебник Лариса Леонідівна  14 Економіка 

Finance 

17. Рябченко Олена Петрівна 14 Суспільні науки 

Law 

18. Чуницька Ірина Іванівна 14 Економіка 

Finance 
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19. Лисенко Володимир Васильович 13 Суспільні науки 

Forensic Science 

20. Романюк Людмила Василівна 13 Суспільні науки 

Psychology 

21. Топчій Василь Васильович 13 Суспільні науки 

Criminology, Criminal 

Law & Policing 

22. Денисюк Світлана Георгіївна 12 Суспільні науки 

Political Science 

23. Лісовий Андрій Васильович 12 Економіка 

Accounting & Taxation 

24. Мацелик Тетяна Олександрівна  12 Суспільні науки 

Law 

25. Нікітін Юрій Вікторович 12 Суспільні науки 

Criminology, Criminal 

Law & Policing 

26. Новицька Надія Володимирівна 12 Економіка 

Accounting & Taxation 

27. Паянок Тетяна Миколаївна 12 Економіка 

Sociology 

28. Савченко Алла Миколаївна 12 Економіка 

Economics 

29. Тильчик Ольга Віталіївна 12 Суспільні науки 

Law 

30. Білоус Віктор Тарасович 11 Суспільні науки 

Law 

31. Долгий Олександр Андрійович 11 Суспільні науки 

Law 

32. Касьяненко Любов Михайлівна 11 Суспільні науки 

Law 

33. Колос Микола Анатолійович 11 Педагогіка 

Phisical Education & 

Sports Medicine 

34. Краєвський Володимир Миколайович 11 Економіка 

Accounting & Taxation 

35. Піжук Ольга Іванівна 11 Економіка 

Sociology 

36. Мартиненко Валентина Віталіївна 10 Економіка 

Economics 

37. Сторожук Тетяна Миколаївна 10 Економіка 

Accounting & Taxation 

38. Тучак Тетяна Володимирівна 10 Економіка 

Accounting & Taxation 

39. Шевченко Анатолій Євгенійович 10 Суспільні науки 

Law 

 

Наукова діяльність кафедр спрямована на дослідження проблем 

оподаткування, шляхів розвитку бюджетно-податкової та фінансової політики у 

сучасних умовах, забезпечення економічної безпеки держави, правового 
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забезпечення фінансових та митних інтересів держави, трансформації правової 

системи в умовах воєнного стану, цивільно-правового забезпечення захисту прав 

людини у соціальній державі, а також удосконалення освітнього процесу. 

Галузева наука представлена Науково-дослідним інститутом фінансової 

політики. 

З метою наукового супроводження зазначених напрямів у звітному періоді 

зусиллями галузевої / вишівської науки виконувалися науково-дослідні роботи, 

як за власною ініціативою наукових колективів кафедр факультетів / навчально-

наукових інститутів, так і на замовлення центральних органів виконавчої влади 

(НДІ фінансової політики). 

Упродовж 2024 року в Університеті продовжували функціонувати 

4 спеціалізовані вчені ради з присудження наукового ступеня доктора наук за 

7 спеціальностями (з 02.10.2024 за 6 спеціальностями). 

У 2024 році в Університеті утворено 15 спеціалізованих вчених рад за 

різними галузями знань та спеціальностями з правом прийняття розгляду та 

проведення разових захистів дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. 

Усього у 2024 році проведено 15 захистів дисертаційних робіт на здобуття 

ступеня доктора філософії. 

Університет є засновником 5 наукових видань, у яких публікуються 

основні наукові результати проведених досліджень, 4 з яких включені до 

категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України. 

Один науково-педагогічний працівник Університету отримує Стипендію 

Кабінету Міністрів України для молодих вчених. 

Один науково-педагогічний працівник є переможцем конкурсу державних 

іменних стипендій найкращим молодим вченим для увічнення подій Революції 

Гідності та вшанування подвигу Героїв України – Героїв Небесної Сотні. 

Упродовж звітного періоду в Університеті постійно здійснювалося 

організаційне, інформаційне, консультаційне, нормативне та оперативне 

інформування науково-педагогічних працівників про актуальні новини у сфері 

наукової діяльності. 

 

3.2. Виконання ініціативних науково-дослідних робіт 

Протягом 2024 року кафедрами продовжувалося виконання (ініціативних) 

кафедральних науково-дослідних робіт (далі – ДіР). З метою більш широкого 

залучення до роботи над науковими дослідженнями здобувачів різних рівнів 

вищої освіти теми науково-дослідних робіт реєструються в Державній науковій 

установі «Український інститут науково-технічної експертизи та інформації» 

(далі – УкрІНТЕІ).  

Станом на грудень 2024 року на факультетах / ННІ Університету 

налічується 27 кафедр (зокрема, кафедра військової підготовки). На кінець 

звітного періоду 23-и кафедри працювали над 23-ма ініціативними науковими 

темами ДіР, які зареєстровані в УкрІНТЕІ. До наукових досліджень кафедр 
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залучаються здобувачі різних рівнів вищої освіти, які мають можливість 

отримати досвід наукової роботи і продовжити втілювати отримані знання у свої 

наукові дослідження та освітній процес. Так, у звітному періоді взяли участь у 

виконанні кафедральних ДіР 47 здобувачів вищої освіти третього (освітньо-

наукового) та наукового рівнів. 

Упродовж звітного періоду завершили свою науково-дослідну роботу 

наукові колективи семи кафедр.  

Отримали облікові картки (ОК) 5 кафедр за результатами виконання ДіР: 

кафедра кібернетики та прикладної математики на тему ДіР: «Нескінчені 

групи з обмеженнями для підгруп та реалізація міжпредметних зв’язків у процесі 

навчання математичних дисциплін в економічних вузах». Науковий керівник: 

М. М. Семко, д-р фіз.-мат. наук, доцент. Термін виконання: 2018–2023 рр. 

Державний обліковий номер отримано на початку 2024 року: 0224U002019. 

Звітна документація за результатами виконання: Звіт про науково-дослідну 

роботу; 

кафедра облікових технологій та бізнес-аналітики на тему ДіР: «Обліково-

інформаційні інструменти управління в активізації розвитку суб’єктів 

господарювання». Науковий керівник: В. М. Краєвський, д-р екон. наук, 

професор. Термін виконання: 2019–2023 рр. Державний обліковий номер 

отримано на початку 2024 року: 0224U002206. Звітна документація за 

результатами виконання: Звіт про науково-дослідну роботу; 

кафедра аудиту та економічного аналізу на тему ДіР: «Організаційно-

економічний механізм протидії тіньовій економіці та корупції». Науковий 

керівник: А. В. Лісовий, д-р екон. наук, професор. Термін виконання: 2021–

2024 рр. Державний обліковий номер: 0224U032081. Звітна документація за 

результатами виконання: монографія за загальною редакцією Лісового А. В. 

«Організаційно-економічний механізм протидії тіньовій економіці та корупції»; 

кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування на тему 

ДіР: «Підприємництво в епоху глобальних трансформацій: виклики та 

перспективи розвитку». Науковий керівник: Л. Л. Лазебник, д-р  економ. наук, 

професор. Термін виконання: 2019–2024 рр. Державний обліковий номер: 

0224U031890. Звітна документація за результатами виконання: Звіт про науково-

дослідну роботу; 

кафедра економіки та економічної безпеки на тему ДіР: «Розвиток світової 

економіки в умовах IV промислової революції». Науковий керівник: 

Я. В. Белінська, д-р екон. наук, професор. Термін виконання: 2019–2024 рр. 

Державний обліковий номер: 0224U031853. Звітна документація за результатами 

виконання: Звіт про науково-дослідну роботу. 

Державний обліковий номер кафедральних ДіР буде отримано 2-ма 

кафедрами у І кварталі 2025 року (у зв’язку із закриттям тем у грудні 2024 року): 

кафедра кримінального судочинства та аналітичної діяльності на тему ДіР: 

«Організаційно-правові, інформаційно-аналітичні та оперативно-розшукові 

засади забезпечення економічної безпеки держави» (державний реєстраційний 



120 
 

номер: 0120U104273). Науковий керівник: М. І. Рудая, канд. екон. наук, доцент, 

с.н.с. Терміни виконання: 2020–2024 рр. Звітна документація за результатами 

виконання: Звіт про науково-дослідну роботу. 

кафедра комп’ютерних та інформаційних технологій і систем на тему ДіР: 

«Використання інтелектуальних технологій в аналізі економічних ризиків 

регіонів України та країн V4» (державний реєстраційний номер: 0121U114593). 

Науковий керівник: А. Ю. Горбовий, д-р техн. наук, професор. Терміни 

виконання: 2021–2024 рр. Звітна документація за результатами виконання: Звіт 

про науково-дослідну роботу. 

У 2024 році розпочали роботу над новими ініціативними ДіР наукові 

колективи 3-х кафедр Університету: 

кафедра аудиту та економічного аналізу на тему: «Державний фінансовий 

контроль: теорія, методологія, практика». Науковий керівник: А. В. Лісовий, д-р 

екон. наук, професор. Термін виконання: 2024–2027 рр. Номер державної 

реєстрації: 0124U004756; 

кафедра економіки та економічної безпеки на тему: «Розвиток 

циркулярних бізнес-моделей у міжнародних економічних відносинах». 

Науковий керівник: Д. О. Лазаренко, д-р  економ. наук, професор. Термін 

виконання: 2024–2027 рр. Номер державної реєстрації: 0124U004724; 

кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування на тему: 

«Секторальні імперативи розвитку та стійкості бізнесу під час воєнних дій і 

післявоєнний період». Науковий керівник: Л. В. Слюсарева, д-р екон. наук, 

професор. Термін виконання: 2024–2027 рр. Номер державної реєстрації: 

0124U004757. 

Загалом упродовж звітного періоду над ініціативними науково-дослідними 

роботами кафедр працювало 164 особи, з яких: 

36 докторів наук; 

74 кандидатів наук; 

54 без наукового ступеня (зокрема, аспіранти, студенти). 

 

3.3. Участь науково-педагогічних працівників у науково-

комунікативних заходах 

Протягом 2024 року науково-педагогічні і наукові працівників брали 

участь у 293 наукових заходах, як в Україні, так і за її межами.  

Структурними підрозділами Університету організовано та проведено 

78 науково-комунікативних заходів, а саме: 21 науково-практична конференція 

(зокрема, 11 – міжнародних конференцій, 5 – всеукраїнських, 4 – студентських, 

1 – науково-практичний форум), 28 круглих столів та 29 наукових / науково-

практичних семінарів.  

Найважливіші з них: 

Всеукраїнський (національний) конкурс наукових та навчальних видань з 

права, безпеки та євроінтеграції «Юридика», який був заснований з метою 
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розвитку та популяризації якісних українських книжок у сфері права, безпеки і 

євроінтеграції, травень 2024; 

Міжнародна конференція на тему: «Українська мова та культура в 

сучасному гуманітарному часопросторі: аспекти міжмовної комунікації та 

формування комунікативної компетентності сучасного фахівця», лютий 2024; 

Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених на тему: 

«Фінансові механізми забезпечення відновлення економіки України в сучасних 

умовах», лютий 2024; 

Всеукраїнська конференція на тему: «Математичні методи та цифрові 

технології в економіці», березень 2024; 

VI Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Фінансова 

політика: теоретичні і практичні аспекти юридичної науки (фінансово-правове 

регулювання: здобутки і загрози)», квітень 2024; 

ІХ Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Актуальні 

проблеми психологічної та соціальної адаптації в умовах кризового 

суспільства», квітень 2024; 

ІV науково-практичний форум на тему: «Цифрова трансформація 

фінансового сектору», квітень 2024; 

Всеукраїнська студентська науково-практична інтернет-конференція на 

тему: «Україна та світ: інформаційні та гуманітарні проблеми розвитку в умовах 

системних реформ», квітень 2024; 

Всеукраїнська конференція для здобувачів вищої освіти на тему: 

«Розвиток фінансової системи України в умовах євроінтеграції», квітень 2024; 

ІV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція на тему: 

«Цифрова трансформація фінансової системи України та країн V-4 в умовах 

євроінтеграції», травень 2024; 

ІV Міжнародна науково-практична онлайн-конференція на тему: 

«Соціокомунікаційна наука в парадигмі смислових трансформацій: суспільні 

виклики, тренди освіти і професійної діяльності», травень 2024; 

ІІ Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Підвищення 

фізичної працездатності різних груп населення в процесі занять фізичною 

культурою і спортом», травень 2024; 

VІІ Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Економічні 

перспективи підприємництва: виклики воєнного часу та повоєнної відбудови», 

травень 2024; 

III Міжнародна науково-практична інтернет-конференція на тему: 

«Синергетичні драйвери розвитку обліку, податкового аудиту та бізнес-

аналітики», травень 2024; 

Всеукраїнська науково-практична конференція на тему: «Економічна 

безпека: організаційно-правові, інформаційно-аналітичні та оперативно-

розшукові засади», травень 2024; 

Х Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Фінансова 

безпека України: сучасний стан правового регулювання», присвячена науковій 
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школі професора В. Білоуса», жовтень 2024; 

VІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція на тему: 

«Актуальні проблеми приватного права», жовтень 2024; 

Студентська наукова інтернет-конференція на тему: «Фіскальна політика: 

досягнення, інновації та перспективи розвитку», жовтень 2024; 

Всеукраїнська науково-практична студентська конференція на тему: 

«Актуальні питання фінансового права», жовтень 2024; 

XV Міжнародна науково-практична конференція на тему: «Трансформація 

фіскальної політики в умовах євроінтеграції». Основною метою заходу стало – 

забезпечення ефективної комунікації між фахівцями-практиками та науковцями 

у сфері публічних фінансів, податкової та митної справи, а також консолідоване 

визначення пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку 

українського суспільства в умовах євроінтеграції під час воєнного стану, 

листопад 2024; 

Всеукраїнська науково-практична інтернет конференція на тему: «Сталий 

розвиток міст та регіонів України в умовах євроінтеграції», листопад 2024; 

XX Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції на тему: 

«Обліково-аналітичні й статистичні методи та моделі в оподаткуванні, бізнесі, 

економіці», листопад 2024; 

круглий стіл / семінар на тему: «Бюджетна децентралізація: реалії та 

перспективи розвитку», березень 2024; 

круглий стіл на тему: «Актуальні питання судово-експертної діяльності в 

умовах воєнного стану та повоєнного відновлення України», березень 2024; 

круглий стіл на тему: «Нові вектори архітектури національного та 

міжнародного оподаткування», березень 2024; 

круглий стіл на тему: «Обліково-аналітичне забезпечення управління 

суб’єктів господарювання в умовах сталого розвитку: основні принципи та 

інструменти», березень 2024; 

круглий стіл на тему: «Моделювання та прогнозування навчально-

тренувального процесу на різних етапах підготовки спортсменів», квітень 2024; 

круглий стіл на тему: «Сучасні виклики та актуальні питання публічного 

адміністрування», травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Україна на шляху до ЄС: здобутки, виклики та 

перспективи», травень 2024; 

круглий стіл в рамках роботи III Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції на тему: «Синергетичні драйвери розвитку обліку, 

податкового аудиту та бізнес-аналітики», травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Актуальні проблеми розвитку правоохоронної 

діяльності», травень 2024; 

круглий стіл за підсумками Конкурсу наукових та наукових статей з 

податкової проблематики для здобувачів вищої освіти та молодих вчених, 

травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Проблема забезпечення прав і свобод людини і 
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громадянина в умовах воєнного стану», травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Досвід сталого розвитку міст та регіонів ЄС: шляхи 

імплементації в Україні» (в межах проєкту Жана Моне № – 101085764), 

травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Забезпечення прав людини в Україні та Європі: 

теоретико-правовий порівняльний аналіз», травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Забезпечення права людини на здоров’я — 

порівняльний аналіз в Україні та Європі», травень 2024; 

науково-практичний круглий стіл на тему: «Цифрова трансформація 

фінансового сектору», травень 2024; 

студентський круглий стіл на тему: «Розвиток митної справи України: 

захист національних інтересів та сприяння реформам», травень 2024; 

студентський круглий стіл на тему: «Правоохоронна та правозахисна 

діяльність в процесі побудови правової держави», травень 2024; 

круглий стіл на тему: «Публічне адміністрування: виклики воєнного часу», 

травень 2024; 

науково-практичний круглий стіл на тему: «Шляхи запобігання та протидії 

корупції органами Державної податкової служби України та Державної митної 

служби України», червень 2024; 

науково-практичний круглий стіл на тему: «Актуальні питання 

оподаткування в країнах ЄС: досвід для України», вересень 2024; 

круглий стіл на тему: «Розвиток фізичних і психічних якостей у 

спортсменів», жовтень 2024; 

ІІ науковий круглий стіл на тему: «Бюджетна безпека України в умовах 

деструктивного впливу наслідків воєнного стану», жовтень 2024; 

студентський науковий круглий стіл на тему: «Європейська та 

євроатлантична інтеграція України: виклики, можливості, перспективи», 

листопад 2024; 

ІІІ круглий стіл на тему: «Антикризове управління: імператив сучасної 

економіки», листопад 2024; 

круглий стіл на тему: «Тенденції розвитку інноваційних фінансів на 

сучасному етапі», листопад 2024; 

науково-практичний круглий стіл на тему: «Трансформаційні процеси на 

ринках капіталу», листопад 2024; 

науково-практичний круглий стіл на тему: «Реформування кримінально-

правової політики в контексті прагнення України до євроінтеграції», 

присвячений науковій школі д-ра юрид. наук, професора Нікітіна Юрія 

Вікторовича, грудень 2024; 

круглий стіл на тему: «Права людини в сучасних умовах: гуманістичний та 

безпековий вимір», грудень 2024. 

Динаміку організованих та проведених основних науково-комунікативних 

заходів структурними підрозділами Університету у порівнянні з минулим 

звітним періодом подано на Рисунок 3.1.1. 
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У питаннях організації науково-комунікативних заходів обрано шлях 

переходу від кількісного показника до якісного: охват учасників, спікерів, тощо 

 

Рисунок 3.1.1 Динаміка проведених науково-комунікативні заходів 

за 2023–2024 роки 

 

3.4. Публікаційна активність 

Невід’ємним показником результативності наукової роботи Університету 

є публікаційна активність, яка спрямована на видання: монографічної літератури 

за результатами науково-дослідної роботи наукових та науково-педагогічних 

працівників, наукових статей у фахових виданнях України та виданнях, що 

індексуються наукометричними базами Scopus та/або Web of Science, а також 

матеріалів щорічних всеукраїнських і міжнародних науково-комунікативних 

заходів, що проводяться на базі Університету. 

У 2024 році наукові та науково-педагогічні працівники взяли участь у 

підготовці 31 монографії (з них 7 рекомендовані Вченою радою Університету, з 

яких 2 видані у закордонному видавництві). Також оприлюднено 377 наукових 

тез у збірниках за матеріалами участі у 293 науково-комунікативних заходах, як 

в Університеті, так і за його межами, з яких 15 збірників тез рекомендовано 

Вченою радою Університету. 

Монографії, які рекомендовані до друку Вченою радою Університету: 

«Фінансова та економічна безпека держави: міжнародний аспект 

(Economic and financial securityaf the state: international aspect)» за загальною 

редакцією д-ра екон. наук, професора Н. М. Давиденко;  

«Організаційно-економічний механізм протидії тіньовій економіці та 

корупції» за загальною редакцією д-ра екон. наук, професора А. В. Лісового 

(автори: К. П. Проскура, С. В. Кирпа, А. М. Савченко, М. О. Скорик та ін.);  

«Фінансове забезпечення відновлення та розвитку економіки України» за 

загальною редакцією д-ра екон. наук, професора Н. М. Давиденко; 
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«Боротьба з контрабандою: організаційно-правовий механізм взаємодії 

митних і правоохоронних органів України»;  

«Застосування системи управління ризиками у сфері пост-митного 

контролю»;  

«Міжнародні договори України про уникнення подвійного оподаткування 

у контексті європейської інтеграції»;  

«Система контролю міжнародних операцій: розвиток управління ризиками 

та потенціал синергії в умовах євроінтеграції». 

Збірники матеріалів за результатами проведених науково-комунікативних 

заходів, рекомендованих до друку Вченою радою Університету: 

збірник тез доповідей за матеріалами ХІХ Всеукраїнської науково-

практичної  інтернет-конференції «Обліково-аналітичні й статистичні методи та 

моделі в оподаткуванні, бізнесі, економіці». Підрозділ: кафедра облікових 

технологій та бізнес-аналітики факультету податкової справи, обліку та аудиту. 

Дата проведення заходу: 20-26.11.2023; 

збірник тез доповідей за матеріалами ХІV Міжнародної науково-

практичної конференції «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції». Підрозділ: Науково-дослідний інститут фінансової політики. 

Дата проведення заходу: 08.12.2023; 

збірник тез доповідей за матеріалами Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції «Сталий розвиток міст та регіонів України в рамках 

Європейської інтеграції». Підрозділ: кафедра економічної політики та сталого 

розвитку факультету податкової справи, обліку та аудиту. Дата проведення 

заходу: 12.12.2023; 

збірник тез доповідей за матеріалами V Всеукраїнської науково-

практичної інтернет-конференції «Облік і оподаткування: контрольно-

аналітичний аспект». Підрозділ: кафедра аудиту та економічного аналізу 

факультету податкової справи, обліку та аудиту. Дата проведення заходу: 

14.12.2023; 

збірник тез доповідей за матеріалами Міжнародної науково-практичної 

конференції «Українська мова та культура в сучасному гуманітарному 

часопросторі: аспекти міжмовної комунікації та формування комунікативної 

компетентності сучасного фахівця». Підрозділ: кафедра соціальних комунікацій, 

словесності та культури факультету соціально-гуманітарних технологій, спорту 

та реабілітації. Дата проведення заходу: 21.02.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами міжнародної науково-практичної 

конференції молодих вчених «Фінансові механізми забезпечення відновлення 

економіки України в сучасних умовах». Підрозділ: кафедра публічних фінансів 

факультету фінансів та цифрових технологій. Дата проведення заходу: 

22.02.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами круглого столу «Нові вектори 

архітектури національного та міжнародного оподаткування». Підрозділ: кафедра 
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адміністрування податків факультету податкової справи, обліку та аудиту. Дата 

проведення заходу: 27.03.2024; 

збірник матеріалів круглого столу «Обліково-аналітичне забезпечення 

управління суб'єктів господарювання в умовах сталого розвитку: основні 

принципи та інструменти прийняття управлінських рішень». Підрозділ: кафедра 

обліку та консалтингу факультету податкової справи, обліку та аудиту. Дата 

проведення заходу: 29.03.2024; 

збірник матеріалів ІХ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Актуальні проблеми психологічної та соціальної адаптації в умовах кризового 

суспільства». Підрозділ: кафедра психології, педагогіки та суспільних дисциплін 

факультету соціально-гуманітарних технологій, спорту та реабілітації. Дата 

проведення заходу: 25-26.04.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами III Міжнародної науково-практичної 

інтернет- конференції «Синергетичні драйвери розвитку обліку, податкового 

аудиту та бізнес-аналітики». Підрозділ: факультет податкової справи, обліку та 

аудиту. Дата проведення заходу: 14.05.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Економічна безпека: організаційно-правові, інформаційно-

аналітичні та оперативно-розшукові засади» Підрозділ: кафедра кримінального 

судочинства та аналітичної діяльності навчально-наукового інституту 

економічної безпеки та митної справи. Дата проведення заходу: 16.05.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами VII Міжнародної науково-практичної 

конференції «Економічні перспективи підприємництва: виклики воєнного часу 

та повоєнної відбудови». Підрозділ: кафедра економіки, підприємництва та 

бізнес-адміністрування факультету податкової справи, обліку та аудиту. Дата 

проведення заходу: 31.05.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами Міжнародної науково-практичної 

конференції «Україна, Болгарія, ЄС: сучасні тенденції розвитку науки, 

технологій та фінансових інновацій». Підрозділ: співорганізація Університету 

«Проф. д-р Ассен Златаров» (Болгарія) та кафедри публічних фінансів 

факультету фінансів та цифрових технологій ДПУ (Україна), видавництво 

Болгарія. Дата проведення заходу: 28.06-01.07.2024; 

збірник тез доповідей за матеріалами круглого столу «Актуальні питання 

оподаткування в країнах ЄС: досвід для України» (в рамках виконання Грантова 

угода № 101125984 – TIEU; Модуль Жана Моне «Оподаткування та податкова 

культура країн ЄС: досвід для України»; 

збірник тез за результами проведення XV Міжнародної науково-

практичної конференції «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції» (частина 1). 

У 2024 році Університетом було започатковано використання платформи 

Open Monograph Press (OMP). OMP – це платформа для публікації монографій, 

редагованих збірників науково-комунікативних заходів та інших наукових видань 

онлайн. Станом на грудень 2024 року відбувається поступове наповнення цієї 
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платформи з метою публічного оприлюднення наукових робіт 

наукових / науково-педагогічних працівників. 

 

Рисунок 3.4.1 Динаміка публікаційної активності за 2020–2024 роки  

(монографії) 

Також науковими та науково-педагогічними працівниками Університету 

підготовлено до друку 426 статей, з них 359 – у фахових виданнях України, 43 – 

у виданнях, що індексуються БД Scopus, та 24 – у Web of Science; 377 тез 

доповідей науково-практичних конференцій та круглих столів. 

73 працівники мають одночасно публікації у Scopus та Web of Science. 

39 працівників мають 5 та більше публікацій Scopus та/або Web of Science. 

 

 

Рисунок 3.4.2 Динаміка публікаційної активності за 2021–2024 роки (статті) 
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За даними наукометричної бази Scopus 98 працівників Університету мають 

ненульовий h-index, з них 29 – h-index ≥ 2 (табл. 3.4.1).  

 

Таблиця 3.4.1 Працівники, які мають h-index ≥ 2 у наукометричній базі Scopus 

та афільовані з Університетом 

№ 

з/п 
ПІБ h-index Scopus 

1.  Давиденко Надія Миколаївна 8 

2.  Грищенко Світлана Миколаївна 7 

3.  Семко Микола Миколайович 7 

4.  Діхтяренко Зоя Михайлівна 5 

5.  Буряк Аліна Вікторівна 4 

6.  Філоненко Михайло Миколайович 4 

7.  Шевченко Анатолій Євгенійович 4 

8.  Колос Микола Анатолійович 3 

9.  Краєвський Володимир Миколайович 3 

10.  Крупеня Світлана Василівна 3 

11.  Белінська Яніна Василівна 2 

12.  Близнюк Андрій Станіславович 2 

13.  Гордей Оксана Дмитрівна 2 

14.  Гусятинський Микола Володимирович 2 

15.  Дідківська Галина Василівна 2 

16.  Зикун Наталія Іванівна 2 

17.  Ізмайлов Ярослав Олексійович 2 

18.  Касьяненко Любов Михайлівна 2 

19.  Лазебник Лариса Леонідівна 2 

20.  Малинський Ігор Йосипович 2 

21.  Мартиненко Валентина Віталіївна 2 

22.  Онишко Світлана Василівна 2 

23.  Пілевич Дмитро Станіславович 2 

24.  Рябченко Олена Петрівна 2 

25.  Сергієнко Юрій Петрович 2 

26.  Скрипник Галина Олексіївна 2 

27.  Слюсарева Людмила Валеріївна 2 

28.  Топчій Василь Васильович 2 

29.  Чуницька Ірина Іванівна 2 

 

Науковці Університету мають спільні публікації з представниками інших 

країн (Poland (20), United States (16), Georgia (6), Spain (4), Lithuania (4), Slovakia 

(3), Kazakhstan (3), Germany (3), China (3), United Kingdom (2), Iraq (2), United 

Arab Emirates (1), Turkey (1) та інші). 
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Упродовж року науково-педагогічним працівникам Університету 

надавалася постійна консультативно-інформаційна підтримка з питань 

реєстрації профілів у системі ORCID та Google Академії, а також по роботі з 

наявними профілями у наукометричних базах Scopus та Web of Science. 

 

3.5. Наукові видання 

Університет є засновником 5 наукових видань, у яких публікуються 

основні наукові результати проведених досліджень, 4 з яких включені до 

категорії «Б» Переліку наукових фахових видань України, а саме: 

Український економічний часопис. Категорія «Б», спеціальності – 051, 071, 

072, 073, 075, 076, 232, 241, 281, 292; 

Митна безпека. Категорія «Б», спеціальності – 051, 071, 072, 073, 075, 076, 

232, 241, 281, 292; 

Ірпінський юридичний часопис. Категорія «Б», спеціальність – 081; 

Збірник наукових праць Державного податкового університету. 

Категорія «Б», спеціальності – 051, 071, 072, 073, 075, 281; 

Ірпінський гуманітарний часопис – нефахове видання. 

Журнали розміщено в профільних міжнародних наукометричних базах 

даних, репозитаріях та пошукових системах: Index Copernicus, Crossref, Google 

Scholar, International Institute of Organized Research (I2OR), International Scientific 

Indexing (ISI), Advanced Science Index (ASI), CiteFactor, J-Gate, EuroPub, Bielefeld 

Academic Search Engine (BASE), Open Ukrainian Citation Index (OUCI), НБУВ. 

За звітний період Вченою радою Університету рекомендовано до друку та 

оприлюднення 11 випусків наукових журналів, а саме: 

Збірник наукових праць Державного податкового університету – 2 

випуски; 

Ірпінський юридичний часопис – 4 випуски; 

Український економічний часопис – 5 випусків. 

Усім опублікованим матеріалам присвоюється міжнародний цифровий 

ідентифікатор Digital Object Identifier (DOI). 

Наукові журнали розміщено у вільному доступі на платформі Open Journal 

Systems (OJS), що зі свого боку забезпечує якісну індексацію опублікованих 

наукових матеріалів в мережі «Інтернет», дозволяє відслідковувати їх статистику 

завантажень та переглядів. 

 

3.6. Рецензування наукових робіт 

Упродовж 2024 року науково-педагогічні та наукові працівники 

традиційно брали участь у підготовці відгуків та рецензій на наукові роботи, а 

саме (рис 1.4).:  

відгуки на автореферати – 51;  

рецензій на монографії – 44; 
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рецензій на підручники – 10; 

рецензій на навчальні посібники – 31; 

рецензій на наукові статті – 111. 

Також 97 разів брали участь у якості: 

опонента постійно діючої ради – 17; 

опонента разової ради – 35; 

експерта постійно діючих рад – 14; 

рецензента разових рад – 31.  

 
Рисунок 3.6.1 Динаміка рецензування науковими та науково- 

педагогічними працівниками наукових робіт за 2023–2024 роки 

 

3.7. Підготовка науково-педагогічних кадрів 

Підготовка науково-педагогічних кадрів у Державному податковому 

університеті здійснюється відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої 

освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 

(наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 березня 2016 р. № 261 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 19 травня 2023 року № 502), Порядку присудження ступеня доктора філософії 

та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, 

наукової установи про присудження ступеня доктора філософії, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 12.01.2022 № 44, Порядку 

присудження та позбавлення наукового ступеня доктора наук, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.2021 № 1197. 
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Університет здійснює підготовку фахівців для Міністерства фінансів 

України, центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується 

і координується урядом через Міністра фінансів України, підприємств та 

організацій усіх сфер господарювання, поєднуючи наукову та практичну 

діяльність. 

За звітний період проводилась підготовка науковців за двома програмами: 

підготовка здобувачів ступеня доктора наук і підготовка здобувачів ступеня 

доктора філософії. 

 

Таблиця 3.7.1 Спеціальності, за якими здійснювалась підготовка 

здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора 

філософії та доктора наук 2024 року 

Шифр і найменування галузі знань Код і найменування спеціальності 

Аспірантура 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок 

28 Публічне управління та адміністрування 281 Публічне управління та адміністрування 

08 Право 081 Право 

29 Міжнародні відносини 293 Міжнародне право 

Докторантура 

Шифр і найменування галузі науки Шифр і найменування спеціальності 

08 Економічні науки 08.00.03 Економіка та управління національним 

господарством 

08.00.08 Гроші фінанси і кредит 

08.00.09 Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за 

видами економічної діяльності) 

12 Юридичні науки 12.00.01 Теорія та історія держави і права; історія 

політичних і правових учень 

12.00.07 Адміністративне право і процес; 

фінансове право; інформаційне право 

12.00.08 Кримінальне право та кримінологія; 

кримінально-виконавче право 

12.00.09 Кримінальний процес та криміналістика; 

судова експертиза; оперативно-розшукова 

діяльність 

 

У звітному періоді підготовка здобувачів ступеня доктора філософії 

здійснювалась з шести наукових спеціальностей: 051 «Економіка», 071 «Облік і 

оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок», 081 «Право», 281 «Публічне управління та адміністрування», 293 

«Міжнародне право». 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2024 

№ 1021 підготовка здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 
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ступеня доктора філософії 2025 року набору здійснюватиметься відповідно до 

таких галузей знань та спеціальностей: С Соціальні науки, журналістика та 

інформація (С1 Економіка), D Бізнес, адміністрування та право (D1 Облік і 

оподаткування, D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, 

D4 Публічне управління та адміністрування, D8 Право, D9 Міжнародне право. 

 

Таблиця 3. 7.2  Спеціальності, за якими буде здійснюватися підготовка 

здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора 

філософії 2025 року вступу 

Шифр і найменування галузі знань Код і найменування спеціальності 

Аспірантура 

С Соціальні науки, журналістика та інформація 
С1 Економіка 

D Бізнес, адміністрування та право D1 Облік і оподаткування 

D Бізнес, адміністрування та право D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

D Бізнес, адміністрування та право D4 Публічне управління та 

адміністрування 

D Бізнес, адміністрування та право D8 Право 

D Бізнес, адміністрування та право D9 Міжнародне право 

Контингент здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук 

становить 232 здобувача. 

Таблиця 3.7.3 Контингент здобувачів ступеня доктора філософії та доктора наук 

станом на 01.12.2024 

 Кількість 

(осіб) 

Аспіранти 217 

за державним замовленням 56 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб 161 

з відривом від виробництва, зокрема: 177 

– за державним замовленням 56 

– на умовах контракту 121 

без відриву від виробництва 40 

– за державним замовленням – 

– на умовах контракту 40 

Аспіранти, які є співробітниками Університету 4 

за рахунок держзамовлення 1 

– з відривом від виробництва 1 

– без відриву від виробництва – 

на умовах контракту 3 

– з відривом від виробництва 2 

– без відриву від виробництва 1 

Аспіранти, які є сторонніми особами, зокрема: 213 
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за рахунок держзамовлення 55 

– з відривом від виробництва 55 

– без відриву від виробництва – 

на умовах контракту 158 

– з відривом від виробництва 119 

– без відриву від виробництва 39 

Докторанти 15 

за державним замовленням 6 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб 9 

Докторанти, які є співробітниками Університету 3 

Докторанти, які є сторонніми особами 12 

 

Організація прийому до аспірантури та докторантури 2024 року 

Вступна кампанія 2024 року проводилась відповідно Порядку прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти у 2024 році, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 06.03.2024 № 266, Правил прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти до Державного податкового університету в 

2024 році, затверджених наказом Університету від 26 квітня 2024 року № 572, 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 року № 261 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 року № 502). 

 

Таблиця 3.7.4 Зарахування на навчання до аспірантури в Державному 

податковому університеті у 2024 році (І етап, денна форма навчання, за рахунок 

видатків державного бюджету) 

№ з/п Спеціальність Гарант ОНП 

Державне 

замовлення, 

осіб 

Результати 

Подано 

заяв 

Складали 

іспити 

Зараховано 

1 051 Економіка Лазебник Л. Л. 4 18 18 4 

2 071 Облік і 

оподаткування 

Краєвський В. 

М. 

2 10 8 2 

3 072 Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

Давиденко Н. 

М. 

4 25 24 4 

4 081 Право Бодунова О. 

М. 

5 32 27 5 

Всього 15 85 77 15 

 

Набір до аспірантури та докторантури було проведено в межах 

ліцензованого обсягу. Прийом аспірантів та докторантів за державним 

замовленням не змінився порівняно з 2023 роком: для вступу в аспірантуру цього 

року було передбачено 15 бюджетних місць, а до докторантури – 3 бюджетних 

місця. Особливістю вступу до аспірантури 2024 року було проведення вступної 
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кампанії у два етапи, а також обмеження щодо зарахування на навчання для 

здобуття третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти на денну форму 

здобуття освіти за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 24.06.2024 № 910. 

 

Таблиця 3.7.5 Зарахування на навчання до аспірантури 

в Державному податковому університеті у 2024 році (ІІ етап, заочна форма 

навчання, за рахунок коштів фізичних та/або юридичних осіб) 

Спеціальність Гарант ОНП Результати 

Подано заяв Складали 

іспити 

Зараховано 

071 Облік і 

оподаткування 

Краєвський В. М. 1 1 1 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Давиденко Н. М. 1 1 1 

281 Публічне управління 

та адміністрування 

Васильєва О. І. 1 1 1 

081 Право Бодунова О. М. 8 8 7 

Всього 11 11 10 

 

Загалом за результатами двох етапів вступної кампанії було зараховано 

25 здобувачів. 

Таблиця 3.7.6 Динаміка показників конкурсу на одне місце при вступі до 

аспірантури (2020-2024 рр.) 

Показник

и 

Усього 

місць 

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 

Подан

о заяв 

Осіб на 

місце 

Подан

о заяв 

Осіб 

на 

місце 

Подан

о заяв 

Осіб на 

місце 

Подан

о заяв 

Осіб 

на 

місце 

Подан

о заяв 

Осі

б на 

міс

це 

державне 

замовленн

я 

15 22 1,46 21 1,4 23 1,5 20 1,3 86 5,7 

 

Географія вступників практично не змінилася порівняно з 2023 роком. 

Лідерами по кількості поданих заяв залишаються м. Київ та Київська область, що 

складає сукупно майже 83 % вступників. Крім того, до аспірантури були 

зараховані здобувачі з Житомирської, Кіровоградської, Рівненської та 

Харківської областей. 

 

Таблиця 3.7.8 Географія вступників до аспірантури 

(І та ІІ етапи вступної кампанії 2024 року) 
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Область Кількість 

вступників 

% 

Вінницька область 2 2,2 

Запорізька область 1 1,1 

Черкаська область 1 1,1 

Харківська область 1 1,1 

Хмельницька область 1 1,1 

Львівська область 2 2,2 

Житомирська область 3 3,2 

Кіровоградська область 2 2,2 

Одеська область 1 1,1 

Київська область 49 52,7 

Дніпропетровська область 1 1,1 

Рівненська область 1 1,1 

м. Київ 28 30,1 

Усього 93 100,0 

Під час двох етапів вступної кампанії у конкурсному відборі взяли участь 

93 особи. За результатами вступної кампанії до аспірантури державне замовлення 

виконано на 100 %, при цьому конкурс становив 5,7 заяв на одне бюджетне 

місце. 

Таблиця 3.7.9 Вступники 2024 року до аспірантури за професійним 

спрямуванням та статусом зайнятості 

№ 

з/п 

Категорії вступників за 

професійним 

спрямуванням і статусом 

зайнятості 

Кількість 

вступників 

у % від 

загальної 

кількості 

Кількість 

зарахованих 

у % від 

загальної 

кількості 

зарахованих 

1. Співробітники ДПУ 2 2,2 1 4 

2. Співробітники органів 

виконавчої влади, органів 

судової влади, органів 

місцевого самоврядування 

8 8,6 7 28 

3. Адвокатські об'єднання, 

нотаріальні контори 

21 22,6 4 16 

4. Інші категорії (ФОП, 

співробітники / керівники 

ТОВ) 

46 49,5 9 36 

5. Тимчасово не працюють 16 17,2 4 16 

З них: випускники ДПУ 32 34,4 9 36 

 

За результатами вступної кампанії до докторантури державне замовлення 

виконано на 100 %. Крім того, було здійснено зарахування ще 3 докторантів на 

навчання за рахунок коштів фізичних та/або юридичних осіб. 

У 2024 році було здійснено п’ятий випуск здобувачів вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії – 21 особа. 
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Таблиця 3.7.10 Наукове керівництво та консультування (2024 рік) 

Спеціальність Усього Доктори наук 
Кандидати наук 

(доктори філософії) 

051 «Економіка» 12 6 6 

071 «Облік і оподаткування» 7 4 3 

072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування 

11 7 4 

081 «Право» 47 24 23 

293 «Міжнародне право» 4 2 2 

281 «Публічне управління» 4 2 2 

Усього 85 44 41 

 

Наукове керівництво та консультування дисертаційними роботами 

аспірантів і докторантів здійснюють 85 штатних науково-педагогічних 

працівників, з них – 44 доктори наук і 41 кандидат наук (докторів філософії). 

Організація освітнього процесу 

Освітній процес здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти доктора філософії впродовж 2024 року відбувався згідно з 

навчальними планами відповідно до встановленого розкладу занять. 

Наукова складова підготовки здобувачів ступеня доктора філософії 

виконувалась на підставі індивідуальних планів виконання освітньо-наукової 

програми підготовки доктора філософії, а докторантів – на основі 

індивідуального плану наукової роботи. 

Організація освітнього процесу в аспірантурі здійснюється з 

використанням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання на 

засадах: 

академічної свободи учасників освітнього процесу під час провадження 

науково-педагогічної, наукової діяльності; 

академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій діяльності; 

інтеграції навчання, науково-дослідницької роботи, інноваційної діяльності; 

інтеграції вищої освіти в європейський і світовий простір; 

створення умов для особистісного розвитку й творчої самореалізації 

людини; 

компетентнісного підходу, забезпечення незалежної та об’єктивної оцінки 

результатів навчання та набутої кваліфікації. 

Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС), яка базується на 

визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти, необхідного для досягнення очікуваних 

результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС. 
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3.8. Діяльність спеціалізованих вчених рад 

Постійно діючі спеціалізовані вчені ради з присудження наукового ступеня 

доктора наук 

У 2024 році в Університеті продовжували функціонувати 4 спеціалізовані 

вчені ради з присудження наукового ступеня доктора наук за 7 спеціальностями, 

а саме: 

Д 27.855.01 – профіль ради 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 

Д 27.855.02 – профіль ради 12.00.07 «Адміністративне право і процес; 

фінансове право; інформаційне право»; 

Д 27.855.03 – профіль ради 12.00.01 «Теорія та історія держави і права; 

політичних і правових учень», 12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; 

кримінально-виконавче право», 12.00.09 «Кримінальний процес та 

криміналістика; судова експертиза; оперативно-розшукова діяльність».  

Відповідно до наказу МОН від 02.10.2024 № 1415 «Про затвердження рішень 

атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України від 02.10.2024» за 

спеціальностями 12.00.08 та 12.00.09. 

Д 27.855.04 – профіль ради 08.00.03 «Економіка та управління 

національним господарством», 08.00.09 «Бухгалтерський облік, аналіз та аудит 

(за видами економічної діяльності». 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.01 було 

проведено шість робочих засідань: 

на першому – прийнято до розгляду дві дисертаційні роботи: 1 (одна) на 

здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.08 

«Гроші, фінанси і кредит» Тітенко Зої Миколаївни на тему «Інвестиційно-

інноваційне забезпечення фінансової безпеки аграрних підприємств» та 

призначено експертів для надання висновку про наукову новизну докторської 

дисертації; 1 (одна) на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук 

за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит» Вільчинського Олександра 

Миколайовича на тему «Державна фінансова політика активізації інвестиційної 

діяльності в Україні» та призначено експертну комісію для надання висновку 

щодо кандидатської дисертації; 

на другому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття наукового 

ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і 

кредит» Суса Тараса Йосиповича на тему «Фінансування інноваційного розвитку 

аграрного сектору», прийнято рішення про присудження наукового ступеня 

доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 

на третьому – прийнято до захисту дисертаційну роботу Тітенко Зої 

Миколаївни на тему «Інвестиційно-інноваційне забезпечення фінансової 

безпеки аграрних підприємств» на здобуття наукового ступеня доктора 

економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 
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призначено офіційних опонентів і подано повідомлення до МОН про прийняття 

дисертаційної роботи до захисту; 

на четвертому – прийнято до захисту дисертаційну роботу Вільчинського 

Олександра Миколайовича на тему «Державна фінансова політика активізації 

інвестиційної діяльності в Україні» на здобуття наукового ступеня кандидата 

економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит», 

призначено офіційних опонентів і подано повідомлення до МОН про прийняття 

дисертаційної роботи до захисту; 

на п’ятому – відбувся захист дисертаційної роботи Тітенко Зої Миколаївни 

на тему «Інвестиційно-інноваційне забезпечення фінансової безпеки аграрних 

підприємств» на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за 

спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 

на шостому – відбувся захист дисертаційної роботи Вільчинського 

Олександра Миколайовича на тему «Державна фінансова політика активізації 

інвестиційної діяльності в Україні» на здобуття наукового ступеня кандидата 

економічних наук за спеціальністю 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит»; 

на сьомому – відбувся розгляд дисертації та атестаційної справи 

Сердінової Анни Сергіївни на тему «Роль податкових пільг в економічному 

зростанні на прикладі Туреччини», захищеної на здобуття освітньо-наукового 

ступеня доктора філософії зі спеціальності 051 економіка (міжнародна 

економіка) в Університеті наук та літератури Селінуса (Рагуза, Італія) 23 вересня 

2023 року. Розгляд надісланих матеріалів проводився відповідно до вимог 

пунктів 9–12 розділу ІІІ Порядку визнання здобутих в іноземних вищих 

навчальних закладах наукових ступенів, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 952, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за № 1188/29318. 

Для надання висновку щодо наукових результатів і практичного значення 

дисертації та визнання документа про науковий ступінь Сердінової Анни 

Сергіївни було створено комісію у складі членів спеціалізовано вченої ради Д 

27.855.01: д. е. н., професора Андрущенка Володимира Леонідовича; д. е. н., 

професора Белінської Яніни Василівни; д. е. н, професора Онишко Світлани 

Василівни. 

За результатами розгляду зроблено загальний висновок. Тема дисертації є 

актуальною, матеріал подано логічно і структуровано, але відповідно до вимог 

дисертаційних робіт Selinus University (Італія). При виконанні поставлених 

завдань використані наукові методи дослідження, це дало можливість зробити 

висновки, що мають як теоретичне, так і практичне значення. За своїм змістом, 

поняттєво-аналітичним апаратом і призначенням дисертація Anna Serdinova 

відповідає рівню кандидатських дисертацій зі спеціальності 08.00.08 «Гроші, 

фінанси і кредит». Така робота, оформлена згідно з правилами і вимогами ДАК 

України, могла б бути успішно захищена в Державному податковому 

університеті.  
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Рекомендовано МОН визнати диплом доктора філософії (PhD) з 

міжнародної економіки (International Economic) Сердінової Анни Сергіївни, 

отриманий в результаті захисту дисертації 23 вересня 2023 року в Університеті 

наук та літератури Селінуса (Італія) на тему «Роль податкових пільг в 

економічному зростанні на прикладі Туреччини» – який співвідноситься та 

відповідає третьому (освітньо-науковому) рівню – за галуззю знань 05 Соціальні 

та поведінкові науки, спеціальність 051 Економіка, спеціалізація Гроші, фінанси 

і кредит. 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.02 було 

проведено три робочих засідання: 

на першому – прийнято до розгляду дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 

«Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» 

Коломійця Павла Віталійовича на тему «Правове регулювання податкової 

безпеки України» та призначено експертів для надання висновку про наукову 

новизну докторської дисертації;  

на другому – відбулося прийняття до захисту дисертаційної роботи на 

здобуття наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 

«Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» 

Коломійця Павла Віталійовича на тему «Правове регулювання податкової 

безпеки України»; 

на третьому – проведено захист дисертаційної роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 

«Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» 

Коломійця Павла Віталійовича на тему «Правове регулювання податкової 

безпеки України». Рада ухвалила: 1. Дисертація Коломійця Павла Віталійовича 

на тему «Правове регулювання податкової безпеки України», подана на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 

«Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право», є 

завершеним самостійним науковим дослідженням і відповідає вимогам Порядку 

присудження та позбавлення наукового ступеня доктора наук, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197. 

За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.03 було 

проведено одинадцять робочих засідань: 

на першому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття наукового 

ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право 

та кримінологія; кримінально-виконавче право» Вітюк Дарії Любомирівни на 

тему «Кримінологічні засади впровадження міжнародних механізмів 

запобігання злочинності», прийнято рішення про присудження наукового 

ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право 

та кримінологія; кримінально-виконавче право»; 

на другому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття наукового 

ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право 
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та кримінологія; кримінально-виконавче право» Бодунової Олесі Миколаївни на 

тему «Кримінологічні засади запобігання злочинності у сфері інформаційних 

технологій», прийнято рішення про присудження наукового ступеня доктора 

юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; 

кримінально-виконавче право». Прийнято до захисту дисертаційні роботи на 

здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 

12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право 

Бинюк Наталії Михайлівни на тему «Кримінологічна характеристика рецидиву 

насильницької злочинності неповнолітніх» та за спеціальністю 12.00.01 «Теорія 

та історія держави і права; історія політичних і правових учень» Санжарова 

Валерія Анатолійовича на тему «Становлення та розвиток канонічного права в 

Західній Європі у XII–XIV століттях», призначено офіційних опонентів і 

рекомендовано подати повідомлення про захист для оприлюднення на вебсайті 

Міністерства освіти і науки України; 

на третьому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття наукового 

ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.01 «Теорія та історія 

держави і права; історія політичних і правових учень» Санжарова Валерія 

Анатолійовича на тему «Становлення та розвиток канонічного права в Західній 

Європі у XII–XIV століттях», прийнято рішення про присудження наукового 

ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.01 «Теорія та історія 

держави і права; історія політичних і правових учень»; 

на четвертому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 

12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право» 

Бинюк Наталії Михайлівни на тему «Кримінологічна характеристика рецидиву 

насильницької злочинності неповнолітніх», прийнято рішення про присудження 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 

12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право». 

на п’ятому – прийнято до розгляду дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 

«Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право» Забарного 

Максима Михайловича на тему «Теоретико-прикладні засади кримінологічного 

аналізу в механізмі протидії злочинності в Україні» та Сизоненка Антона 

Степановича на тему «Теорія та практика запобігання злочинності 

неповнолітніх в Україні», призначено експертну комісію для надання висновку 

щодо докторських дисертації; 

на шостому – прийнято до захисту дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 

«Кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче право» Забарного 

Максима Михайловича на тему «Теоретико-прикладні засади кримінологічного 

аналізу в механізмі протидії злочинності в Україні» та Сизоненка Антона 

Степановича на тему «Теорія та практика запобігання злочинності 

неповнолітніх в Україні», призначено офіційних опонентів і рекомендовано 
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подати повідомлення про захист для оприлюднення на вебсайті Міністерства 

освіти і науки України; 

на сьомому – прийнято до розгляду дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.09 

«Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза» Гука Тараса 

Ігоровича на тему «Проведення контролю за вчиненням злочину: національний 

досвід та європейські стандарти» та Повстяного Олега Васильовича на тему 

«Застосування поліграфа під час виявлення та розслідування кримінальних 

правопорушень», призначено експертну комісію для надання висновку щодо 

кандидатських дисертації; 

на восьмому – прийнято до захисту дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.09 

«Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза» Гука Тараса 

Ігоровича на тему «Проведення контролю за вчиненням злочину: національний 

досвід та європейські стандарти», призначено офіційних опонентів і 

рекомендовано подати повідомлення про захист для оприлюднення на вебсайті 

Міністерства освіти і науки України; 

на дев’ятому – прийнято до захисту дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.09 

«Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза» Повстяного Олега 

Васильовича на тему «Застосування поліграфа під час виявлення та 

розслідування кримінальних правопорушень», призначено офіційних опонентів 

і рекомендовано подати повідомлення про захист для оприлюднення на вебсайті 

Міністерства освіти і науки України; 

на десятому – відбувся захист дисертаційної роботи на здобуття наукового 

ступеня доктора юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право 

та кримінологія; кримінально-виконавче право» Сизоненка Антона Степановича 

на тему «Теорія та практика запобігання злочинності неповнолітніх в Україні», 

прийнято рішення про присудження наукового ступеня доктора юридичних наук 

за спеціальністю 12.00.08 «Кримінальне право та кримінологія; кримінально-

виконавче право». Прийнято до розгляду дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.09 

«Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза» Липкана Ігоря 

Івановича на тему «Особливості доказування у справах про шахрайство, вчинене 

з використанням цифрових технологій», призначено експертну комісію для 

надання висновку щодо кандидатських дисертації; 

на одинадцятому – прийнято до захисту дисертаційну роботу на здобуття 

наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.09 

«Кримінальний процес та криміналістика; судова експертиза» Липкана Ігоря 

Івановича на тему «Особливості доказування у справах про шахрайство, вчинене 

з використанням цифрових технологій», призначено офіційних опонентів і 

рекомендовано подати повідомлення про захист для оприлюднення на вебсайті 

Міністерства освіти і науки України. 
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За звітний період спеціалізованою вченою радою Д 27.855.04 було 

проведено два робочих засідання: 

на першому – на виконання листа Міністерства освіти і науки України від 

03.05.2023 № 1/6200-23 була утворена комісія у складі 3 осіб для додаткового 

розгляду та підготовці відгуку на дисертацію Баженкова Євгена 

Володимировича на тему «Забезпечення системи стратегічного управління 

освітньої галузі: теорія і методологія». 

на другому – заслухано відгук за результатами додаткового розгляду 

дисертації Баженкова Євгена Володимировича на тему «Забезпечення системи 

стратегічного управління освітньої галузі: теорія і методологія». Затверджений 

відгук передано до Міністерства освіти і науки України. 

 

Рисунок 3.8.1 Кількість проведених захистів на здобуття наукового ступеня 

доктора та кандидата наук у 2024 році 

 

Разові спеціалізовані вчені ради 

Упродовж 2024 року наказами Університету утворено 15 спеціалізованих 

вчених рад з правом прийняття розгляду та проведення разових захистів 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, з них 10 – з галузі знань 08 

«Право» за спеціальністю 081 «Право», 1 – з галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», 1 – з галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування», 2 – з галузі знань 05 «Соціальні, поведінкові 

науки» за спеціальністю 051 «Економіка» та 1 – з галузі знань 28 «Публічне 

управління та адміністрування» за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування». Усього протягом 2024 року проведено 34 захисти 

дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора філософії (Рисунок 1.6). 
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Рисунок 3.8.2 Діяльність разових спеціалізованих вчених рад 2024 року 

 

3.9. Діяльність Ради молодих вчених 

В Університеті функціонує Рада молодих вчених Державного податкового 

університету (далі – РМВ), яка є колегіальним представницько-виборним 

дорадчим об’єднанням молодих вчених Університету, яке діє на постійній основі 

та спрямовує свою діяльність на забезпечення захисту прав та інтересів молодих 

вчених. На сьогодні Рада молодих вчених діє на підставі Положення, схваленого 

Вченою радою Університету.  

Метою діяльності РМВ є сприяння реалізації прав молодих вчених щодо 

забезпечення їх активної участі у формуванні та реалізації діяльності 

Університету в науковій і міжнародній сферах, у проведенні наукових 

досліджень, захисту прав та інтересів молодих вчених. Діяльність РМВ 

спрямована на всебічне сприяння науковій, інноваційній, міжнародній, 

винахідницькій та іншій творчій діяльності молодих вчених, збереження та 

розвиток наукового потенціалу молоді, виховання майбутніх наукових і науково-

педагогічних кадрів, що забезпечить професійне становлення, накопичення 

досвіду та творче зростання наукової молоді Університету.  

У звітний період РМВ здійснювала свою діяльність у таких напрямах: 

організаційному, інформаційному, науковому та комунікативному. 

Організаційна робота РМВ у звітний період полягала в організації та 

проведенні низки різноманітних заходів, спрямованих на підвищення наукової, 

освітньої, інноваційної та громадської активності молодих вчених, зокрема, 

організовано та проведено конкурс наукових робіт та наукових статей з 

податкової проблематики для студентів та молодих вчених в рамках святкування 

Дня науки в Університеті (19.05.2024). 

Інформаційна робота РМВ у звітному періоді полягала у забезпеченні 

інформування молодих учених про наукові заходи, конкурси та гранти в Україні 

та за її межами, можливість здійснення публікації робіт у фахових наукових 

журналах і збірниках наукових праць.  
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Члени РМВ брали участь у всеукраїнських і міжнародних круглих столах, 

тренінгах та інших заходах. 

Наукова робота студентів 

Організація та проведення наукової роботи студентів є одним з 

пріоритетних векторів розвитку Університету.  

У сфері студентської науки акцент робиться на таких напрямах: 

підготовка та участь студентів у науково-комунікативних заходах: 

конференціях, засіданнях круглого столу, семінарах, тренінгах, майстер-класах, 

форумах, симпозіумах, як в Університеті, так і за його межами; 

участь студентів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях міжвузівського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів; 

робота студентів під час виконання науково-дослідної роботи на кафедрах; 

організація та проведення інтелектуальних конкурсів, змагань, диспутів та 

інших науково-популярних заходів для студентської та шкільної молоді. 

підготовка та участь студентів у перших та других етапах / турах 

Всеукраїнської студентської олімпіади / конкурсу студентських наукових робіт. 

У 2024 році на базі Університету проводились І-ші етапи Всеукраїнських 

студентських олімпіад, основними з яких є: 

з навчальної дисципліни «Товарознавство», січень 2024; 

з навчальної дисципліни «Митна справа», січень 2024; 

з навчальної дисципліни «Міжнародні економічні відносини», січень 2024; 

з навчальної дисципліни «Статистика», лютий 2024; 

з навчальної дисципліни «Управлінський облік», лютий 2024; 

з навчальної дисципліни «Безпека життєдіяльності», травень 2024; 

з навчальної дисципліни «Товарна номенклатура ЗЕД», травень 2024; 

з навчальної дисципліни «Хімія», травень 2024; 

з навчальної дисципліни «Менеджмент», листопад 2024; 

з навчальної дисципліни «Економічна теорія», грудень 2024 та інші. 

Також було проведено IV Всеукраїнську учнівську онлайн-олімпіаду 

«Хімія продовольчих та непродовольчих товарів», березень 2024. 

За підтримки Міністерства фінансів України, Державної податкової 

служби України та А1 Consulting з метою популяризації податкової 

проблематики серед молоді в Державному податковому університеті проводився 

фінал Всеукраїнської студентської олімпіади з оподаткування, квітень 2024.  

У пошуках обдарованої молоді, традиційним в Університеті стало 

проведення тематичних конкурсів: 

Всеукраїнського інтелектуального конкурсу «Податківець майбутнього» 

серед учнів випускних класів та коледжів за сприяння Державної податкової 

служби України, квітень-травень 2024;  

Всеукраїнського конкурсу екологічних проєктів серед учнівської та 

студентської молоді, травень 2024. 

Також традиційною є щорічна участь здобувачів вищої освіти у 

Міжнародному конкурсі знавців української мови імені П. Яцика та у 
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Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Т. Шевченка, жовтень-

листопад 2024. 

Одним з важливих показників якості підготовки фахівців є 

результативність участі студентів закладу вищої освіти у Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт. Так, 2024 року успішною була участь 

студентів у ІІ турах Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт з 

галузей знань: 07 «Управління та адміністрування», 08 «Право» та 28 «Публічне 

управління та адміністрування». Під керівництвом викладачів-науковців 

Університету студентами було отримано призові винагороди за участь у 

конкурсі. 

Здобувачі вищої освіти брали участь у І турах Всеукраїнських конкурсів 

студентських наукових робіт за спеціальностями 076 «Підприємництво та 

торгівля», 071 «Облік і оподаткування», 081 «Право» та ін. Вдалою була участь 

студентів Університету у ІІ турах Міжнародних конкурсів студентських 

наукових робіт зі спеціальностей 051 «Економіка» та 073 «Менеджмент» на базі 

Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського. 

Результатом участі було отримання призових місць. 

Отримала винагороди студентська молодь за участь у ІІ турах різних 

конкурсів, а саме: 

фіналістом став учасник Загальноукраїнського конкурсу в рамках 

стипендіальної програми «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука; 

призові місця у номінації «Видатні особи Європейської інтеграції» 

Конкурсу учнівських та студентських творчих робіт, присвяченому 67-річчю 

підписання Римського договору 1957 року, як важливого етапу формування 

Європейського Союзу на базі Чорноморського національного університету імені 

Петра Могили. 

Науково-педагогічні працівники Університету активно співпрацюють зі 

студентами і це, насамперед, підготовка доповідей на науково-комунікативні 

заходи різного рівня: кафедральні, університетські, міжвузівські, всеукраїнські 

та міжнародні. 

Під науковим керівництвом досвідчених науково-педагогічних 

працівників студенти поглиблюють знання шляхом оприлюднення своїх 

наукових здобутків у наукових виданнях. Так, за 2024 рік здобувачі вищої освіти 

разом з науковими керівниками опублікували 57 статей у фахових виданнях 

України. 

Також за звітний період студенти під керівництвом досвідчених науковців 

взяли участь у 107 різноманітних науково-комунікативних заходах, 

оприлюднивши 490 тез доповідей у наукових збірниках за результатами участі 

проведених заходів. 
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3.10. Діяльність Науково-дослідного інституту фінансової політики 

Науково-дослідний інститут фінансової політики (далі – НДІ фінансової 

політики) створено відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України № 

1184-р від 11 листопада 2015 року «Про утворення Університету державної 

фіскальної служби України», від 06.10.2021 № 1202-р «Про утворення 

Державного податкового університету» та наказу Міністерства фінансів України 

від 01.11.2021 № 574 «Деякі питання утворення Державного податкового 

університету». 

Фінансування НДІ фінансової політики здійснюється за бюджетною 

програмою 3501530 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової 

політики» у порядку, встановленому Законом України «Про Державний бюджет 

України» на відповідний календарний рік. 

Станом на 27.12.2024 штатний розпис НДІ фінансової політики містить 25 

посад, з яких 23,75 – наукові. До його структури входять 4 науково-дослідних 

відділи, а саме: відділ розвитку митної справи; відділ митної та економічної 

безпеки; відділ дослідження міжнародної податкової конкуренції; відділ 

дослідження публічних фінансів. 

Якісний склад науковців НДІ фінансової політики, які забезпечують 

виконання наукових (науково-технічних) робіт за бюджетною програмою 

3501530 становить: 

докторів наук – 37,93 % (11 осіб, з них 2 на постійній основі); 

кандидатів наук – 41,83 % (12 осіб, з них 5 на постійній основі). 

Робота НДІ ФП у 2024 році здійснювалася відповідно до затвердженого 

Плану роботи Науково-дослідного інституту фінансової політики на 2024 рік 

(наказ ДПУ «Про введення в дію рішення Вченої ради Державного податкового 

університету» від 08.04.2024 № 485, рішення Вченої ради ДПУ від 28.03.2024 № 

11). 

Виконання НДНТР 

Виконання НДНТР працівниками НДІ фінансової політики на замовлення 

Міністерства фінансів України (Замовник) відбувається, відповідно до Порядку 

організації наукових досліджень та науково-технічних розробок у Міністерстві 

фінансів України, центральних органах виконавчої влади, діяльність яких 

спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра 

фінансів, установах, організаціях, що належать до сфери управління 

Міністерства фінансів України, затвердженого наказом Міністерства фінансів 

України від 18.10.2022 № 336, а також затвердженому Тематичному плану 

наукових (науково-технічних) робіт Міністерства фінансів України на 2024 рік 

(зі змінами) від 19 вересня 2024 р. 

Упродовж 2024 року дослідницька діяльність НДІ фінансової політики 

здійснювалася шляхом виконання 6 наукових досліджень та науково-технічних 

розробок (далі – НДНТР), а саме: 
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1. НДНТР «Міжнародні податкові договори та їх значення для України у 

контексті європейської інтеграції». Керівник НДНТР: д. ю. н., проф. Тимченко 

Л. Відповідальний виконавець НДНТР: д. ю. н. Кононенко В. 

Замовник: Департамент міжнародного оподаткування Міністерства фінансів 

України. Термін виконання: з 01.08.2023 по 31.12.2024. Метою НДНТР є 

розробка пропозицій щодо перегляду міжнародних податкових договорів 

України на предмет відповідності їх сучасним національним інтересам з метою 

збільшення фінансових ресурсів держави, розширення податкової бази, 

забезпечення цілісності податкової системи та своєчасної інтеграції України в 

ЄС. Державний реєстраційний номер: 0123U104574. 

У ході виконання НДНТР авторським колективом: 

здійснено постатейний аналіз міжнародних конвенцій України про 

уникнення подвійного оподаткування, дослідивши відповідність їх положень 

положенням МПК ОЕСР та Типовій конвенції ООН; 

здійснено переклад МПК ОЕСР, 2017 (Model Tax Convention on Income and 

on Capital, 2017) на українську мову; 

проаналізовано обсяг зовнішньоекономічного співробітництва України, 

окремо виділивши статистичні дані щодо країн, з якими наявна угода про 

уникнення подвійного оподаткування, результати самостійного коригування 

згідно з правилами трансфертного ціноутворення і коригування за результатами 

контрольно-перевірочної роботи; 

проаналізована практика застосування/тлумачення національними та 

іноземними адміністративними судами, податковими органами і платниками 

податків окремих положень міжнародних угод про уникнення подвійного 

оподаткування (статус резидента, концепція «бенефіціарний власник доходу», 

кваліфікація доходу, застосування Тесту основної мети (від англ. Principle 

Purpose Test), права на оподаткування тощо); 

запропоновано проєкт Модельної податкової конвенції України, який буде 

концептуальною основою для укладення (перегляду) Україною угод в розрізі 

окремих положень, і відповідний інструментарій (toolkit) для ведення 

переговорів; 

сформовано пропозиції щодо перегляду міжнародних податкових 

договорів України на предмет їх відповідності сучасним національним інтересам 

(зокрема, черговості перегляду окремих міжнародних податкових договорів із 

різними зарубіжними державами з зазначенням конкретних положень). 

Також, за результатами виконання НДНТР досліджено міжнародні 

податкові договори України та їх роль у процесі європейської інтеграції, зокрема, 

угоди про уникнення подвійного оподаткування, які мають велике значення для 

економічної співпраці між державами, сприяють зменшенню податкових 

бар'єрів, запобігають податковій дискримінації та забезпечують механізми для 

вирішення податкових спорів. Крім того, досліджено основні правові аспекти 

міжнародних податкових договорів, їх вплив на податкову політику України в 

контексті європейської інтеграції. Розглянуто механізми уникнення подвійного 
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оподаткування, що містяться в міжнародних угодах, а також проаналізовано їх 

значення для розвитку економічних відносин між Україною та іншими 

державами. Досліджено правову базу міжнародних податкових конвенцій ОЕСР 

і ООН, порівняно їхні підходи до регулювання податкових правовідносин. 

Проаналізовано судові рішення зарубіжних та національних судових інстанцій з 

адміністративних справ щодо спорів з приводу реалізації податкової політики та 

за зверненнями податкових органів із деякими видами вимог, зокрема, зі спорів 

щодо адміністрування окремих податків, зборів, платежів. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 

колективної монографії «Міжнародні договори України про уникнення 

подвійного оподаткування у контексті європейської інтеграції», за загальною 

редакцією д-ра. юрид. наук, професора Тимченка Л., 4 (з них одна індексується 

у Scopus) статей та 3 тези доповіді на науково-комунікативних заходах. 

2. НДНТР «Практичні аспекти застосування системи управління ризиками 

для прийняття рішень щодо проведення пост-митного контролю». Керівник 

НДНТР: канд. пед. наук, доц. Капітанець С. Відповідальний виконавець 

НДНТР: канд. екон. наук Попель С. Замовник: Департамент профілювання 

митних ризиків Державної митної служби України. Термін виконання: з 

01.08.2023 по 31.12.2024. Метою НДНТР є розробка пропозицій щодо 

удосконалення підходів до застосування системи управління ризиками для 

визначення необхідності проведення пост-митного контролю. Державний 

реєстраційний номер: 0123U104573. 

В ході виконання НДНТР авторським колективом: 

вивчено теоретичні засади системи управління митними ризиками, як 

механізму підвищення ефективності пост-митного контролю; 

окреслено передумови застосування системи управління ризиками у 

контексті норм міжнародного законодавства та її еволюційний розвиток в 

Україні; 

узагальнено зарубіжний досвід використання системи управління 

ризиками у процесі здійснення пост-митного контролю; 

досліджено вітчизняну нормативно-правову базу проведення пост-

митного контролю та застосування системи управління ризиками після випуску 

товарів, виокремлено особливості та окреслено потенційні напрями 

удосконалення механізму застосування системи управління ризиками у сфері 

пост-митного контролю;  

охарактеризовано вплив запровадження пост-митного контролю на 

загальний стан спрощення митних процедур, які виконуються під час митного 

оформлення. Підкреслено переваги переходу від митного контролю під час 

митного оформлення до здійснення певних перевірок після його завершення, а 

також запропоновано напрями контролю в рамках проведення пост-митного 

контролю доречно проводити контроль правильності. Побудовано механізм 

застосування системи управління ризиками для цілей пост-митного контролю та 

досліджено основні елементи його внутрішньої та зовнішньої підсистем;  
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сформульовано та науково обґрунтовано пропозиції з удосконалення 

механізму застосування системи управління ризиками у сфері пост-митного 

контролю шляхом підготовки відповідних відомчих актів організаційного та 

розпорядчого характеру, що допоможе усунути частину проблемних аспектів, 

сприятиме підвищенню ефективності митного контролю та зниженню кількості 

порушень, що забезпечить прозорість та надійність роботи митних органів. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 

колективної монографії «Застосування системи управління ризиками у сфері 

пост-митного контролю», 6 (з них одна індексується у Scopus) статей та 16 тез 

доповідей на науково-комунікативних заходах. 

3. НДНТР «Організаційно-правовий механізм взаємодії Державної митної 

служби України з вітчизняними правоохоронними органами». Керівник НДНТР: 

Заяц В. Відповідальний виконавець НДНТР: канд. держ. упр. Молдован Е. 

Замовник: Департамент боротьби з контрабандою та порушеннями митних 

правил Державної митної служби України. Термін виконання: з 01.01.2024 по 

31.12.2024. Метою НДНТР є напрацювання пропозицій щодо удосконалення 

організаційно-правового механізму взаємодії Державної митної служби України 

з вітчизняними правоохоронними органами. Державний реєстраційний номер: 

0124U003216. 

У ході виконання НДНТР авторським колективом: 

досліджено теоретико-методичні засади та правовий базис організаційно-

правового механізму взаємодії Держмитслужби із правоохоронними органами 

України; 

розглянуто на прикладі окремих іноземних країн досвід взаємодії митних 

органів, уповноважених на здійснення оперативно-розшукових заходів та 

проведення досудового розслідування фактів контрабанди, з іншими 

правоохоронними органами; 

проаналізовано сучасний стан функціонування організаційно-правового 

механізму взаємодії Держмитслужби з вітчизняними правоохоронними 

органами з питань запобігання та протидії контрабанді; 

визначено та обґрунтовано шляхи удосконалення організаційно-правового 

механізму взаємодії Держмитслужби з правоохоронними органами в контексті 

підвищення інституційної спроможності Держмитслужби в частині надання 

митним органам права проводити оперативно-розшукову діяльність та досудове 

розслідування контрабанди. 

Відмітимо, що дана НДНТР є логічним продовженням наукового 

дослідження «Інноваційна управлінська модель системи запобігання та протидії 

незаконному переміщенню товарів через митний кордон України» 

(№ держреєстрації 0124U003216), виконаної у 2022 р. авторським колективом 

Науково-дослідного інституту фінансової політики Державного податкового 

університету. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 

колективної монографії «Боротьба з контрабандою: організаційно-правовий 
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механізм взаємодії митних і правоохоронних органів України», 4 (з них одна 

індексується у Scopus) статей та 10 тез доповідей на науково-комунікативних 

заходах. 

4. НДНТР «Формування ефективної системи захисту митних інтересів 

держави в системі національної безпеки України». Керівник НДНТР: д. е. н., 

проф. Прокопенко В. Відповідальний виконавець НДНТР: д. е. н., проф. Ревак І. 

Замовник: Департамент митного аудиту та обліку осіб Державної митної служби 

України. Термін виконання: з 01.01.2024 по 31.12.2024. Метою НДНТР є 

розробка практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності системи 

захисту митних інтересів в умовах сучасних викликів. Державний реєстраційний 

номер: 0124U003235. 

У ході виконання НДНТР авторським колективом: 

здійснено комплексний аналіз європейської стратегії управління митними 

ризиками з урахуванням відповідних принципів та критеріїв ризику, 

узагальнення практики попередньої оцінки, заходів з електронного обміну 

інформацією та аналізу ризиків в ЄС; 

удосконалено науково-теоретичні підходи до стратегії реагування на 

сучасні виклики у сфері захисту митних інтересів та забезпечення митної 

безпеки, зокрема, з урахуванням впливу глобалізації, цифровізації та 

транснаціональної злочинності; 

обґрунтовано роль людського чинника в управлінні митними ризиками з 

урахуванням актуалізації нових митних ризиків у результаті надмірної 

автоматизації митних процедур. 

Також, за результатами виконання НДНТР сформовано цілісне уявлення 

про систему управління митними ризиками в ЄС, яка може слугувати орієнтиром 

для вдосконалення вітчизняної системи з урахуванням національної специфіки 

та визначених стратегічних пріоритетів. Доведено, що запозичення кращого 

європейського досвіду має відбуватися не шляхом копіювання, а через призму 

критичного аналізу та творчої адаптації до українських реалій, у тісній взаємодії 

органів влади, бізнесу та експертного середовища. Обґрунтовано, що цифрова 

трансформація та розвиток Держмитслужби у контексті прийнятого 

Стратегічного плану (Наказ Міністерства фінансів від 09.02.2024 року №  63) 

повинні здійснюватися з урахуванням перманентного зростання митних ризиків 

та технологічного прогресу, при цьому ключова роль повинна належати людині, 

що є носієм логічного та емоційного інтелектів. Систематизовано чинники 

актуалізації митних ризиків, зумовлених надмірною автоматизацією митних 

процедур та зниженням значущості ролі людини-експерта. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом підготовки 9  

статей та 4 тез доповідей на науково-комунікативних заходах. 

5. НДНТР «Формування ефективної системи взаємодії митних органів та 

підрозділу фінансової розвідки». Керівник НДНТР: д. е. н., проф. Прокопенко В. 

Відповідальний виконавець НДНТР: д. е. н., проф. Підхомний О. Замовник: 

Департамент митного аудиту та обліку осіб Державної митної служби України. 
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Термін виконання: з 01.01.2024 по 31.12.2024. Метою НДНТР є розробка 

практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності системи взаємодії 

митних органів та підрозділу фінансової розвідки на основі спільних 

рекомендацій Всесвітньої митної організації та Егмонтської групи. Державний 

реєстраційний номер: 0124U003242.  

В ході виконання НДНТР авторським колективом: 

визначено концептуальні та інституційні основи інтеграції практик 

застосування ризик-орієнтованого підходу з позицій взаємодії митних органів та 

підрозділу фінансової розвідки у контексті виконання Україною міжнародних 

стандартів боротьби з незаконними фінансовими операціями, що сприяє зміні 

парадигми управління ризиками у напрямі розроблення й реалізації проактивних 

стратегій системної та багатоаспектної протидії міжнародній злочинності у 

сферах фінансів і переміщення товарів, особливо в частині здійснення 

паралельних фінансових розслідувань за участі різних державних органів; 

у контексті взаємодії митних органів з підрозділами фінансової розвідки 

через спільні платформи для обміну даними, спільні оцінка ризиків, спільні 

розслідування виокремлено головні складові інноваційного потенціалу 

відповідної співпраці, до яких належать: розширена аналітика даних; прогнозна 

аналітика для виявлення закономірностей підозрілої фінансової та торговельній 

діяльності; обробка даних у режимі реального часу для негайного виявлення та 

реагування на потенційні загрози; впровадження блокчейну для безпечного, 

прозорого та незмінного ведення записів, підвищення прозорості руху товарів по 

всьому ланцюжку поставок, зменшення ризику шахрайства та контроль 

автентичності торгових документів; застосування алгоритмів штучного 

інтелекту для автоматизованої оцінки ризиків та прийняття рішень, моделей 

машинного навчання для розширення можливостей виявлення ризиків на основі 

історичних даних; 

систематизовано критерії ризиків, які можуть використовуватись у 

спільній аналітичній роботі митних органів та підрозділу фінансової розвідки 

для виявлення підозрілих суб’єктів та операцій за змістом проблематики: статус 

досліджуваної особи в системі управління ризиками, ризиковість активів 

відповідно до можливостей їх зв’язків з правопорушеннями; характер відносин 

контролю над активами, зв’язки з ризиковими територіями, особливості 

документального оформлення, ознаки дезінформації щодо цін та обсягів, 

аномальний характер операцій, узгодженість товарних і фінансових операцій, 

узгодженість даних про операції з різних джерел, поведінкові характеристики; за 

зв’язком із загрозами та вразливостями, ідентифікованими при Національній 

оцінці ризиків: низького, середнього, високого рівня; за початковою доступністю 

інформації: митним органам, підрозділу фінансової розвідки, обом сторонам; за 

можливістю автоматизованого виявлення: доступні лише для автоматизованого 

виявлення, доступні лише для виявлення експертами, доступні для 

автоматизованого і експертного виявлення. 
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Також, за результатами виконання НДНТР обґрунтовано шляхи 

удосконалення організаційно-правового механізму взаємодії митних органів та 

підрозділів фінансової розвідки в Україні. 

Апробація результатів дослідження здійснювалася шляхом, 4 статей та 3 

тез доповідей на науково-комунікативних заходах. 

За результатами виконання НДНТР «Формування ефективної системи 

захисту митних інтересів держави в системі національної безпеки України» та 

«Формування ефективної системи взаємодії митних органів та підрозділу 

фінансової розвідки» підготовлено колективну монографію «Система контролю 

міжнародних операцій: розвиток управління ризиками та потенціал синергії в 

умовах євроінтеграції». 

6. НДНТР «Шляхи імплементації рекомендацій МВФ щодо зміцнення 

інституційних механізмів надання державних гарантій та субкредитів за рахунок 

кредитів (позик) іноземних держав, іноземних фінансових установ та 

міжнародних фінансових організацій». Керівник НДНТР: д. ю. н., професор 

Костюченко О. Відповідальний виконавець НДНТР: д. е. н.,  професор 

Терещенко О. Замовник: Департамент міжнародних фінансових проєктів 

Міністерства фінансів України. Термін виконання: з 01.11.2024 по 31.08.2025.  

Метою НДНТР є обґрунтування та імплементація рекомендацій МВФ 

щодо зміцнення інституційних механізмів надання кредитів (позик) за рахунок 

коштів іноземних кредиторів на основі удосконалення Порядку проведення 

оцінки фінансового стану потенційного бенефіціара інвестиційного проєкту, 

реалізація якого передбачається на умовах фінансової самоокупності, а також 

визначення виду забезпечення для обслуговування та погашення позики, наданої 

за рахунок коштів міжнародних фінансових організацій, обслуговування якої 

здійснюватиметься за рахунок коштів бенефіціара, затвердженим наказом 

Міністерства фінансів України 14.07.2016 № 616 та  Порядку встановлення 

розміру плати за надання кредитів (позик) залучених державою, або державних 

гарантій, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17.03.2011 

№ 256. 

У ході виконання НДНТР авторським колективом: 

розроблено концепцію оновленого Порядку № 616 з урахуванням 

актуальних потреб Міністерства фінансів та рекомендацій МВФ; 

зібрано та систематизовано емпіричні дані для актуалізації моделей оцінки 

ризиків потенційних бенефіціарів державних гарантій/субкредитів; 

розроблено пропозиції щодо розмежування повноважень міністерств та 

відомств щодо оцінки фінансового стану державних підприємств, які 

знаходяться у їх підпорядкуванні і є потенційними бенефіціарами кредитів 

(позик). 

Участь у науково-комунікативних заходах 

За звітний період співробітники НДІ фінансової політики були активними 

учасниками багатьох тематичних заходів (конференцій, круглих столів, 
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семінарів), що проходили на базі Державного податкового університету, інших 

ЗВО та громадських організацій. 

Науково-дослідним інститутом фінансової політики було проведено 6 

наукових заходів, зокрема: 

1. Спільно з факультетом податкової справи, обліку та аудиту проведено 

ІІІ Міжнародну науково-практичну інтернет-конференцію «Синергетичні 

драйвери розвитку обліку, податкового аудиту та бізнес-аналітики», яка 

відбулася 14 травня 2024 року. За результатами конференції видано збірник тез 

доповідей, який розміщено на сайті ДПУ. 

Метою проведення заходу було висвітлення актуальних питань, 

пов’язаних з економікою, бухгалтерським обліком, оподаткуванням та бізнес-

аналітикою; реформами в управлінні публічними фінансами; обліково-

інформаційними системами; моделюванням та управлінням соціально-

економічними процесами. 

До роботи конференції активно долучилися близько 140 учасників – 

науковці, державні службовці, фахівці-практики, молоді вчені, зокрема, з різних 

країн світу. Також  було підписано Меморандум про співпрацю між Державним 

податковим університетом та Аудиторською палатою України. Співпраця 

передбачає допомогу у сфері аудиту та суміжних сферах та має такі цілі: 

пропаганда аудиторської професії; покращення професійного розвитку та 

досягнення міжнародних стандартів; сприяння міжнародній інтеграції шляхом 

встановлення контактів з професійними асоціаціями з інших країн або з 

міжнародними професійними організаціями. 

2. Міжнародний науково-практичний круглий стіл «УКРАЇНА – ЄС: 

ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ», який відбувся 17 травня 2024 року, 

присвячений Дню Європи. 

Метою проведення заходу було обговорення проблемних моментів 

інтеграційних процесів України в Європейський Союз. 

До участі у заході активно долучилися понад 50 учасників, зокрема, 

практичні працівники та науковці з України та Європи. У ході проведення 

круглого столу був підписаний договір про співробітництво між Державним 

податковим університетом та Інститутом освітнього і професійного розвитку (м. 

Будапешт, Угорщина). 

До дискусії долучилися судді Конституційного Суду України, Верховного 

Суду України, Вищого антикорупційного суду України; представники закладів 

освіти з ЄС: Інституту освітнього і професійного розвитку (м. Будапешт, 

Угорщина), Європейського гуманітарного університету та Вільнюського 

Державного Університету (м. Вільнюс, Литва); а також практики з компанії 

“GeoComply” (м. Варшава, Польща), юридичної компанії «СНК груп», 

адвокатського бюро «ЛИТВИН ТА ПАРТНЕРИ», та інші зацікавлені особи. 

3. Спільно з навчально-науковим інститутом економічної безпеки та 

митної справи проведено науково-практичний круглий стіл «Шляхи запобігання 
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та протидії корупції органами Державної податкової служби України та 

Державної митної служби України», який відбувся 21 червня 2024 року. 

Метою проведення заходу було обговорення інструментів покращення 

української системи запобігання та протидії корупції органами Державної 

податкової служби України та Державної митної служби України, виявлення та 

визначення шляхів подолання соціальних передумов корупційних діянь. 

До участі у заході активно долучилися понад 50 учасників, зокрема, 

науковці та практичні працівники з Державної податкової служби України, 

Державної митної служби України, Національного агентства з питань 

запобігання корупції, Вищого Антикорупційного Суду, Національної школи 

суддів України, Громадської ради при Міністерстві фінансів України, Delta 

International Law, Національного інституту стратегічних досліджень, 

Університету митної справи та фінансів, Європейського гуманітарного 

університету (м. Вільнюс, Литва). Також у дискусії взяли активну участь судді 

першої та апеляційної інстанцій. 

4. 05 жовтня 2024 року НДІ фінансової політики був співорганізатором 

International research and practice conference «Topical issues of intellectual property 

in Ukraine and the European Union» (Hungary – Ukraine). 

5. До 103 річниці заснування закладу освіти та 3 річниці з дати створення 

Державного податкового університету 22 листопада 2024 року проведено 

загальноуніверситетську XV Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Трансформація фіскальної політики в умовах євроінтеграції». 

Метою проведення заходу було забезпечення належної комунікації між 

фахівцями-практиками та науковцями у сфері публічних фінансів, податкової і 

митної справи, а також консолідованого визначення пріоритетних напрямів 

соціально-економічного розвитку українського суспільства в умовах 

євроінтеграції під час воєнного стану. 

Конференція відбулася в комбінованому режимі — на базі Конференц-

комплексу університету та дистанційно на платформі Zoom. Міжнародними 

партнерами конференції стали: Institute of Educational and Professional 

Development (Угорщина); Institute for International Taxation e.V. (Німеччина); 

WSHIU Academy of Applied Sciences (Польща); Prof. Dr. Assen Zlatarov University 

(Болгарія); Mykolas Romeris University (Литва); Moldova State University 

(Молдова); WSG University (Польща). 

Організаційний комітет отримав понад 220 заявок з тезами наукових 

доповідей учасників з вітчизняних та закордонних закладів вищої освіти, 

наукових і державних установ, міжнародних інституцій. 

6. Спільно з навчально-науковим інститутом права та навчальною 

лабораторією правового забезпечення фінансової політики проведено науково-

практичний круглий стіл «Судова практика України в податкових і митних 

спорах», який відбувся 20 грудня 2024 року в онлайн форматі. 

Метою проведення заходу було обговорення врегулювання правовідносин, 

що виникають при розгляді судових спорів за участі органів Державної 
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податкової служби України та Державної митної служби України. Виявлення 

проблемних питань щодо вдосконалення судової практики, підвищення її 

ефективності та якості. 

У роботі Науково-практичного круглого столу взяли участь близько 40 

учасників, зокрема, науковці та практичні працівники з Конституційного Суду 

України, Державної податкової служби України, Державної митної служби 

України, Національного агентства з питань запобігання корупції, Вищого 

Антикорупційного Суду, Національної школи суддів України, Університету 

митної справи та фінансів. 

Разом з тим співробітники Інституту брали участь у 22 науково-

комунікативних заходах, а саме у: науковому семінарі «Реалізація митними 

адміністраціями правоохоронної функції: стан та перспективи», (м. Дніпро), 

Університет митної справи та фінансів, 25 січня 2024 р.; ІІІ Міжнародній 

науково-практичній конференції «Публічне управління в Україні: виклики 

сьогодення та глобальні імперативи», м. Хмельницький, 8 лютого 2024 року; 

Науково-практичному заході Конституційного Суду України «Щодо 

використання асистивних технологій у судочинстві», 8 лютого 2024 року; 

Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Актуальні проблеми 

товарознавства, біотехнології, експертизи та митної справи», м. Полтава, 20 

лютого 2024 року; Міжнародній науково-практичній конференції «Війна в 

Україні: зроблені висновки та незасвоєні уроки», м. Львів, 22–23 лютого 2024 

року; XIV Міжнародній науково-практичній конференції «Правова парадигма  

відновлення України: проблеми та перспективи», м. Київ, 23 лютого 2024 р.; VII 

Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Сучасні тенденції 

розвитку фінансових та інноваційно-інвестиційних процесів в Україні – 2024», 

м. Вінниця, 1-2 березня 2024; ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Актуальні проблеми розвитку фінансів в умовах цифровізації економіки 

України», м. Вінниця, 14 квітня 2024 року; V Міжнародній науково-практичній 

інтернет-конференції «Маркетингові стратегії, підприємництво і торгівля: 

сучасний стан, напрямки розвитку»,        м. Київ, 18 квітня 2024 року; VII 

Всеукраїнської науково-практичної конференції «Сучасні перетворення 

міжнародного бізнесу», м. Харків, 23 квітня 2024 року; круглому столі 

«Відновлення документальних перевірок – крок до справедливості» 26 квітня 

2024 року; IV Науково-практичному форуму «Цифрова трансформація 

фінансового сектору», м. Ірпінь, 30 квітня 2024 року; IV Всеукраїнському форумі 

судових експертів «Судово-експертна діяльність: збереження наукового та 

кадрового потенціалу в умовах воєнного стану», м. Львів, 7 червня 2024 року; 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Економічна безпека: 

організаційно-правові, інформаційно-аналітичні та оперативно-розшукові 

засади», м. Ірпінь, 16 травня 2024 року; круглому столі «Митний аудит у пост-

митному контролі», 17-19 червня 2024 року; круглому столі «Актуальні питання 

удосконалення боротьби з організованою злочинністю в умовах правового 

режиму воєнного стану», м. Київ, 20 червня 2024 року; Міжнародному науково-
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практичному круглому столі «Державна митна політика України: відповідь на 

глобальні виклики та перспективи міжнародного співробітництва», м. 

Хмельницький, 20 червня 2024 року; семінарі Конституційного Суду «День 

Конституції України», м. Київ, 27 червня 2024 року; VII Міжнародній науково-

практичній конференції «Адміністративна юстиція в Україні: проблеми теорії та 

практики», м. Острог, 4–5 липня 2024 року; Міжнародній науково-практичній 

конференції «Проблеми, пріоритети та перспективи розвитку науки, освіти, 

технологій і суспільства в ХХІ столітті», 21 вересня 2024 р., м. Ізмаїл; 

Всеукраїнському IV Форумі Правових Реформ для ОГС, м. Київ, 23 жовтня 2024 

року; науковому комунікативному заході Конституційного Суду «Заборона 

звільнення в період тимчасової непрацездатності в контексті Рішення від 

02 жовтня 2024 року № 9-р(І)/2024», м. Київ, 05 грудня 2024 року. 

Публікаційна активність 

Основні наукові результати НДНТР опубліковані співробітники НДІ 

фінансової політики в наукових журналах та збірках наукових праць, з них: 25 – 

у фахових виданнях України, 2 – у наукових виданнях, які індексуються у 

наукометричній базі даних SCOPUS та Web of Science та 32 – тези доповідей на 

міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях. 

Наукові видання 

За звітний період співробітники НДІ фінансової політики підготували 2 

збірника тез, 4 колективні монографії за результатами виконання НДНТР у 2024 

році:  

Синергетичні драйвери розвитку обліку, податкового аудиту та бізнес-

аналітики[Електронне видання] : збірник тез за матеріалами III Міжнародної 

науково-практичної інтернет-конференції, м. Ірпінь, 14 травня 2024 р. – Ірпінь: 

Державний податковий університет, 2024. – 496с. – PDF-формат ; мережеве 

видання ; інституційний депозитарій;  

Трансформація фіскальної політики в умовах євроінтеграції [Електронне 

видання] : збірник матеріалів ХV Міжнародної науково-практичної конференції, 

Ірпінь, 22 листопада 2024 року, частина 1. – Ірпінь : Державний податковий 

університет, 2024. – 622 с. – PDF-формат ; мережеве видання (подано на 

рекомендацію Вченій раді ДПУ); 

колективну монографію «Боротьба з контрабандою: організаційно-

правовий механізм взаємодії митних і правоохоронних органів України» (подано 

до друку);  

 колективну монографії «Застосування системи управління ризиками у 

сфері пост-митного контролю» (подано до друку);  

колективну монографії «Міжнародні договори України про уникнення 

подвійного оподаткування у контексті європейської інтеграції» (подано до 

друку);  

колективну монографії «Система контролю міжнародних операцій: 

розвиток управління ризиками та потенціал синергії в умовах євроінтеграції» 

(подано до друку). 
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Крім того, завідувач відділу розвитку митної справи Попель Сергій взяв 

участь у підготовці колективної монографії: Сучасна митна енциклопедія / за заг. 

ред. Д. В. Приймаченка, В. В. Ченцова. Дніпро : УМСФ, 2024. 620 с. (Серія : 

«Митна політика») (Попель С. А. – авторський внесок 0,45). 

18 травня 2024 року з нагоди Дня науки в Одеському державному 

університеті внутрішніх справ відбулось урочисте нагородження переможців ІІ 

Всеукраїнського (національного) конкурсу наукових та навчальних видань з 

права, безпеки та євроінтеграції «Юридика». Почесне друге місце у номінації 

«Колективна наукова монографія з євроінтеграції» посіла колективна 

монографія Development of Ukraine’s customs policy in the context of European 

integration: Scientific monograph. Riga, Latvia: “Baltija Publishing”, 2023. 276 p. 

Серед авторів цього монографічного дослідження є науковці НДІ фінансової 

політики: Заяц В., Капітанець С., Молдован Е., Попель С., Руда Т., Хома В. 

Рецензування наукових робіт 

За звітний період співробітники НДІ фінансової політики неодноразово 

долучалися до підготовки, як наукових висновків, так і комерційних тем. 

Зокрема, здійснено:  

на запит Рахункової палати аналітичне дослідження щодо перевірки 

повноти, якості та коректності перекладу ISSAI 100 «Фундаментальні принципи 

аудиту державного сектору», оцінювання відповідності термінів визначенням, 

що вживаються у законодавстві України. Підготовлено Науковий висновок № 

01/16-12/2024 щодо перевірки повноти, якості та коректності перекладу ISSAI 

100 «Фундаментальні принципи аудиту державного сектору», оцінювання 

відповідності термінів визначенням, що вживаються у законодавстві України 

(вих. лист ДПУ від 01.04.2024                            № 995/01-09) та переклад 

міжнародного стандарту вищих органів аудиту ISSAI 100 «Фундаментальні 

принципи аудиту державного сектору» українською мовою, який оформлено у 

вигляді додатка до наукового висновку щодо відповідності вживання термінів 

(Вих. Лист ДПУ від 10.04.2024                 № 1129/01-09); 

на запит Біленко Є. дослідження у галузі права, зокрема щодо наявності 

дискримінаційних ознак постанови Кабінету Міністрів України № 263 та 

невідповідності меті постанови Кабінету Міністрів України № 280 “Питання 

забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, 

суверенітет та територіальну цілісність України (далі –Постанова № 280) та 

надано науковий висновок щодо дискримінаційних ознак від 19.04.2024 № 02/16-

12/2024; 

на запит АТ «АЛЬТАБАНК» аналітичне дослідження чинного 

законодавства щодо поставлених питань та надано науковий висновок від 

19.04.2024 № 03/16-12/2024 (вих. лист ДПУ від 24.04.2024 № 1266/01-23); 

на запит ТОВ «Аудиторська компанія «ПРО ВЄРО» досліджено аналіз 

впливу на економіку України неповернення валютної виручки при здійсненні 

експортних операцій суб’єктами господарської діяльності (договір про 

проведення дослідження у галузі економіки № 2406150 від 15.04.2024); 
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на запит Конституційного Суду України опрацьовано питання порушень в 

межах конституційної скарги Товариства з обмеженою відповідальністю 

«Геомакс-Ресурс» щодо відповідності Конституції України (конституційності) 

окремого припису абзацу другого підпункту 14.1.212 пункту 14.1 статті 14 

Податкового кодексу України в редакції Закону України «Про внесення змін до 

Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо 

податкової реформи» від 28.12.2014 року № 71-VIII та надано науковий висновок 

від 10.09.2024 № 05/16-12/2024 (вих. лист ДПУ від 06.12.2024 № 3970/01-23); 

наукове дослідження щодо відсутності порушення авторського права та 

недопущення академічної недоброчесності у науковій роботі (дисертаційне 

дослідження) Шаховніної Марини Олегівни на тему: «Особливості 

розслідування кримінальних правопорушень, пов’язаних із незаконною 

лікувальною діяльністю в Україні» та надано науковий висновок від 25.11.2024 

№ 04/16-12/2024. 

Директор Дідук А. Г. брала участь у підготовці висновків на навчальні 

посібники «Принципи та процедури судочинства («Цивільне судочинство»)» та 

«Актуальні проблеми приватного права». 

Завідувач відділу дослідження міжнародної податкової конкуренції 

Костюченко О. брала участь у якості опонента постійно діючі ради та опонента 

разові ради.  

Завідувач відділу митної та економічної безпеки Капітанець С. брала 

участь у якості рецензента на остаточний звіт про виконання НДНТР 

«Організаційно-правовий механізм взаємодії Державної митної служби України 

з вітчизняними правоохоронними органами». 
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4. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

4.1. Наукова бібліотека 

1. На виконання наказу ДПУ від 12.04.24 № 515 в рамках проведення VI 

Міжнародної НПК «Фінансова політика: теоретичні та практичні аспекти 

юридичної науки» та наказу від 16.09.24 № 1285 в рамках проведення XV 

Міжнародної НПК «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції» організовано і проведено стендові виставки  наукової літератури 

працівників Університету (URL:https://salo.li/ACe2d4b; 

(URL:http://surl.li/mehbxn). 

2. На виконання рекомендацій МОНУ у рамках Національного тижня 

читання (поезія, 16-24.03.24) організовано і проведено захід «Поезія вільних 

людей», у рамках якого продемонстровано книжково-ілюстровану виставку 

«Поезія – це скарб усіх віків, це діамант величиною в слово…» (21.03.24, 

URL:http://surl.li/slmfh. 

3. Відповідно до Указу Президента від 26.02.2020 р. № 58 «Про День 

спротиву окупації Автономної Республіки Крим та міста Севастополя» та плану 

заходів Кабінету Міністрів України на 2024 рік відбулася інформаційна година 

«Крим: історія та сьогодення» та запропоновано інформаційний збірник: книги, 

кінофільми. Цікаві фактів про Крим «Крим на сторінках. Історія, культура, 

сучасність» (URL: https://salo.li/210bc15, https://salo.li/534D423). 

4. На базі бібліотеки було проведено семінар-практикум для гарантів та 

фокус групи ОП з питань ефективного використання інформаційних ресурсів 

Наукової бібліотеки ДПУ (14.02.24, URL: https://salo.li/8759021 ). 

5. Організовано та проведено вебінар для НПП із створення цифрового 

ідентифікатора ORCID та роботі з його наповнення (15.03.24, URL: http://surl.li/smgct 

6. У співпраці з ННІ права була проведена On-line лекція для здобувачів 

вищої освіти «Академічна доброчесність – запорука якісної освіти та професійного 

зростання» (URL:https://salo.li/98BC3f9). 

7. На допомогу НПП в науково-дослідницькій діяльності було 

підготовлено та розміщено в Інституційному репозитарії: 

«Анотований тематичний веб-навігатор інтернет-ресурсів за профілем 

наукових установ та ЗВО» (URL:https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3273); 

«Методичні рекомендації щодо оформлення бібліографічного опису 

використаних джерел та транслітерованого списку посилань – REFERENCES (з 

урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015)» 

(URL:https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3039); 

вебінар «ORCID. Створення цифрового ідентифікатора, упорядкування 

профілю науковця та використання можливостей ресурсу» 

(URL: https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/1702). 

https://salo.li/ACe2d4b
http://surl.li/mehbxn
http://surl.li/slmfh
https://www.president.gov.ua/documents/582020-32537
https://salo.li/210bc15
https://salo.li/534D423
https://salo.li/8759021
http://surl.li/smgct
https://salo.li/98BC3f9
https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3273
https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3039
https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/1702
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8. Наукова бібліотека брала активну участь у роботі фокус-групи з 

експертами НАЗЯВО з акредитації освітніх програм (три стріми: 13-15.03.24), а 

саме: 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування (бакалавр)» кафедри 

публічних фінансів факультету фінансів та цифрових технологій (13.03.24);  

071 «Облік, податковий аудит та бізнес-аналітика (бакалавр)» кафедри 

облікових технологій та бізнес-аналітики факультету податкової справи, обліку 

та аудиту (14.03.24). 

9. Для здобувачів першого курсу бакалаврського рівня вищої освіти 

проведені заняття з інформаційної культури щодо правил користування ресурсами 

бібліотеки (вересень-жовтень). 

10. Взято участь у складі робочих груп щодо акредитації 7 освітніх 

програм другого (магістерського) рівня вищої освіти ДПУ з презентацією 

матеріально-технічної бази НБ та напрямів забезпечення освітнього процесу ОП 

(вересень-грудень 2024). 

11.  У рамках підготовки до акредитації освітніх професійних програм 

ДПУ сформовано рекомендаційні списки забезпеченості навчальних дисциплін 

(понад 5705 джерел) та передано на відповідні кафедри. Всього за рік оновлено 

забезпеченість 52 ОП і подано понад 13683 джерел. (URL:https://salo.li/3255FEf ). 

12. Для популяризації наукових праць НПП в студентському середовищі було 

організовано і проведено 2 круглі столи серії «Знайомтесь: науковці ДПУ», 

URL:https://salo.li/4393358; http://surl.li/hpswar; http://surl.li/yqkdae; http://surl.li/sddqnj; 

http://surl.li/hpswar. 

13. З метою розкриття фонду та популяризації видань у розрізі 

інститутів/факультетів у соцмережі Facebook та на сторінках сайтів ДПУ та НБ 

започатковано серії: 

«На допомогу студенту. Праці науково–педагогічних працівників ННІ 

права» (URL: https://salo.li/F4d7332 ); 

«На допомогу студенту. Праці науково-педагогічних працівників 

факультету фінансів та цифрових технологій» (URL: https://salo.li/258908a); 

«На допомогу студенту. Праці науково-педагогічних працівників факультету 

податкової справи, обліку та аудиту» (URL: https://salo.li/2184500); 

«На допомогу студенту. Праці науково-педагогічних працівників ННІ 

економічної безпеки та митної справи ДПУ» (URL: https://salo.li/34eb5a0 ). 

14. За поточний рік було підготовлено і розміщено в Інституційному 

репозитарії 2 бібліографічних покажчики серії «Портрети вчених Державного 

податкового університету» (URL: https://salo.li/6a3D056; 

https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3492). 

15. Проведені консультації та надано практичну допомогу НПП щодо 

афіляції профілів у наукометричній базі Web of Science. 

16. Інформування НПП про безкоштовні вебінари компанії Clarivate, Elsevier 

та корисні інформаційні ресурси і продукти компанії Elsevier на сайті НБ, на 

https://salo.li/3255FEf
https://salo.li/4393358
http://surl.li/hpswar
http://surl.li/yqkdae
http://surl.li/sddqnj
http://surl.li/hpswar
https://salo.li/F4d7332
https://salo.li/258908a
https://salo.li/2184500
https://salo.li/34eb5a0
https://salo.li/6a3D056
https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/3492
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сторінці НБ офіційного сайту ДПУ, (URL:https://salo.li/A1620B0 ; 

https://dpu.edu.ua/novyny ; https://salo.li/0c1A1F4 ) 

17. Адміністрування Інституційного репозитарію ДПУ (ir.dpu.edu.ua) та 

постійне наповнення електронного архіву академічними текстами. Станом на 

25.12.2024 загальна кількість назв док. – 3623, зокрема, випускні роботи – 933, 

праці НПП – 2690. 

18. У рамках популяризації літератури на воєнну тематику відбулася 

презентація видання, що є переможцем щорічного конкурсу Департаменту 

суспільних комунікацій КМДА й отримало позитивні відгуки на міжнародних 

виставках у Польщі та Литві, «Україна: пекельний 22-й. Народний щоденник» про 

спогади перших місяців війни, URL:https://salo.li/7Aa18a4. 

19. Для розкриття бібліотечного фонду та популяризації наукових 

здобутків НПП протягом року проведено 102 тематичних виставки з віртуальним 

супроводом і розміщення на сайті НБ, сторінці НБ сайту ДПУ та поширені через 

мережі Facebook та YouTube (URL:https://salo.li/75371e3, http://surl.li/ujgnt, 

https://library.dpu.edu.ua, https://dpu.edu.ua/elektronni-resursy/virtualni-vystavky, 

https://salo.li/3e8491c ). 

20. Спільноту Університету ознайомлено з новими надходженнями до НБ 

(355 назв книг) у вигляді віртуальних виставок на сайті НБ та сторінці НБ сайту 

ДПУ (URL: https://library.dpu.edu.ua/elektronni-resursy/dokumenty-biblioteky-2 ; 

https://dpu.edu.ua/elektronni-resursy/virtualni-vystavky ). 

21. Підготовлено та виконано 4041 довідка, зокрема, 1069 тематичних, 568 

заіндексовано документів (УДК), 1689 виконано в автоматизованому режимі. 

22. Проведено серію навчально-практичних вебінарів (вересень-грудень) для 

бібліотечних працівників з метою ефективного використання е-середовища АБІС  

"UniLib", пов’язаних з переходом на нову автоматизовану бібліотечну інформаційну 

систему.  

Усі проведені заходи забезпечили збільшення кількості відвідувань 

користувачами всіх ресурсів НБ, включаючи вебресурси, на 71 % . 

 

4.2. Редакційно-видавнича діяльність 

Редакційно-видавничий відділ Державного податкового університету (далі 

– відділ, РВВ ДПУ) – окремий структурний підрозділ Державного податкового 

університету (далі – ДПУ, Університет).  

Діяльність відділу здійснюється відповідно до законів України «Про 

видавничу справу», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про інформацію», 

Статуту Державного податкового університету, Свідоцтва суб’єкта видавничої 

справи, видане Державним комітетом телебачення і радіомовлення України, 

Положення про редакційно-видавничий відділ Державного податкового 

університету, Положення про платні послуги. 

РВВ ДПУ забезпечує навчальний процес навчально-методичною, науково-

практичною та довідковою літературою, здійснює літературне редагування, 

https://salo.li/A1620B0
https://dpu.edu.ua/novyny
https://salo.li/0c1A1F4
https://salo.li/7Aa18a4
https://salo.li/75371e3
http://surl.li/ujgnt
https://library.dpu.edu.ua/
https://dpu.edu.ua/elektronni-resursy/virtualni-vystavky
https://salo.li/3e8491c
https://library.dpu.edu.ua/elektronni-resursy/dokumenty-biblioteky-2
https://dpu.edu.ua/elektronni-resursy/virtualni-vystavky
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корегування, вичитування рукописів, уніфікацію термінології, оформлення 

вихідних даних та бібліографії відповідно до чинних стандартів, технічне 

редагування, правку та верстку текстів, виготовлення оригінал-макетів, а також 

надає методичну, інформаційну та консультативну допомогу. 

Відповідно до Плану видання навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу Державного податкового університету 2024 року 

здійснювалася діяльність редакційно-видавничого відділу. 

За 2024 рік було виконано:  

2 монографії (400 сторінок); 

17 навчальних посібників (3 712 сторінки); 

13 збірників конференцій (5 500 сторінок); 

1 практикум (256 сторінок); 

1 інформаційно-бібліографічне видання (58 сторінок); 

журнали:  

«Ірпінський юридичний часопис», вип. 1(14), 2024 (206 сторінок); 

«Ірпінський юридичний часопис», вип. 2(15), 2024 (292 сторінки); 

«Ірпінський юридичний часопис» вип. 3(16), 2024 (404 сторінки); 

«Ірпінський юридичний часопис», вип. 4(17), 2024 (310 сторінок). 

За розпорядженням по Університету щодо редагування документів 

упродовж року вичитували та редагували кореспонденцію (вихідні листи і 

положення) у системі АСКОД та електронною поштою 05.01@dpu.edu.ua 

Редакційно-видавничим відділом 2024 року відредаговано і зверстано 

11 138 сторінок, або 643.22 умовно друкованих аркушів. 

За звітний період на сторінці відділу у мережі «Фейсбук» було розміщено 

33 палітурки видань ДПУ. До загальної кількості підписників долучилося 77 нових 

(загальна кількість – 446 осіб). Понад сімсот користувачів фейсбуку щоразу 

ознайомлюються з публікаціями на сторінці РВВ ДПУ. 

Діяльність відділу здійснюється відповідно до замовлень структурних 

підрозділів та потреб Університету. 

За звітний період відділом були виконані усі замовлення структурних 

підрозділів Університету відповідно до їх потреб, а саме: забезпечення 

навчального процесу, рекламно-презентаційна продукція, фото, таблички на 

двері; для приймальної комісії – заяви, аркуші результатів вступних 

випробувань, особові справи, правила прийому, тестові завдання, розписки про 

отримання документів, аркуші умов щодо участі у конкурсному відборі, бланки 

відповідей; для профорієнтаційної роботи – інформаційні листи, анкети, 

інформаційні буклети; матеріали для днів відкритих дверей, навчальні журнали, 

студентські квитки, індивідуальні плани студентів, дипломи та додатки 

(комплекти з копіями), тестові завдання; папки, грамоти, подяки, дипломи 

(нагородження), вітання, журнали-пустографки, журнали реєстрацій та обліку, 

картки складського обліку, копії протоколів інвентаризації, послужні картки, 

контрольні картки, навчальні картки, особові справи, характеристики, правила 
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пожежної безпеки, сертифікати, знаки пожежної безпеки (на підставі службових 

записок).  

Відділом виготовлено:  

книги обліку, журнали – 78 найменувань; 

курсові – 39 шт.; 

папки, конверти – 2 320 шт.; 

блокноти – 270 шт.; 

перепустки, посвідчення – 360 шт.; 

індивідуальних навчальних планів – 1 400 шт.); 

дипломи та додатки – 1 786 шт.; 

дипломи, дисертації – 183 шт.; 

будівельно-технічна документація – 34 шт.; 

бланки (протоколи, контракти, договори, відомості, фірмові бланки, 

оголошення, особові справи тощо) – 32 000 шт.; 

брошури (статути, накази-додатки, програми) – 202 шт.; 

сертифікати, грамоти, таблички, академічні довідки, посвідчення –1 300 

шт.; 

підшивка для архіву – 207 шт. 

Відповідно до Положення про платні послуги РВВ ДПУ 2024 року надано 

такі поліграфічні послуги:  

друк дипломів і студентських квитків: 233 271,98 грн; 

інші поліграфічні послуги: 150 484,31грн. 

На загальну суму: 383 756,29 грн. 

У контексті готовності РВВ ДПУ до нового 2024/2025 навчального року: 

1. проведено профілактичний технічний огляд з обслуговування 

друкувальної та комп’ютерної техніки відділу. На жаль, деяке обладнання не 

підлягає відновленню через пошкодження; 

2. виготовлено всю необхідну до початку навчального року навчально-

методичну літературу, а також індивідуальні навчальні плани здобувачів, 

студентські квитки для заочної форми навчання, матеріали для воєнної кафедри; 

3. керівництво та колектив активно працює над поширенням реклами і 

постійно надає змістовну інформацію (на сайті Університету, в соціальних 

мережах, під час особистих комунікацій) про спектр послуг на виготовлення 

широкого асортименту продукції для залучення більшої кількості зовнішніх 

замовників; 

4. продовжується взаємодія з випускниками Державного податкового 

університету – виготовляються дублікати дипломів та додатків (у запитах). 

Пріоритетні напрями робіт РВВ ДПУ 2025 року: 

1. забезпечити всі підрозділи Університету необхідними друкованими 

матеріалами для виконання їхньої певної роботи і службових обов’язків; 

2. з метою залучення коштів для функціонування Університету, 

розповсюдження реклами для популяризації навчального закладу та створення 

його іміджу, проведення профорієнтаційної роботи редакційно-видавничий 
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відділ може надавати послуги не тільки співробітникам Університету, а й за 

визначеним тарифом поза межами навчального закладу; 

3. провести ремонт поліграфічного обладнання; 

4. провести закупівлю витратних матеріалів (папір, тонер тощо) для 

виконання робіт щодо замовлення потреб Університету; 

5. забезпечити модернізацію поліграфічної бази; 

6. встановлення нових комп’ютерних програм для виконання 

дизайнерських робіт тощо. 
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5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

5.1. Міжнародне партнерство 

В контексті динамічного розвитку Державного податкового університету в 

2024 році значна увага була приділена розвитку міжнародного співробітництва 

та інтернаціоналізації діяльності.  

У 2024 році Університетом було підписано 9 нових угод про довгострокове 

співробітництво (у 2023 році таких угод було підписано 10, у 2022 – 3, у 2021 – 

6, 2020 – 0, 2019 – 5, 2018 – 1, 2017 – 1, 2016 – 2, 2015 – 3, 2014 – 1, 2013 – 1) з 

партнерами з наступних країн: Італійська Республіка, Литовська Республіка, 

Угорщина, Республіка Польща, Республіка Мальта. 

Вперше партнерські угоди були підписані з представниками Угорщини,  та 

Республіки Мальта. 

 

Рисунок 5.1.1 Динаміка розширення кола іноземних партнерів Університету за 

2013 -2024 роки 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всього партнерів 11 12 15 17 18 19 24 24 29 32 42 51

Країни 8 8 9 10 10 11 13 13 16 17 21 23

11 12
15 17 18 19

24 24
29

32

42

51

8 8 9 10 10 11 13 13
16 17

21 23
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Протягом 2024 року було укладено такі угоди: 

Угоду про партнерство між академією IDEA (Мальта) та Державним 

податковим університетом – 17 січня 2024 р.; 

Меморандум про взаєморозуміння між Державним податковим 

університетом та Зеленогурським університетом (Uniwersytet Zielonogórski, 

Республіка Польща) – 19 квітня 2024 р.; 

Меморандум про співробітництво між Державним податковим 

університетом та Балтійською Міжнародною Академією (Baltijas Starptautiskā 

Akadēmija, Литва) – 23 квітня 2024 р.; 

Меморандум про взаєморозуміння між Державним податковим 

університетом та Школою перспективних досліджень IMT (IMT School for 

Advanced Studies Lucca, Італія) – 23 квітня 2024 р.; 

Договір про співробітництво між Державним податковим університетом та 

Інститутом освітнього та професійного розвитку (Oktatási és Szakmai Fejlesztési 

Intézet, Угорщина)  – 17 травня 2024 р.; 

Меморандум про академічне співробітництво між Державним податковим 

університетом та Кошалінським технологічним університетом (Politechnika 

Koszalińska, Республіка Польща) – 18 червня 2024 р.; 

Угода про співпрацю між Державним податковим університетом та 

Університетом ім. Яна Длугоша в Ченстохові (Uniwersytet Jana Długosza, 

Республіка Польща) – 19 червня 2024 р., (примітка: підписаний примірник Угоди 

другою Стороною отримано в період III кварталу 2024 року) ; 

Додаток до Угоди щодо семестрального академічного обміну між 

Державним податковим університетом та Університетом ім. Яна Длугоша в 

Ченстохові (Uniwersytet Jana Długosza, Республіка Польща) – 19 червня 2024 р., 

(примітка: підписаний примірник Угоди другою Стороною отримано в період III 

кварталу 2024 року); 

Угода про співпрацю між Державним податковим університетом та 

Європейським гуманітарним університетом (Europos Humanitarinis Universitetas, 

Литва) – 19 серпня 2024 р. 

У 2024 році скоротилося кількісне, однак зросло якісне представництво 

Державного податкового університету в міжнародних організаціях, іноземних 

закладах вищої освіти та наукових установах на рівні НПП. 26 працівників 

Університету представляє ДПУ у 20 міжнародних організаціях, іноземних 

закладах вищої освіти та наукових установах. У 2023 році 36 працівників 

Університету представляли ДПУ у 34 міжнародних організаціях, іноземних 

закладах вищої освіти та наукових установах. У 2022 році цей показник склав 24 

особи у 9 організаціях, а у 2021 році – 7 осіб у 7 організаціях. 
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Таблиця  5.1.1 Представництво ДПУ в міжнародних організаціях, 

іноземних закладах вищої освіти та наукових установах у 2024 році 

Структурний 

підрозділ 
ПІБ 

Країна 

організації 

Назва 

організації 

Внесок НПП в 

діяльність організації 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

 

Терменжи Д. Є. 

Сполучені 

Штати 

Америки 

American 

Mathematical 

Society (AMS)  

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

Фінляндська 

республіка  

European Women 

in Mathematics 

(EWM) 

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

European 

Mathematical 

Society (EMS) 

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

Ярова О. А. 

Сполучені 

Штати 

Америки 

American 

Mathematical 

Society (AMS) 

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

Фінляндська 

республіка 

European Women 

in Mathematics 

(EWM)  

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

2021 2022 2023 2024

Осіб 7 24 36 26

Організацій 7 9 34 20

7

24

36

26

7
9

34

20
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Скасків Л. В. 

Сполучені 

Штати 

Америки 

American 

Mathematical 

Society (AMS) 

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

Фінляндська 

республіка 

European Women 

in Mathematics 

(EWM) 

Участь у засіданнях 

організації, щорічних 

генеральних асамблеях, 

наукових конференціях 

та інших заходах. 

Горбовий А. Ю. 

Фінляндська 

республіка 

Всесвітня 

асоціація 

університетів 

третього віку 

IAUTA, м. 

Тулуза  

Член Правління 

Академія 

Всесвітньої 

асоціації 

університетів 

третього віку 

IAUTA, м. 

Тулуза  

Академік 

 

Словацька 

республіка 

Відділення 

менеджменту 

Словацької 

Академії 

аграрних наук 

Академік 

Редич О. В. 

Сполучені 

Штати 

Америки 

Cisco Networking 

Academy. 

Міжнародна  

програма 

освітнього 

партнерства 

Активна участь у 

програмі і інтеграція  

курсів Cisco Networking 

Academy у навчальний 

процес для студентів з 

метою покращення 

життя у спільнотах, у 

яких вони живуть. 

(Відповідно до відзнаки  

від Cisco 2024 р.) 

ДПУ під’єднано до 

програми у 2007 р. 

Oracle Academy. 

Міжнародна  

програма 

освітнього 

партнерства 

Інтеграція  курсів Oracle  

Academy у навчальний 

процес ДПУ  для 

студентів з метою 

покращення життя у 

спільнотах, у яких вони 

живуть ( за версією 

Oracle) 

ДПУ під’єднаний до 

програми у 2017 р. 
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Amazon Web 

Servises Academy 

ДПУ під’єднаний до 

програми у  листопаді 

2024 р. 

 Зараз у статусі 

проходження 

інструкторських курсів 

для акредитації  . 

Факультет 

податкової 

справи, обліку 

та аудиту 
Колісник О. П. Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Занько Б.М.  Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Гуріна Н. В.  Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Дружинська Н.С. Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Новікова О. П. Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Сторожук Т. М. Україна 

Міжнародна 

громадська 

організація "Рада 

незалежних 

бухгалтерів та 

аудиторів" 

Член організації 

Факультет 

соціально-

гуманітарних 

технологій, 

спорту та 

реабілітації 

Трегуб А. М. 
Королівство 

Бельгія 

Міжнародна 

федерація 

журналістів 

В межах реалізації 

стратегії Міжнародної 

федерації журналістів 

та реалізації програми 

Центру журналістської 

солідарності (ЦЖС) 

давала тренінг із 
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дотримання 

міжнародних 

журналістських 

стандартів і безпеки 

журналістів під час 

війни (10 жовтня 2024)  

Онучак Л. В. 

Сполучене 

Королівство 

Великої 

Британії та 

Північної 

Ірландії 

(філіал в 

Україні) 

Міжнародної 

асоціації 

викладачів 

англійської мови 

як іноземної 

IATEFL Ukraine 

Участь у наукових 

заходах 

Савченко А. П. 

Сполучене 

Королівство 

Великої 

Британії та 

Північної 

Ірландії 

(філіал в 

Україні) 

Міжнародної 

асоціації 

викладачів 

англійської мови 

як іноземної 

IATEFL Ukraine 

Участь у наукових 

заходах 

Навчально-

науковий 

інститут права 

Хмизова О. В. 

Сполучені 

Штати 

Америки 

TESOL, Inc 

Член громадської 

організації «Асоціація 

викладачів англійської 

мови ТІСОЛ-УКРАЇНА 

(TESOL-Ukraine)», 

міжнародної  філії 

TESOL, Inc 

 

 

Костіна О. В. Україна 

Центр 

українсько-

європейського н

аукового 

співробітництва 

Члена Центру 

українсько-

європейського 

наукового 

співробітництва CUESC 

Максіменцев М. 

Г. 
Україна 

The Professional 

Government 

Association 

(PGA) 

Членство 

Нікітін Ю. В. 
Республіка 

Польща 

Наукова рада 

Європейської 

асоціації наук з 

безпеки 

(EUROPEAN 

ASSOCIATION 

for SECURITY) 

Членство 

Денисюк С. Г. 
Швейцарськ

а 

Das 

Flüchtlingsparlam

ent in der Schweiz 

Член парламенту і його 

комісій 
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Конфедераці

я 

(Альтернативни

й парламент 

біженців) 

Навчально-

науковий 

інститут 

економічної 

безпеки та 

митної справи 

 

Авраменко Н. Л. Україна 

Educators and 

Scholars 

International 

Foundation 

(ГО 

«Міжнародна 

фундація 

науковців та 

освітян») 

Членкиня ГО 

Мельник О. В. Україна 

Educators and 

Scholars 

International 

Foundation 

(ГО 

«Міжнародна 

фундація 

науковців та 

освітян») 

Членкиня ГО 

Сагайдак І. С. Україна 

Educators and 

Scholars 

International 

Foundation 

(ГО 

«Міжнародна 

фундація 

науковців та 

освітян») 

Членкиня ГО 

Чорна Т. М. Україна 

Educators and 

Scholars 

International 

Foundation 

(ГО 

«Міжнародна 

фундація 

науковців та 

освітян») 

Членкиня ГО 

Цимбалюк С. Я. Україна 

Educators and 

Scholars 

International 

Foundation 

(ГО 

«Міжнародна 

фундація 

науковців та 

освітян») 

Членкиня ГО 

Борса В. В. Україна 
The Center for 

Ukrainian and 

Дійсний член ГО на 

постійній основі 
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European 

Scientific 

Cooperation 

(Наукова 

організація 

«Центр 

українсько-

європейського 

наукового 

співробітництва

») 

Петрова І. П. 

Федеративна 

республіка 

Німеччина 

Волонтерська 

Благодійна 

організація 

„Willkommen in 

Falkensee“ 

Викладання німецької 

мови Deutsch für 

Anfänger 

У 2024 році в рамках академічної співпраці НПП з іноземними партнерами 

було опубліковано ряд наукових робіт, що деталізовано у таблиці. 

Таблиця 5.1.2 Наукові доробки науково-педагогічних працівників 

Університету, підготовлені у співавторстві з закордонними партнерами 

Структурний 

підрозділ 

ПІБ науково-

педагогічного 

працівника 

Вид науково-

дослідницької 

праці 

Назва науково-дослідницької 

праці 

ФПСОА Соколова О.  Стаття Balandina, I., Pohasii, S., Cirella, 

G. T., Uhodnikova, O., 

Vlashchenko, N., & Sokolova, O. 

(2024). Marketing Strategies and 

Communication Dynamics for 

Territorial Development in Post-

Conflict Ukraine. In 

Contributions to Economics: Vol. 

Part F2295. 

https://doi.org/10.1007/978-3-

031-48735-4_18 

ФПСОА Метелиця В.  Стаття Bumane, I., Zvirgzdina, R., Hura, 

N., Metelytsia, V., Otenko, I., & 

Bialoshytskyi, M. (2024). 

FINANCING THE 

IMPLEMENTATION OF HR 

ENGINEERING IN 

MANUFACTURING 

ENTERPRISES IN THE 

CONTEXT OF THE 

COUNTRY’S DIGITAL 

ECONOMY FORMATION. 

Financial and Credit Activity: 
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Problems of Theory and Practice, 

5(58), 522–533. 

https://doi.org/10.55643/fcaptp.5

.58.2024.4468 

ФФЦТ/ННІ ЕБ

МС 

Онишко С., 

Белінська Я. 

Стаття Belinska, S., Bielik, P., 

Adamičková, I., Husárová, P., 

Onyshko, S., & Belinska, Y. 

(2024). Assessment of 

Environmental and Economic-

Financial Feasibility of Biogas 

Plants for Agricultural Waste 

Treatment. Sustainability 

(Switzerland), 16(7). 

https://doi.org/10.3390/su160727

40 

ФФЦТ Давиденко Н.,  

Буряк А.  

Стаття Davydenko, N., Titenko, Z., 

Abuselidze, G., & Buriak, A. 

(2024). Opportunities for the 

Growth of Competitive Organic 

Manufacturing in Ukraine. In 

Studies in Systems, Decision and 

Control (Vol. 517). 

https://doi.org/10.1007/978-3-

031-50939-1_32 

ФФЦТ Давиденко Н.  Стаття Davydenko, N., Wasilewska, N., 

Titenko, Z., & Wasilewski, M. 

(2024a). MODELING OF 

INNOVATION AND 

INVESTMENT 

DEVELOPMENT OF 

AGRICULTURAL 

ENTERPRISES IN THE 

CONTEXT OF ENSURING 

THEIR FINANCIAL 

SECURITY | MODELOWANIE 

INNOWACYJNO-

INWESTYCYJNEGO 

ROZWOJU 

PRZEDSIĘBIORSTW W 

KONTEKŚCIE ZAPEWNIENIA 

ICH BEZPIECZEŃSTWA 

FINANSOWEGO. Economics 

and Environment, 89(2), 775–

775. 

https://doi.org/10.34659/eis.2024

.89.2.775 

ФФЦТ Давиденко Н.  Стаття Davydenko, N., Wasilewska, N., 

Titenko, Z., & Wasilewski, M. 

(2024b). Substantiation of the 

Risk Neutralization Mechanism 
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in the Financial Security 

Management of Agricultural 

Enterprises. Sustainability 

(Switzerland), 16(3). 

https://doi.org/10.3390/su160311

59 

ФФЦТ Семко М.  Стаття Kurdachenko, L. A., Semko, M. 

M., & Subbotin, I. Y. (2024a). On 

the algebra of derivations of some 

leibniz algebras. Algebra and 

Discrete Mathematics, 38(1), 63–

86. 

https://doi.org/10.12958/adm231

6 

ФФЦТ Семко М.  Стаття Kurdachenko, L. A., Semko, M. 

M., & Subbotin, I. Y. (2024b). On 

the structure of the algebras of 

derivations of some non-nilpotent 

Leibniz algebras. Algebra and 

Discrete Mathematics, 37(2), 

244–261. 

https://doi.org/10.12958/adm222

7 

ФФЦТ Давиденко Н.  Стаття Lemishko, О., Davydenko, N., 

Abuselidze, G., & Shevchenko, 

N. (2024). Methodological 

Approaches to the Study of 

Public Financial Policy of Capital 

Reproduction in the Agricultural 

Sector in the Focus of 

Information Technology 

Management. In Studies in 

Systems, Decision and Control 

(Vol. 517). 

https://doi.org/10.1007/978-3-

031-50939-1_35 

ФФЦТ Грищенко С.  Стаття Morkun, V. S., Morkun, N. V., 

Hryshchenko, S. M., Bobrov, Ye. 

Ye., & Haponenko, A. A. (2024). 

MODELING OF DRILLING 

TOOL VIBRATION IN THE 

PROCESS OF DRILLING 

BLAST WELLS. Naukovyi 

Visnyk Natsionalnoho 

Hirnychoho Universytetu, 5, 12–

18. 

https://doi.org/10.33271/nvngu/2

024-5/012 

ФСГТСР Крупеня С.  Стаття Vako, I., Kashuba, V., 

Khmelnitska, I., Radchenko, Y., 
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Radchenko, A., Carp, I., & 

Krupenya, S. (2024). Utilizing 

technology to develop 

fundamental motor skills in 

young athletes specializing in 

hand-to-hand combat. Journal of 

Physical Education and Sport, 

24(2), 303–312. 

https://doi.org/10.7752/jpes.2024

.02036 

ФФЦТ За загальною 

редакцією 

Давиденко Н. 

Монографія Financial support recovery and 

development of the economy of 

Ukraine: Monograph. / Ed. by 

Doctor of Economic Sciences, 

Prof. N. Davydenko – Verlag. 

SWG imex GmbH, Nuremberg, 

Germany, 2024. 384 p. 

ФФЦТ За загальною 

редакцією 

Давиденко Н. 

Монографія Economic and financial sequrity 

of the state: international aspect: 

Monograph. / Ed. by Doctor of 

Economic Sciences, Prof. N. 

Davydenko – Verlag. SWG imex 

GmbH, Nuremberg, Germany, 

2023. 382 p. 

ФФЦТ Береславська О., 

Вергелюк Ю. та 

інші. 

Монографія Digital financial space: Quo 

Vadis. : Scientific monograph. 

Riga, Latvia : Baltija Publishing, 

2024. 176 p. 

URL: http://baltijapublishing.lv/

omp/index.php/bp/catalog/book/

450 

 

5.2. Міжнародні делегації 

Прийом іноземних делегацій у Державному податковому університеті. 

12 січня 2024 року Державний податковий університет відвідав 

лібертаріанський письменник, старший науковий співробітник інституту Катона 

(Вашингтон, США) Том Гордон Палмер (Tom Gordon Palmer). 

Представники адміністрації ДПУ обговорили з Томом можливі напрями 

подальшої співпраці, зокрема проведення наукових досліджень у сфері 

податкової політики, і в перспективі проведення відкритих публічних гостьових 

лекцій для студентів університету за участю науковців Інституту Катона. 

30 січня 2024 року відбувся візит професора кримінальних наук, NBS 

Northern Business School – Університет прикладних наук (Гамбург, Німеччина) 

Зербіна Даніеля (Zerbin Daniel) та литовського волонтера (Клайпеда, Литва) 

Вілніскайтіса Рамунуса (Vilniskaitis Ramunas).  

http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/book/450
http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/book/450
http://baltijapublishing.lv/omp/index.php/bp/catalog/book/450
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Делегація особисто побачила наслідки російської агресії в Україні, зокрема 

наслідки воєнних злочинів, яких зазнав Університет під час бойових дій на 

території Ірпеня. 

Під час візиту іноземні гості вручили ДПУ сучасні ноутбуки, які нині 

активно використовуються для підтримки освітнього процесу. 

04 квітня 2024 року відбувся візит представників Благодійного фонду 

«Леруа Мерлен Солідарність» на чолі з Арден Матьйо-Марі, громадянином 

Франції. 

Зустріч з іноземною делегацією проводилась з метою проведення 

переговорів щодо надання благодійної допомоги для відбудови одного із 

гуртожитків та підписання двосторонніх документів.  

У процесі візиту проведено переговори щодо надання благодійної 

допомоги та підписано ряд двосторонніх документів. 24 квітня 2024 року 

Державний податковий університет відвідав доктор медичних наук Майкл Д. 

Рейсман, помічник Генерального прокурора штату  Нью-Йорк. Метою його 

візиту було проведення гостьової лекції, майстер-класу для студентів та науково-

педагогічного колективу ДПУ з драмтерапії (психологічний напрям, 

психодрама). 

30 квітня 2024 року відбувся візит консульства віце-президента Комісії з 

питань закордонних справ Палати Парламенту Італії, а саме консультанта віце-

президента Комісії Фабріціо Фіорі. Під час свого візиту він провів гостьову 

лекцію з курсу «Основи міжнародного права» для студентів Державного 

податкового університету.  

01 травня 2024 року, Державний податковий університет приймав 

заступника Посла Італії в Україні, тимчасово повіреного у справах в Україні 

Франческо Пеше. Візит було ініційовано в рамках кампанії, організованої 

Представництвом ЄС в Україні щодо відвідування дипломатичними 

представництвами навчальних закладів України. 

08 листопада 2024 року до волонтерського штабу «Берегині з Ірпеня», який 

розташований у Державному податковому університеті, завітала делегація 

послів з 8 країн (Аргентини, Хорватії, Словенії, Чорногорії, Литви, Естонії, а 

також Європейського інституційного банку). Очолила її Посол Європейського 

Союзу в Україні Катаріна Матернова. 

Закордонні візити представників Університету. 

У 2024 році фінансування закордонних відряджень представників 

Університету за рахунок коштів Університету не передбачено. Таки чином, у 

2024 році закордонні візити були можливі виключно за кошти приймаючої 

сторони. 

З 19 до 29 січня 2024 року відбувся візит до США (м. Сан-Франциско)    в. 

о. ректора ДПУ Дмитра Серебрянського й проректора з європейської інтеграції 

та цифрової трансформації Андрія Болдова. Метою візиту було вивчення й 

обговорення програм з пошуку нових інноваційних інструментів з відбудови 

Державного податкового університету. 
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Відрядженню передували попередні напрацювання, коли ДПУ відвідала 

делегація з Center for innovation (CFI, м. Сан-Франциско), яку надто зацікавила 

історія Університету та можливі засоби щодо відбудови й розвитку. 

Довідково. Навчальна поїздка організована Центром Інновацій (CFI,  

м. Сан-Франциско) у партнерстві з НДО «Добробатом» та відбувалася за 

підтримки Офісу глобального партнерства Державного департаменту США й 

Генерального консульства України в Сан-Франциско. Відрядження нашої 

делегації стало продовженням конференції RE: Ukraine, спільно організованої 

українською НДО «Добробат» та Центром Інновацій 28 липня 2023 року. Варто 

зазначити, що Центр Інновацій (англ. Сenter For Іnnovation (CFI) є 

некомерційною організацією, що займається просуванням інновацій у сферах 

дизайну та будівництва. Місія CFI – слугувати каталізатором для покращення й 

натхнення на інновації. 

У період з 09 до 12 червня 2024 року проректор з наукової роботи Смірнова 

О. відвідала Університет фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія 

(м. Нордкірхен, Німеччина) з метою обговорення подальших напрямів співпраці 

між установами-партнерами, зазначивши важливість нашого партнерства й 

підкресливши, що це сприяє взаємному збагаченню культур та освітніх практик, 

а також зміцнює міжнародні зв’язки між студентами й викладачами обох країн.   

Водночас професор кафедри фінансового та податкового права 

(Навчально-науковий інститут права) Чайка В. відвідала Університет фінансів 

Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія з метою координації та підтримки 

групи здобувачів вищої освіти ДПУ, які брали участь у науково-комунаційному 

семінарі «Presenting in English».  

Під час робочого візиту в період з 17 по 19 червня 2024 року в. о. ректора 

Серебрянський Д .і проректор з європейської інтеграції та цифрової 

трансформації Болдов А. відвідали Кошалінський технологічний університет 

(Politechnika Koszalińska, Республіка Польща) з метою укладання Меморандуму 

про академічне співробітництво між Державним податковим університетом та 

Кошалінським технологічним університетом.  

Також 17 червня 2024 року в період вищезазначеного візиту під час 

офіційного відкриття конференції «Digital Skills in the Future of Work» (Цифрові 

навички в майбутньому), яка проходила в місті Мельно, в. о. ректора 

Серебрянський Д.і проректор з європейської інтеграції та цифрової 

трансформації  

Болдов А. представили Державний податковий університет. До складу делегації 

від нашого Університету приєдналася професорка кафедри економіки, 

підприємництва та бізнес-адміністрування (Навчально-науковий інститут 

економічної безпеки та митної справи) В. Гурочкіна.   

У рамках програми навчання персоналу «STAFF TRAINING WEEK 2024» 

Erasmus+ проректор з наукової роботи Смірнова О. в період з 6 по 10 травня 2024 

року відвідала Вільнюську колегію, місто Вільнюс. Захід об’єднав працівників 

вищої освіти з різних країн для навчання й обміну задля створення нової 
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взаємодії і внеску у формування європейського дослідницького та навчального 

простору. 

У період з 01 до 03 липня 2024 року проректор з наукової роботи 

Смірнова О. та науково-педагогічні працівники, а саме: Давиденко Н. (завідувач 

кафедри публічних фінансів), Мартиненко В. (професор кафедри публічних 

фінансів), Буряк А. (завідувач кафедри публічних фінансів) та Онишко С. 

(професор кафедри фінансових ринків та технологій), взяли участь у VІІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Україна, Болгарія, ЄС: 

економічні, фінансові, технічні та соціальні тенденції розвитку», яка проходила 

на базі Університету імені Асена Злотарова (м. Бургас, Болгарія).  

Метою участі в конференції було налагодження міжнародного 

співробітництва з академічною спільнотою країн ЄС, обмін досвідом у сфері 

публічних фінансів. Цей захід сприяв розширенню міжнародної діяльності ДПУ, 

відкриттю нових можливостей для спільних досліджень та публікацій, а також 

підвищенню престижу Університету серед міжнародних партнерів. 

У період з 10 до 11 вересня 2024 року проректор з наукової роботи 

Смірнова О. відвідала конференцію «Conference of the Community of Learning: 

Strategic Planning of PFM Trainings»/«Конференція спільноти навчання: 

стратегічне планування тренінгів з управління публічними фінансами», яка 

проходила в м. Кишинів (Республіка Молдова). Захід було організовано 

Національною Академією фінансів та економіки Міністерства фінансів 

Королівства Нідерландів з метою обміну знаннями та зміцнення міжнародної 

співпраці у сфері публічних фінансів. 

Проректор також провела ряд робочих зустрічей із представниками 

Міністерств фінансів та освітніх закладів країн-учасників, під час яких 

обговорювалися можливості співпраці у сфері розвитку програм підвищення 

кваліфікації у сфері публічних фінансів та впровадження нових підходів у 

забезпеченні системного та ефективного безперервного навчання (Lifelong 

learning) співробітників фінансової системи України на основі кращих 

міжнародних кейсів. 

Участь у конференції в Кишиневі стала черговим кроком Державного 

податкового університету в напрямі міжнародної співпраці та інтеграції в 

європейський освітній простір. 

Також у період з 27 до 29 вересня 2024 року проректор з наукової роботи 

ДПУ Смірнова О. взяла участь у міжнародній науковій конференції, присвяченій 

20-річчю відновлення Європейського гуманітарного університету (ЄГУ) у 

Вільнюсі (Республіка Литва).  

Основна тематика конференції була зосереджена на важливих питаннях 

ролі освітніх установ у періоди політичних і соціальних криз, а також на місії 

університетів як ключових центрів інтелектуального розвитку національних та 

міжнародних спільнот. Під час панельної дискусії Смірнова О. представила своє 

бачення ролі університету в сучасному глобалізованому світі та поділилася 
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досвідом ДПУ щодо розширення міжнародної діяльності й співпраці з 

європейськими освітніми установами. 

У період з 18 до 19 квітня 2024 року професор кафедри обліку та 

консалтингу (факультет податкової справи, обліку та аудиту) Метелиця В. брав 

участь у форумі «Philipp Schwartz and Inspireurope Stakeholder Forum» (Філіп 

Шварц і Форум зацікавлених сторін Inspireurope), який проходив у м. Берліні 

(Німеччина) в рамках програми MSCA4Ukraine.  

В період з 15 травня до 17 травня 2024 року завідувач кафедри обліку та 

консалтингу, кандидат економічних наук, доцент Колісник О. взяла участь у 

щорічному конгресі Європейської асоціації бухгалтерів (EAA) в м. Бухаресті, 

Румунія. В результаті роботи було опубліковано матеріали доповідей, обговорені 

плани довгострокового співробітництва та налагодження співпраці з 

представниками закордонних ЗВО, зокрема в програмах міжнародної 

академічної мобільності  для учасників освітнього процесу Університету.  

У рамках членства в управлінні міжнародної Асоціації університетів 

третього віку AIUTA в період з 23 до 30 травня 2024 року професор кафедри 

комп’ютерних та інформаційних технологій і систем Горбовий А., на 

запрошення Президента Міжнародної асоціації університетів третього віку, 

професора Франсуа Велла відвідав урочисті заходи, присвячені півстолітньому 

ювілею Асоціації, що проводилися в Капітолійському університеті Тулузи, 

Франція. На заході представники із 40 країн світу обговорювали бачення 

майбутнього та зазначили, що Україна й університети третього віку мають 

унікальні напрацювання. 

Також у період з 13 до 14 липня 2024 року Давиденко Н., завідувачка 

кафедри публічних фінансів, факультету фінансів та цифрових технологій, взяла 

участь у XVIII щорічній Міжнародній науково-практичній конференції 

«Економічний досвід у сталих суспільствах», яка була організована Румунським 

фондом бізнес-аналітики та проведена на базі Університету Александра Йоана 

Кузу (м. Ясси, Румунія).  

Метою участі було ознайомлення з передовими практиками в галузі 

сталого економічного розвитку та налагодження контактів з міжнародними 

партнерами, що дасть змогу в майбутньому впровадити нові підходи у навчанні 

та покращити дослідницьку діяльність ДПУ, посиливши міжнародне 

співробітництво в рамках європейських наукових проєктів. 

В період з 26 червня до 28 червня 2024 року професор кафедри обліку та 

консалтингу, факультету податкової справи, обліку та аудиту, Метелиця В. узяв 

участь в «IAMO Forum», який щорічно об'єднує осіб, які приймають рішення з 

досліджень, політики та агробізнесу для обміну знаннями та досвідом, зокрема 

взяв участь у 4-х засіданнях Департаменту структурних змін (BSE) IAMO, 

Німеччина. 

У період з 18 вересня до 20 вересня 2024 року професор кафедри обліку та 

консалтингу, факультету податкової справи, обліку та аудиту, Метелиця В. 

провів сесію та виступив із презентацією на 189-му EAAE Seminar: «EU 
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enlargement by (post-)war Ukraine: Implications for the Agri-Food Markets»,  у м. 

Варшава, Республіка Польща.  

23 вересня 2024 року Державний податковий університет у форматі онлайн 

долучився до регіонального Саміту миру HWPL, адже минулого 2023 року, під 

час проведення Круглого столу щодо політичних ініціатив для поширення 

культури миру відбулось підписання меморандуму про взаєморозуміння між 

Державним податковим університетом та HWPL. 

19 вересня 2024 року, професор кафедри обліку та консалтингу, 

факультету податкової справи, обліку та аудиту, Метелиця В. прийняв участь у 

семінарі Європейських аграрних економістів SGGW. Професор виступив з 

доповіддю «Результати дискретного аналізу переваг агробізнесу України щодо 

звітності про сталий розвиток для фінансування зеленого відновлення» в рамках 

міжнародної програми MSCA4Urkaine. Захід проходив на базі Варшавського 

університету сільського господарства (м. Варшава, Республіка Польща).   

01 вересня 2024 року Генеральною митною адміністрацією Німеччини в 

місті Дармштадт було проведено день митниці, до якого були запрошені 

координатор проєкту Еразмус+ Жан Моне «Митне право ЄС» 

(EUCUSTOMSSTU), доцент кафедри адміністративного права, процесу та 

митної безпеки (ННІ економічної безпеки та митної справи) Петрова І. та 

студентка факультету податкової справи, обліку і аудиту Блюс І.  

Метою участі в заході було поглиблення знань у сфері митної безпеки та 

права ЄС, а також налагодження контактів з європейськими фахівцями митної 

справи. Це сприятиме підвищенню якості навчальних програм ДПУ, зокрема в 

рамках грантового проєкту «EU Customs Law» / «Митне право ЄС», та 

зміцненню міжнародних звʼязків університету, що відкриє нові можливості для 

стажування студентів у європейських країнах. 

У період з 13 жовтня до 17 жовтня д.е.н., професор, завідувач кафедри 

економіки та економічної безпеки ННІ економічної безпеки та митної справи 

Лазаренко Д. відвідав країни Чехію та Норвегію у складі делегації Українського 

Кластерного Альянсу. Під час візитів презентував кластерні проєкти, брав участь 

у обговоренні ключових питаннь, ініціатив та рішень, пов'язаних з циркулярною 

економікою, кібербезпекою та інноваціями. В рамках візиту відвідав «BVV Trade 

Fairs Brno», де було презентовано проєкти, що викликали значний інтерес серед 

європейських партнерів під час презентацій на панелі Contact-Ukraine. Це 

важливий крок для поглиблення співпраці та розвитку нових бізнес-рішень у 

сфері циркулярної економіки та стійкого розвитку. Делегація відвідала Brno 

University of Technology та лабораторію Vodafone з кібербезпек, де ознайомилися 

з новітніми рішеннями у сфері захисту даних та blockchain-технологій. 

У Норвегії Лазаренко Д. взяв участь у business-breakfast, організованому 

Innovation Norway та Næringslivets Hovedorganisasjon, де обговорювали нові 

можливості для України в таких секторах, як: SmartEnergy – стійкі рішення для 

енергетики, Circular Economy – циркуляні бізнес-моделі, Waste Management – 
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нові підходи до управління відходами і продуктами руйнації, Dual-use – 

технології подвійного призначення. 

08 – 09 листопада 2024 р. професор кафедри цивільного права та процесу, 

д.ю.н, доцент Миколаєць В. відвідала місто Вільнюс (Литва) з метою участі у 

міжнародній конференції у стінах Європейського гуманітарного університету 

(European Humanities University (EHU), де виступила з доповіддю: «Third Mission 

of EHU». Конференція об’єднала представників науки, бізнесу, громадськості та 

студентства з різних країн світу: Німеччина, США, Австралія, Канада, Бразилія, 

Угорщина, Польща, Україна тощо. Впродовж двох насичених днів роботи було 

заслухано більше 50-ти доповідачів на різних мовах.  

02 – 05 грудня 2024 року відбувся візит представників Державного 

податкового університету до Університету Малея Бєла (Словаччина). Метою 

візиту було завершення тримісячного стажування викладачів факультету 

фінансів та цифрових технологій та налагодження відносин між Державним 

податковим університетом і Університетом Матея Бєла. Під час візиту відбулося 

декілька важливих зустрічей. Професор Давиденко Н. та професор Гордей О. 

зустрілися із завідувачем кафедри фінансів та бухгалтерського обліку 

професором Хусаном Мусою, який представив освітні програми кафедри, 

розповів про основні навчальні дисципліни, які викладаються на кафедрі. Під час 

зустрічі було погоджено питання щодо подальшої спільної наукової діяльності. 

Під час зустрічі також обговорювалось про розвиток програми «Подвійного 

дипломування», участь у спільних міжнародних конференціях та Програмі 

Еразмус+, яка надає можливості студентам навчатись, викладачам читати лекції, 

працівникам – обмінюватись досвідом у сфері своєї діяльності. 

 

5.3. Академічна мобільність 

Протягом 2024 року науково-педагогічні працівники Державного 

податкового університету продемонстрували активність та зацікавленість у 

підвищенні своєї кваліфікації через міжнародні стажування. 18 науково-

педагогічних працівників загалом пройшли 20 міжнародних стажувань або 

підвищень кваліфікації5. У 2023 році цей показник був на рівні 57 НПП, які 

пройшли 30 стажувань. У 2022 році 25 НПП, 42 стажування, а у 2021 році: 35 

НПП, 45 стажувань. 

Рисунок 5.3.1 Динаміка проходження стажувань, підвищення кваліфікації 

НПП у 2021-2024 роках 

                                           
5 Стажування/підвищення кваліфікації враховувалися лише за наявності підтверджувального сертифікату.  
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Таблиця 5.3.2 Деталізована інформація щодо академічної мобільності 

співробітників ДПУ у таблиці. 

Структурний 

підрозділ 
ПІБ особи 

Країна 

проходження 

мобільності 

Назва установи, на 

базі якої проходила 

мобільність 

Термін 

проходженн

я 

Ректорат Смірнова О.  
Литовская 

Республика 
Vilniaus Kolegija 

06.05.2024 – 

10.05.2024 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

Давиденко Н. 
Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела 

01.10.2024 –

05.12.2024 

Гордей О.  
Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела 

01.10.2024 –-

05.12.2024 

Мартиненко 

В.  

Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела 

01.10.2024 –-

05.12.2024 

Буряк А.  
Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела, м. Банська 

Бистриця 

01.10.2024 –

05.12.2024 

Новицька О.  
Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела 

01.10.2024 –

05.12.2024 

Онишко С.  
Словацька 

Республіка 

Університет Матея 

Бела 

01.10.2024 –

05.12.2024 

Терменжи Д. 
Латвійська 

Республіка 

Вища школа 

менеджменту 

інформаційних систем 

(ISMA) 

30.09.2024 – 

10.11.2024 

Факультет 

податкової 

справи, обліку 

та аудиту 

Піжук О. 
Республіка 

Польща 

University of social 

sciences located in Lódź 

10.09.2023 –

09.06.2024 

Факультет 

соціально-

гуманітарних 

технологій, 

спорту та 

реабілітації 

Мартинович 

Н.  

Латвійська 

Республіка 

Балтійський науково-

дослідний інститут 

проблем 

трансформації 

економічного 

простору 

28.10.2024 – 

08.12.2024 

Навчально-

науковий 

інститут права 

Миколаєць В. 

Республіка 

Польща 

East European 

Association of scientists 

22.04.2024 –

31.05.2024 

Королівство 

Бельгія 

Ghent University, 

Belgium 

19.04.2024 –

18.06.2024 

2021 2022 2023 2024

НПП 35 25 30 18

Стажувань 45 42 57 20

35
25 30

18

45 42
57

20
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Навчально-

науковий 

інститут 

економічної 

безпеки та 

митної справи 

Ткаченко С. 
Королівство 

Норвегія 

Leadership and 

Іnnovation University 

01.03.2024 – 

12.04.2024 

Сагайдак І. 
Республіка 

Польща 

Zofia Zamenhof 

Foundation 

28.03.2024 –

20.06.2024 

Чорна Т.  

Республіка 

Польща 

Zofia Zamenhof 

Foundation 

28.03.2024 – 

20.06.2024 

Литовська 

республіка 

Vilniaus 

kolegija/Higher 

Education Institution 

06.03.2024 –

07.03.2024 

Іщук М.  
Республіка 

Польща 

Zofia Zamenhof 

Foundation 

28.03.2024 –

20.06.2024 

Петрова І.  

Федеративна 

республіка 

Німеччина 

Інститут 

Міжнародного 

податкового права 

Ifitax Вищої школи 

Фінансів федеральної 

землі Північний Рейн-

Вестфалія у м. 

Нордкірхен 

02.09.2024 –

28.02.2025 

Бухтіяров О. 
Королівство 

Норвегія 

Норвезький 

університет наук про 

життя 

15.01.2024 – 

15.03.2024 

Параниця С. 
Республіка 

Польща 

Міжнародний фонд 

освітян і науковців 

08.11.2024 – 

17.11.2024 

 

Академічна мобільність студентів.  

 

У період лютий – червень 2024 року, вересень 2024 – січень 2025 року 

студентка спеціальності «Менеджмент» Кісеолар А. двічі проходила 

короткострокове навчання за програмою Erasmus+ в університеті Vilniaus 

Kolegija (Литва). 

Довідково. Vilniaus Kolegija (VIKO) є провідним і найбільшим 

акредитованим державним закладом вищої професійної освіти в Литві – з понад 

6 000 студентами та 500 кваліфікованими педагогами. Щосеместру VIKO 

приймає 60 студентів за обміном із 16 країн Європи, Азії та Африки. 

У рамках укладеного Меморандуму про взаєморозуміння щодо співпраці 

та розвитку дружніх відносин між Державним податковим університетом і 

Вищою школою фінансів Федеральної землі Північний Рейн-Вестфалія (м. 

Нордкірхен, Федеративна Республіка Німеччина), здобувачі вищої освіти, а саме: 

Мороз С, Волошина О, Горайчук, А., Іванюк А., Кондратюк М. з 18 до 22 лютого 

2024 року відвідали Університет фінансів, м. Нордкірхен, взявши участь у 

практичному семінарі за рахунок приймаючої сторони. 

А з 09 до 12 червня 2024 року в рамках цього ж Меморандуму група 

здобувачів вищої освіти ДПУ, а саме: Блюс І., Волошина О, Ананченко Я., 

Бескоровайна П., Черненко Т., Альохіна О., Чернець В. відвідали Університет 

фінансів за рахунок приймаючої сторони, взявши участь в освітніх, культурних 
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та інформаційних заходах, зокрема в науково-комунаційному семінарі 

«Presenting in English». 

З 19 до 26 лютого 2024 року студентка 4 курсу спеціальності 

«Журналістика» факультету соціально-гуманітарних технологій, спорту та 

реабілітації Галицька О. була учасницею англомовної Зимової школи «Дні 

України в Люблянському університеті «Культурні, мовні, літературні, мистецькі, 

історичні, журналістські аспекти російсько-української війни» (Словенія).  

Проєкт був організований рядом українських університетів під егідою 

Центру українсько-європейського наукового співробітництва. 

У рамках співпраці з Університетом ім. Яна Длугоша (Республіка Польща), 

група з восьми студентів ДПУ взяла участь у 3-місячному стажуванні (01.10 – 

31.12.2024 року), зокрема: 

за програмою «Право»: Когадько В. (група МПБ-23-1), Покутна Д. (група 

ПБ-21-6), Мазепа Д. (група МПБ-21-1), Страхоцька В. (група ПБС-23-2); 

за програмою «Економіка»: Горецька А. (група ФБ-23-1), Бондаренко А. 

(група ФБ-23-1), Резнік В. (група ФБ-23-1), Костенко А. (ОБП-21-1). 

Програма стажування включала лекції, семінари та практичні заняття за 

обраними напрямами, а також участь у культурних заходах. Студенти активно 

долучені до наукових дискусій, вивчаючи європейський досвід у сферах 

економіки та права, що сприяє їхньому професійному й особистісному розвитку. 

У рамках проєкту «Солідарні з Україною» студенти ДПУ відправлялись на 

тижневе перебування в Університет ім. Яна Длугоша (Республіка Польща) 

23.09.2024 – 30.09.2024, зокрема: Ільницька О., Бескоровайна П., Волошина В., 

Ковалів К., Нерознак М., Лобач А., Черненко Т, Вознюк С, Чернець В., 

Славінська З.  

Під час перебування в Університеті ім. Яна Длугоша студенти 

ознайомилися з академічною структурою закладу та його основними освітніми 

програмами. Вони відвідали семінари та презентації про можливості 

академічного обміну, науково-дослідницьких проєктів та міжнародних 

партнерств університету. Також студенти мали нагоду поспілкуватися з 

викладачами та студентами закладу-партнера, що дало можливість їм краще 

зрозуміти особливості освітнього процесу в Польщі. 

Крім того, учасники відвідали кілька спеціалізованих семінарів, 

присвячених сучасним тенденціям у галузі економіки, фінансів та права, що 

розширило їхні професійні горизонти. Завершився ознайомчий тиждень 

екскурсіями по історичних пам’ятках міста Ченстохова, що сприяло 

культурному обміну та зближенню студентів двох країн. 

У 2024 році здобувачі освіти та викладачі факультету податкової справи, 

обліку та аудиту ДПУ доєднались до участі у стипендіальній програмі «Ukraine 

Digital: Ensuring Academic Success in Times of Crisis 2024» за підтримки «DAAD». 

На основі поданих заявок було до участі у програмі було відібрано 10 

здобувачів, з яких: 2 здобувачі навчаються за ОП «Економіка підприємства», 2 
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здобувачі за ОП «Економіка та організація підприємницької діяльності», 6 

здобувачів – ОП «Облік, податковий аудит та бізнес-аналітика». 

Програма передбачає вивчення 3-х англомовних дисциплін студентами у 

форматі MOOC протягом 3-х місяців та отримання разової стипендії в 600 євро. 

Стипендіальна програма завершиться в лютому 2025 року. У 2023 році 14 

студентів ННІ Економічної безпеки та митної справи проходили стажування в 

рамках програми проєкту Еразмус+ Jean Monnet Chair в Університеті Генуї 

(Італія) у період з 16 до 28 січня. Чотири студенти ННІ Права проходили онлайн-

практику у Відкритому університеті Великобританії (The Open University) 23 

жовтня (програма Every day English) та 13 березня (програма Company Law in 

context). Студент Факультету фінансів та цифрових технологій в період з 31 

травня до 11 липня проходив стажування в Європейському інституті розвитку 

інновацій (Чехія), за програмою (Implementation of innovation in economics and 

management: Experience of the Czech Republic).  

 

Рисунок 5.3.3 Динаміка академічної мобільності студентів у 2021 – 2024 роках 

Також, вперше за останні роки, здобувачі вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня розпочали безкоштовне паралельне навчання (подвійні 

дипломи) в Університеті імені Яна Длугоша, що знаходиться у місті Ченстохове, 

Республіка Польща.  

У 2024 році до паралельного навчання за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» приступили студентки факультету податкової справи, обліку та 

аудиту Небеська Є. та Забловська В., які навчаються в Державному податковому 

університеті за освітньо-професійною програмою «Облік, податковий аудит та 

бізнес-аналітика». 

Паралельне навчання стане важливим кроком на шляху до професійного 

становлення та конкурентоспроможності наших студентів на міжнародному 

ринку праці. 

 

Іноземна мова в ДПУ 

 

Володіння англійською мовою серед викладачів університету є 

надзвичайно важливим аспектом міжнародної діяльності. Завдяки знанню 

англійської мови наші викладачі можуть ефективно співпрацювати з іноземними 

колегами, брати участь у міжнародних конференціях і публікувати свої наукові 

2021 2022 2023 2024

К-ть студентів 20 6 24 32

20

6

24
32
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роботи у престижних закордонних журналах. Це підвищує репутацію 

університету на міжнародній арені та сприяє встановленню нових наукових і 

освітніх партнерств. 

Крім того, знання англійської мови дозволяє нашим викладачам проводити 

заняття іноземною мовою, що сприяє інтернаціоналізації освітнього процесу, 

робить університет більш привабливим для студентів з інших країн і створює 

сприятливі умови для обміну досвідом та знаннями на глобальному рівні. 

Таблиця 5.3.4 Кількість викладачів ДПУ, які володіють іноземною мовою 

на рівні В2 та вище 

Мова 

Навчально-

науковий 

інститут 

економічної 

безпеки та 

митної справи 

Навчально-

науковий 

інститут 

права 

Факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій 

Факультет 

соціально-

гуманітарних 

технологій, 

спорту та 

реабілітації 

Факультет 

податкової 

справи, 

обліку та 

аудиту 

Англійська 7 19 18 14 19 

Польська  1 2   

Німецька 1 1  1  

Китайська    1  

Як видно з таблиці, 77 НПП ДПУ володіють англійською мовою на рівні 

В2 та вище.  

Завдяки цьому, у першому семестрі 2024/2025 навчального року 

розпочалося викладання ряду дисциплін за білінгвальною методикою, зокрема: 

Дисципліна Кафедра ПІБ викладача 
Посада\вчене 

звання 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Реінжиніринг бізнес-

процесів та управління 

змінами (магістратура) Кафедра економіки, 

ідприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Піжук О.  

К.е.н., доцент, 

професор кафедри 

економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

 

Стратегія підприємства 

(бакалаврат) 

Оцінка вартості бізнесу 

(бакалаврат) 

Методологія, організація 

та технологія наукових 

досліджень (з модулем 

«Академічне письмо»  

(магістратура) 
Кафедра обліку та 

консалтингу 

Занько Б. 

К.е.н., доцент 

кафедри обліку та 

консалтингу 

Методологія, організація 

та технологія наукових 

досліджень (з мод 

"Академічне письмо") 

Метелиця В.  

Д.е.н., професор 

кафедри обліку та 

консалтингу 

 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та  
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Також у ДПУ протягом 2024 року реалізовувались можливості для 

безкоштовного вивчення іноземної мови або спеціалізованих курсів на іноземній 

мові.  

Так, Державний податковий університет, у партнерстві з ініціативним 

проєктом Twinning, який реалізується Cormack Consultancy Group за підтримки 

Асоціації університетів Великої Британії та Фонду Президента України, отримав 

доступ до освітньої платформи FutureLearn.  

FutureLearn, маючи понад 18 мільйонів слухачів, пропонує можливість 

безкоштовного навчання на курсах провідних університетів світу. Співробітники 

та студенти ДПУ отримали можливість безкоштовно проходити ці курси, із 

доступом до всіх матеріалів, іспитів і сертифікатів, що значно підвищуватиме їх 

професійні компетенції та сприяє вивченню іноземної мови. 

Також, за фінансової підтримки британського благодійного фонду, 

Маріупольський державний університет отримав права на електронну 

платформу для вивчення англійської мови від компанії Reallyenglish.com 

Limited, яка більше 20 років допомагає навчати іноземній фахівців корпорацій і 

закладів освіти. На теренах України платформа працюватиме під назвою 

English4Ukraine. 

У межах співпраці з ДПУ протягом року, Маріупольський державний 

університет надаватиме студентам і співробітникам нашого університету 

безкоштовний доступ до навчальних курсів для різних рівнів володіння мовою 

митної справи 

Управління митною 

справою 

Кафедра митної 

справи та 

товарознавства 

 

Мельник О. 

 

 

 

Іщук М.  

 

Доцент кафедри 

митної справи та 

товарознавства к.е.н. 

Ст. викладач 

кафедри митної 

справи та 

товарознавства 

Навчально-науковий інститут права 

Юридична клінічна 

практика 

Кафедра 

цивільного права та 

процесу 

Миколаєць В. 

Д.ю.н., доцент 

кафедри цивільного 

права та процесу 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

Фінансовий менеджмент 

 

Кафедра публічних 

фінансів 

 

Давиденко Н. 

 

Декан факультету 

фінансів та цифрових 

технологій, д.е.н., 

професор 

 

Фінансові стратегії 

управління економічним 

розвитком з модулем 

державно-приватне 

партнерство 

 

Гордей О. 

 

Зав. кафедрою 

публічних фінансів, 

д.е.н., професор 
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(від А1 до С2), які охоплюють загальну, ділову, академічну, спеціалізовану (ESP) 

англійську, підготовку до тестувань IELTS, TOEIC і TOEFL. За допомогою 

уроків можна покращити навички говоріння, аудіювання та письма, розширити 

словниковий запас. 

Протягом звітного року у Державному податковому університеті успішно 

функціонував English Speaking Club, організований відділом міжнародних 

зв’язків на щотижневій основі. Основною метою клубу було підвищення рівня 

володіння англійською мовою серед викладачів, аспірантів та студентів 

університету, а також розвиток комунікативних навичок у неформальному 

англомовному середовищі. 

Діяльність клубу сприяла подоланню мовного бар’єру, що позитивно 

вплинуло на академічну мобільність студентів і викладачів та підвищило їхню 

готовність до участі в міжнародних програмах обміну. Крім того, клуб став 

платформою для обміну досвідом між учасниками, зміцнення міжкультурних 

зв’язків та формування англомовної спільноти в університеті. 

 

5.4. Залучення іноземних гостьових лекторів 

Залучення гостьових лекторів із іноземних вищих навчальних закладів та 

наукових установ – це один із ключових аспектів стратегії розвитку ДПУ у сфері 

освітньої та наукової діяльності. 

Свої лекції для студентів Державного податкового університету прочитали: 

ПІБ лектора 
Назва установи та країна 

лектора 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

Марина Негерей 
Collegium Helveticum, 

Швейцарська Конфедерація 

«Теорія портфеля: 

підхід Марковіца» 
23.01.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

«Міжнародне право та 

національні правові 

системи» 

29.01.2024 

Петра Ларсен 

Школа права Університету 

Манчестера, Сполучене 

Королівство Великої 

Британії та Північної 

Ірландії 

«Суб’єкти 

міжнародного права» 
27.02.2024 

Пауліна 

Колісніченко 

Академія Прикладних 

Наук, Республіка Польща 

«Фінансові чинники 

трансформації 

економічного розвитку в 

країнах ЄС» 

27.02.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

«Міжнародні засоби 

врегулювання 

суперечок» 

29.02.2024 

Ольга Тильчик 
Університет Барселони, 

Королівство Іспанія 

«Публічне 

адміністрування в 
08.03.2024 



189 
 

країнах пострадянського 

простору та в сучасній 

Україні» 

Олена Калашник 

Національна асоціація  

адвокатів України в США, 

США 

«Доступ до професії 

адвоката у штаті 

Меріленд, США» 

14.03.2024 

Віллібальд Рух 
Університет Цюріха, 

Швейцарська Конфедерація 

«Сильні сторони 

характеру: наріжний 

камінь позитивної 

психології» 

15.03.2024 

Хавраман Алі 

Школа права Університету 

Манчестера, Сполучене 

Королівство Великої 

Британії та Північної 

Ірландії 

«Британія, Ірак і 

політика геноциду: 

кампанія уряду Бааса 

1963 року проти курдів» 

27.03.2024 

Юлія Трепез 

ESL, Сполучене 

Королівство Великої 

Британії та Північної 

Ірландії 

«Британія: Життя та 

перспективи для 

українців» 

08.04.2024 

Майк Кронін 
Інтернет-газета Euromaidan 

Press, США 

«Боротьба з 

дезінформацією росії 

під час її війни проти 

України», 

08.04.2024 

Елісенда Кальвет 

Мартінез 

Інститут Transjus, 

юридичного факультету 

університету Барселони, 

Королівство Іспанія 

«Україна та правосуддя 

перехідного періоду» 
11.04.2024 

Кеті Бенсон 

Школа соціальних наук 

Університету Манчестера, 

Сполучене Королівство 

Великої Британії та 

Північної Ірландії 

«Адвокати та доходи, 

одержані злочинним 

шляхом: сприяння 

відмиванню грошей та 

боротьба з ним» 

15.04.2024 

Аліна Ничик 

Вища федеральна  технічнаї 

школа Цюриху (ETH 

Zurich), Швейцарська 

Конфедерація 

«Перспективи інтеграції 

України з Євросоюзом» 
16.04.2024 

Річард Ворнер 

Чикагсько-Кентський 

коледж права при 

Іллінойському 

технологічному інституті, 

США 

«Правове врегулювання 

штучного інтелекту і 

його застосування для 

захисту національної 

безпеки» 

17.04.2024 

Тілл Мозер 

Кафедра оподаткування 

бізнесу, факультету 

управління бізнесом, Kiel 

University of Applied 

Sciences, Федеративна 

Республіка Німеччина 

«Загальний вступ до 

податкового права 

Німеччини» 

22.04.2024 

Міхаель Д. 

Рейсман 

Доктор медичних наук, 

помічник Генерального 

Майстер-клас з 

«Драматерапії» 
24.04.2024 
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прокурора штату Нью-Йорк, 

США 

Петра Ларсен 

Школа права Університету 

Манчестера, Сполучене 

Королівство Великої 

Британії та Північної 

Ірландії 

«Відповідальність та 

обов’язки держави щодо 

глибоководного 

видобутку: наслідки 

недостатньої правової 

бази» 

25.04.2024 

Кеті Бенсон 

Школа соціальних наук 

Університету Манчестер, 

Сполучене Королівство 

Великої Британії та 

Північної Ірландії 

«Адвокати та доходи, 

одержані злочинним 

шляхом: сприяння 

відмиванню грошей та 

боротьба з ним» 

25.04.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

«Основи міжнародного 

права» 
30.04.2024 

Марк Ангел 

Європейський парламент, 

Велике Герцогство 

Люксембург 

«Демістифікуймо 

Європу! Розуміння 

цілей і цінностей ЄС» 

30.04.2024 

Ольга Бикова 

Національна асоціація 

адвокатів України в м. 

Торонто, Канада 

«Про практичні 

особливості у роботі 

адвокатів Канади, як 

країни common law» 

07.05.2024 

Людмила Рева 
Опольський університет, 

Республіка Польща 

«Особливості 

магістерських програм у 

ЗВО Польщі» 

08.05.2024 

Роса М. Гарсія 

Теруель 

Університет Барселони, 

Королівство Іспанія 

«Захист даних, оцінка 

кредитоспроможності та 

штучний інтелект» 

16.05.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

Лекція з курсу «Основи 

міжнародного права» 
27.05.2024 

Нурія Пумар 

Кафедра комерційного, 

трудового права та права 

соціального забезпечення 

Університету Барселони, 

Королівство Іспанія 

«Гендерна 

дискримінація у сфері 

зайнятості: останні 

зміни в міжнародному 

та європейському 

праві», 

12.06.2024 

Сорін Лунгу 

Директорат споживчих 

товарів Румунської ради з 

питань конкуренції, Румунія 

«Цифрові ринки» 20.06.2024 

Деніка Ноубл 
Федеральна Торговельна 

Комісія USAID, США 

«Цифрові ринки: 

концентрація Microsoft 

та Activision Blizzard» 

20.06.2024 

Іріна-Елена 

Поповіч 

Румунська рада з питань 

конкуренції, Румунія 

«Картелі – серйозні 

порушення», 
24.06.2024 
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Брайан Серіно 

Відділ з питань 

антимонопольного 

регулювання Міністерства 

юстиції США, США 

«Нечесні гравці не 

повинні перемагати: 

боротьба з картелями у 

Сполучених Штатах» 

24.06.2024 

Рассел В. Демтоф 

Управління міжнародних 

зв’язків Федеральної 

торгової комісії США, 

США 

«Недобросовісна 

конкуренція: усунення 

викривлення попиту» 

27.06.2024 

Юлія Трепез 
тренер англійської мови, 

ESOL, викладач CELTA 

«Англійська та 

українська культурна 

відмінність» 

17.09.2024 

Ксенія Губська 

Міжнародна IT-компанії 

«Boosta», Республіка 

Польща 

«Методології та 

інструменти в ІТ 

проектах. Необхідні 

навички. Теорія та 

практика» 

18.09.2024 

Барбара 

Хендріксон 

Комітет з питань цінних 

паперів Асоціації адвокатів 

Онтаріо, юридична компанії 

BAX Securities Law, Канада 

«Професія адвоката в 

Канаді: виклики та 

можливості у 

міжнародній правовій 

практиці» 

23.09.2024 

Цензартович 

Агнешка 
Республіка Польща 

«Використання методів 

OSINT та цифрових 

доказів у розслідуванні 

легалізації (відмиванні) 

злочинних доходів» 

03.10.2024 

Майкл Гетто 
Комітет відкритої 

демократії, США 

«Вплив результатів 

президентських виборів 

у США на геополітику 

світу» 

07.10.2024 

Інна Флемінг Шотландія 
«Living abroad: 

Expectations and Reality» 
09.10.2024 

Олег Майборода 

Міжнародна IT-компанії 

«Boosta», Республіка 

Польща 

«BrightMight: тренінг 

креативності» 
16.10.2024 

Євгенія 

Піонтковська 

Університет Сантьяго-де-

Компостела, Королівство 

Іспанія 

«Практика застосування 

МАК у роботі 

практичного психолога» 

21.10.2024 

Ірина Крутова 

Міжнародна IT-компанії 

«Boosta», Республіка 

Польща 

«5 поширених помилок 

менеджерів на старті 

кар’єри» 

23.10.2024 

Денис Белькевич 

Інститут мистецтв Sotheby’s 

та Цюрихський 

університету мистецтв, 

Швейцарська Конфедерація 

«Фінанси мистецтва: 

Економічний інтенсив» 
28.10.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

Курс лекцій з «Основ 

міжнародного права» 
28.10.2024 
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Даріуш Матерняк 

Фундація «Центр 

досліджень Польща-

Україна», Республіка 

Польща 

«Російська 

дезінформація та її 

вплив на польсько-

українські відносини» 

29.10.2024 

Ларс Мікер 

Інститут міжнародного 

податкового права, 

Нордкірхен, Федеративна 

Республіка Німеччина 

«Європейське право: 

європейське податкове 

право» 

29.10.2024 – 

30.10.2024 

Мухаммад Назрул 

бін Абд Рані 

Університет Утара, 

Малайзія 

«Огляд правової 

системи та юридичної 

освіти в Малайзії» 

31.10.2024 

Емілія Дєніжна 

Газета «Süddeutsche 

Zeitung» м. Мюнхен, 

Федеративна Республіка 

Німеччина 

«Цифрова 

трансформація в 

економічній 

журналістиці: новітні 

інструменти та підходи 

від Süddeutsche Zeitung» 

31.10.2024 

Леонід Ніколаєв 

Міжнародна школа тренінгу 

і супервізії «TrainingBOX»; 

член Європейської 

федерації коучингу (ECF) 

«Тренінгова вправа як 

спосіб трансформації 

особистості» 

01.11.2024 

Ничик Аліна 

Цюрихський університет 

прикладних наук, 

Швейцарська Конфедерація 

«Новітня політика ЄС 

щодо України пост – 

2022» 

02.11.2024 

Фабріціо Фіорі 

Комісія з питань 

закордонних справ Палати 

Парламенту Італії, 

Італійська Республіка 

Курс лекцій з «Основ 

міжнародного права» 
05.11.2024 

Ларс Мікер 

Інститут міжнародного 

податкового права, 

Нордкірхен, Федеративна 

Республіка Німеччина 

«Європейське право: 

європейське податкове 

право» 

06.11.2024 – 

07.11.2024 

Наталія Турчик 

NN Coffee & Food», 

Сполучене Королівство 

Великої Британії та 

Північної Ірландії 

«Система контролю 

розподілу державних 

коштів у 

Великобританії» 

08.11.2024 

Даніель Калінгет 
Open Society University 

Network, США 

«Транснаціональна 

корупція» 
12.11.2024 

Ларс Мікер 

Інститут міжнародного 

податкового права, 

Нордкірхен, Федеративна 

Республіка Німеччина 

«Європейське право: 

європейське податкове 

право» 

14.11.2024 

Антошкіна Валерія 

Школа права Університету 

Манчестера, Сполучене 

Королівство Великої 

Британії та Північної 

Ірландії 

«Юридична освіта та 

професія в Англії та 

Уельсі» 

18.11.2024 

Міхаель  Д. 

Райсман 

Доктор медичних наук, 

помічник Генерального 

Майстер-клас з 

«Драматерапії» 
19.11.2024 
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прокурора штату Нью-Йорк, 

США 

Людмила 

Ульяшина 

Центр конституціоналізму 

та прав людини 

Європейського 

гуманітарного університету 

Вільнюс, Литовська 

Республіка 

«Універсальність та 

проблеми національної 

кримінальної 

юрисдикції щодо 

міжнародних злочинів» 

19.11.2024 

Георгій 

Коробейніков 

Узбецький національний 

університет фізичної 

культури, Республіка 

Узбекистан 

«Вплив військових 

подій на 

психофізіологічний стан 

спортсменів високого 

рівня» 

28.11.2024 

Усього у 2024 році Державним податковим університетом залучено 46 

гостьових лекторів з 42 закордонних вищих навчальних закладів, наукових 

установ, працівників державного та приватного секторів, які в сукупності 

прочитали 59 лекції. Середня відвідуваність лекцій у 2024 році становила 60 осіб. 

Для порівняння, у 2023 році ці показники становили 28 гостьових лекторів з 17 

закордонних вищих навчальних закладів, наукових установ, працівників 

державного та приватного секторів, які в сукупності прочитали 43 лекції. 

Середня відвідуваність лекцій у 2023 році становила 59 осіб. У 2022 році ці 

показники становили: 5 лекторів з 4 закладів, прочитали 11 лекцій, середня 

відвідуваність 39 осіб. А у 2021 році: 17 лекторів з 15 закладів прочитали 11 

лекцій, середня відвідуваність – 19 осіб. 

 

Рисунок 5.4.1 Динаміка гостьових лекцій із залученням іноземних 

лекторів у 2021-2024 роках 

 

2021 2022 2023 2024

Залучено лекторів 17 5 28 46

Представництво закладів 15 4 17 39

Прочитано лекцій 19 11 43 59

Середня відвідуваність 49 39 59 60
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5.5. Міжнародна грантова діяльність 

Державний податковий університет продовжує активну участь у грантовій 

програмі ЄС Еразмус. 

ЕРАЗМУС+ – це Програма міжнародної співпраці Європейського Союзу з 

іншими країнами світу у сфері освіти, молоді та спорту, що має на меті підтримку 

освітнього, професійного та особистісного розвитку громадян ЄС і поза його 

межами задля внеску до стійкого зростання, якості робочих місць і соціального 

згуртування, для розвитку інновацій та посилення європейської ідентичності і 

активного громадянства. 

Протягом 2024 року ДПУ виступив бенефіціаром у трьох проєктах 

Erasmus+ напряму Jean Monet Module (Жан Моне Модуль) на загальну суму 

71 500 євро.  

1. Назва проєкту: «EU Customs Law» / «Митне право ЄС»; 

Команда проєкту: Петрова І. П., Андросов С. М.; 

Термін реалізації: 2022 – 2025 роки; 

Сума гранту: 11 500 євро.  

Мета проєкту: удосконалення існуючої ОПП «Митна безпека» в рамках 

підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського рівня) у 

Державному податковому університеті, що дозволить майбутнім фахівцям 

митної справи отримати професійні компетенції у сфері митного права ЄС та 

отримати практичні навички, застосовні на національному рівні. 

Проєкт допоможе збільшити в Україні кількість кваліфікованих експертів 

із захисту митних інтересів, що матимуть глибокі знання митного законодавства 

ЄС, зокрема, міжнародних конвенцій та Митного кодексу ЄС, сприятиме 

впровадженню в Україні митних стандартів ЄС та уніфікації митних правил, 

вдосконаленню процедур управління митними ризиками, подальшому розвитку 

ефективної співпраці між Україною та ЄС та сприяти діалогу між митними 

органами, що не лише посилить інтеграційний потенціал України до ЄС, а й 

прискорить позитивні зміни в державі та допоможе подолати стагнацію митної 

сфери. 

Основне завдання проєкту: підготовка українських митних фахівців до 

виконання вимог Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, міжнародних 

конвенцій та спільних програм ЄС та Уряду України, а також популяризація 

досвіду ЄС з підготовки фахівців митної сфери. 

Очікувані результати проєкту: 

формування у здобувачів вищої освіти необхідних знань з Митного пава 

ЄС, Митного кодексу ЄС, Конвенцій ЄС та Угоди про асоціацію між Україною 

та ЄС; 

набуття потрібних компетентностей для захисту митних інтересів держави, 

адаптація їх до нових умов застосування; 

здатність розуміти митні органи ЄС та інституції ЄС, які визначають митну 

політику; 
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адаптація до нових вимог європейського ринку праці та 

конкурентоздатність; 

         сприяння професійному зростанню в митній сфері. 

2. Назва проєкту: «EU Policy of Sustainable Development: Experience for 

Ukrainian Cities and Regions under the process of Decentralization» / «Політика 

сталого розвитку ЄС: Досвід для українських міст та регіонів в умовах 

децентралізації»; 

Команда проєкту: Мартиненко В. В., Джадалла О. І., Корж М. А., 

Коляда Т. А., Скорик М. О., Соколова О. М.; 

Термін реалізації: 2022 – 2025 роки; 

Сума гранту: 30 000 євро.  

Мета проєкту: підвищення обізнаності про політику сталого розвитку ЄС 

для використання кращих практик для розвитку міст і регіонів України в 

контексті реформи децентралізації, поширення інноваційних  підходів  через 

освітню та наукову діяльність  та розповсюдження результатів. 

Основне завдання проєкту: 

підготовка та впровадження навчального курсу «Політика сталого 

розвитку ЄС: досвід для українських міст та регіонів в умовах децентралізації»   

в освітній процес  підготовки магістрів за спеціальністю «Економіка» (освітня 

програма «Економіка міста та регіону»), поширення його викладання на освітніх 

програмах рівнів бакалавра та магістра, які навчаються за іншими 

спеціальностями в Університеті; 

підготовка та впровадження літнього інтенсив-тренінг курсу для 

державних службовців органів місцевого самоврядування; 

підготовка та викладання гостьових лекцій в школах Бучанського району 

та Ірпінському  фаховому коледжі економіки та права ; 

впровадження модулю через дослідження шляхом розвитку міжнародного 

та міжкультурного діалогу для взаєморозуміння з університетами-партнерами 

країн ЄС та іншими організаціями в процесі дослідження; 

проведення науково-комунікативних заходів задля впровадження та 

поширення успішних практик сталого розвитку міст та регіонів ЄС. 

Очікувані результати проєкту: 

формування у студентів та громадськості нових знань зі сталого розвитку 

в країнах-членах ЄС, які забезпечують здатність діяти : формувати ініціативи та 

розробляти стратегічні проекти сталого відновлення та сталого розвитку міст і 

регіонів та здійснювати наукові дослідження; 

покращення якості досліджень шляхом розробки напряму сталого 

розвитку міст і регіонів  ЄС та України та  публікація наукових статей;  

удосконалення сучасних методик викладання та впровадження 

інноваційних підходів до викладання, в тому числі на дистанційних платформах 

для забезпечення якості знань зі сталого розвитку  у здобувачів вищої освіти, в 

умовах децентралізації та поширення серед публічних осіб та громадськості; 

вдосконалення освітніх програм магістрів та бакалаврів; 
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підготовка навчального посібника за тематикою модуля. 

3. Назва проєкту: «Taxation and Tax Culture of the EU Countries: Experience 

for Ukraine» / «Оподаткування та податкова культура країн ЄС: досвід для 

України»; 

Команда проєкту: Прокопенко І. А., Іванішина О. С., Андрущенко В. Л., 

Тучак Т. В;  

Термін реалізації: 2023 – 2026 роки; 

Сума гранту: 30 000 євро. 

Мета проєкту: формування стійкого інтересу у платників податків 

(громадянського суспільства) та представників органів державної влади і 

управління України до культури сплати податків в країнах Європейського Союзу 

через запровадження системи навчальних, науково- комунікативних та 

інформаційно-просвітницьких заходів. 

Основне завдання проєкту: 

сприяти гармонізації національного податкового законодавства до 

європейських стандартів в умовах набуття Україною статусу кандидата для 

вступу в ЄС та виконання євроінтеграційних кроків; 

стимулювати досконалість у викладанні навчальних дисциплін та 

здійсненні наукових досліджень в сфері оподаткування та податкової культури 

ЄС; 

розвивати нові компетентності та генерувати нові знання у студентів та 

слухачів, які стануть агентами змін в сфері оподаткування та податкової 

культури в Україні; 

сприяти діалогу в українському суспільстві між: студентами, аспірантами, 

академічним персоналом університетів України; представниками органів 

державної влади, суб’єктами громадянського суспільства та засобами масової 

інформації щодо поширення та впровадження в Україні кращих практик 

оподаткування та традицій культури сплати податків в ЄС. 

Очікувані результати проєкту: 

впровадження в навчальний процес Університету курсів «Європейські 

підходи до оподаткування»; «Податкова культура країн ЄС»; 

проведення міжнародної науково-практичної конференції, круглих столів; 

публікація наукових статей; 

поширення інформації Проєкту на веб-сайтах: Державного податкового 

Університету, Міністерства фінансів України, Державної податкової служби 

України, Асоціації платників податків України. 

Для порівняння, у 2023 році у році реалізовувалось три проєкти на загальну 

суму 71 500 євро. У 2022 році реалізовувалось два проєкти на загальну суму 

41 500 євро. У 2021 році не реалізовувалось жодного міжнародного грантового 

проєкту, у якому Університет виступав бенефіціаром 
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Рисунок 5.5.1 Загальна кількість міжнародних грантових проєктів, де 

бенефіціаром виступає ДПУ 

 

 

         У 2024 році продовжувалась робота із підготовки проєктних заявок на 

конкурси за програмою Erasmus+. 

Так, на конкурс 2024 року працівниками ДПУ було подано п’ять проєктних 

заявок за програмою Erasmus+ Jean Monet Module (Жан Моне Модуль) через 

Портал Європейського Союзу «Funding and Tenders Opportunities Portal». 

Таблиця 5.5.1. Перелік проєктних заявок на конкурс за програмою 

Erasmus+ Jean Monet Module від ДПУ 

Назва проєкту, акронім 
Склад 

команди проєкту 
Бюджет 

Open Data in Ukraine's integration processes into Europe's 

digital single market 

Відкриті дані в процесах інтеграції України до єдиного 

цифрового ринку Європи 

ODUKIPDSM 

О. Редіч 

(координатор) 

Ю. Коваленко; 

А. Омельчук; 

А. Горбовий 

35 000 євро 

Humanitarian, environmental and political consequences 

of the war in Ukraine for the European Union 

Гуманітарні, екологічні та політичні наслідки війни в 

Україні для Європейського Союзу 

HEPCWUEU 

О. Чернецька 

(координатор) 

В. Кононенко; 

К. Лісова 

35 000 євро 

Implementation of dual education in Ukraine: experience 

of the countries of the European Union 

Впровадження дуальної освіти в Україні: 

досвід країн Європейського Союзу 

IDEEUECEU 

А. Шевченко 

(координатор) 

В. Топчій; 

С. Кудін; 

О. Косілова; 

35 000 євро 

2021 2022 2023 2024

Тисяч євро 0 41,5 71,5 71,5

Проєктів 0 2 3 3

0

41,5

71,5 71,5
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С. Камаралі 

Development of the principles of good governance and 

legislative approximation of Ukraine in the context of 

European integration 

Розвиток принципів належного врядування та 

наближення законодавства України в контексті 

євроінтеграції 

DPGGLA 

М. Глух 

(координатор) 

О. Черняєва; 

Т. Субіна 

35 000 євро 

Strategic communications: EU experience 

Стратегічні комунікації: досвід ЄС 

SC-EU 

Н. Зикун 

(координатор) 

Н. Грабовенко; 

Л. Чупрій; 

Т. Гиріна; 

О. Кононець 

35 000 євро 

Але варто зауважити, що конкурс за проєктами напряму Жан Моне зростає 

в Україні з року в рік, а отже підготовка заявки вимагає від команди ДПУ 

максимальної віддачі. Продемонструємо це в таблиці.  

Таблиця 5.5.2. Статистика виграних організаціями України заявок Жан 

Моне за 2022-2024 рр. 

Рік Подано заявок Профінансовано заявок 
2022 233 93, з них: 

Модулі – 81 

Кафедра – 8 

Центри досконалості – 4 

2023 465 90, з них: 

Модулі – 82 

Кафедра – 5 

Центри досконалості – 1 

2024 578 35, з них: 

Модулі – 32 

Кафедра – 1 

Центри досконалості – 2 

Як видно з таблиці, при збільшенні кількості поданих заявок приблизно у 

3 рази спостерігається дзеркальне зменшення кількості профінансованих заявок.  

Також на конкурсі 2024 року було забезпечено подачу двох грантових 

заявок у співпраці (консорціумі) з партнерськими ЗВО за програмою Erasmus+ 

КА2: Розвиток потенціалу вищої освіти. 

Проєкти з розвитку потенціалу вищої освіти – це проєкти міжнародної 

співпраці партнерів на основі обміну досвідом і кращими практиками різних 

країн світу. Мета Програми і, відповідно, проєктів КА2 – підтримки реформ 
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задля підвищення якості вищої освіти, зближення і зрозумілості систем вищої 

освіти у всьому світі. 

Назва проєкту 

ЗВО-

координатор 

проєкту 

Бюджет 
Представник від 

ДПУ 

Позиція 

ДПУ в 

консорціумі 

Створення 

цифрового 

освітнього 

простору:  

Віртуальний 

економічний 

симулятор 

Державний 

економіко-

технологічний 

університет, м

. Кривий Ріг 

600 000 євро 

А. Зубрицький; 

С. Ткаченко 

(кафедра митної 

справи і 

товарознавства, ННІ 

економічної безпеки 

та митної справи) 

5 із 6 

Міжнародна 

основа для 

змішаного 

навчання та 

визнання 

результатів 

навчання MOOC 

для підвищення 

гнучкості 

формальної освіти 

Таллінський 

технологічний 

університет 

(Естонія) 

800 000 євро 

С. Грищенко 

(кафедра  комп’юте

рних та  нформацій

них технологій і 

систем, факультет 

фінансів та 

цифрових 

технологій) 

6 із 11 

Активно ведеться робота з написання проєктів грантових заявок для 

подання на конкурс 2025 року (лютий 2025 року).  

З цією метою співробітники Університету неодноразово брали участь в 

Інформаційних днях Програми Європейського Союзу Еразмус+ в Україні 

спільно з Представництвом ЄС в Україні, Міністерством освіти і науки України, 

Міністерством молоді та спорту України, Національним офісом підтримки 

Програми eTwinning та Інформаційним центром Еразмус+ молодь та 

Європейський корпус солідарності.  

Паралельно було організовано ряд просвітницьких семінарів на базі ДПУ 

від працівників відділу міжнародних зав’язків та запрошених фахівців.  

Також на базі НЛ «Юридична клініка» ННІ права ДПУ, в рамках реалізації 

Меморандуму про співпрацю в рамках грантового проєкту програми USAID 

«Справедливість для всіх» (USAID Justice for All Activity), підписаного між 

Державним податковим університетом та Благодійною організацією 

«Благодійний фонд «СТІНА», створено «Громадський центр справедливості в 

місті Ірпінь».  

Центр надає безоплатні правові консультації, просуває культуру правової 

грамотності та використання альтернативних методів вирішення спорів, таких як 

медіація, а також співпрацює з органами місцевої влади, щоб спільно сприяти 

покращенню якості надання правових послуг і зробити їх доступними для всіх 

мешканців громади. Центр проводить відкриті вебінари для студентів та 
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практикантів юридичної клініки з питань організації та порядку роботи клініки, 

інтерв’ювання клієнтів і надання консультацій.  

В консультаційних пунктах центру, створених на базі ННІ права ДПУ та 

Центру надання адміністративних послуг міста Ірпінь, разом із викладачами 

Навчально-наукового інституту права працюють студенти-правники ДПУ. Тут 

вони мають можливість застосовувати на практиці свої знання та отримують 

досвід роботи з громадянами і розв’язання конкретних правових проблем. 

Є в ДПУ і індивідуальні грантові проєкти. 

Професор кафедри обліку та консалтингу факультету податкової справи, 

обліку та аудиту Державного податкового університету, д-р екон. наук, старший 

науковий співробітник Метелиця В. у рамках грантової програми MSCA4Ukraine 

проводить своє власне дослідження на тему: «Звітність сталого розвитку та 

доступ до капіталу (для післявоєнного відновлення) сільськогосподарських 

підприємств в Україні» (ID номер 1233300). Період реалізації проекту – з 

01.06.2023 до 31.05.2025. 

Для реалізації цього грантового проєкту в жовтні 2023 року між 

Державним податковим університетом та Інститутом сільського господарства 

імені Лейбніца (IAMO) було підписано Меморандум про співпрацю. 

З ініціативи Гентського університету (Бельгія) в рамках стипендії імені 

Марії Складовської-Кюрі доцент, доцент кафедри цивільного права та процесу 

Навчально-наукового інституту права Миколаєць В. у період з 19 квітня до 17 

червня 2024 року проходила інтенсивне 3-місячне програмне навчання в рамках 

проєкту The Erasmus+ Jean Monnet Module «Online UGent Academy on EU Law 

and Policy for Ukrainian Lecturers» на базі Університету Чента (Бельгія). 

Ірина Петрова, к.ю.н., доцентка кафедри адміністративного права, процесу 

та митної безпеки ННІ ЕБМС з вересня 2024 року є стипендіаткою програми 

DAAD «Hochschule für Finanzen in Nordkirchen Finanzverwaltung Nordrhein-

Westfalen» («Україна майбутнього: дослідницькі стипендії для українських 

магістрантів та дослідників)». 

Крім реалізації наведених вище грантових проєктів ведеться постійна 

робота щодо участі ДПУ в інших міжнародних грантових програмах. 

Щоденно оновлюється інформація для студентів та науково-педагогічних 

працівників про можливості участі в різних грантових проєктах (прим. розділ 

«Грантові можливості» на офіційному сайті ДПУ). 
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6. УНІВЕРСИТЕТ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ 

Інформаційна діяльність Державного податкового університету 

спрямована на реалізацію політики відкритості навчального закладу в 

інформаційному просторі, забезпечення прозорості  та просуванні інформації 

про нього у ЗМІ. Цю місію  здійснює структурний підрозділ університету – прес-

служба «Медіацентр» (далі – Медіацентр). 

У 2024 році підрозділ Медіацентр проводив щоденну роботу з 

формування, підтримки та посилення позитивного іміджу Державного 

податкового університету як сучасного освітнього, науково-інноваційного, 

культурного-просвітницького центру серед різних цільових аудиторій, сприяв 

впізнаваності та популяризації бренду університету. Ці важливі завдання 

підрозділу виконуються шляхом постійного висвітлення діяльності закладу 

вищої освіти у Інтернет-просторі та засобах масової інформації, поширення 

інформації про діяльність університету. Використовуються різноманітні канали 

та інструменти взаємодії з різними аудиторіями для підтримки ефективної 

комунікації. 

Одним із ключових акцентів діяльності Медіацентру є активне висвітлення 

профорієнтаційної роботи закладу, медійна підтримка профорієнтаційної 

діяльності, створення і публікація рекламних текстів, підготовка та 

розповсюдження інформаційних матеріалів про університет серед потенційних 

вступників, у тому числі – в рамках вступної кампанії 2024 року та інформаційна 

підтримка всіх етапів вступної кампанії. Інформаційно-рекламні матеріали, 

розроблені для успішного проведення кампанії, сприяли ознайомленню старших 

школярів та їхніх батьків з діяльністю університету, а також підвищенню 

обізнаності вступників про можливості, які пропонує ДПУ. З метою залучення 

вступників створювалися презентаційні тексти і відео про університет, зокрема, 

для таргетованої реклами – публікації, що загострюють та консолідують 

читацьку увагу на можливостях, перевагах та унікальності навчання в ДПУ.  

Медіацентром зроблено: 

1. Проведено плідну роботу над оновленням, модернізацією і наповненням 

вебсайту ДПУ.  

2. Здійснюється активний розвиток Інтернет-сторінок ДПУ і поширення їх 

матеріалів у соціальних мережах, зокрема у: Facebook, Instagram, Telegram, 

ТікТок, що дозволяє підтримувати більш ефективну комунікацію зі студентами, 

випускниками та потенційними студентами. 

3. Проводиться підготовка та поширення прес-релізів для ЗМІ, що 

стосуються важливих подій та досягнень Університету, що дозволило здійснити 

більш широке охоплення читацької аудиторії та  забезпечення кращої 

обізнаності про університет серед широкого загалу. 
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4. Вдосконалено та посилено іміджеву роботу, спрямовану на 

впізнаваність ДПУ, у тому числі: розробка дизайну буклетів, дипломів, 

сертифікатів, листівок та інших ілюстрованих матеріалів.  

5. Акцентовано увагу на створенні та підтримці відкритої й прозорої 

комунікації із застосуванням візуальних матеріалів, зокрема фото – та 

відеоматеріалів, що сприяє більш ефективному поширенню інформації про події, 

освітній потенціал, досягнення та активність Університету. 

Головним джерелом забезпечення цільової аудиторії, в тому числі 

потенційних вступників, достовірною, повною, оперативною інформацією про 

діяльність університету є офіційний сайт університету. Медіацентр здійснює 

його адміністрування і наповнення. З початку 2024 року змістове наповнення 

сайту Державного податкового університету значно збільшилось. Зазначимо, що 

на вебсайті також впроваджені нові елементи, не передбачені шаблоном, 

написані html-кодом й стилізовані CSS-кодом, що дозволило вийти за шаблонні 

рамки та  значно покращити функціонал і зручність користування. За цей період 

візуальне оформлення зазнало кардинальних позитивних змін. 

Крім того, створені інтерактивні елементи, на головну сторінку додано 

анімований слайдер для ефективної візуалізації та зацікавлення аудиторії до 

переглядів сайту і кращого сприйняття інформації, забезпечено легкість 

переходу на інші сторінки сайту, які інформують про умови вступу і навчання 

тощо.    
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7. ПОЛІТИКА ЦИФРОВІЗАЦІЇ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Упродовж 2024 року в Університеті продовжували впроваджуватися 

передові інформаційні технології в освітньо-наукову, адміністративну та 

фінансово-господарську діяльність. Це сприяло створенню єдиного 

інформаційного середовища, що інтегрується з національним та міжнародним 

інформаційним простором, розбудові сучасної інформаційно-технологічної 

інфраструктури та забезпеченню високих стандартів дротового та бездротового 

зв’язку.  

Досягти вищезазначеного вдалося завдяки двом ключовим напрямам: по-

перше, через безперервну модернізацію основної інформаційно-комунікаційної 

інфраструктури, що включає оновлення технічних засобів та покращення 

комунікаційних процесів; по-друге, через розширення та вдосконалення 

інформаційної системи управління університетом, яка охоплює розвиток 

вебресурсів та управлінських інструментів. 

Політика цифровізації та інформатизації в Університеті реалізується за 

наступними напрямами: 

Програмне забезпечення 

Продовжується впровадження системи електронного документообігу 

АСКОД, яким зараз активно користуються 236 абонентів. За цей рік було 

здійснено 6 оновлень системи та покращено роботу інтегрованого додатку 

«пошта». Додатково було придбано 20 ліцензійних ключів до системи 

електронного документообігу.  

Університет також користується системою електронного 

документообігу/document.online – програмно-апаратним комплексом, 

призначеним для оброблення, відправлення, передачі, одержання існуючими 

каналами зв’язку (зокрема мережі Інтернет) електронних документів, а також їх 

зберігання та використання, що здійснюється із застосуванням перевірки 

цілісності та, у разі необхідності, з підтвердженням факту одержання таких 

документів. Система містить в своєму складі засоби кваліфікованого 

електронного підпису чи печатки, які використовуються для накладення та 

перевірки кваліфікованого електронного підпису чи печатки, взаємодії з 

кваліфікованими надавачами електронних довірчих послуг, а також з метою 

отримання кваліфікованої електронної позначки часу. Система структурована та 

розміщена за унікальною адресою в мережі Інтернет: https://document.online, 

розгорнута на платформі Microsoft Azure. 

Робота з оновленням інформації щодо ліцензійного програмного 

забезпечення для освітніх програм, які активно реалізуються в Університеті, 

відбувається на постійній основі. Було здійснено закупівлю 16 Ліцензій до 

програмного забезпечення лінгафонного кабінету NIBELUNG, програма, яка 

створена для перетворення комп’ютерного класу в інтерактивне мультимедійне 

середовище з розширеними можливостями лінгафонної лабораторії. Програма 
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пропонує найширші функції для управління мультимедійними та інтернет-

ресурсами та може бути використана для викладання різних предметів. 

Для застосування у навчальному процесі здійснено закупівлю на 20 

робочих місць програмної продукції IBM SPSS Statistics Grad Pack. Вона 

використовується для проведення статистичного аналізу даних у різних 

наукових, освітніх та бізнес-завданнях. Grad Pack є економічно вигідним 

варіантом з повним функціоналом основного програмного забезпечення. 

Також, студенти та викладачі мають змогу проходити навчання за 

допомогою програми Microsoft Power BI, для якої було здійснено закупівлю 32 

ліцензій. Програма створена для бізнес-аналітики, вона забезпечує можливість 

працювати з великими обсягами даних, здійснювати аналіз та створювати 

інтерактивні звіти й панелі моніторингу. 

Для лабораторії фінансових розслідувань встановлено потужне програмне 

забезпечення i2 Analyst's Notebook, яке розроблене компанією IBM, 

використовується для візуалізації, аналізу та управління складними даними, 

пов'язаними з розслідуваннями, розвідкою та виявленням злочинної діяльності. 

В тестовому режимі  знаходиться програмне забезпечення CrowdStrike, яке 

спеціалізується на захисті кінцевих точок, виявленні загроз та забезпеченні 

безпеки у хмарних середовищах; 

Створення, розвиток та вдосконалення програмних продуктів 

Запущено в експлуатацію та постійно додаються нові модулі в Телеграм-

бот, де студенти можуть отримати інформацію про свій розклад, заборгованість 

по навчанню, борги перед бухгалтерією та перед бібліотекою. Також можуть 

оплатити за навчання через ПриватБанк натисканням однієї кнопки в боті. 

Реалізовано модуль подій, які проходять в Університеті, як локальних 

безкоштовних так і комерційних, які проходять на наших локаціях, з можливістю 

перейти на сайт і придбати квитки прямо із Телеграм-бота. 

Підписано договір про співпрацю з Дія, що дозволило використовувати 

ряд її сервісів, як то валідація, шерінг документів та Дія-підпис. Для вступної 

кампанії реалізована система автоматичного заповнення договорів для 

абітурієнтів, що мінімізувало кількість ручних операцій, зробило процес 

формування договорів навчання за рахунок державного бюджету та за рахунок 

фізичних та/або юридичних осіб більш ефективним.  

Завдяки реалізації поєкту «Дія Підпис», створена можливість накладати 

електронний підпис на будь-який документ, який користувач завантажує на 

сервер. Підписаний електронним підписом документ має юридичну силу 

аналогічний паперовому завіреному документу. Наразі проєкт функціонує в 

тестовому режимі (для повноцінного функціонування необхідно отримати від 

співробітників державного сервісу «Дія» відповідний продовий токен) . 

На фінальній стадії проєкт, який дозволяє інтегрувати платіжну систему 

«Портмоне» з платіжними сервісами ДПУ, яка значно спрощує процес оплати 

для студентів. Це сприятиме зменшенню навантаження на бухгалтерію та інші 

адміністративні служби.  
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  Створення нового серверу для репозиторію Університету, електронного 

архіву для тривалого зберігання, накопичення та забезпечення довготривалого й 

надійного відкритого доступу до результатів наукових досліджень, що 

проводяться в закладі. 

На постійній основі відбувається робота щодо підтримки працездатності 

та відновлення (в разі виникнення проблем) сервісів в інформаційній мережі. 

Також, для покращення роботи працівників,  у базу даних порталу Університету 

постійно вносяться зміни, якщо виявлені неточності у вхідних 

даних. Забезпечення доступності сервісів для студентів і працівників є критично 

важливим, особливо під час навчального процесу. 

Для оптимізації роботи приймальної комісії та покращення 

користувацького досвіду вступників, був створений сайт https://pk.dpu.edu.ua/. 

Інтуїтивно зрозумілий  інтерфейс та гармонія  дизайну з інформативністю 

дозволяє вступникам отримувати та переглядати інформацію щодо вступу з 

більшим інтересом. 

У зв’язку з проведенням архітектурного конкурсу для відновлення 

адміністративного корпусу Університету, розроблено сайт: 

https://competition.dpu.edu.ua/.  

Для збереження пам’яті про важливі події, що стали частиною історії, 

створено унікальну сувенірну продукцію. За допомогою лазерного гравера на 

цеглинах, отриманих із зруйнованого адміністративного корпусу, вигравіювано 

ескіз цієї будівлі. Ці сувеніри, виготовлені з автентичних матеріалів, мають 

глибоке символічне значення: вони не лише привертають увагу, а й несуть 

потужний емоційний посил, нагадуючи про трагічні події російської агресії та 

зберігаючи пам’ять для майбутніх поколінь; 

Інформаційна система управління освітнім процесом та електронне 

навчання 

Для забезпечення безперервності освітнього процесу, а також проведення 

науково-комунікативних і фінансово-господарських заходів, Університет 

використовує різноманітне програмне забезпечення. Включає програми як 

Zoom, Moodle, DSpace, а також спеціалізовані системи як АСУ ВНЗ, OJS та 

ЄДЕБО, що допомагає підтримувати високий рівень освітніх і дослідницьких 

процесів.  

Протягом 2024 року Університет продовжує активно користуватися 

електронною платформою Moodle. Яка використовується для дистанційного 

навчання та управління навчальним процесом, для створення онлайн-курсів, 

управління навчальними матеріалами та взаємодії між викладачами й 

студентами.  

Університет використовує Програмний комплекс «Автоматизована 

система управління навчальним закладом» https://asu.dpu.edu.ua/, який являє 

собою безліч пов’язаних між собою модулів, що забезпечують управління ЗВО в 

єдиному інформаційному просторі, і включає модулі, що працюють в середовищі 

Windows. Вся інформація зберігається в одній спільній базі даних. 

https://pk.dpu.edu.ua/.%20%D0%86%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%97%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE
https://pk.dpu.edu.ua/.%20%D0%86%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%97%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE
https://competition.dpu.edu.ua/
https://asu.dpu.edu.ua/
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Однією з основних особливостей комплексу є наявність інструменту 

самостійного створення різних друкованих форм і статистичних екранних форм, 

що робить автоматизовану систему управління навчальним закладом гнучкою і 

майже незалежною від розробників. Функціональні можливості, які має 

комплекс, як показала практика та аналіз, дозволяють охопити практично всі 

індивідуальні особливості вузу, без програмного доопрацювання коду. Комплекс 

також дозволяє створювати та враховувати індивідуальні умови навчання 

студентів, у тому числі через Internet. В цьому році суттєво оновлено функціонал 

системи, в тому числі: 

 автоматизовано обробку звернень користувачів; 

 здійснено оптимізацію процесу створення акаунтів у Moodle; 

 сертифіковано 10 навчальних дисциплін, 13 курсів знаходяться на 

етапі доопрацювання; 

 створено акаунти для 1400 нових здобувачів освіти, як зарахованих 

так і переведених та відновлених; 

Інформаційно-технічне забезпечення 

Модернізовано мережеву інфраструктуру Університету. Оптико-

волоконну мережу між основними корпусами переведено на 10Gb/s, що 

забезпечило збільшення швидкості та стабільності з’єднання між будівлями, а 

також забезпечило запас пропускної спроможності для подальшого розвитку 

комунікаційної мережі. Загалом, замінено 40 одиниць мережевого обладнання. 

Оптимізовано систему резервного живлення ядра мережі, а саме: 

збільшено кількість та ємність АКБ, що забезпечують до 4 годин живлення ядра 

мережі. Наявність окремого генератора середньої потужності дозволяє 

підтримувати мережеву інфраструктуру необхідний час, а також забезпечує 

живленням “пункт незламності” при повному блекауті, який може 

використовуватись для забезпечення освітнього процесу. 

Прокладено біля 2600 м кабельної мережі по Університету для 

підключення Інтернету до комп’ютерів, налаштування відеоспостереження, 

підключення wi fi,  серверів тощо.  

Нарощено систему відеоспостереження до 86 камер.  

Розширено зону покриття wi fi до 50 точок. Наразі відбувається закупівля 

18 додаткових точок, згідно плану розвитку мережі wi fi з поетапним покриттям 

до 100%, що в свою чергу забезпечує максимальну кількість користувачів 

доступним швидкісним інтернетом та можливістю змішаного формату навчання 

у більшості аудиторій. Поступово вся wi fi мережа перебудовується таким чином 

щоб живитися з точок агрегації корпусів які обладнані джерелами 

безперебійного живлення та АКБ відповідної ємності, що забезпечує наявність 

сигналу під час блекауту на досить тривалий час.  

Відбулась перебудова топології мережі для забезпечення вищої 

пропускної здатності, яка є важливим кроком для оптимізації її роботи. Вона 

передбачає аналіз існуючої мережевої інфраструктури, ідентифікацію вузьких 

місць і впровадження змін, які підвищують ефективність передачі даних. Також, 
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замінено некеровані комутатори на керовані в усіх корпусах. Це  значний крок 

до модернізації мережевої інфраструктури, який забезпечує кращу 

контрольованість, масштабованість і продуктивність мережі; 

Заходи технічної підтримки 

Відповідно до покладених на Інформаційно-обчислювальний центр 

завдань, було здійснено ряд заходів щодо технічної підтримки та супроводу 

співробітників, НПП та здобувачів освіти: 

 Забезпечено функціонування комп'ютерної мережі Державного 

податкового університету, здійснено аналітичну роботу з її експлуатації та 

модернізації; 

 Забезпечено сервісне обслуговування, проведення діагностики та 

усунення несправностей комп’ютерного, периферійного обладнання та 

устаткування; 

 Забезпечено впровадження та функціонування комплексу 

системних, мережевих програмно-апаратних засобів; 

 Адміністрування та технічний супровід Інформаційних 

систем  Zoom, Moodle, АСУ ВНЗ, домен dpu.edu.ua  Google Workspace, Аскод та                   

ІР-телефонія; 

 Здійснено технічний супровід та проведено 270 іспитів на рівень 

володіння державною мовою; 

 Здійснено технічну підтримку проведення 188 різноманітних заходів 

(форумів, конференцій, нарад та ін.) всіх рівнів в комбінованих форматах 

(онлайн + офлайн). 

 

  



208 
 

8. ЮРИДИЧНИЙ СУПРОВІД, ВНУТРІШНІЙ АУДИТ ТА 

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 

Юридичний супровід 

Юридичний відділ Державного податкового університету є самостійним 

структурним підрозділом у складі Університету і діє на підставі Положення про 

юридичний відділ, введеного в дію наказом ДПУ від 30.03.2023 № 348. 

Юридичний відділ підпорядковується ректору Університету.  

Станом на грудень 2024 року чисельність працівників юридичного відділу 

складає 6 осіб (4 провідних юрисконсульта, 1 фахівець І категорії, начальник 

юридичного відділу).  

Основними напрямками роботи юридичного відділу є організація та 

ведення правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне 

дотримання та запобігання невиконанню вимог чинного законодавства, 

забезпечення захисту законних інтересів Університету, надання правової 

допомоги структурним підрозділам та його працівникам. Фахівцями юридичного 

відділу забезпечуються реалізація вимог Законів України «Про вищу освіту», 

«Про освіту», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації» 

та інших.  

Робота юридичного відділу здійснюється за наступними напрямками:  

1. Аналіз на предмет відповідності законодавству та реєстрація 

господарських договорів, трудових угод, контрактів, що укладаються 

Університетом; 

2. Юридичне забезпечення діяльності структурних підрозділів 

Університету, інститутів, факультетів, кафедр в тому числі, аналіз наказів, 

розпоряджень, положень, посадових інструкцій, договорів, що готуються 

структурними підрозділами, їх візування, надання консультацій та роз’яснень, 

правових висновків тощо; 

3. Претензійно-позовна робота та представництво і захист інтересів 

Університету у судах різних інстанцій та юрисдикцій; 

4. Представництво інтересів Університету в державних і громадських 

органах, органах місцевого самоврядування, у відносинах з фізичними й 

юридичними особами; 

5. Нормотворча робота, пов’язана із розробкою, удосконаленням 

статутних, розпорядчих документів, які регулюють діяльність Університету, 

моніторинг діючого законодавства; 

 6. Постійна консультативна допомога структурним підрозділам 

Університету – інститутам, факультетам, кафедрам, відділам та особам, які 

здобувають вищу освіту в Університеті щодо їх прав і обов’язків. Зокрема, це 

питання щодо застосування окремих норм чинного законодавства, відповідності 

внутрішніх нормативних документів Університету їх вимогам, консультації з 

питань застосування колективного договору, житлового та трудового 

законодавства, тощо;  



209 
 

7. Моніторинг чинного законодавства, що стосується діяльності 

Університету, на предмет змін та доповнень, надання інформації щодо таких змін 

відповідним структурним підрозділам Університету.  

Договірна робота  

За 2024 рік юридичним відділом проаналізовано та зареєстровано 5348 

договорів, з яких:  

Цивільно-правові договори – 80;  

Договори про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг ДПУ – понад 1651; 

Договори про надання послуг – 96; 

Договори про закупівлю товарів – 364; 

Договори оренди приміщень – 48; 

Інші договори – 3109.  

Претензійно-позовна робота  

Найбільший обсяг претензійно-позовної роботи юридичного відділу – це 

робота щодо стягнення заборгованості за освітні послуги зі здобувачів вищої 

освіти.  

Так протягом 2024 року юридичним відділом підготовлено та направлено 

боржникам 98 претензій про стягнення заборгованості за освітні послуги та 

житлово-комунальні послуги.  

Загальна сума стягнута юридичним відділом коштів від боржників та 

повернута на розрахункові рахунки Університету складає 1 285 000 грн.  

Юридичним відділом постійно ведеться роз’яснювальна робота серед 

керівників інститутів/факультетів щодо механізмів попередження та 

недопущення виникнення заборгованості у здобувачів освітніх послуг, а також 

щодо своєчасного реагування на погашення заборгованості здобувачами вищої 

освіти, яка вже виникла.  

У 2024 році юридичним відділом супроводжувалось в судах різних 

інстанцій та юрисдикцій 124 судових справ, в яких Університет є як Позивачем, 

так і Відповідачем, за наступними категоріями справ: 

трудові спори;  

спори щодо приватизації житлового фонду; 

спори про стягнення заборгованості за надані освітні послуги;  

спори щодо призначення пенсій колишнім працівникам факультету 

податкової міліції; 

спори про стягнення заборгованості з Університету за надані товари, 

роботи та послуги;  

спори про стягнення заборгованості з відшкодування комунальних послуг;  

спори за іншими категоріями справ; 

судовий розгляд кримінальних проваджень, в який Університет є 

потерпілою стороною.  

Супровід судових справ забезпечувався юридичним відділом шляхом 

безпосередньої участі представників юридичного відділу у судових засіданнях; 
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підготовки та подання процесуальних документів: позовних заяв, відзивів, 

письмових пояснень, заяв про правонаступництво, клопотань, апеляційних та 

касаційних скарг, тощо. 

З метою економії часу та бюджетних коштів на відрядження юридичний 

відділ протягом 2024 року активно використовувала процесуальний механізм 

участі у судових засіданнях у режимі відеоконференції.  

За результатами розгляду судами поданих юридичним відділом позовних 

заяв, зокрема, про стягнення заборгованості за освітні послуги, у звітному 

періоді. На даний час триває процес передачі зазначених судових рішень на 

примусове виконання до органів Державної виконавчої служби.  

Станом на 27.12.2024 на виконанні Державної виконавчої служби 

перебуває 29 виконавчих документа щодо примусового виконання рішень судів 

щодо стягнення заборгованості за освітні послуги та інші послуги.  

З метою своєчасного реагування на зміни процесуального статусу розгляду 

судових справ працівниками юридичного відділу постійно проводиться 

моніторинг судових справ на сайті Єдиного державного реєстру судових рішень 

та на сайті судової влади України. 

 

Документообіг  
У 2024 році юридичним відділом було опрацьовано 468 документів вхідної 

кореспонденції. Розподіл за категоріями виглядає наступним чином:  

1. Запити з різних питань діяльності від організацій та установ – 51 

документ (10,9%); 

2. Накази, постанови, рішення, інструкції, листи Міністерства фінансів 

України з основних питань – 50 документів (10,7%);  

3. Накази, постанови, рішення, листи, інструкції вищих органів 

законодавчої влади України з основних питань діяльності – 4 документи (0,9%); 

 4. Накази, розпорядження та листи з різних міністерств України – 2 

документи (0,4%); 

5. Рішення, постанови, листи органів місцевого самоврядування та різних 

організацій і установ, фізичних осіб – 251 документ (53,6%); 

6. Інша документація: 110 документів (23,5%).  

У 2024 році юридичним відділом було підготовлено та направлено 983 

документи, серед них:  

• Ініціативні листи (запити, звернення, пов’язані з діяльністю 

Університету) – 100 документів (10,2% від загальної кількості); 

 • Листи-відповіді – 154 документи (15,7% від загальної кількості); 

• Процесуальні документи – 302 документи (30,7% від загальної кількості); 

 • Інша документація – 427 документів (43,4% від загальної кількості).  

Інші напрямки діяльності 

Юридичний відділ забезпечив оперативне опрацювання вхідної 

документації та належну організацію відповіді на запити, що сприяло 
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підвищенню ефективності роботи та забезпеченню виконання вимог чинного 

законодавства.  

У 2024 році юридичний відділ Державного податкового університету 

успішно виконав низку ключових завдань, зокрема у сфері вирішення майнових 

питань, що мають стратегічне значення для діяльності університету.  

Серед найважливішого :  

1. Реєстрація прав користування земельними ділянками: 

• Внесено зміни до Державного реєстру речових прав, згідно з якими за 

Державним податковим університетом зареєстровано права користування на 8 

земельних ділянок; 

• Виконано повний комплекс робіт: підготовлено правову документацію, 

проведено її юридичний аналіз, організовано взаємодію з державними органами 

для забезпечення реєстрації прав відповідно до вимог чинного законодавства.  

2. Реєстрація права власності на нежитлове приміщення:  

• Успішно зареєстровано право власності на нежитлове приміщення 

загальною площею 82,9 кв. м, розташоване за адресою: м. Київ, вулиця Орлика 

Пилипа, будинок 6, нежитлове приміщення 35;  

• Проведено підготовку необхідних документів, включаючи 

правовстановлюючі акти, здійснено їх перевірку та супровід під час реєстрації 

права власності в Державному реєстрі речових прав. 

Діяльність із внутрішнього аудиту 

Державний податковий університет (далі – Університет) здійснює 

діяльність з внутрішнього аудиту відповідно до частини третьої статті 23 

Бюджетного кодексу України; Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених 

наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 20 жовтня 2011 року за 

№ 1219/19957 (у редакції наказу Міністерства фінансів України від 14 серпня 

2019 року № 344); Положення про здійснення внутрішнього аудиту в системі 

Міністерства фінансів України, затвердженого наказом Міністерства фінансів 

України від 15 червня 2022 року № 172 (зі змінами) та Положення про відділ 

внутрішнього аудиту Університету, затвердженого рішенням Вченої ради 

Університету від 23 лютого 2022 року № 5 та введеного в дію наказом 

Університету від 19 квітня 2022 року № 274. В Університеті діяльність з 

внутрішнього аудиту здійснюється відділом внутрішнього аудиту, який є 

самостійним структурним підрозділом Університету безпосередньо 

підпорядкованим ректору Університету та підзвітним Управлінню внутрішнього 

аудиту Міністерства фінансів України. 

Згідно з Порядком здійснення ризик-орієнтованого планування діяльності з 

внутрішнього аудиту в системі Міністерства фінансів України, затвердженим 

наказом Міністерства фінансів України від 30 грудня 2021 року № 731 (зі 

змінами), Університетом було здійснено формування Плану діяльності з 

внутрішнього аудиту Університету на 2024 – 2026 роки відповідно до фактичної 

чисельності внутрішніх аудиторів. Об’єкти внутрішнього аудиту та інші 
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показники Плану діяльності з внутрішнього аудиту Університету на 2024 – 2026 

роки, затвердженого в. о. ректора Університету 08.12.2023, були включені до 

Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі Міністерства 

фінансів України на 2024 – 2026 роки, який затверджений Міністром фінансів 

України 29.12.2023. У грудні 2024 року до Міністерства фінансів України 

надіслана копія Плану діяльності з внутрішнього аудиту Університету на 

2025 – 2027 роки, затвердженого в. о. ректора Університету 05.12.2024, для 

включення до Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі 

Міністерства фінансів України на 2025 – 2027 роки. 

Відповідно до Плану діяльності з внутрішнього аудиту Університету та 

Зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту в системі Міністерства 

фінансів України на 2024 – 2026 роки в Університеті в 2024 році здійснено два 

планові внутрішні аудити та завершено здійснення одного внутрішнього аудиту, 

що був розпочатий в 2023 році. За результатами завершених в 2024 році 

внутрішніх аудитів надано 19 аудиторських рекомендацій, з них 8 аудиторських 

рекомендацій виконано та 1 аудиторська рекомендація не виконана. Виконання 

решти 10 аудиторських рекомендацій заплановано на 2025 рік. Крім того, 

виконано 2 аудиторські рекомендації, які було надано у попередньому періоді та 

термін виконання яких настав у 2024 році. 

Також, відділом внутрішнього аудиту здійснювалась інша діяльність з 

внутрішнього аудиту в Університеті, а саме: моніторинг та аналіз змін у 

нормативно - правових актах з питань внутрішнього аудиту; формування, 

наповнення, ведення та оновлення інформації у базі даних щодо простору 

внутрішнього аудиту; проведення (актуалізація) оцінки ризиків, 

перегляд/оновлення реєстру ризиків та застосованих факторів відбору; внесення 

змін до плану діяльності з внутрішнього аудиту; погодження планів заходів щодо 

впровадження аудиторських рекомендацій, наданих за результатами аудитів, 

направлення відповідальним за діяльність особам листів щодо стану 

впровадження аудиторських рекомендацій; узагальнення та аналіз інформації 

щодо стану впровадження аудиторських рекомендацій, включення відповідної 

інформації до матеріалів справ, сформованих за результатами здійснення 

внутрішніх аудитів та бази даних щодо моніторингу врахування рекомендацій за 

результатами внутрішнього аудиту; виконання консультативної функції 

внутрішнього аудиту, проведення внутрішніх навчань, участь у навчальних 

заходах, організованих Міністерством фінансів, вивчення вітчизняного та 

міжнародного досвіду з питань внутрішнього аудиту (законодавства, 

методичних посібників тощо); участь в економічному навчанні представників 

підрозділів внутрішнього аудиту центральних органів виконавчої влади та 

бюджетних установ, що було проведено Управлінням внутрішнього аудиту 

Міністерства фінансів України, на тему: «Ідентифікація та оцінка ризиків для 

планування діяльності з внутрішнього аудиту. Визначення об’єктів 

внутрішнього аудиту за допомогою факторів відбору з урахуванням частоти 
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здійснення планових внутрішніх аудитів та індексу пріоритетності. Ключові 

аспекти формування Плану діяльності з внутрішнього аудиту». 

До Міністерства фінансів України Університетом подається річний звіт за 

формою № 1-ДВА (річна), затвердженою наказом Міністерства фінансів України 

від 27 березня 2014 року № 347 (у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 28 липня 2022 року № 218), про результати діяльності відділу внутрішнього 

аудиту в Університеті. 

Внутрішній аудит зазнає змін у зв’язку із рухом України до вступу в 

Європейський союз, тому поступово буде здійснюватись впровадження 

Міжнародних стандартів професійної практики внутрішнього аудиту. 

Внутрішній аудит також зазнає інших змін. Так, якщо раніше увага 

акцентувалася на ретроспективному підході та проведенні перевірок, то наразі 

від внутрішніх аудиторів будуть очікувати цінних порад та прогнозних 

аналітичних висновків. Реальність змінюється. Якщо внутрішній аудит 

розширюватиме свої функції, а цього вимагає нова реальність, то його мають 

представляти різнопланові фахівці. В епоху соціальних мереж репутаційні 

ризики — одні з найнебезпечніших. Внутрішній аудит повинен буде вміти 

працювати з усіма ризиками, як і раніше, однак звертати більше уваги на загрози 

репутації. Від внутрішнього аудиту будуть очікувати виконання ролі своєрідного 

довіреного радника, адже консультативна функція набуває більш важливого 

значення. Саме тому внутрішнім аудиторам потрібно працювати на 

випередження та демонструвати перспективи розвитку. В епоху підвищених 

небезпек, що йдуть із Інтернету, внутрішній аудит також має відігравати роль 

посередника між IT-підрозділом та керівництвом. Загалом кібербезпека – одне з 

ключових завдань функції внутрішнього аудиту. 

Діяльність щодо запобігання та виявлення корупції 

Діяльність Державного податкового університету (далі – Університет) у 

напрямку запобігання та виявлення корупції здійснюється на підставі Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), інших нормативно правових 

актів, що складають основу антикорупційного законодавства України, положень 

Антикорупційної програми Університету на 2022 – 2024 роки та відомчих 

нормативно-розпорядчих документів.   

Пріоритетним напрямком діяльності відділу з питань запобігання та 

виявлення корупції (далі – уповноважений підрозділ) є розроблення, організація 

та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, здійснення 

заходів з виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, перевірка фактів 

подання декларацій працівниками Університету, які є суб’єктами декларування 

та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких декларацій, організація роботи з оцінки 

корупційних ризиків у діяльності Університету, інформаційна, 

попереджувально-профілактична робота із забезпечення реалізації заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції, надання методичної та консультаційної 
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допомоги працівникам Університету з питань додержання антикорупційного 

законодавства, розгляд повідомлень про порушення вимог Закону працівниками 

Університету.  

У звітному періоді 2024 року співробітниками уповноваженого підрозділу 

відповідно до вимог ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції», «Порядку 

перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій» проведено 

перевірку факту подання декларацій суб’єктами декларування Університету за 

період 2023 року. 

До НАЗК направлено 2 повідомлення про факти неподання,  

у тому числі, несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування 

Університету. 

Станом на 31.12.2024 уповноваженим підрозділом отримано від 

співробітників Університету 4 повідомлення про виникнення потенційного 

конфлікту інтересів, внаслідок чого застосовані заходи передбачені ст. 30 Закону 

(усунення від виконання завдань, вчинення дій, прийняття рішень чи участі в їх 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів). 

Співробітниками уповноваженого підрозділу протягом 2024 року 

прийнято участь у проведені 1 службового розслідування та 2-х дисциплінарних 

провадженнях пов’язаних з порушенням посадовими особами Університету 

правил етичної поведінки і доброчесності та норм трудової дисципліни. 

За результатами службового розслідування та дисциплінарних проваджень 

притягнуто до дисциплінарної відповідальності у вигляді оголошення догани 

одного співробітника Університету та двох співробітників звільнено з займаної 

посади. 

Як наслідок належної організації антикорупційної роботи в Університеті, 

слід зазначити відсутність у 2024 році подань щодо вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень чи дій з невиконання вимог Закону в 

інший спосіб від спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції 

або приписів Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Протягом 2024 року співробітниками уповноваженого підрозділу з 

врахуванням специфіки закладу вищої освіти та умов військового часу постійно 

проводились заходи (навчання, тестування, співбесіди, роз’яснювальна та 

консультативна робота) з питань додержання законодавства щодо запобігання 

корупції, у тому числі з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.  

Також, протягом зазначеного періоду співробітниками уповноваженого 

підрозділу на виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», 

Антикорупційної програми Університету на 2022 – 2024 роки, Планів роботи 

уповноваженого підрозділу, відомчих листів та розпорядчих документів 

Мінфіну та Індикаторів виконання заходів визначених у Реєстрі ризиків (додаток 

№ 1 до Антикорупційної програми Університету), проведено: 

 5 навчальних заходів на тему: доведення норм та вимог Закону України 

«Про запобігання корупції», дотримання норм доброчесності, вирішення 

конфліктних ситуацій, «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів», у 
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тому числі, роз’яснювальну роботу з працівниками, щодо порядку дій члена 

колегіального органу під час проведення голосування в умовах конфлікту 

інтересів;  

 тестування щодо перевірки засвоєння базових знань керівним складом 

Університету за результатами навчального заходу; 

розроблено та впроваджено (розміщено на вебсайті Університету) 

методичні рекомендації для керівництва, науково-педагогічних працівників, 

співробітників та здобувачів вищої освіти щодо запобігання конфлікту інтересів. 

З метою забезпечення доброчесності та забезпечення інформаційної 

підтримки з питань дотримання антикорупційного законодавства співробітники 

уповноваженого підрозділу протягом звітного періоду брали участь у роботі 

ректорату, приймальної, житлової та інвентаризаційних комісіях. 

Враховуючи наявні корупційні ризики регулярно проводилась 

профілактично-роз’яснювально робота в індивідуальному форматі та шляхом 

винесення застережень.  

Для забезпечення дотримання принципів прозорості та доброчесності, 

мінімізації корупційних ризиків під час реалізації вступної кампанії 

уповноваженим підрозділом був розроблений та введений у дію наказом 

Університету від 07.06.2024 № 748 «Порядок роботи уповноваженого підрозділу 

з питань запобігання та виявлення корупції під час вступної кампанії»:  

 винесено застереження учасникам забезпечення вступної кампанії щодо 

зобов’язання у дотриманні антикорупційного законодавства; 

 проведено відповідну роз’яснювально-профілактичну роботу у вигляді 

лекції з учасниками забезпечення вступної кампанії; 

 здійснювався контроль в межах повноважень за роботою фахової 

атестаційної та предметної екзаменаційної комісій, а також гарантів освітніх 

програм. 

Крім того, співробітники уповноваженого підрозділу постійно 

здійснювали: 

ревізію нормативних актів Університету, щодо надання стимуляційних 

виплат на предмет забезпечення єдиного підходу, забезпечення колегіальності та 

прозорості при прийнятті рішень щодо надання стимуляційних виплат; 

моніторинг здійснених публічних закупівель, аналіз планування 

закупівель та контроль за пропозиціями на підготовчому етапі. Систематично 

проводився аналіз ринку з метою вивчення того, наскільки заявлені кількісні, 

якісні чи технічні  характеристики товару, роботи чи послуги є специфічними чи 

спеціальними, у порівнянні з іншими закупівлями.  

У період з 01.01.2024 до 31.12.2024 року уповноваженим підрозділом у 

межах компетенції проведено перевірку понад 120 суб’єктів господарювання – 

контрагентів господарської діяльності Університету та більш ніж 350 договорів 

про закупівлю товарів та послуг (змін у договірних умовах, припинення), що з 

ними укладались, на предмет відповідності вимогам антикорупційного 

законодавства.  
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Співробітниками уповноваженого підрозділу протягом 2024 року 

здійснювався моніторинг на предмет дотримання вимог ст. 28 розд. 5 Закону 

України «Про запобігання корупції» та погодження розпорядчих документів 

(проектів) створених Університетом з кадрових та основних питань. 

Також, протягом зазначеного періоду постійно надавались методична та 

консультативна допомога працівникам Університету та здобувачам вищої освіти 

з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, а також 

забезпечено умови для здійснення повідомлень про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону шляхом 

розміщення у вестибюлі головного адміністративного корпусу Університету 

«Скриньки довіри», розміщення контактних телефонів уповноважених осіб на 

вебсайті Університету, а також електронного ресурсу (сайту) для надання 

конфіденційної інформації. 

На виконання п. 3 Додатку 1 (Реєстр ризиків) до Антикорупційної 

програми Державного податкового університету на 2022 – 2024 роки, з метою 

визначення загальних принципів та правил етичної поведінки науково-

педагогічних працівників, співробітників та здобувачів вищої освіти, протидії 

будь-яким проявам авторитаризму, академічної недоброчесності, проявам 

корупції або діянь пов’язаних з корупцією тощо, розроблений та поданий на 

розгляд вченій раді Університету проєкт Етичного кодексу університетської 

спільноти Державного податкового університету (перебуває в стані 

доопрацювання).  

Була забезпечена участь у загальнодержавній програмі, щодо забезпечення 

ефективного та безперебійного функціонування Єдиного порталу викривачів. 

Відповідно до вимог частини першої статті 53-1 Закону України «Про 

запобігання корупції» державні органи, органи влади Автономної Республіки 

Крим, органи місцевого самоврядування, юридичні особи публічного права та 

юридичні особи, зазначені в частині другій статті 62 цього Закону, зобов’язані 

забезпечити функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

цього Закону. На виконання зазначених вимог законодавства керівництвом 

Університету та уповноваженим підрозділом забезпечено підключення закладу 

вищої освіти до Єдиного порталу викривачів, про що повідомлено Мінфін, у 

сфері управління якого перебуває Університет.   

Слід також зазначити, що протягом 2024 року до уповноваженого 

підрозділу повідомлень (у тому числі від викривачів) про вчинення корупційного 

або пов’язаного з корупцією правопорушення не надходило. 

Наразі, при отриманні повідомлення від викривачів про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

антикорупційного законодавства, порядок дій уповноваженої особи (підрозділу) 

буде відповідати алгоритму зазначеному на вебпорталі НАЗК у розділі 

Викривачам корупції (чинна публікація від 11.09.2023). 
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9. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ 

Регулювання трудових відносин і реалізація соціально-економічних 

інтересів трудового колективу та здобувачів вищої освіти Державного 

податкового університету здійснювалися на підставі Кодексу законів про працю, 

Колективного договору Університету, а також інших нормативно-правових 

актів, в тому числі Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту» тощо. 

Оплата праці в Університеті за 2024 р. нараховувалася та сплачувалась 

у строки, відповідно до чинного законодавства, незважаючи на форс-мажорні 

обставини, а саме – збройну агресію російської федерації. 

Штатний розклад та посадові оклади працівників ДПУ відповідають 

таким, що діють у системі закладів вищої освіти. Крім того, різним категоріям 

працівників виплачувались доплати, надбавки, премії та грошові допомоги 

навіть зі спеціального фонду Університету, надавалися додаткові відпустки 

згідно чинного законодавства. 

Прийом та звільнення з роботи, проведення інструктажів з техніки 

безпеки, ведення трудових книжок здійснювались з дотриманням норм 

трудового законодавства, при цьому відділом кадрів Університету здійснюється 

постійна співпраця з профспілковою організацією щодо дотримання трудового 

законодавства.  

Стан охорони праці в Університеті знаходився у 2024 році на рівні, що 

дозволив стабільно провадити освітній процес у змішаному форматі та 

здійснювати виконання всіх видів господарських робіт з поточного ремонту і 

відновлення пошкодженого майна Університету, що свідчить про системний 

підхід до цього напрямку роботи.  

Представники профкому ППО на постійній основі контролюють 

виконання вимог оновленого Колективного договору Державного податкового 

університету з додатками  на 2023 – 2027 роки. 

З виборним профспілковим органом профспілкової організації 

працівників Університету погоджувались:  

графіки відпусток працівників Університету;  

запровадження змін та перегляд умов праці; − посадові інструкції 

працівників Університету;  

час початку і закінчення роботи, режим роботи змін. 

Кількість членів Первинної профспілкової організації працівників 

університету (ППОП) станом на 01.01.2025 р. є 265 працівників, з них: науково-

педагогічні працівники – 133 особи, інші працівники – 132 особи. Кількість 

членів профспілки складає 34 % від загальної кількості працівників ДПУ (768 

осіб за даними відділу кадрів). 

Чисельний склад членів профспілкового комітету складає 27 осіб, 

делегатів від профспілкових груп структурних підрозділів обраних на ЗВЗ 15 

червня 2023 року. Загальне керівництво профспілкою університету здійснює 
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обраний звітно-виборними зборами профспілковий комітет, який є постійно 

діючим органом, що забезпечує поточну роботу профспілки університету.  

Голова ППО університету, голова профспілкового комітету – Марина 

Кітченко.  

На засіданнях профкому у звітному періоді розглядалися різні актуальні 

питання життя трудового колективу: умови та охорона праці, надання 

матеріальної допомоги членам профспілки, оздоровлення співробітників в 

відомчих санаторіях, організація культурно-масових заходів, таких як 

організація екскурсій вихідного дня, зустрічі з ветеранами закладу з нагоди їх 

ювілеїв, літературні заходи, дитячі заходи в тому числі і до Нового року тощо), 

волонтерська діяльність, та інші актуальні питання. 

Члени профкому ППОП були і є делеговані до складу, комісій та 

робочих груп, які працюють в Університеті, зокрема: Вченої ради Університету, 

ННІ, факультетів, житлово-побутової комісії, комісії із соціального страхування 

у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності тощо.  

Погоджували залучення працівників університету, які забезпечують 

освітній процес та тих, хто виконував свої обов’язки у вихідні дні з подальшим 

наданням днів відпочинку. Готували клопотання, здійснювали доставку, 

приймали та розподіляли гуманітарну допомогу для працівників Університету, 

яка надходила від благодійних організацій в тому числі і ліки, і одяг, подукти 

харчування, технічні засоби реабілітації поранених і хворих членів профспілки 

та їх рідних. У співпраці з ГО «Об’єднання родин захисників Приірпіння» 

отримали і роздали 250 продуктових наборів (10 кг на кожного) членам родин 

загиблих випускників, співробітників ДПУ; членам ППО, в кого в родині є УБД; 

неповнолітнім студентам ДПУ, батьки яких загиблі УБД.   

Підтверджуючи максимальну співпрацю університету і служб, що 

входять в структуру МФУ, зокрема ДПС варто зазначити, що Центральна рада 

ВП СП ОДПС переглянула Положення про матеріальну допомогу членам 

профспілки і суттєво підняла об’єми виплат з соціальних проблем (хвороба, 

поранення, смерть, втрата чи пошкодження житла чи майна) членам профспілки, 

їх дітям до 18 р., військовослужбовцям – членам профспілки, дітям загиблих 

членів профспілки тощо. 

Акцент діяльності ППО університету у звітному періоді 

сконцентровано, як завжди, на соціальному захисті своїх членів, так за 2024 рік 

13 співробітників  університету направлено на оздоровлення до відомчих 

санаторіїв профспілки, в той же час постановою ЦР піднята розмір дотації на 

оздоровлення членів профспілки у відомчих санаторіях і збільшено їх кількість 

до 13 баз лікування та відпочинку. 

За звітний період матеріальною допомогою всього охоплено 113 членів 

ППО: по хворобі – 30 осіб на заг. суму 244000 грн, на вирішення соціально-

побутових проблем – 31 особа на заг суму 44451,08 грн., до ювілею привітали 29 

осіб на заг. суму 29000 грн., на оздоровлення виплачено дотацію 10 особам на 

заг. суму 39900 грн., у зв’язку із смертю члена ППО, смертю членів родини члена 
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ППО, в тому числі і УБД виплачено матеріальної допомоги на заг. суму 98000 

грн. 17 особам. Придбано новорічних подарунків дітям членів ППО 59 осіб. на 

заг. суму 54000 грн. Організовано творчі зустрічі з відомими українськими 

особистостями, придбано і розіграно серед членів ППО 45 квитків до театру на 

заг. суму 13050 грн., роздано 300 квитків від благодійників на різні культурні 

заходи в м. Київ. Виділено ППО та ЦР 87500 грн на організацію заходів для 

членів ППО, співробітників, до тематичних професійних свят, в тому числі 60000 

грн. на організацію Всеукраїнського конкурсу «Податківець майбутнього». 

Проведено у співпраці з 4-ма благодійними організаціями Ірпеня, Бородянки і 

Києва масштабне свято до Нового року для дітей співробітників Універстету: 5 

годин тривав захід, залучено 300 дітей від 1 до 17 р., роздано 317 кг. подарунків: 

солодощі, канцелярія, настільні ігри, побутові речі тощо. Виступали аніматори, 

відбулося 1,5 годинне хімічне шоу. 

Спираючись на вищезазначене, в цілому за 2024 рік роботу 

профспілкового комітету можна вважати задовільною. 
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10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кредиторська заборгованість за загальним фондом за КПКВК 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» на 

звітну дату відсутня. 

Кредиторська заборгованість за загальним фондом за КПКВК 3501530 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» на звітну 

дату відсутня.  

Кредиторська заборгованість за спеціальним фондом за КПКВ 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» на 

звітну дату становить 8 239 730,26 грн, зокрема прострочена заборгованість 

4 492 907,51 грн: 

за доходами – 8 185 265,56 грн, з неї прострочена заборгованість 4 492 907,51 

грн; 

за видатками – 54 464,70 грн, заборгованість поточна. 

Кредиторська заборгованість за загальним фондом КПКВК 3501340 

«Надання державних пільгових довгострокових кредитів на підготовку кадрів 

для податкової служби вищими навчальними закладами» на звітну дату 

становить 12 792,00 грн за надані пільгові кредити для здобуття вищої освіти, 

зокрема прострочена кредиторська заборгованість у сумі 12 792,00 грн. 

Дебіторська заборгованість за загальним фондом КПКВК 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» на 

звітну дату становить 2 767 596,35 грн, зокрема прострочена заборгованість у 

сумі 1 419 704,90 грн.  

Дебіторська заборгованість за загальним фондом КПКВК 3501530 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» на звітну 

дату становить 7 940,00 грн, заборгованість поточна. 

Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом за КПКВК 3501520 
«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» на 

звітну дату становить 17 650 090,42 грн, зокрема прострочена заборгованість 

12 698 858,53 грн:  

за доходами дебіторська заборгованість становить 14 773 562,13 грн, 

зокрема прострочена заборгованість у сумі 12 108 577,96 грн; 

за видатками дебіторська заборгованість становить 2 876 528,29 грн, 

зокрема прострочена заборгованість у сумі 590 280,57 грн. 

Дебіторська заборгованість за загальним фондом КПКВК 3501340 

«Надання державних пільгових довгострокових кредитів на підготовку кадрів 

для податкової служби вищими навчальними закладами» на звітну дату 

становить 12 792,00 грн, зокрема прострочена дебіторська заборгованість у сумі 

12 792,00 грн.  

Дебіторська заборгованість за загальним фондом за КПКВК 6651250 
«Виконання Державної цільової програми з питань підготовки та проведення в 
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Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу» становить 

9 796 038,00 грн, заборгованість прострочена. 

Дебіторська заборгованість за рахунок коштів держпідтримки в сумі 

1 457 220,47 грн, 

кредиторська заборгованість за рахунок коштів держпідтримки в сумі 

1 778 053,81 грн. 

Сума відкритих асигнувань за загальним фондом КПКВК 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» за 

звітний період (січень-грудень 2024) – 241 982 800,00 грн, касові видатки – 

232 755 503,92 грн. Залишок невикористаних виділених асигнувань становить 

9 227 296,08 грн.  

Сума відкритих асигнувань за загальним фондом КПКВК 3501530 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» за звітний 

період (січень-грудень 2024) – 6 942 600,00 грн, касові видатки – 6 908 723,86 

грн. Залишок невикористаних асигнувань становить 33 876,14 грн. 

Упродовж звітного періоду надійшло коштів від платних послуг за 

КПКВК 3501520 «Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами 

вищої освіти» за звітний на загальну суму 107 531 720,24 грн, зокрема: 

92 653 462,34,00 грн – за послуги, що надаються бюджетними установами згідно 

з їх основною діяльністю,  

14 600 847,28 грн – від додаткової (господарської) діяльності,  

268 668,98 грн – від оренди майна бюджетних установ, 

8 741,64 грн – від реалізації майна (крім нерухомого). 

Упродовж звітного періоду за КПКВК 3501530 «Наукова і науково-

технічна діяльність у сфері фінансової політики» надійшло коштів від платних 

послуг на загальну суму 74 000,00 грн, за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їх основною діяльністю (за наукову експертизу).  

Упродовж звітного періоду надходження від отриманої благодійної 

допомоги становить 7 794 851,90 грн: 

у грошовому виразі в сумі 1 110 000,00 грн;   

у натуральній формі в сумі 7 606 480,09 грн.  

Грошові кошти в національній валюті в казначействі на 

реєстраційних рахунках становлять 44 533 471,39 грн: 

на спеціальному реєстраційному рахунку за програмою 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» – 

42 925 183,83 грн; 

на спеціальному реєстраційному рахунку за програмою 3501530 «Наукова 

і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики» – 10 622,13грн; 

на спеціальному реєстраційному рахунку за програмою 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» для 

обліку інших власних надходжень – 1 594 074,32 грн; 
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на небюджетному рахунку для обліку надходжень для виплат з тимчасової 

трати працездатності, виплат з фонду ЧАЄС та інших соціальних виплат – 

3 591,11 грн.   

819 239,51 грн – залишок коштів на кінець звітного періоду в іноземній 

валюті, що перебуває на поточних рахунках, відкритих в АТ «Райффайзен банк»( 

код банку 380805), зокрема: 

– курсова різниця у зв’язку із збільшенням курсу долара в сумі 27 400,00 грн, 

– курсова різниця у зв’язку із збільшенням курсу євро в сумі 248 002,36 грн,  

– курсова різниця у зв’язку із зменшенням курсу євро в сумі 53 834,37 грн. 

– курсова різниця у зв’язку із зменшенням курсу долара в сумі 118,50 грн. 

Первісна вартість ОЗ та МНА станом на 01.01.2025 становить 482 839 

327,64 грн. 

Вартість незавершених капітальних інвестицій станом на 01.01.2025 

становить 252 432 815,40 грн.  

Вартість запасів станом на 01.01. 2025 становить 49 365 529,26 грн. 
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11.  ВІДНОВЛЕННЯ МАЙНОВОГО КОМПЛЕКСУ 

Відділ розвитку інфраструктури Державного податкового університету є 

структурним підрозділом Університету та безпосередньо підпорядковується 

проректору з економіки та розвитку інфраструктури та ректору і діє на підставі 

Положення про відділ розвитку інфраструктури введеного в дію наказом ДПУ 

від 30.05.2024 № 16. 

За І квартал 2024 року відділом розвитку інфраструктури проводилися 

активні роботи щодо відновлення майна Університету, знищеного та 

пошкодженого внаслідок бойових дій. Було усунено більшу частину 

пошкоджень та руйнувань матеріально-технічної бази університету. Проведено 

поточні ремонти. Завершені покрівельні роботи (усунені зауваження), завершене 

навішування водозливної системи (усунені зауваження) в адміністративно-

навчальному корпусі А навчальному корпусі А1, учбовому центрі А6 по вул. 

Університетська, 31. 

У навчальному корпусі А4 замінена системи опалення в лекційних 

аудиторіях. У гуртожитках за адресою: вул. Садова, 86 (№1) та вул. Північна 79-

б (№3) завершені покрівельні роботи (усунені зауваження), завершене 

навішування водозливної системи (усунені зауваження), завершене оздоблення 

сходових клітин (усунені зауваження), пофарбовано водоемульсійними 

сумішами.  

У гуртожитку№ 3 відремонтовано 4 блоки повністю та у 14 блоках 

повністю замінена фурнітура у санвузлах та на кухнях, виконано заміну 

освітлювальних приладів та відновлено дверні замки. 

У гуртожитку № 4 по вул. Садова, 90 завершені оздоблювальні роботи 

(усунені зауваження),влаштовані відкоси з ГКЛ після встановлення вікон, 

виконані малярні роботи по відкосах, проведений локальний ремонт покрівлі від 

затікань внаслідок посічень уламками. Також проведене меблювання житлових 

кімнат гуртожитку. 

В протирадіаційному укритті гуртожитку центр №1 по вул. Садова 86-а 

проведене меблювання. 

В результаті переговорів в. о. ректора Дмитра Серебрянського з 

міжнародною благодійною організацією GEM встановлено майже 2 500 тис. м2 

металопластикових конструкцій у навчальних корпусах та гуртожитках 

Університету. 

Власними силами університету виконано влаштування пандусів у всіх 

навчальних корпусах .Завдячуючи керівництву та випускникам університету 

були проведені ремонтні роботи в 7-ми аудиторіях 6-го поверху в корпусі А-А1. 

Приведені у відповідний стан території майнового комплексу на 

виробничій базі. 

За ІІ квартал 2024 року відділом розвитку інфраструктури  були проведені 

такі роботи: 
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1. Проведено обстеження, складено Дефектні акти, та розроблено 

кошторис – гуртожиток Садова 90. 

2. Проведено обстеження, складено Дефектні акти, та розроблено 

кошторис – покрівля Корпусу А9. 

3. Підготовлено пакет документів для проведення тендеру покрівлі 

корпусу А4 

4. Частково отримані та змонтовані вікна по корпусу А (бухгалтерія та 

плановий відділ) по фонду Джем. 

За ІІІ квартал 2024 року відділом розвитку інфраструктури  були проведені 

такі роботи: 

1. Проведено тендер та визначено виконавця робіт на проведення 

поточного ремонту навчального корпусу А4 за адресою: вул. 

Університетська,31,  

м. Ірпінь, Київська область. По плану проведення поточного ремонту 

навчального корпусу А4 за адресою: вул. Університетська,31, м. Ірпінь, Київська 

область; 

2.  Проведено поточні ремонти: 

приміщень гуртожитку ДПУ за адресою: вул. Садова, 90, м. Ірпінь, 

Київська область; 

підлоги у приміщеннях гуртожитку ДПУ за адресою: вул. Садова, 90,  

м. Ірпінь, Київська область; 

внутрішніх електричних мереж гуртожитку ДПУ за адресою: вул. Садова, 

86 а, м. Ірпінь, Київська область; 

3. Сплановано фінансування на проведення поточних ремонтів 

гуртожитків, навчальних корпусів ДПУ, пошкоджених внаслідок бойових дій та 

подано на Мінфін; 

4.  Підготовка документації до тендерів на проведення поточних ремонтів; 

5. Запущено тендер на проведення поточного ремонту учбового центру 

корпусу А6 за адресою: вул. Університетська, 31, м. Ірпінь, Київська область;  

6. Запущено тендер на проведення поточного ремонту елементів покрівлі 

навчального корпусу А9 за адресою: вул. Університетська, 31, м. Ірпінь, Київська 

область;  

7. Запущено тендер на проведення поточного ремонту покрівлі та вент. 

каналів корпусу А7 за адресою: вул. Університетська, 31, м. Ірпінь, Київська 

область; 

8. Запущено тендер на проведення поточного ремонту приміщень корпусу 

А7/1 за адресою: вул. Університетська, 31, м. Ірпінь, Київська область. 

За ІV квартал 2024 року відділом розвитку інфраструктури  були проведені 

такі роботи: 

1. Проведено поточні ремонти: 

елементів покрівлі навчального корпусу А9; учбового центру корпусу А6; 

ремонт покрівлі та вентиляційних каналів корпусу А7; приміщення коридору ІІІ 

поверху та сходової клітини корпусу А; кабінету № 318, 3-го поверху, корпусу 
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А; вхідної групи корпусу А8; ремонт віконних прорізів корпусу А1 (шостий 

поверх); ремонт віконних прорізів корпусу А (шостий поверх); ремонт газо-

бетонних перегородок 6-го поверху учбового центру А6; ремонт дверних 

прорізів корпусу А1(третій поверх); ремонт віконних та дверних прорізів 

корпусу А (третій поверх); 

житлових приміщень (№ 317 – № 321) разом з санітарно-гігієнічними 

приміщеннями та місцями загального користування; фасадної частини 

гуртожитку ДПУ; санітарно-гігієнічних приміщень в укритті гуртожитку ДПУ; 

ремонту приміщення XXXVI підвалу гуртожитку; ремонт покриття підлоги в 

укритті гуртожитку за адресою: Київська обл. м. Ірпінь, вул. Садова, 90; 

ремонт елементів покрівлі та оздоблювальні роботи місць загального 

користування першого поверху гуртожитку ДПУ за адресою: вул. Садова, 86а,  

м. Ірпінь, Київська область. 

2. Сплановано фінансування на проведення поточних ремонтів 

гуртожитків, навчальних корпусів ДПУ, пошкоджених внаслідок бойових дій та 

подано на Мінфін. 

 

 

 

 


