
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Кадрова політика Університету ведеться відповідно до міжнародних 
стандартів і спрямована на виконання законодавства України у сфері освіти і 
науки. Одночасно відбір кадрів проводиться ефективно, з їх подальшою 
професійною підготовкою, а також підвищенням кваліфікації і формуванням 
позитивної мотивації до роботи.  

Штатний розпис Державного податкового університету станом на 
30.12.2022 налічував 910 штатних одиниць (зокрема, за рахунок загального 
фонду 610 шт. од. та за рахунок спеціального фонду 300 шт. од.), які розподілені 
між співробітниками 3 факультетів, 2 навчально-наукових інститутів (25 
кафедр), кафедри військової підготовки, 10 підрозділів центру утримання та 
розвитку матеріально-технічної бази Університету, 16 відділів, наукової 
бібліотеки, музею тощо. 

Необхідною передумовою для підготовки фахівців різних спеціальностей 
є кваліфіковані науково-педагогічні працівники. Станом на 30.12.2022 освітній 
процес у Державному податковому університеті забезпечували 379 науково-
педагогічних працівників, з них 314 є штатними працівниками кафедр 
Університету, 65 працюють за сумісництвом. Із загальної кількості науково-
педагогічних кадрів:  

докторів наук – 94 (24,8 %) , із них сумісників – 22 (5,8 %); 
кандидатів наук – 238 (62,8 %), з них сумісників – 36 (9,5 %); 
професорів – 62 (16,4 %), з них сумісників – 10 (2,6 %); 
доцентів – 193 (50,9 %), з них сумісників – 17 (4,5 %). 
Станом на 01.01.2022 в Університеті працювало 305 науково-

педагогічних працівників з науковими ступенями, що становить 89 % від 
загальної кількості науково-педагогічних працівників. 27 науково-педагогічних 
працівників (9 % від загальної кількості науково-педагогічних працівників) не 
мали наукових ступенів, але мали великий практичний досвід роботи (рис. 3.1). 

 
Рис. 3.1. Динаміка чисельності науково-педагогічних працівників, які 

працювали на постійній основі в Університеті (2021–2022 рр.) 
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Якісний склад постійних науково-педагогічних працівників 2022 р., 
порівняно з 2021, дещо змінився. Так, за останній рік частка кандидатів наук 
зменшилася з 73 до 70 %, проте частка докторів наук збільшилася з 23,1 до 
24,5 %. (табл. 3.1). 

Таблиця 3.1 
Якісний склад науково-педагогічних працівників Університету за 

2019–2022 роки (за основним місцем роботи) 

Категорії посад 

2020 2021 2022 
Зміна 2022 р. 
порівняно з 

2021 р. 

осіб 

% від 
загальної 
кількості 

НПП 

осіб 

% від 
загальної 
кількості 

НПП 

осіб 

% від 
загальної 
кількості 

НПП 

Осіб % 

Науково-педаго-
гічні працівники 310 100 307 100 314 100 7 2,2 

з них: 
Доктори наук 68 22,0 71 23,1 72 22,9 1 -0,2 
Кандидати наук 232 75,0 224 73,0 202 64,3 -22 -8,7 
Професори 54 17,4 53 17,3 52 16,6 -1 -0,7 
Доценти 201 65,0 179 58,3 176 56 -3 -2,3 

 
Найбільше забезпеченими кадрами (докторами та кандидатами наук) 

2022 р. були ННІ права, факультет соціально-гуманітарних технологій та 
менеджменту, ННІ економічної безпеки та митної справи (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2  
Якісний склад науково-педагогічних працівників Університету у 

розрізі структурних підрозділів 
(станом на 30.12.2022) 

Навчально-науковий інститут, 
факультет 
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 У % від загальної 
кількості праців-
ників, які мають 

науковий 
ступінь 

вчене 
звання 

Ректорат 6 1 3 – 4 67 67 

Факультет фінансів та цифрових 
технологій 42 8 32 7 29 95,2 86,0 
Факультет податкової справи, обліку 
та аудиту 48 8 35 7 29 89,6 75,0 

ННІ права 88 28 59 17 53 99 79,5 
ННІ економічної безпеки та митної 
справи 55 13 38 10 31 93,0 74,5 
Факультет соціально-гуманітарних 
технологій та менеджменту 63 14 35 11 32 78 68,5 

Кафедра військової підготовки 12 – 3 – 2 25 16,7 

Усього 314 72 202 52 176 87,3 73,0 
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Одним із важливих показників закладу вищої освіти є кількість докторів 
наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які очолюють кафедри 
Університету.  

Усіма кафедрами Університету керують науково-педагогічні працівники 
з науковими ступенями та вченими званнями: 12 кафедр очолювали доктори 
наук, професори, що становило 46 % від загальної кількості кафедр, 14 кафедр – 
кандидати наук, доценти, що становило 54 %. Отже, якісний показник керівного 
складу кафедр становить 100 %.  

В Університеті 2022 р. гендерний розподіл науково-педагогічних 
працівників (завідувачів кафедр) має таку пропорцію: 16 кафедр очолюють 
жінки, що становить 61,5 % від загальної кількості кафедр, інші 10 кафедр 
очолюють чоловіки, що становить 38,5 % (табл. 3.3). 

Таблиця 3.3 
Гендерний розподіл завідувачів кафедр Університету в розрізі 

структурних підрозділів 
(станом на 30.12.2022) 
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Факультет фінансів та цифрових 
технологій 

4 2 50 2 50 

Факультет податкової справи, 
обліку та аудиту 

5 4 80 1 20 

ННІ права 6 5 83 1 17 

ННІ економічної безпеки та 
митної справи 

6 3 50 3 50 

Факультет соціально-
гуманітарних технологій та 
менеджменту 

4 2 50 2 50 

Кафедра військової підготовки 1 0 0 1 100 

Усього 26 16 61,5 10 38,5 

 

Щодо частки жінок серед професорсько-викладацького складу, то вона 
особливо перевищує 50 % на факультеті податкової справи, обліку та аудиту та 
в Навчально-науковому інституті права. У середньому по Університету 
становить 61,5 % від загальної кількості професорсько-викладацького складу.  

У складі науково-педагогічних працівників є: 6 заслужених юристів 
України; 1 заслужений економіст України; 1 заслужений працівник освіти 
України; 4 заслужених діячів науки і техніки; 1 заслужений журналіст України; 
2 заслужених працівника фізичної культури і спорту України.  
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Середній вік науково-педагогічних працівників Університету з науковими 
ступенями та вченими званнями становить 49 років (2021 р. – 52 роки): докторів 
наук, професорів – 55 років (2021 р. – 54 роки); кандидатів наук, доцентів – 
40 років.  

В Університеті працює 80 осіб навчально-допоміжного персоналу, 
зокрема 17 осіб – педагогічні працівники (12,9 %). 

У середньому в Університеті навчально-допоміжний персонал становить 
25,5 % від штатної кількості науково-педагогічних працівників (табл. 3.4). 

Таблиця 3.4 
Розподіл навчально-допоміжного персоналу Університету за 

навчальними підрозділами станом на 30.12.2022  
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Факультет фінансів та цифрових технологій 4 42 10 3 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 5 48 12 3 

ННІ права 6 88 20 3 

ННІ економічної безпеки та митної справи 6 55 17 4 
Факультет соціально-гуманітарних технологій та 
менеджменту 4 63 14 3 

Кафедра військової підготовки 1 12 7 1 
Усього 26 314 80 17 

 
Станом на 30.12.2022 в Університеті працювало 60 осіб з обмеженими 

можливостями (інваліди), зокрема 29 осіб, які не досягли пенсійного віку. 
Університет повністю виконує законодавство України та міжнародні 

законодавчі акти, узгоджені із законодавством України, щодо забезпечення 
соціальної захищеності осіб з обмеженими можливостями,  гарантує інвалідам 
рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в економічній, 
політичній і соціальній сферах життя суспільства, а також створює умови, які 
дають їм можливість ефективно реалізувати свої права та свободи людини і 
вести повноцінний спосіб життя. 
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