
ДОГОВІР
ПРО СПІВПРАЦЮ

м. Ірпінь 2024 р.

Державний податковий університет, в особі в.о. ректора Серебрянського Дмитра 
Миколайовича, який діє на підставі Статуту (далі - Університет), з однієї сторони, та

Ірпінський фаховий коледж економіки та права, в особі директора Пілевич Оксани 
Анатоліївни, яка діє на підставі Статуту (дал - Коледж), з іншої сторони, разом надалі 
іменуються «Сторони», уклали цей Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору є співпраця Сторін у здійсненні освітнього процесу, 

спільного розвитку їх наукового та інноваційного потенціалу, з метою підвищення якості 
освіти студентської молоді щодо підготовки до вступу в Університет.

1.2. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі рівноправності, взаємної поваги, 
чесного ділового партнерства та взаємодопомоги.

1.3. Договір не покладає на Сторони жодних фінансових зобов'язань та не встановлює 
жодних обмежень їх самостійності та автономності при здійсненні їх статутної діяльності.

2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ
2.1. Співпраця між Сторонами здійснюється за наступними напрямами:
2.1.1. Проведення профорієнтаційної роботи серед студентів Коледжу щодо вступу в 

Університет.
2.1.2. Проведення спільних наукових та інноваційних проектів, спрямованих на 

вирішення актуальних проблем, які становлять спільний інтерес Сторін.
2.1.3. Спільна участь у проведенні семінарів, конференцій, олімпіад, круглих столів, 

лекцій та інших заходів.
2.1.4. Надання доступу студентам та працівникам Коледжу до укриття Університету 

під час повітряної тривоги та у випадку виникнення загрози будь-якого виду небезпеки.
2.1.5. Розвиток інформаційно-комунікаційного середовища та електронних 

інформаційних ресурсів, обміну існуючими інформаційними ресурсами.
2.1.6. Написання і видання спільних наукових, навчальних і навчально-методичних 

праць, колективних монографій, підручників і посібників.
2.1.7. Розробка та підготовка пропозицій спрямованих на сприяння та створення умов 

реалізації державної політики розвитку освіти та науки.
2.1.8. Спільне користування матеріально-технічним забезпеченням освітнього 

процесу.
2.1.9. Спільне забезпечення невідкладною медичною допомогою учасників освітнього 

процесу.
2.2. Перелік п. 2.1. не є вичерпним, Сторони можуть погоджувати інші напрями 

співпраці.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Сторони зобов'язуються:
3.1.1. До укладення цього Договору повідомити одна одній усі істотні обставини та 

інформацію, що стосується і може вплинути на волевиявлення Сторін щодо укладення цього 
Договору.

3.1.2. Інформувати одна одну стосовно організації і проведення спільних заходів.
3.2. Сторони мають право:
3.2.1. Виступати з ініціативою щодо внесення змін до цього Договору або його 

розірвання у разі невиконання умов Договору.
3.2.2. Отримувати інформацію про діяльність кожної із Сторін, безпосередньо 

пов’язану з напрямами співпраці за цим Договором.



4. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Договір набуває чинності з моменту підписання його Сторонами і діє до 

«31 «грудня 2024 року.
4.2. Всі зміни й доповнення до цього Договору можуть бути внесені тільки за згодою 

Сторін, яка оформлюється додатковою угодою, і є невід’ємною частиною цього Договору.
4.3. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей Договір в 

односторонньому порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за ЗО 
календарних днів до дати, з якої пропонується припинити Договір.

4.4. Договір автоматично пролонговується на річний термін, якщо ні одна із Сторін не 
заявить у письмовій формі про зворотнє за ЗО календарних днів до дати закінчення терміну дії 
Договору.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬСТОРІН
5.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань згідно з Договором, Сторони 

несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством.
5.2. Спори, що виникають у ході виконання Договору, вирішуються за згодою Сторін. 

Якщо згоди не буде досягнуто, спір розглядається у судовому порядку.

6. ФОРС-МАЖОР
6.1. Сторони не несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх 

зобов'язань за Договором в цілому або окремих його умов, у випадку якщо це стало наслідком 
форс-мажорних обставин, які об’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань, 
передбачених умовами цього Договору.

6.2. Під форс-мажорними обставинами слід розуміти будь-які обставини, що 
перешкоджатимуть виконанню договірних зобов'язань та виникли поза волею або всупереч 
бажанням Сторін, і які неможливо передбачити або уникнути.

6.3. Сторона, яка не має можливості належним чином виконувати свої зобов'язання за 
цим Договором з моменту виникнення форс-мажорних обставин повинна повідомити іншу 
Сторону про існуючі для цього перешкоди.

7. ІНШІ УМОВИ
7.1. Даний Договір складений і підписаний у 2 (двох) примірниках, по одному для 

кожної із Сторін, які мають однакову юридичну силу.
7.2. Взаємовідносини Сторін, не врегульовані цим Договором, регулюються 

законодавством.

8. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Державний податковий університет Ірпінський фаховий коледж 
економіки та права

08205, Київська обл.,м. Ірпінь, 
вул. Університетська, 31 
ЄДРПОУ 22884554


