
МЕМОРАЩУМ
про спiвпрацю

мiж Киiвським iнститутом Нацiоналъноi гвардiТ УкраiЪи та

,Щержавним податковим унlверситетом

м. КиiЪ. "Pl, 0€ 2026 року

Киiвський iнстиryт Нацiональноi гварлii Украiни (даrri - Сторона - 1), в

особi, начальнИка МартИнюка Андрiя Васипъовича, який дiе на пiдставi Стаryту

та прав за посадою, з однiеi сторони, та Щержавний податковий унiверситет
(далi - сторона - 2), в особi в.о. ректора Серебрянського ,ЩмитРа МИКОЛаЙОВИIIа,

який дiе на пiдставi Статуry, з другоi сторони, що далi iменуються <<сторони), а

кожен окремо - <<Сторона>, уклаJIи цей Меморандум про спiвпрацю мiж

киiвським iнстиryтом Нацiона-пьноi гварлii УIqpаiъи та ,щержавним податковим

унiверситетом (дuлi - Меморандум) про таке:
1. зАгАльнI положЕння

1.1. Сторона-1, та Сторона-2 визнаючи важливlсть науково-практичного

спiвробiтництва у сферах нацiональноi, державноi та громадсъкоi безпеки,

iнформацiйноi безпеки, rтравоохоронноi дiяльностi, а також бажаючи розвивати
i розширювати зв'язки мiж собою, уклаJIи цей Меморандум та домовились про

.дiИ.пr."ня спiвробiтництва з rrитань HayкoBoi, освiтнъо-науковоi, нормотворчоi

i правозастосовноi дiяльностi.
2. НАIIРЯМИ СПIВПРАЦI CTOPIH

2.I . ЩлявиконанIuI цього Меморандуму Сторони розвиватимуть взаемодiю

у таких формах:
1) ,rро".д""ня консультацiй представникiв CTopiH згiднО з напряМами ik

дiяльносri д- визначення узгоджених дiй, спрямованих на досягненнrI цiлей

цього Меморандуму;
2) участъ у розробленнi засад державнот полiтики, проектiв законiв та

iнших нормативно-правових aKTiB, стратегiй, концепцiй i програм у сферах

нацiональноi, державноI та громадсъкоТ безпеки Украiни;
з) здiйснення наукового i правового аналiзу проектiв законiв та iншIос

. нормативно-правових aKTiB, стратегiй, концепцiй i програм з питань

забезпечення нацiональноi, державноi та iнформацiйноi безпеки;

4) проведення, в тому числi на договiрних засадах, наукових дослiдженъ з

правових питанъ забезпеченнrI нацiональноi, державноi та громадськоi безпеки

та з iншИх питанЬ згiднО з напряМами дiяльностi CTopiH;

5) участь в iнформацiйно-аналiтичному забезпеченнi органiв державноi
влади з питань нацiональноi, державноi та громадськоi безпеки;

6) органiзацiя i проведення спiлъних конференцiй, симпозiУмiв, ceMiHapiB,

круглих сiолiв, екс11ертних зустрiчей, у тому числi мiжнародних, та iнших

заходiв згiдно з напрямами дiяльностi CTopiH;

7) створення спiльних тимчасових творчих (наукових) i робочих Цруп,

науково-координацiйних i науково-методичних рад та iнших спiльних наукових

колективiв вiдповiдно до законодавства УкраiЪи;



8) взаемне запучення наукових i науково-педагогiчних працiвникiв CTopiH

до розв'язання конкретних питанъ, Що виникають в процесi спiвробiтництва,
обговорення його результатiв,обговорення його результатiв, вирiшення iнших питань спtлъноt науково-

практиtlноi дiяльностi;
9) обмiн науковими, iнформацiйними, довiдковими та iншими виДаншIМИ

i матерiаJIами, у тому числi електронними, якi не мiстять вiдомостей з

обмеженим доступом, у порядку, визначеному Сторонами;
10) сприяннlI у пiдготовцi й атестацii наукових кадрiв, у ToIvIy числi ЧереЗ

аспiранryру i докторантуру, шляхом стажування i обмiну досвiдом, Участi ВЧеНИХ

CTopiH у роботi спецiалiзованих вчених рад i редколегiй наукових журналiв;
11) пiдготовка й видання спiльних HayKoBlD(, навчzulьних, методичних Та

iнформацiйно-аналiтичних працъ; наданнrI консультацiй з питань, що
вiдносяться до компетенцii CTopiH;

L2) сприяннrI впровадженнi результатiв науково-практичного

спiвробiтництва CTopiH у законотворчу, правозастосовну, наУкову i наУковО-

педагогiчrry дiяльнiстъ;
13) сприянrrя ocBiTHiM, культурним, iнформацiйним проектам CTopiH;

1 4) обмiн iнформацiйними ресурсами та бiблiографiчними матерiалами;
15) взаемну пiдтримку у проведеннi наукових, просвiтницьких та

культурних заходiв;
16) розвиток електронних cepBiciB та спiлъних онлаЙн-проектiв;
17) обмiн досвiдом та iнформацiею, необхiдними дJuI досягненнrI МеТи

Меморанду]"tу.
2.2. Сторони здiйснюють спiвробiтництво на rrринципах верховенства ПраВа,

прiоритетностi захисту, нацiональних iHTepeciB, прав, свобод i безпеки людини,

науковот самоврядностi, довгострокового партнерства та позапартiйностi
вiдповiдно до законодавства Украiни. Спiвпраця реалiзусться На ПрИнциПах

добровiльностi, прозоростi, безоплатностi, не мае на MeTi обмеження дiяльностi
кожноi iз CTopiH, та не створюс фiнансових зобов'язань дJIя кожноi СторонИ.

2.З. Вiдомостi з обмеженим доступом до предмета спiвробiтництва CTopiH

не вiдносяться.
2.4. Iнформацiя про стан i результати науково-практичного спiвробiтницТВа

оприлюднюеться за погодженнrIм CTopiH-
2.5. Резулътати спiльних науково-практичних дослiдженъ н€Lirежать

Сторонам, а ik використаннrI i захист авторських прав здiйснюеться за

домовленiстю CTopiH вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.
2.6. Загалъна координацiя спiвробiтництва CTopiH покJIадаеТься на вiддiл

органiзацii науковоi дiялъностi та iнновацii та уповноважених представникiв

Сторони-1, уповноважених представникiв Сторони-2.
2.7. Визначити вiдповiдалъних осiб для забезпеченнrI комунiкацii щодо

реа_гriзацii напрямiв, визначених цим Меморандумом, з боку Сторони 1 -

начаJIьник вiддiлу органiзацii науковоi дiялъностi та iнновацii Пiдковенко
Олександр ПетровLпI, з боку Сторони 2 - заступник директора з мiжнародного
спiвробiтництва навч€IJIьно-наукового iнституту IIрава,Щержавного податкового

унiверситету Лiсова Катерина Сергiiвна.

спiлън оi



3. прАвА тА оБов,язки CTOPIH
3. 1. Сторони зобов'язуютъся:
1) розробJuIти прiоритети науково-Irрактичного спiвробiтництва i тематищУ

спiльних дослiджень та розробок згiдно з напрямами дiяльностi CTopiH;

2) формувати та узгоджувати механlзми ре€Lлrзац1l скJIадових наУкоВО-

практичного спiвробiтництва, здiйснювати аналiз результатiв спiвробiтництва та

реалiзацiТ спiпьних заходiв;
3) за_тlучати наукових працiвникiв CTopiH до участi у спiпъних ЗаХОДаХ,

науковiй та iнформацiйно-аналiтичнiй дiяльностi, надаваТи НаУКОВе,

органiзацiйне, кадрове i матерiалъно-технiчне сприrIннrI у реалiзацiТ спiлЬНИХ

заходiв;
4) своечасно iнформувати iHrrry Сторону щодо пiдготовки та проВеДенНЯ

наукових форумiв, конференцiй, ceMiHapiB, круглих столiв з питань, якi мають
взаемний iHTepec;

5) сприяти вIIровадженню у законотворчу, правозастосовнУ, наУкОВУ i
науково-педагогiчну дiялънiсть результатiв спiлъних дослiдженъ i наукових
здобуткiв CTopiH;

6) надавати в установленому порядку можливiсть користуватися
представникам CTopiH науковими та iншими iнформацiйними фондами (KpiM

вiдомостей з обмеженим доступом) дпя вирiшення постаВлених ПереД ниМи

'*1Тl;осчасно погоджувати умови науково-практичного спiвробiтництва та

оформляти необхiдну документацiю.
3.2. Сторони мають право:

1) надавати пропозицii щодо проведення заходiв, спрямованих на реалiзацiЮ
предмета й цiлей Меморанду]чry;

2) вносити змiни до запланованих спiльних заходiв на ocнoBi взаемного

узгодження;
3) надавати одна однiй вiдкриту iнформацiю, що мае значеннrI для спiвпрацi;
4) органiзовувати i проводити спiлънi заходи;
5) користуватися та обмiнюватися iнформацiею в межах даного

МеморанДУIчIу в узгоджених форматах та вiдповiдно до чинного законодавства

Украiни;
6) здiйснювати булъ-якi iншi форми спiвпрацi, що попередньо узгодженi

Сторонами;
1) припинити достроково дiю та/або розiрвати Меморандум За УМОВИ

завчасного (за 10 календарних днiв) письмового повiдомленнrl iншоi Сторони до
бажаноi ДаТи'ТiъЁ#ливI 

)rмови спIвроБIтництвА
4.1. Тематика та органiзацiйнi питання, пов'язанi з проведенням спiльних

наукових дослiджень та iнших заходiв, погоджуються Сторонами у кожному
конкретному випадку.

4.2. Органiзацiйнi питання, пов'язанi з впровадження спiльноi ocBiTHbo-

науковоi tIрограми, ocBiTHbo-HayKoBoi програми з мiждисциплiнарною
предметною областю, погоджуються Сторонами у кожному конкретному
випадку.



поточних питань,

розгляд додаткових
пов'язаних з реалiзацiею цього
пропозицiй щодо спiвробiтництва

зобов'язуються
узгодження.

4.3 Вирiшення
Меморандуму, та
здiйснюються за домовленiстю CTopiH.

4.4. Yci фiнансовi зобов'язання, що можуть виникнути в ходi реалiзацii цього
Меморандуму, оформляються окремими угодами вiдповiдно до законодавства
Украiни.

4.5. Сторони зобов'язуються використовувати емблему чи логотип iншоi
Сторони, або будь-яку абревiаryру, пов'язану з дiяльнiстю iншоi Сторони, лише
за tt попередньоi згоди.

5. ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH
5.1. У разi виникненнrI спорiв або розбiжностей мiж Сторонами щодо

тJц/маченнrI, застосуваннrI або виконання положень цього ,Щоговору, Сторони
вирiшryвати ix шляхом переговорiв, консультацiй та взаемного

6. TEPMIH лi мЕморАндуму
6.1. Меморандум укJIадаеться строком один piK i набирае чинностi з моменту

його пiдписаннrl повноважними представниками CTopiH.
6.2. Щiя Меморандуму автоматично продовжусться на наступний один piK,

якщо жодна зi CTopiH не заявить iншiй CTopoHi шJuIхом письмового
повiдомленнrl за три мiсяцi до закiнчення строку його дii про свое рiшенrrя
припинити дiю МеморандуIчtу.

6.З. TepMiH дii МеморандуNry може бути достроково припинений, а

Меморандум розiрваний за згодою CTopiH або за письмовою вимогою однiеi iз
CTopiH згiдно з пп. 7 л. З.2 цього МеморандуN[у.

6.4. У разi припиненнrI дii цього МеморандуIчIу заходи, якi було розпочато на
пiдставi Меморандуму i не завершено протягом строку його дii, продовжуються
i заверштуютъся згiдно з умовами, що були ранiше погодженi Сторонами, за
винятком випадкiв, коли завершити цi заходи неможливо.

7. АнтикорупцIинI зАстЕрЕжЕннrI
7.1. Сторони зобов'язуються дотримуватисъ законодавства про запобiгання

корупцii та протидii легалiзацii (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним
шляхом, включаючи, KpiM iншого, будь-якi i Bci наступнi закони i постанови,
прийнятi на виконаннrI таких, законiв (з урахуванням змiн i доповнень, якi
перiодично вносяться до таких законодавчих aKTiB). Антикорупцiйне
законодавство:

Закон УкраiЪи <Про санкцii> вiд 14.08.20|4 N" 1644-VII (зi змiнами);
Закон УкраiЪи <Про запобiгання корупцii> вiд 14.10.2014 No 1700-VII(зi

змiнами);
Закон Украiни <Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни

щодо визначення кiнцевих вигодоодержувачiв юридичних осiб та гryблiчних

дiячiв>> вiд 14.10.2014 N" 1701-VII (зi змiнами);
Закон УкраiЪи <Про внесення змiн до деяких законiв УкраiЪи щодо

вiдомостей про кiнцевого бенефiцiарного власника (контролера) юридичноi
особи>> вiд2I.05.2015 N" 475-VIII (зi змiнами);

Закон Украiни кПро запобiгання та протидiю лега_пiзацii (вiдмиванню)

доходiв, одержаних злочинним шJuIхом, фiнансуванню тероризму та



фiнансуванню розповсюдженшI зброi масового знищення>> вiд 06.12.20|9 N" 3б1

-IX (зi змiнами);
Закон Украiни <Про засади державноi антикорупцiйноi полiтики на 202t-

2025 рокlо) вiд 20.06 .2022N" 2З22 -Ж;
будь-якi iншi законодавчi та пiдзаконнi акти, що вiдображають положенIuI

Конвенцii Органiзацii Об'еднаних Нацiй проти корупцii (United Nation
Convention against Comrption), прийнятоi Генеральною Асамблеею Органiзацii
Об'еднаних Нацiй фезолюц:rя 5814 вiд 31,10.2003), Кримiн€Llrьна конвенцiя про
боротьбу з корупцiею (ETS. |73) вщ 27 0 1.1999, Щивiльноi конвенцiТ про
боротьбу з корупцiею вiд 04.11 .L999 та,Щодаткового протоколу до Кримiнальноi
конвенцii про боротьбу з корупцiею (ETS 191) вiд 15.05.2003.

7.2. Сторони погоджуються не здiйснювати, прямо чи опосередковано,
жодних грошових виплат, передачу майна, надання переваг, пiльг,
нематерi€lJIьних активiв, будъ-якоi iншоi вигоди нематерi€tльного характеру без

законних на те пiдстав з метою чинити вплив на рiшеннi iншоi Сторони чи fi
службових (посадових) осiб щоб будь-якужбових (посадових) осtб з тим щоО отримати Оудь-яку вигоду чи переваry.

7 .З. Сторони пiдтверджують, що не використовують наданi iх слryжбовi

повноваженнrI чи пов'язанi з ними можливостi з метою одержання неправомiрноТ
вигоди або прийнrIття такоi вигоди чи, прийнrIття обiцянки/пропозицii TaKoi

вигоди для себе iнших осiб, в тому числi щоб схилити цю особу до
протиправного використання наданIтх iй службових повноважень чи пов'язаних
з цим можливостей.

7.4. Кожна iз CTopiH цього Меморандуму вiдмовлясться вiд стимулювання
будъ-яким чином працiвникiв iншоi Сторони, в тому числi шJuIхом надання
грошових сум, подарункiв, безоплатного виконаннrI на ik адресу робiт (посrryг)

та iншими, не пойменованому в цьому гryнктi способами, що ставить працiвника
в tIeBHy залежнiсть i спрямованого на забезпечення виконання цим працiвником
будъ-яких дiй на користь стимулюючоi його Сторони.

7.5. При виrlвленнi однiсю iз CTopiH випадкiв порушеннrI вк€ваних вище
положень цього роздiлry Меморандуму 11 працiвниками або афiлiйованими
особами, вона зобов'язусться в письмовiй формi у строк до 5 (п'ятъ) робочих днiв
повiдомити про цi порушення i"-y Сторону. Пiсля письмового повiдомленнrl,
вiдповiдна Сторона мас право призупинити виконання зобов'язань за цим
Меморандумом до отриманнrI пiдтвердженнrl, що порушеннrI не вiдбулося або не
вiдбудеться.

7.6. Сторони Меморандуму зобов'язуються у строк до 5 (п'ять) робочих днiв
з дати направлення письмового повiдомленнrl надавати письмове пiдтвердженшI,

що порушення не вiдбулося або не вiдбудеться. У випадку недотримання cTpoKiB

надання iнформацii або пiдтвердженнrl фuпrу порушеншI антикорупцiйних
зобов'язань однiею Стороною iнша вправi вiдмовитися вiд Меп4орандуN{у.

7.7. У письмовому повiдомленнi Сторона зобов'язана посилатися на факти
або надати матерiали, що достовiрно пiдтверджують або дають пiдставу
приttускати, що вiдбулося або може вiдбутися порушення будь-яких полоЖень

цих умов контрагентом, його афiлiйованими особами, працiвниками або

посередниками, що виражаеться в дiях, якi квалiфiкуються ,вiдповiдним
законодавством як давання неправомiрноТ вигоди або if одержаншI, комерцiйний
пiдкуп, а також в дiях, що порушуютъ вимоги антикорупцiйного законодавства



7.8. Сторони цього Меморандуму визнають проведення процедур щодо
запобiгання корупцii i контролюють iх дотримання. Пр" цьому Сторони
докладають розумнi зусилJuI, щоб мiнiмiзувати ризик дiлових вiдносин
контрагентами, якi можуть бути залуrенi в корупцiйну дiяльнiсть, а також
надаютъ взаемне сприяннrI один одному в Цiлях запобiгання корупцii.

7.9. Сторони гарантують повну конфiденцiйнiсть при виконаннi
антикорупцiйних умов цього Меморандуму, вiдсутнiсть негативнихантикорупцlиних умов цього Уtеморандуму, а також вlдсутнlсть негативних
наслiдкiв як для Сторони, що звернулась, в цiлому, так i для конкретних
працiвникiв Сторони, що звернулась, якi повiдомили про факт порушень.

8. IншI умови
8.1. Змiни i доповненнrI до цього Меморандуму вносяться за погодженнlIм

CTopiH шляхом укладання додатковоi Угоди.
8.2. Щей Меморандум укладено у двох примiрниках, якi мають однакову

юридичну силу, по одному примiрнику для кожноi зi CTopiH.
8.3. Будь-якi спори, щодо тлумачення або застосуваннrI Меморандуму,

пiдлягають вирiшенню шляхом консультацiй та переговорiв.
8.4. Сторони зобов'язуються дотримуватись вимог чинних законодавчих

aKTiB з протидiТ корупцii.
8.5. Сторони розглядають цей Меморандум як договiр про намiри, укладаннrI

якого не призводить до юридичних таlабо фiнансових зобов'язань та наслiдкiв
по ним для будь-якоТ Сторони

8.6. Особи, що пiдписали цей Меморанлум вiд iMeHi CTopiH, вiдповiдно до
Закону УкраiЪи <Про захист персон€tльних данию) надають свою згоду на
обробку персон€tльних даних, отриманих пiд час укладеннrI та виконання цього
Меморандуму, та пiдтверджують, що повiдомленi про включення iнформацiТ, яка
становить персональнi данi, до бази персонаJIьних даних, з метою здiйснення
банкiвських, фiнансових та господарських операцiй, та ознайомленi з правами
суб'екта персональних даних, вiдповiдно до Закону УкраiЪи < Про захист
персон€tльних даних >), та повiдомленi про осiб, яким персон€tльнi данi можуть
передаватись вiдповiдно до з€}значеноi мети та вимог чинного законодавства.

9. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ЦIДПИСИ ПОВНОВАЖНИХ
ПРВДСТАВНИКIВ CTOPIH
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