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Заклад вищої освіти «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка 
Юрія Бугая» (далі -  МИТУ), в особі ректорки Худолей Вероніки Юріївни, яка діє на
підставі Статуту, з однієї сторони та Державний податковий університет (далі -  
ДПУ), в особі в.о. ректора Серебрянського Дмитра Миколайовича, що діє на підставі 
Статуту, надалі разом іменуються Сторони, уклали цей Меморандум про наступне:

1. МЕТА І ПРЕДМЕТ

1.1. Метою цього Меморандуму є здійснення освітньої діяльності та наукових 
досліджень, проведення спільних інформаційно-просвітницьких та/або інформаційно- 
консультативних заходів, реалізація спільних проектів та ініціатив, спрямованих на 
отримання та використання нових знань, спрямованих на розвиток та впровадження 
сучасних підходів до цифровізації фінансового та податкового секторів, удосконалення 
податкового адміністрування, фінансового контролю та комплаєнсу, розвитку 
фінансових технологій, технологій розподілених реєстрів (блокчейн), віртуальних 
активів, цифрових валют, електронних сервісів держави, а також формування цифрових 
компетентностей фахівців фінансово-податкової сфери відповідно до національних та 
європейських стандартів, та інших тем і напрямків, що становлять спільний інтерес для 
Сторін.
1.2. Предметом цього Меморандуму є спільна діяльність Сторін для досягнення мети 
Меморандуму, що здійснюється у форматі підготовки та реалізації спільних освітньо- 
наукових заходів, проектів і програм, створення майданчика для професійного 
спілкування, ефективної роботи науково-педагогічних працівників, експертів, 
спеціалістів, тренерів, здобувачів освіти та інших громадян.



1.3. Цей Меморандум слід розглядати як основу для розробки подальших заходів, 
спрямованих на розвиток співробітництва Сторін у межах повноважень, визначених 
законодавством України.
1.4. Сторони мають намір здійснювати співробітництво згідно із положеннями цього 
Меморандуму та інформувати одна одну про заходи, спрямовані на її розвиток.
1.5. Для досягнення мети, визначеної цим Меморандумом, Сторони можуть за 
взаємною згодою запрошувати до співробітництва в рамках узгоджених напрямів інші 
установи та організації незалежно від форм власності, представників громадських 
організацій, експертів та інших фахівців, а також створювати за їх участі тимчасові 
робочі групи та інші допоміжні органи.

2. ФОРМИ СПІВПРАЦІ

2.1. Сторони домовились про співпрацю в таких формах:
2.1.1. Обмін інформацією та досвідом в галузі освітньої та науково-дослідної діяльності 
у сфері цифрової економіки, фінансових та податкових технологій, автоматизації 
податкових процесів, електронного декларування, аналізу великих даних, застосування 
блокчейн-технологій та інших тем і напрямків, що становлять спільний інтерес для 
Сторін.
2.1.2. Забезпечення реалізації спільних проектів та ініціатив, конкурсів наукових 
проектів, науково-технічних розробок, а також спільна участь у конкурсах на отримання 
грантів.
2.1.3. Підвищувати рівень відкритості та прозорості діяльності Сторін, організовувати 
та проводити просвітницькі заходи, розробляти короткострокові та довгострокові освітні 
програми та курси, спрямовані на підготовку та підвищення кваліфікації фахівців у сфері 
цифрових фінансів, податкових інформаційних систем, фінансового та податкового 
комплаєнсу, управління ризиками, цифрових сервісів держави, технологій блокчейн та 
обігу віртуальних активів, та інших тем і напрямків, що становлять спільний інтерес для 
Сторін.
2.1.4. Проведення спільних прикладних та аналітичних досліджень щодо цифровізації 
податкового адміністрування, використання інноваційних технологій у фінансовому 
контролі, протидії податковим правопорушенням із застосуванням цифрових 
інструментів, а також формування рекомендацій для органів державної влади та 
місцевого самоврядування, та інших тем і напрямків, що становлять спільний інтерес для 
Сторін.
2.1.5. Організація взаємних візитів, ділових зустрічей представників Сторін з метою 
ознайомлення та вивчення досвіду роботи.
2.1.6. Обмін навчальними та науковими напрацюваннями та літературою, 
інформаційними, довідковими та іншими виданнями, у тому числі й електронними 
(умови та порядок такого обміну узгоджуються Сторонами додатково).
2.1.7. Спільна підготовка та публікація навчального, методичного та аналітичного 
матеріалів, наукових розробок, у т.ч. наукових збірників та колективних монографій, 
зокрема у сфері цифрової економіки, фінансових та податкових технологій, автоматизації 
податкових процесів, електронного декларування, аналізу великих даних, застосування 
блокчейн-технологій у фінансовому секторі, регулювання та оподаткування віртуальних



активів та інших тем і напрямків, що становлять спільний інтерес для Сторін.
2.1.8. Залучення учасників обох Сторін до освітніх, наукових та дослідницьких заходів, 
зазначених у цьому Меморандумі, відбувається за взаємною згодою.
2.1.9. Здійснювати будь-які інші форми співпраці, що попередньо узгоджені Сторонами.

З. ЗАХОДИ ЩОДО ВЗАЄМОДІЇ ТА СПІВПРАЦІ

3.1. Для практичної реалізації положень цього Меморандуму Сторони домовились:
3.1.1. Визначати контактних осіб для проведення консультацій і підготовки пропозицій 
щодо спільної реалізації напрямів, визначених цим Меморандумом, а також осіб, 
відповідальних за проходження навчальної, виробничої та асистентської практики 
здобувачів освіти.
3.1.2. Проводити регулярні комунікативні заходи (робочі зустрічі, відеоконференцїї в 
онлайн режимі, тощо) для обговорення питань, пов’язаних з реалізацією співпраці 
відповідно до цього Меморандуму.
3.1.3. Розробляти та реалізувати спільні проекти з питань, що відповідають меті 
Меморандуму.
3.1.4. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційну інформацію 
(наукова, технічна, фінансова та інша, за попереднім її визначенням та погодженням 
Сторін), отриману у процесі реалізації Меморандуму.
3.1.5. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.
3.1.6. Оприлюднювати інформацію про свою взаємодію та проводити за взаємним 
погодженням заходи,. спрямовані на інформування громадськості про співпрацю Сторін в 
межах Меморандуму.

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

4.1. У рамках співпраці Сторони мають право:
4.1.1. Використовуватщвласний інтелектуальний ресурс, розробки й інновації, репутацію, 
наявні ділові зв'язки, професійні та управлінські якості своїх членів, а також інші 
відповідні активи для досягнення мети цього Меморандуму.
4.1.2. Здійснювати взаємне консультування та об'єднувати зусилля і потенціал в 
досягненні спільної мети.
4.2. У рамках співпраці Сторони беруть на себе зобов'язання:
4.2.1. Всебічно сприяти розвитку інших форм співробітництва для досягнення зазначених 
у Меморандумі напрямків.
4.2.2. Своєчасно забезпечувати одна одну необхідними для виконання цього 
Меморандуму відомостями, матеріалами, документами та іншими необхідними даними у 
формі і в строки, які сприятимуть їх оперативному використанню.
4.2.3. Утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, моральну або іншу шкоду 
іншим Сторонам.



5. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1. Будь-які спірні питання, які можуть виникнути в ході співпраці вирішуються 
Сторонами шляхом переговорів.
5.2 В разі неможливості вирішення суперечок, вони підлягають вирішенню в 
господарському суді.

6. СТРОК ДІЇ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ

6.1. Цей Меморандум набуває чинності з дати його підписання Сторонами та укладається 
строком на 5 років.
6.2. У разі відсутності письмового повідомлення однієї із Сторін про припинення або 
зміну умов Меморандуму протягом одного місяця після закінчення терміну дії 
Меморандуму він вважається продовженим на той самий строк і на тих самих умовах, які 
були передбачені Меморандумом.
6.3. Будь-які зміни чи доповнення до положень даного Меморандуму узгоджуються 
Сторонами у письмовому вигляді та набирають чинності після підписання Сторонами.
6.4. Сторони можуть відмовитися від виконання Меморандуму у будь-який час, письмово 
повідомивши у місячний строк про це інші Сторони.
6.5. Меморандум припиняє свою дію у разі:
6.5.1. Виходу однієї зі Сторін з Меморандуму;
6.5.2. Ліквідації/припинення або реорганізації однієї зі Сторін;
6.5.3. Невиконання або порушення однієї зі Сторін положень цього Меморандуму.
6.6. У разі припинення дії цього Меморандум заходи, які були розпочаті на підставі цього 
Меморандуму і не були завершені протягом строку його дії, тривають і завершуються 
згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком випадків, коли 
завершити ці заходи неможливо.
6.7. У випадку невиконання або порушення однієї зі Сторін положень цього 
Меморандуму і своїх зобов'язань відповідно до цього Меморандуму, кожна зі Сторін має 
право вимагати дострокового розірвання цього Меморандуму.
6.8. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за згодою 
Сторін, які оформлюються Додатковою угодою до Меморандуму, підписуються кожною 
зі Сторін та є невід'ємною частиною цього Меморандуму.

7. АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗОБОВ'ЯЗАННЯ

7.1. Сторони зобов’язуються забезпечити повну відповідність свого персоналу вимогам 
антикорупційного законодавства України.
7.2. Сторони погоджуються не здійснювати, прямо чи опосередковано, жодних 
грошових виплат, передачі майна, надання переваг, пільг, послуг, нематеріальних 
активів, будь-якої іншої вигоди нематеріального чи не грошового характеру без 
законних на те підстав з метою чинити вплив на рішення іншої Сторони чи її службових 
осіб з тим, щоб отримати будь-яку вигоду або перевагу.
7.3. Кожна із Сторін цього Меморандуму відмовляється від стимулювання будь-яким 
чином працівників іншої Сторони, в тому числі шляхом надання грошових сум,



подарунків, безоплатного виконання на їх адресу робіт (послуг) та іншими, не 
пойменованими у цьому пункті способами, що ставить працівника в певну залежність і 
спрямованого на забезпечення виконання цим працівником будь-яких дій на користь 
стимулюючої його Сторони.
7.4. У разі виникнення у Сторони підозри про те, що відбулося чи може відбутися 
порушення умов цього розділу, відповідна Сторона зобов’язана невідкладно повідомити 
про це іншу Сторону в письмовій формі (з посиланнями на факти або подати матеріали, 
що достовірно підтверджують або дають підстави припускати, що відбулося чи може 
відбутися таке порушення).

8.1. Сторони домовляються, що умови цього Меморандуму не є комерційною таємницею 
та інформація про них може надаватись зацікавленим третім особам за необхідності.
8.2. Цей Меморандум укладено українською мовою у двох примірниках (по одному 
примірнику кожній Стороні цього Меморандуму) і мають однакову юридичну силу.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9. ПІДПИСИ УЧАСНИКІВ ТА РЕКВІЗИТИ

Заклад вищої освіти «Міжнародний Державний податковий університет 
науково-технічний університет імені 
академіка Юрія Бугая»

Місцезнаходження: 02094, м. Київ, 
провулок Херсонський,З 
Ідент. код за ЄДРПОУ 19359117 
e-mail: id@istu.edu.ua

Місцезнаходження: 08205, м. Ірпінь, вул.
Університетська, 31
Ідент. код за ЄДРПОУ 44550814

Тел:+380443604707

mailto:id@istu.edu.ua

