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МЕМОРАНДУМ ПВО СПІВПРАЦЮ № ___

в рамках проекту «Острівці Прогресильності» 

між ГО «Прогресильні» (Код ЄДРПОУ 45123150) 

та Державним податковим університетом
« (М 20 р.

Громадською організацією «Прогресильні» (далі - ГО «Прогресильні»), в 
особі засновника Богдана Володимировича Ференса, який діє на ніде гаві 
Статуту з одного боку, та Державним податковим університетом (далі 
Університет), в особі в. о. ректора Дмитра Миколайовича Серебрянського, який 
діє на підставі Статуту з іншого боку, (далі - СТОРОНИ) укладають цей 
Меморандум про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Цей Меморандум про співпрацю (надалі «Меморандум») визначає 

відносини та напрями співробітництва між ГО «Прогресильні» та Державним 
податковим університетом, які разом іменуються як СТОРОНИ.

1.2 СТОРОНИ домовляються спільно діяти з метою об'єднання зусиль у 
сфері сприяння покращенню якості освіти в Україні, захисту нрав і свобод 
викладачів та здобувачів закладів освіти, створення умов для розвитку закладів 
вищої освіти, впровадження в освітній процес найбільш гнучких та ефективних 
технологій навчання і викладання, стажування та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників ЗВО та інших напрямів діяльност і.

2. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1 Популяризація та розвиток якості вищої освіти в Україні. 
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сучасних гнучких та ефективних методів і способів навчання та викладання, 
сприяння розвитку лідерства в молоді, конкурентоспроможності в науково- 
педагогічних працівників, сприяння підвищенню рсйтинговості Університету в 
європейському та світовому просторі.

2.2 Організація та проведення спільних заходів (тренінгів, майстер-класів, 
круглих столів, семінарів, конференцій тощо), обмін досвідом у сфері 
викладацької діяльності.

2.3 Організація стажувань і підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників Університету, спільна проектна і грантова діяльність.

2.3 Забезпечення сприятливих умов для отримання практичних навичок, 
вмінь і компетентностей особами, що проходять стажування або залучаються 
до інших видів підвищення кваліфікації.

2.4 Провадження спільної наукової й публікаційної діяльності.
2.5 . Організація проведення опитувань серед викладачів та студентів 

Університету, здійснення аналітики проведених опитувань та реагування на 
запити зацікавлених сторін.

2.6 Консультативна співпраця, а також проведення інформаційно- 
роз’яснювальної роботи серед здобувачів вищої освіти.

2.7 Будь-які інші форми співробітництва, що узгоджені С ТОРОНАМИ.

3. ВЗАЄМНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

ТО «ПРОГРЕСИЛЬНІ» МАЮТЬ ПРАВО:
3.1 Пропонувати проведення заходів, спрямованих на покращення та 

розвиток якості вищої освіти, вдосконалення викладацької майстерності тощо.
3.2 Ініціювати проведення спільних наукових , освітніх, культурних 

заходів па базі Університету.
3.3 Організовував и проведення заходів, спрямованих на підвищення 

кваліфікації викладачів Університету, а також проходження практики 
студентами.

3.4 Поширювати серед співробітників та студентів Університету 
інформацію щодо заходів, які проводяться ГО «І Ірогрссильні».

УНІВЕРСИТЕТ МАЄ ПРАВО:
3.5 Звергатися до І'О «ІІрогресильні» та ініціювати форми співпраці як у 

межах всього Університету, так і окремих його підрозділів.
3.6 Співпрацювати з 1'0 «Прогресильні» та партнерами, як зі 

стейкголдерами.
3.7 Ініціювати розгляд важливих питань для Університету на засіданнях 

ТО «Прогресильні» та за участю її членів.
3.8 Звертатися до 1 О «Прогресильні» за підтримкою своїх освітніх, 



наукових і культурних проектів, в тій частині, в якій це відповідає міси та цілям 
діяльності ГО 1 Ірогресильні.

ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН:
3.9 ТО «Прогресильні» (за згодою сторін) забезпечує співпрацю у форматі 

участі в різноманітних заходах, сприяє популяризації та розвитку освіти, сприяє 
формуванню культури якості, поваги до особистої гідності, прав і свобод 
людини серед учасників освітнього процесу.

3.10 ТО «Прогресильні» приймає на своїй базі (за можливості та умов 
попереднього узгодження) здобувачів ЗВО з метою обміну досвідом, набуття 
актуальних навичок, умінь та компетентностей, mo є необхідними для 
практичної діяльності, культурно-пізнавального обміну тощо.

3.11 Державний податковий університет сприяє розвитку 
ГО «Прогресильних» шляхом проведення спільних заходів, популяризації 
ГО «Прогресильні» тощо.

3.12 СТОРОНИ створюють необхідні організаційні умови для викладачів 
та здобувачів закладу освіти для стажування/підвищенпя кваліфікації за 
попередньо узгодженими програмами.

3.13 СТОРОНИ за можливості сприяють публікації спільного наукового, 
освітньо-методичного контенту.

3.14 Організовувати і проводити заходи на основі попередніх взаємних 
домовленостей СТОРІН.

3.15 Інші види взаємовигідної діяльності викопуються С ТОРОНАМИ на 
підставі додаткових домовленостей.

3.16 СТОРОНИ домовляються, що умови цього Меморандуму не є 
конфіденційними та можуть надаватися заінтересованим третім особам за 
необхідності.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІС ТЬ СТОРІН
4.1 Суперечки щодо тлумачення й застосування положень цього 

Меморандуму вирішуються шляхом переговорів та консультацій між 
СТОРОНАМИ.

4.2 СТОРОНИ несуть відповідальність у порядку, встановленому чинним 
законодавством.

4.3 Спірні питання вирішуються шляхом їх узгодження та укладання 
додаткових угод між СТОРОНАМИ.

5. ТЕРМІН ДІЇ МЕМОРАНДУМУ
5.1 Меморандум вступає в силу з дня його підписання обома 

СТОРОНАМИ і діє протягом п'яти років.
5.2 Після закінчення терміну дії Меморандум пролонгується на п'ять років 

за умови, що жодна з СТОРІН не висловлює заперечень за однії місяць до 



закінчення терміну його дії.
5.3 Меморандум може бути розірваний за взаємною згодою СТОРІН або за 

ініціативи однієї зі СТОРІН із обов’язковим інформуванням іншої, не пізніше 
ніж за один місяць до його розірвання.

5.4 Меморандум укладено у 2-х примірниках, кожен з яких мас однакову 
юридичну силу, підписується СТОРОНАМИ і зберігається но одному 
примірнику у кожної СТОРОНИ.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1 Сторони у своїй діяльності керуються Конституцією України, 

Цивільним кодексом України, Законом України «Про освіту», Законом України 
«Про вищу освіту», Законом України «Про громадські об’єднання».

6.2 Меморандум не впливає на обов’язки сторін щодо інших чинних чи 
майбутніх домовленостей, а також взаємовідносини з третіми СТОРОНАМИ.

6.3 Усі зміни та доповнення до цього Меморандуму є дійсними, якщо їх 
задокументовано СТОРОНАМИ.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Громадська організація 
«Прогресильні» Код 451 23 І 50 
01054, м. Київ. вул. Богдана 
Хмельницького, 51-Б 
тел.: +380982649402
E-mail: progpesylni@gmail.com
Веб-сторінка: https://progresylni.org/

2|р^ррянський Д. М.

Державний податковий університет

Адреса: вул. Універсиіегська 31,08205, 
м. Ірпінь, Київська область, Україна 
Телефош+380443632713

E-mail: 1 1.02@dpu.e/fii.ua
Веб-сторінка:

tp///dpu. edu.ua/
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