
МЕМОРАНДУМ
ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО ТА ОРГАНІЗАЦІЮ ВЗАЄМОВІДНОСИН 

МІЖДЕРЖАВНИМ ПОДАТКОВИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ТА 
ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ З 

ІНОЗЕМНИМИ ІНВЕСТИЦІЯМИ «ПРОКТЕР ЕНД ГЕМБЛ УКРАЇНА»

м.Ірпінь « М » 09  20

Ми, що нижче підписалися, Державний податковий університет (далі -  
Університет), в особі в. о. ректора Університету Серебрянського Дмитра 
Миколайовича, який діє на підставі Статуту (далі -  Сторона 1, Університет), з однієї 
сторони, та Товариство з обмеженою відповідальністю з іноземними 
інвестиціями «Проктер енд Гембл Україна» (далі -  Сторона 2), в особі 
Генерального директора Косінової Ольги Леонідівно!' та Директора з економіки 
Корнілевської Наталії Павлівни, які діють спільно на підставі Статуту, іменовані 
надалі Сторони, а окремо -  Сторона, підтверджуючи взаємну зацікавленість у 
розвитку співпраці у сфері освіти, професійного розвитку та практичної підготовки 
здобувачів вищої освіти, уклали цей Меморандум про таке

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є взаємна співпраця Сторін, спрямована 

на утвердження освітніх та інших громадянських цінностей в Україні за допомогою 
підготовки висококваліфікованих фахівців з вищою освітою, розвиток потенціалу 
майбутніх фахівців України, сприяння їх практичній підготовці, покращення 
ситуації на ринку праці України.

1.2. Метою Меморандуму є: підтримка та розвиток ділових зв’язків між 
Сторонами, сприяння професійно-практичному розвитку здобувачів вищої освіти 
Університету; створення та підтримка належних організаційних та інформаційних 
умов для співпраці, обміну досвідом між Сторонами.

1.3. Для досягнення поставленої мети співпраця Сторін буде здійснюватися в 
межах їх компетенції шляхом: реалізації спільних ініціатив у сфері освітньої та 
наукової діяльності; надання консультацій з питань, що належать до компетенції 
Сторін; обміну інформацією, що становить взаємний інтерес; проведення спільних 
заходів (нарад, круглих столів, конференцій, виставок, семінарів тощо); 
планування та реалізація спільних проектів, які відповідають меті цього 
Меморандуму.

2. НАПРЯМИ ТА ЗАХОДИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовились 

співпрацювати за такими напрямами:
- підготовка фахівців із вищою освітою, розробка пропозицій та рекомендацій 

щодо вдосконалення якості освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка фахівців в Університеті;

- участь (у разі необхідності) представників Сторони 2 в освітньому процесі



Університету;
- проходження студентами Університету виробничої, переддипломної та інших 

видів практик на базі Сторони 2 та/або її територіальних органів;
- проведення профорієнтаційних та інших заходів, спрямованих на 

популяризацію діяльності Сторін;
- організація та проведення спільних конференцій, лекцій, семінарів, дискусій, 

круглих столів, інших просвітніх заходів, а також спільна участь в освітніх, 
наукових, спортивних, культурних та інших спільних проектах та заходах, у 
тому числі міжнародних, спрямованих на розвиток співробітництва;

- інші напрями співробітництва, погоджені Сторонами, пов’язані з предметом 
цього Меморандуму.
2.2. З метою практичної реалізації положень цього Меморандуму Сторони 

домовились:
- проводити (у разі необхідності) спільні робочі зустрічі або онлайн-зустрічі;
- обмінюватися наявною у їх розпорядженні інформацією з питань, визначених 

положеннями цього Меморандуму (крім інформації з обмеженим доступом);
- надавати взаємну допомогу в організації та проведенні заходів, передбачених 

цим Меморандумом.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Сторона 1 в межах повноважень:

- забезпечуватиме підготовку здобувачів вищої освіти з метою подальшого 
проходження практики, стажування та сприяння в працевлаштуванні в 
територіальних органах Сторони 2, з урахуванням їх діяльності, сучасних 
досягнень науки з використанням новітніх технологій навчання;

- братиме участь в організації та проведенні спільних заходів, зокрема днів 
відкритих дверей, семінарів, конференцій, олімпіад, круглих столів, лекцій 
тощо з висвітленням відповідної інформації в офіційних інформаційних 
ресурсах Сторін 1;
разом із Стороною 2 сприятиме організації проходження різних видів 
практики та погодженню, за потреби, програм практики, строків її 
проходження та кількості здобувачів освіти, які направляються на практику;

- не розголошуватиме інформацію про діяльність Сторони 2, отриману в 
межах реалізації цього Меморандуму, в тому числі шляхом знищення 
курсових, кваліфікаційних робіт, звітів, та інших документів 
у встановленому порядку;

- надаватиме Стороні 2 інформацію з питань реалізації цього Меморандуму;
- проводитиме з представниками Сторони 2 консультації з питань, визначених 

положеннями цього Меморандуму;
- здійснюватиме обмін пропозиціями при підготовці проектів документів з 

питань, визначених положеннями цього Меморандуму (у разі необхідності);
- підтримуватиме ділові контакти та вживатиме всі необхідні заходи для 

забезпечення ефективності та розвитку зв'язків між Сторонами 
реалізовувати інші права, передбачені законодавством;



використовуватиме логотип Сторони 2 виключно відповідно до умов 
Додатку до Меморандуму №1 та дотримуючись вимог законодавства про 
захист інтелектуальної власності.

3.2. Сторона 1 має право в межах повноважень:
організовувати, проводити та брати участь у спільних із Стороною 2 
наукових, спортивних, культурних, соціальних та інших проектах, зокрема 
міжнародних, спрямованих на розвиток співробітництва за цим 
Меморандумом;
отримувати необхідну інформацію щодо спільної діяльності; 
за попередньою згодою залучати провідних спеціалістів Сторони 2 до 
проведення викладацької та наукової роботи, рецензування навчальних 
планів, робочих програм, дипломних робіт, участі у роботі екзаменаційних 
комісій, керівництва навчальною, виробничою та переддипломною 
практиками тощо;
за погодження зі Стороною 2 висвітлювати в засобах масової інформації та 
офіційних інформаційних ресурсах відомості про заходи, які проводилися, 
проводяться або плануються Сторонами.

3.3. Сторона 2 в межах повноважень сприятиме:
у проведенні профорієнтаційної роботи серед потенційних вступників та 
підвищенню рівня обізнаності про Університет, як освітній простір; 
участі в організації та проведенні спільних семінарів, конференцій, олімпіад, 
круглих столів, лекцій тощо відповідно анонсуючи в офіційних медіа; 
організації проходження здобувачами вищої освіти практики відповідно до 
графіка освітнього процесу Університету;
за можливості, доступу практикантам до матеріально-технічних та 
інформаційних ресурсів, необхідних для проходження практики; 
обміну необхідною інформацією, що має значення для освітньої, наукової та 
проектної діяльності Сторін;
наданню Стороні 1 необхідної інформації з питань реалізації цього 
Меморандуму;
проведенню з представниками Сторони 1 консультацій з питань, визначених 
положеннями цього Меморандуму;
обміну пропозиціями при підготовці проектів документів з питань, 
визначених положеннями цього Меморандуму (у разі необхідності).

3.4. Сторона 2 має право в межах повноважень:
одержувати необхідну інформацію щодо/для реалізації цього Меморандуму; 
аналізувати рівень підготовки фахівців, надавати пропозиції на розгляд 
Університету щодо вдосконалення освітнього процесу; 
самостійно визначати можливість, строки та умови проходження практики 
здобувачами вищої освіти Університету з урахуванням внутрішніх процедур 
і наявних організаційних можливостей Сторони 2;



- визначати перелік інформації та матеріалів, доступ до яких може надаватися 
здобувачам вищої освіти Університету під час проходження практики, з 
урахуванням вимог законодавства та внутрішніх політик Сторони 2;

- вимагати неухильного дотримання законодавства України працівниками, 
студентами Університету під час їхнього перебування на території Сторони 
2 у процесі проходження практики, стажування тощо;

- за згодою залучати в установленому порядку фахівців Сторони 1 до роботи 
над проектами нормативно-правових актів, у тому числі у складі комісій, 
робочих груп, інших консультативно-дорадчих органах, надання відповідних 
консультацій;

- брати участь у підготовці науковцями Університету монографічних, науково- 
дослідних робіт тощо;

- надавати інформацію засобам масової інформації про заходи, які 
проводилися, проводяться або плануються Сторонами;
ініціювати проведення спільних заходів, погоджувати тематику, формат і 
порядок проведення спільних заходів, передбачених цим Меморандумом;

- реалізовувати інші права, передбачені законодавством.

4. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
4.1. Під час реалізації цього Меморандуму Сторони, їх працівники, 

представники та афілійовані особи зобов’язуються дотримуватися вимог 
законодавства України у сфері запобігання та протидії корупції, а також 
утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як надання, пропозиція, 
обіцянка чи одержання неправомірної вигоди.

4.2. При виконанні своїх зобов’язань за цим договором, Сторони, їх 
афілійовані особи, працівники або посередники не здійснюють дії, що 
кваліфікуються застосовним для цілей цього Меморандуму законодавством, як 
давання/одержання хабаря, комерційний підкуп, а також дії, що порушують вимоги 
чинного законодавства України та міжнародних актів про протидію легалізації 
(відмиванню) доходів, отриманих злочинним шляхом та законодавства про 
боротьбу з корупцією.

4.3. У разі виявлення однією зі Сторін порушення положень цього розділу 
інша Сторона має право призупинити або припинити співпрацю в межах цього 
Меморандуму, письмово повідомивши про це іншу Сторону.

4.4. Сторони засвідчують та гарантують, що:
не підтримують ділові відносини з державою-агресором, не здійснюють 

реалізацію товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або 
представникам держави-агресору та/або не здійснюють іншу підтримку 
господарської діяльності держави-агресора;

не мають філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які 
розташовані та/або здійснюють господарську діяльність на території держави- 
агресора.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ



5.1. Цей Меморандум не є попереднім договором у розумінні статті 635 
Цивільного кодексу України та не покладає на Сторін будь-яких юридичних та 
фінансових зобов’язань.

5.2. Цей Меморандум набирає чинності з дати його підписання та діє 
протягом п’яти років.

5.3. Цей Меморандум може бути припинений за взаємною згодою Сторін або 
за ініціативою однієї зі Сторін шляхом письмового повідомлення іншої Сторони 
завчасно, у розумний строк. Припинення дії Меморандуму оформлюється шляхом 
підписання відповідного письмового документа Сторонами.

5.3. Усі питання та розбіжності, що можуть виникати між Сторонами у 
зв'язку з реалізацією цього Меморандуму, вирішуються шляхом переговорів та 
консультацій між Сторонами.

5.4. Кожна із Сторін повинна утримуватися від дій, що можуть завдати шкоди 
іншій Стороні.

5.5. До Меморандуму можуть вноситись зміни та доповнення, які набирають 
чинності після їх оформлення в письмовому вигляді та їх підписання 
уповноваженими представниками Сторін.

5.6. Меморандум складено у двох автентичних примірниках, зберігається у 
кожної зі Сторін.

5. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Державний податковий університет Товариство з обмеженою

відповідальністю з іноземними 
інвестиціями «Проктер енд 
Гембл Україна»

08205, вул. Університетська, 31, 
м. Ірпінь, Київська область

08304, вул. Завокзальна, 2, 
м. Бориспіль, Київська область, 
телефон: +38 (050) 461 85 74 
E-mail: kievreception.im@pg.com

телефони: (044) 363-27-29 
+38(068)619-31-31 /
E-mail: 03.06@dpu.edihua /
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ДОДАТОК №1 ДО МЕМОРАНДУМУ 
ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО ТА ОРГАНІЗАЦІЮ ВЗАЄМОВІДНОСИН 

МІЖДЕРЖАВНИМ ПОДАТКОВИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ТА 
ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ З 

ІНОЗЕМНИМИ ІНВЕСТИЦІЯМИ «ПРОКТЕР ЕНД ГЕМБЛ УКРАЇНА»

Правила використання логотипу

1.1. Сторона 1 підтверджує, що логотип Сторони 2 є об’єктом правової охорони. 
Сторона 1 визнає та погоджується, що Сторона 2 є єдиним та виключним 
власником усіх прав, правового титулу та законного інтересу щодо логотипа, 
включно з усіма пов'язаними правами інтелектуальної власності. Жодне 
положення цього Меморандуму не тлумачиться як таке, що передає Стороні 
1 будь-які права власності на логотип, і Сторона 1 не набуває жодних прав на 
нього, крім прямо передбачених цим Договором.

1.2. Сторона 2 у межах своїх повноважень надає Стороні 1 невиключне право 
використовувати свій логотип виключно з метою належного виконання 
зобов'язань за цим Меморандуму, протягом строку його дії та відповідно до 
умов, викладених нижче.

1.3. Сторона 1 зобов'язується використовувати логотип Сторони 2 лише в обсязі, 
необхідному для виконання цього Меморандуму, та дотримуватися всіх 
рекомендацій і вказівок Сторони 2 щодо такого використання. Логотип не 
може використовуватися, розповсюджуватися або публікуватися для будь- 
яких інших цілей.

1.3.1. Сторона 1 не має права: (а) змінювати, модифікувати, спотворювати логотип 
або створювати похідні твори на його основі; (б) надавати субліцензію, 
відступати або будь-яким іншим чином передавати третім особам будь-які 
права на використання логотипа; (в) використовувати логотип у будь-який 
спосіб, що вводить в оману, є дифамаційним (наклепницьким) або іншим 
чином неприйнятним; (г) реєструвати або намагатися зареєструвати будь-яку 
торговельну марку, доменне ім’я чи інший ідентифікатор, що включає 
логотип або є з ним настільки схожим, що може бути сплутаний; або (ґ) 
використовувати логотип у спосіб, який може створювати враження 
схвалення, спонсорства чи афілійованості поза межами цього Меморандуму.

1.4. Усі матеріали, що містять логотип або іншу інформацію про Сторону 2, 
підлягають попередньому погодженню Стороною 2 щодо змісту та форми до 
їх розповсюдження, у тому числі до їх оприлюднення на вебсайтах або інших 
онлайн-ресурсах.

1.5. Сторона 1 зобов'язується діяти з належною професійною відповідальністю, 
поважаючи інтереси Сторони 2 та його ділову репутацію.



1.6. Сторона 1 зобов'язується відшкодувати збитки, забезпечити захист та 
звільнити від відповідальності Сторону 2 та його афілійованих осіб, 
посадових осіб, директорів, працівників і агентів від будь-яких та всіх 
претензій, збитків, втрат, зобов’язань, витрат і видатків (включно з 
обґрунтованими витратами на правничу допомогу), що виникають у зв’язку 
з або стосовно використання Стороною 1 логотипа, у тому числі, але не 
обмежуючись, будь-яким несанкціонованим, неналежним або недбалим його 
використанням.

1.7. Після закінчення строку дії або припинення цього Меморандуму з будь-якої 
причини Сторона 1 зобов’язується негайно припинити будь-яке 
використання логотипа.


