
М ЕМ ОРАНДУМ

про співпрацю та партнерство 
між Ірпінською міською радою  

та Державним податковим  
університетом

. Ігдінь. Україна « 2 ^ » CJ ZИ&  2023 р.

Ірпінська міська рада, в особі міського голови Маркушина Олександра 
Григоровича, який діє на підставі ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні» з 
однієї сторони та

Державний податковий університет (надалі -  Університет), в особі в.о. 
ректора Серебрянського Дмитра Миколайовича, який діє на підставі Статуту1 * * * * * 7, з 
іншої сторони (разом надалі іменовані «Сторони»),

визнаючи необхідність об'єднання зусиль для ефективного відновлення та 
розвитку інфраструктури міста шляхом спільної діяльності між Сторонами, уклали 
цей Меморандум про співпрацю та партнерство (далі - Меморандум) про таке

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є визначення загальних засад спільної 

діяльності Сторін щодо реалізації проектів із посиленім співпраці Ірпінської міської 
ради та Державного податкового університету:

-залучення донорів для відновлення навчальних корпусів Університету7: 
-відновлення гуртожитків в яких проживають викладачі та студенти ВПО; 
-створення коворкінг центрів на території Університету7 для громади; 
-координація спільних зусиль щодо створення проекту відновлення 

Університету;
-розробка плану спільних заходів спрямованих на безпеку міста та його 

громади;
-організація та проведення спільних заходів;
-залучення науково-педагогічних працівників Університету до розробки та 

впровадження грантів і проектів Ірпінської міської ради.
1.2. Сторони домовилися про співпрацю й партнерство на некомерційній 

основі.
1.3. Діяльність Сторін здійснюється без утворення спільного майна та без 

отримання загального доходу.
1.4. У своїх взаєминах Сторони керуються законодавством України і цим 

Меморандумом.



' 5 "є:'; Не х ггакдум не має на меті обмеження діяльності Сторін або
;тл ~ т:: т т т:: н: не:-:: нкуг ситних умов для діяльності окремих суб'єктів

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
1 У рач жах Меморандуму Сторони прагнутимуть будувати свої відносини на 

діл:тіл: різності, партнерства і захисту' прав та інтересів кожної зі Сторін.
2 1. Співпраця здійснюється на основі таких принципів:
-рівноправності;
-законності;
-взаємодопомоги;
-оперативності;
-раціональності;
-конфіденційності інформації, отриманої під час співпраці;
-дипломатичності.

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Сприяти та допомагати один одному для досягнення спільної мети у 

співпраці.
3.2. Інформувати та, за домовленістю, узгоджувати свої плани роботи стосовно 

впровадження заходів, спрямованих на досягнення мети співпраці.
3.3. Здійснювати взаємне консультування та об'єднувати зусилля і потенціал в 

досягненні спільної мети.
3.4. Здійснювати обмін необхідними документами - матеріалами та 

обмінюватися інформацією в межах даного Меморандуму в узгоджених форматах 
відповідно до чинного законодавства України.

3.5. Дотримуватись законодавства України та напрямів діяльності, положень 
Сторін в усіх аспектах співпраці, організації окремих заходів тощо.

3.6. Підтримувати ділові контакти та вживати всіх необхідних заходів для 
забезпечення ефективності ділових зв’язків.

3.7. Здійснювати заходи щодо розповсюдження інформації щодо спільних 
проектів в рамках даного Партнерства. 4

4. ІНШІ УМОВИ СПІВПРАЦІ
4.1. Суперечки між Сторонами щодо тлумачення та застосування цього 

Меморандуму регулюються шляхом переговорів і консультацій.
4.2. Уся діяльність, спрямована на досягнення мети Меморандуму повинна 

бути узгоджена і визначена обома Сторонами.
4.3. Цей Меморандум є дійсним з дня підписання. Термін дії меморандуму є 

необмеженим. Дію меморандуму може бути припинено, якщо будь-яка зі Сторін



- '  '" •: г-гпг : т : г : :-г- в письмовій формі про своє бажання припинити дію цього
Меморшлпсу. У такому разі дія меморандуму припиняється через один місяць

ттплннення дії цього Меморандуму заходи, які було розпочато на 
ш ж п н  Меморандуму й не завершено протягом терміну його дії, тривають і 

згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком 
з птдзть к:.ти завершити ці заходи неможливо.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
5 і Сторони можуть спільно або одноосібно здійснювати співробітництво з 

третіми сторонами, якщо це не шкодить іншим Сторонам і не суперечить 
принципам співробітництва, викладеним у розділі 2.

5.2. Меморандум не зачіпає інші домовленості або угоди, укладені Сторонами, 
а також будь-які угоди або домовленості між Сторонами та третіми сторонами.

5.3. Меморандум складено за повного розуміння Сторонами його умов та 
термінології та укладений у 2-х оригінальних примірниках по одному для кожної із 
сторін.

Міський голова

МаркуиШц.' ■ /
Олександр Григорович

6. ПІДПИСИ СТОРІН


