
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
між Державним податковим університетом та 

Акціонерним Товариством «ТАСКОМБАНК»

м. Ірпінь « 2024

Ми, що нижче підписалися, Державний податковий університет (далі - 
Сторона 1, Університет), в особі в. о. ректора Університету Серебрянського 
Дмитра Миколайовича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та

Акціонерне Товариство «ТАСКОМБАНК» (далі - Сторона 2), в особі 
Заступника Голови Правління Муравицького Артура Олексійовича, діючого на 
підставі довіреності, зареєстрованої за номером 419 від 13.07.2022 іменовані 
надалі разом сторони-підписанти (надалі іменовані Сторони), з метою 
збереження інтелектуального потенціалу України, надання доступу до освіти 
молоді, підвищення фінансової грамотності, прагнучи подальшого розвитку та 
зміцнення дружніх відносин, що базуються на рівних правах і повазі, маючи 
спільне бажання щодо розширення сталих, довготривалих зв’язків, 
відзначаючи необхідність ефективного діалогу і партнерських взаємин між 
Сторонами, підтверджуючи взаємну зацікавленість у спільній діяльності, 
уклали цей Договір про співпрацю (далі - Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ:
1.1. Даний Договір визначає принципи й напрямки співпраці, а також 

наміри Сторін з питань ефективного застосування спільних можливостей, 
ділове співробітництво Сторін у галузі освітньої, методичної та наукової 
діяльності (взаємний обмін досвідом з метою підвищення якості підготовки 
фахівців в галузі фінансової та банківської справи, розвиток професійних 
компетентностей у здобувачів вищої освіти для забезпечення потреб 
суспільства).

1.2. Метою Договору є: підтримка та розвиток ділових зв’язків між 
Сторонами, сприяння професійно-практичному розвитку здобувачів вищої 
освіти Університету; створення та підтримка належного правового, 
організаційного та інформаційного середовища для співпраці, спрямованого на 
обмін досвідом між Сторонами;

1.3. Для досягнення поставленої мети Сторони домовились:
здійснювати обмін інформацією, необхідною для спільної діяльності 

Сторін;
за можливості, та/або у разі необхідності брати участь у заходах, які 

відповідають інтересам Сторін;
співпрацювати у сфері освітньої, профорієнтаційної, навчально- 

методичної, виховної, організаційної та інших видів діяльності;
брати участь у наукових, інноваційних та інших проектах та програмах, 

спрямованих на вирішення актуальних проблем, які становлять спільний 
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інтерес Сторін;
сприяти розвитку громадянської, культурної, креативної свідомості 

суспільства;
комунікувати між собою та обмінюватись інформацією про заходи та 

активності, учасником чи організатором яких є Сторона та які відповідають 
сфері їх взаємних інтересів;

організовувати проходження різних видів практики та погоджувати до 
початку практики її програму (за потреби), терміни проходження та кількісний 
склад студентів, а не пізніше ніж за два тижня - списки студентів, яких 
відправляють на практику;

узгоджувати перелік заходів та дій, що проводитимуться в рамках 
реалізації спільних проектів;

інформувати про свою діяльність у засобах масової інформації, в тому 
числі шляхом створення і поширення відео -, аудіо - та поліграфічної 
продукції;

не розголошувати використану інформацію про діяльність установи 
Сторін через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому 
порядку;

організовувати та брати участь у конференціях, семінарах, форумах, 
тренінгах та інших заходах з питань, що належать до предмету цього Договору.

2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ
2.1. Кожна Сторона погоджується співпрацювати за напрямами:
консолідація спільних зусиль з впровадження інформаційно- 

профорієнтаційних заходів в галузі освіти;
сприяння організації виховної, спортивно-масової та культурно-дозвільної 

діяльності;
організація спільних освітніх, навчально-методичних конференцій, 

семінарів, нарад, практикумів тощо.
надання організаційної підтримки в питаннях реалізації екологічних, 

наукових, інноваційних, громадських та інших проектів та програм;
організація та участь у громадських заходах з питань, що належать до 

предмету цього Договору;
у разі необхідності, скликання зустрічей для узгодження, обговорення, 

перегляду заходів, планування подальших кроків у рамках проектів;
підтримування ділових контактів та вжиття усіх необхідних заходів для 

забезпечення ефективності, сприяння розвитку та забезпечення досягнення 
зазначених у Договорі положень;

інші напрямки, спрямовані на поглиблення співпраці, після спільного 
розгляду Сторонами, в рамках чинного законодавства України.
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3. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
3.1. При виконанні своїх зобов’язань за цим договором, Сторони, їх 

афілійовані особи, працівники або посередники не виплачують, не пропонують 
виплатити і не дозволяють виплату будь-яких грошових коштів або передачу 
цінностей та будь-якого майна, прямо або опосередковано, будь-яким особам 
за вчинення чи не вчинення такою особою будь-яких дій з метою отримання 
обіцянки неправомірної вигоди або отримання неправомірної вигоди від таких 
осіб.

3.2. При виконанні своїх зобов’язань за цим договором, Сторони, їх 
афілійовані особи, працівники або посередники не здійснюють дії, що 
кваліфікуються застосованим для цілей цього договору законодавством, як 
давання/одержання хабара, комерційний підкуп, а також дії, що порушують 
вимоги чинного законодавства України та міжнародних актів про протидію 
легалізації (відмиванню) доходів, отриманих злочинним шляхом та 
законодавства про боротьбу з корупцією.

3.3. У разі вчинення однією із Сторін дій, заборонених у цьому розділі, 
інша Сторона має право зупинити виконання договору на будь-який строк, 
письмово повідомивши про це іншу Сторону.

4. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН
4.1. У рамках цього Договору Сторони керуються законодавством 

України і здійснюють взаємодію на принципах рівноправності, відкритості та 
доброчесності.

4.2. Сторони мають право взаємодіяти одна з одною з питань виконання 
пунктів Договору через уповноважених представників, делегованих Сторонами 
для розгляду нагальних питань і реалізації спільних дій та/або проектів.

4.3. При здійсненні цього Договору Сторони гарантують конфіденційність 
інформації, що передається одна одній, і зобов'язуються не розголошувати і не 
передавати отриману ними інформацію третім особам, за винятком випадків, 
передбачених законодавчими актами України та письмової згоди іншої 
Сторони.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ ДОГОВОРУ:
5.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків 

щодо організації і проведення практики згідно із законодавством України.
5.2. Цей договір укладається на п’ять років та набуває чинності з 

моменту його підписання Сторонами. Усі суперечки, що виникають між 
Сторонами за договором, вирішуються у встановленому порядку.

5.3. Доповнення та зміни до договору оформляються додатковою угодою.
5.4. В разі форс-мажорних обставин (зокрема в період оголошення на 

території України воєнного стану тощо) Сторонами погоджено можливість 
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проведення спільних заходів (зокрема практики, кар’єрних заходів) в 
дистанційному форматі.

5.5. Договір може бути продовжений, змінений або розірваний за 
взаємною згодою Сторін. Одностороння відмова від виконання окремих 
положень та умов Договору неприпустима, за винятком випадків, що 
передбачені чинним законодавством.

5.6. Договір складено у двох автентичних примірниках, зберігається у 
кожної зі Сторін.

5.7. Цей Договір не накладає на Сторони фінансових зобов’язань.

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
АТ «ТАСКОМБАНК»ДЕРЖАВНИЙ ПОДАТКОВИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ
08201, вул. Університетська, 31, 
м. Ірпінь, Київська область

01032, вул. Симона Петлюри, буд. ЗО 
м.Київ
телефони: (044) 393-25- 90

ВНЕСЕНО
Завідувач відділу профорієнтації, 
практики та кар’єрного розвитку

Іван ШЕМЕЛИНЕЦЬ

Антон ПОЛІЩУК

ПОГОДЖЕНО
Проректор з навчально-методичної 
роботи

Начальник юридичного відділу


