
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 
між Державним податковим університетом та 

Акціонерним Товариством «ОТП БАНК» 
№ j_________

м.Ірпінь « 0^ » « » 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, Державний податковий університет 
(далі - Університет), в особі в.о. ректора Університету Серебрянського 
Дмитра Миколайовича, який діє на підставі Статуту і, з другої сторони,

Акціонерне Товариство «ОТП БАНК» (далі - База практики ), в 
особі Директора Центральної регіональної дирекції Откаленко Костянтина 
Олександровича, що діє на підставі довіреності № 217 від 08.08.2018 р. 
уклали між собою договір:

1 . База практики зобов'язується:
1.1. У відповідності з календарним планом прийняти здобувачів вищої 

освіти Університету на практику (без оплати праці).
1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою.
1.3. Створити необхідні умови для виконання здобувачам вищої освіти 

програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що 
не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на 
кожному робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони 
праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів 
вищої освіти-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 
запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за 
нормами, встановленими для штатних працівників (за потреби).

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам і керівникам практики 
від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, 
кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою 
документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувані вищої освіти- 
практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього 
розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику (відгук) на кожного 
студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого 
ним звіту.

2 . Навчальний заклад зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму, 

та список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.



2.3. Забезпечити додержання здобувачам вищої освіти трудової 
дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у 
розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, що сталися 
зі здобувачами вищої освіти.

3 .Конфіденційність
3.1. Сторони зобов’язуються зберігати в таємниці інформацію 

відносно положень даного Договору, зокрема (але не винятково), зміст 
положень даного Договору і будь-які дані, отримані ними у зв’язку з даним 
Договором, не розголошувати цю інформацію повністю або частково будь- 
яким чином третім особам без письмової згоди на те іншої Сторони, за 
винятком надання інформації на запит уповноважених державних органів в 
випадках і у порядку, передбаченому діючим законодавством України.

3.1.1. Вказана вище вимога про нерозголошення конфіденційної 
інформації поширюється на всіх співробітників Сторін і залучених ними 
третіх осіб, задіяних при виконанні даного Договору або тих які мають 
доступ до Договору і пов’язаних з ним Документами.

3.1.2. Вимога про нерозголошення конфіденційної інформації, 
вказана в п. 4.1. вище, дійсна протягом всього терміну дії даного Договору, а 
також протягом двох послідовних років з моменту його припинення.

3.1.3. За порушення зобов’язань, передбачених пп. 4.1. - 4.1.2 даного 
Договору Сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства 
України.

Застереження: Не є порушенням умов про конфіденційність передача 
інформації акціонерам (власникам) Сторони, аудиторським компаніям, які 
надають послуги Стороні, та компаніям групи ОТГІ.

4 .Персональні дані
Я, Власник персональних даних, (особа, уповноважена на підписання 

даного Договору однією Стороною), повідомлений про мету обробки іншою 
Стороною моїх персональних даних (будь-яка інформація про фізичну особу 
або інформація, що стосується фізичної особи, в тому числі, однак не 
виключно інформація щодо прізвища, імені, по батькові, даних, які зазначені 
в паспорті (або даних, які зазначені в іншому документі, що посвідчує особу), 
надалі - «Персональні дані», а саме: укладення, зміни, припинення договорів, 
виконання договорів, а також для здійснення дій, пов’язаних із укладенням, 
зміною, припиненням та/або виконанням договорів, у тому числі шляхом 
здійснення прямих контактів із Власником персональних даних за 
допомогою засобів зв’язку; захисту іншою Стороною своїх прав та інтересів. 
Підписанням даного договору Власник персональних даних однієї Сторони 
дає свою згоду на передачу (поширення), у т.ч. транскордонну, іншою 
Стороною Персональних даних Третім особам (особи, з якими інша Сторона 
перебуває у договірних відносинах та/або члени материнської групи іншої 
Сторони), зміну, знищення Персональних даних або обмеження доступу до 
них відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних» 
від 01.06.2010 року (надалі - «Закон») та без необхідності надання Власнику 



персональних даних письмового повідомлення про здійснення зазначених 
дій.

Підписанням даного Договору Власник персональних даних кожної 
Сторони підтверджує, що в момент збору Персональних даних інша Сторона 
повідомила його про володільця Персональних даних, склад та зміст зібраних 
Персональних даних, права, передбачені Законом, про мету збору 
Персональних даних та осіб, яким передаються його Персональні дані. 
Сторона підтверджує (гарантує), що Персональні дані фізичних осіб, які 
передаються іншій Стороні, здійснюється за згодою таких фізичних осіб і 
такі особи повідомлені про відомості, зазначені в ч.2 ст. 12 Закону.

5. Відповідальність сторін за невиконання договору.
5.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків 

щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про 
працю в Україні.

5.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, 
вирішуються в установленому порядку.

5.3. Договір набирає сили після його підписання і діє протягом 5 років.
5.4. У разі, якщо жодна зі сторін за тридцять днів до закінчення терміну дії 

договору, а також в разі зміни законодавства та інших форс-мажорних 
обставин письмово не заявить іншій Стороні про своє небажання 
продовжувати її дію, цей договір вважається пролонгованим на такий же 
термін і на тих же умовах.

5.5. Договір складений у двох примірниках - по одному базі 
практики і навчальному закладу.

5.6. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН:

Державний податковий 
університет
08201, вул. Університетська, 31, 
м. Ірпінь, Київська область 
телефони: (044) 363-27-13 
(044)363-27-26
Код СДРПОУ 44550814
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База практики
АТ «ОТП БАНК»
01022, м. Київ, вул. Жилянська, 43
Код СДРПОУ 21685166 
e-mail: ktek2000@ukr.net
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