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Цей Меморандум про співпрацю і партнерство покликаний стати основоположним 
документом про співробітництво в галузі всебічної гуманітарної допомоги в Україні за 
підтримки донорів і визначити сфери, що становлять взаємні інтереси та способи роботи. 
Даний Меморандум є заявою про наміри між Сторонами.
Сторони цього Меморандуму про співпрацю і партнерство погоджуються працювати разом, 
щоб населення України могло користуватися своїми основними правами, необхідними 
освітніми послугами, бути захищеними від жорстокого поводження, насильства, зневаги та 
експлуатації, могли повністю реалізувати свій потенціал.

ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ДІВЧАТА» (далі іменується - Сторона 1), в особі 
Директорки Спориш Юлії Олексіївни, яка діє на підставі Статуту, з одного боку та 
ДЕРЖАВНИЙ ПОДАТКОВИЙ УНІВЕРСИТЕТ (далі іменується - Сторона 2) в особі 
Проректора з науково-педагогічної роботи та соціального розвитку Венцковського Дмитра 
Юрійовича, що діє на підставі Наказу від №899 від 20.08.2025 «Про розподіл 
функціональних обов'язків та право підпису документів», з іншого боку (надалі разом 
іменуються «Сторони», а кожна окремо - «Сторона»), визнаючи необхідність об'єднання 
зусиль щодо сприяння законним інтересам населення України, уклали цей Меморандум 
співпрацю і партнерство (далі іменується «Меморандум») про наступне:

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму є взаємодія, співпраця та партнерство Сторін, яке має 
своєю метою надання гуманітарної, психосоціальної та іншої оперативної допомоги 
внаслідок збройної агресії росії проти України.
1.2. Дія цього Меморандуму поширюється на всі проекти, що реалізуються ГО “Дівчата", 
якщо інше не передбачено окремими угодами між Сторонами.
1.3. З метою здійснення конструктивного співробітництва та закріплення існуючої взаємодії 
в сфері гуманітарного реагування та підтримки населення, иостраждалого від воєнних дій. 
Сторони домовилися про взаємодію і партнерство на некомерційній основі, що включає 
всебічну взаємну підтримку.
1.4. Діяльність Сторін здійснюється без утворення спільного майна та без отримання 
спільного доходу.
1.5. У своїх взаєминах Сторони керуються законодавством України і цим Меморандумом.
1.6. Цей Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін або створення 
сприятливих (неконкурентних) умов для діяльності окремих господарюючих суб’єктів.

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН
2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони прагнуть будувати свої відносини на підставі 
поваги, партнерства та захисту прав і інтересів кожної із Сторін.
2.2. Співробітництво здійснюється на основі наступних принципів:
- рівноправності;
- взаємної вигоди;
- законності;
- взаємних інтересів;
- дотримання суспільних інтересів;
- раціональності;
- конфіденційності інформації, отриманої в процесі співробітництва.

3. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН
3.1. Основними напрямками співробітництва Сторін є:



- залучення жінок до активної участі в управлінських процесах та процесах прийняття 
рішень, сприяння активному входженню в органи влади та зайняття керівних посад на всіх 
рівнях;
- активізація участі жінок у роботі громадських інституцій із метою подолання тендерних 
стереотипів, формування тендерної культури, розвиток тендерної демократії та забезпечення 
тендерної рівності в суспільстві;
- охорона жіночого здоров'я;
- запобігання та викорінення будь-яких форм дискримінації за ознакою статі, подолання всіх 
форм насильства в суспільстві та сім’ї;
- психологічна допомога жінкам, що постраждали від насильства та/або опинились в 
скрутних життєвих обставинах;
- протидія насильству, психологічному тиску та булінгу, що застосовується до жінок та 
дітей;
- захист прав та інтересів дітей;
- просвітницька та освітня діяльність, що направлена на дітей шкільного віку;
- сприяння розвитку навичок стратегічного планування життя у дітей та дорослих.
- сприяння жіночому підприємництву, зростанню професійного рівня, особистісному 
розвитку жінок, розкриттю їх потенціалу та лідерських можливостей;
- співпраця з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими 
об’єднаннями, приватними установами, Організаціями з питань, що відповідають меті та 
завданням Організації;
- розвиток міжнародних зв’язків, обмін професійним досвідом, всебічне сприяння 
імплементації міжнародних норм і стандартів діяльності у сфері захисту прав та інтересів 
жінок в законодавство України;
- вивчення та впровадження міжнародного досвіду активної діяльності жінок в управлінні 
державою і суспільством;
- інформування громадськості щодо діяльності Організації через висвітлення у медіа та 
інших джерелах;
- обмін інформацією, досвідом та спеціалістами з іноземними та міжнародними 
Організаціями;
- інформування громадськості та фахівців різних сфер діяльності про роботу Організації та її 
членів/членкинь;
- надання благодійної допомоги, зокрема у грошовій формі, постраждалому населенню, 
включно з жінками, одинокими та багатодітними матерями, а також жінками, які 
постраждали від домашнього та/або тендерно зумовленого насильства.
3.2. Сторони також , здійснюють інші заходи, які сприяють спільній діяльності та 
відповідають інтересам Сторін.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
4.1. Сторони мають право у відносинах співробітництва використовувати власний 
інтелектуальний ресурс, розробки і нововведення, репутацію, існуючі ділові зв'язки, 
професійні та управлінські якості своїх членів, спільний та інтелектуальний ресурс Сторін, а 
також інші відповідні нематеріальні активи.
4.2. Сторони мають право надавати один одному відкриту інформацію, що має значення для 
співпраці.
4.3. Сторони зобов'язуються підтримувати ділові, а також суспільні контакти та вживати всіх 
необхідних заходів для забезпечення ефективності та розвитку ділових, а також громадських 
зв'язків, всіляко сприяти розвитку інших форм співробітництва для досягнення зазначених у 
Меморандумі цілей.
4.4. У разі необхідності Сторони забезпечуватимуть взаємне фінансування спільних проектів 
на безоплатній та безпроцентній основі шляхом укладення окремих договорів, що 
визначатимуть умови такого фінансування.
4.5. Сторони зобов'язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, 
моральну або іншу шкоду іншій Стороні.



5. ТЕРМІНИ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО МЕМОРАНДУМУ
5.1. Меморандум набирає чинності з моменту його підписання та діє до завершення 
реалізації всіх основних напрямків співробітництва, якщо інше не передбачено окремими 
домовленостями між Сторонами.
5.2. Сторони можуть припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, письмово 
повідомивши про це іншу Сторону не пізніше ніж за один календарний місяць.
5.3. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які були розпочаті на підставі 
Меморандуму і не завершено протягом терміну його дії, тривають і завершуються згідно з 
умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком випадків, коли завершити ці 
заходи неможливо.
5.4. Положення цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за згодою Сторін і 
оформлені додатками, які підписуються кожною із Сторін і є частиною цього Меморандуму.

6.1. Сторони можуть спільно здійснювати співробітництво з третіми сторонами.
6.2. Меморандум не зачіпає інші домовленості або угоди укладені Сторонами, а також будь- 
які угоди або домовленості між Сторонами та третіми сторонами.
6.3. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування цього Меморандуму 
вирішуватимуться на дружній основі шляхом консультацій і переговорів.
6.4. Меморандум складено при повному розумінні Сторонами його умов та термінології 
українською мовою у двох примірниках, які ідентичні і мають однакову юридичну силу, по 
одному для кожної із Сторін.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН
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