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1. Загальні положення 

1.1. Рада молодих вчених (далі – РМВ) Державного податкового 

університету (далі – Університет) є колегіальним представницько-виборним 

дорадчим об’єднанням молодих вчених Університету, яке діє на постійній 

основі та спрямовує свою діяльність на забезпечення захисту прав та інтересів 

молодих вчених. 

1.2. РМВ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», іншими законодавчими актами України, нормативно-правовими 

актами центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізацію державної політики у сфері освіти, науки та науково-технічної 

діяльності, нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковані заклади вищої освіти, а також Статутом 

Державного податкового університету та цим Положенням про Раду молодих 

вчених Державного податкового університету (далі – Положення), 

розробленого на основі Типового положення про Раду молодих вчених при 

органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України № 882 від 16 листопада 2016 року.  

1.3. Положення визначає основну мету, завдання та принципи діяльності, 

склад і порядок роботи РМВ, її взаємодію з підрозділами Університету. 

1.4. РМВ має власну символіку та вебсайт. 

1.5. Офіційне повне та скорочене найменування українською мовою – 

Рада молодих вчених Державного податкового університету, РМВ ДПУ, 

англійською мовою – The Council of Young Scientists of State Tax University. 

1.6. Засновником РМВ є Університет. 

1.7. План роботи РМВ складається на один навчальний рік. 

1.8. Діяльність РМВ координується проректором з наукової роботи. 

 

2. Принципи діяльності Ради молодих вчених 

2.1. У своїй роботі РМВ керується принципами:  

1) законності; 

2) добровільності;  

3) колегіальності; 

4) рівноправності;  

5) гласності та відкритості; 

6) пріоритетності інновацій, наукової та міжнародної діяльності. 

 

3. Основна мета та завдання Ради молодих вчених  

3.1. Метою діяльності РМВ є сприяння реалізації прав молодих вчених 

щодо забезпечення їх активної участі у формуванні та реалізації діяльності 

Університету в науковій і міжнародній сферах, у проведенні наукових 

досліджень, захисту прав та інтересів молодих вчених. 

3.2. Діяльність РМВ спрямована на всебічне сприяння науковій, 

інноваційній, міжнародній, винахідницькій та іншій творчій діяльності молодих 
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вчених, збереження та розвиток наукового потенціалу молоді, виховання 

майбутніх наукових і науково-педагогічних кадрів, що забезпечить професійне 

становлення, накопичення досвіду та творче зростання наукової молоді 

Університету.  

3.3. Основними завданнями РМВ є:  

3.3.1. сприяння залученню молодих вчених та осіб, які працюють та (або) 

навчаються в Університеті до науково-дослідницької роботи;  

3.3.2. організація конференцій, семінарів, конкурсів молодих вчених, 

циклів лекцій провідних вчених України та зарубіжних держав;  

3.3.3. підвищення рівня наукового потенціалу Університету та виховання 

майбутніх наукових і науково-педагогічних кадрів;  

3.3.4. підтримка ініціатив, спрямованих на закріплення молодих наукових 

кадрів в Університеті; 

3.3.5. стимулювання професійної діяльності молодих вчених, підвищення 

їх фахового рівня і реалізації творчої та професійної активності;  

3.3.6. налагодження та координація співпраці з Радами молодих вчених 

інших закладів вищої освіти України та за кордоном; 

3.3.7. організація публічних заходів для поширення світогляду та 

громадського самовизначення молоді; 

3.3.8. сприяння у поширенні думки молоді у публікаціях, виступах, 

наукових заходах; 

3.3.9. захист професійних навичок і професійних інтересів молодих 

вчених; 

3.3.10. інформування про діяльність РМВ, поширення наукової та іншої 

інформації на вебсайті РМВ відповідно до встановленого в Університеті 

порядку поширення і видання інформації; 

3.3.11. збір і розповсюдження інформації про фонди та організації, що 

здійснюють грантову підтримку наукових досліджень;  

3.3.12. допомога в організації участі молодих вчених у наукових 

конференціях, семінарах, симпозіумах, конкурсах на здобуття грантів;  

3.3.13. подання пропозицій до Вченої ради Університету щодо кандидатів 

на отримання іменних стипендій, премій, нагород; 

3.3.14. здійснення інших видів діяльності, що відповідають меті 

діяльності РМВ і не заборонені законодавством України. 

3.4. Для реалізації цілей та завдань РМВ може співпрацювати з органами 

державної влади та місцевого самоврядування, закладами вищої освіти, 

науковими установами та організаціями, а також об’єднаннями громадян, 

діяльність яких не суперечить принципам діяльності РМВ і законодавству 

України. 

 
 

4. Членство в Раді молодих вчених 

4.1. Члени РМВ виконують свої обов’язки на громадських засадах.  

4.2. Членами РМВ можуть бути молоді вчені: аспіранти, докторанти, 

наукові співробітники, науково-педагогічні працівники, які навчаються або 

працюють в Університеті та мають вищу освіту не нижче другого 
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(магістерського) рівня – віком до 35 років включно, доктори наук – до 40 років 

включно. 

4.3. Склад РМВ формується на добровільних засадах на підставі 

письмової або електронної заяви, поданої особою на ім’я голови РМВ.  

До складу РМВ належать: 

голова РМВ; 

заступник (заступники) голови РМВ; 

секретар РМВ; 

представники факультетів/навчально-наукових інститутів та інших 

підрозділів Університету. 

4.4. Члени РМВ мають право:  

4.4.1. обирати й бути обраними у органи правління РМВ;  

4.4.2. висловлювати свої думки та вносити пропозиції на розгляд РМВ; 

4.4.3. брати участь у вільному обговоренні всіх питань і в заходах РМВ; 

4.4.4. одержувати повну та достовірну інформацію про діяльність РМВ; 

4.4.5. вийти зі складу РМВ. 

4.5. Члени РМВ зобов’язані:  

4.5.1. дотримуватися вимог цього Положення, інших внутрішніх 

документів РМВ;  

4.5.2. виконувати рішення РМВ, які прийняті в межах її повноважень;  

4.5.3. сумлінно та своєчасно виконувати покладені на них обов’язки;  

4.5.4. брати активну участь задля досягнення цілей і завдань РМВ;  

4.5.5. пропагувати діяльність РМВ, сприяти підвищенню її авторитету та 

престижу; 

4.5.6. за умов одержання повідомлення від РМВ, що містить у собі 

завдання чи прохання про виконання доручення, яке стосується діяльності 

РМВ, своєчасно передавати до РМВ свою відповідь в усній формі або 

повідомленні через електронну пошту; 

4.5.7. представляти інтереси РМВ і молодих вчених Університету у 

відносинах з іншими організаціями та установами, в т.ч. міжнародними.  

4.6. Члени РМВ можуть преміюватися закладом вищої освіти за поданням 

голови РМВ за підсумками роботи місяця, кварталу, півріччя, року відповідно 

до їх особистого внеску в загальні результати роботи РМВ.  

4.7. Виключення з членів РМВ може здійснюватися у випадках:  

4.7.1. здійснення членом РМВ дій, що грубо порушують це Положення;  

4.7.2. невиконання рішень РМВ;  

4.7.3. відсутності більш, ніж на трьох засіданнях РМВ поспіль без 

поважної причини;  

4.7.4. за власним бажанням члена РМВ, за умови надання ним письмової 

заяви про своє рішення вийти зі складу РМВ;  

4.8. Рішення про виключення з членів РМВ приймається на засіданні 

РМВ шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх 

членів РМВ. Особа позбавлена членства у Раді протягом не менше 1 року з дня 

позбавлення членства не може бути поновлена у її складі.  
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4.9. У разі припинення особою наукової або науково-педагогічної 

діяльності в Університеті її членство у РМВ припиняється автоматично.  

4.10. Якщо впродовж роботи РМВ вік будь-кого з її членів перевищить 

граничний вік молодого вченого, встановлений відповідно до Закону України 

«Про наукову та науково-технічну діяльність», РМВ може подовжити його 

членство до кінця поточного навчального року.  

 

5. Організація діяльності та управління Радою молодих вчених 

5.1. Основною формою роботи РМВ є її засідання. Засідання проводить 

голова РМВ, а в разі його відсутності – заступник голови РМВ.  

5.2. Засідання РМВ можуть бути:  

чергові – поводяться 1 раз на місяць; 

позачергові – скликаються головою РМВ або на вимогу не менше, ніж 1/3 

від загальної кількості членів РМВ.  

Засідання РМВ проводяться в очному або в дистанційному (за допомогою 

відповідних засобів зв’язку) форматі. 

5.3. Засідання РМВ є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

половини (50 %) обраних до її складу членів. На засіданнях РМВ розглядаються 

питання, що стосуються діяльності молодих вчених Університету. Засідання 

РМВ проводяться не рідше одного разу на три місяці або на вимогу 1/3 від 

загальної кількості молодих вчених. Дата чергових зборів призначається її 

головою, а також може ініціюватися трьома членами РМВ.  

5.4. Засідання РМВ проводяться за ініціативи членів РМВ, а також за 

дорученням ректорату або Вченої Ради Університету. РМВ завчасно інформує 

наукову молодь Університету про проведення засідання. 

5.5. Всі рішення приймаються шляхом відкритого голосування простою 

більшістю голосів присутніх членів РМВ. У випадку рівного розподілу голосів 

питання обговорюється додатково та проводиться повторне голосування.  

5.6. РМВ правомочна приймати рішення з будь-яких питань своєї 

діяльності.  

5.7. Для розгляду найважливіших питань діяльності РМВ утворюється 

колегіальний орган управління – Конференція членів РМВ (далі – 

Конференція), що проводиться не рідше одного разу на рік.  

До складу Конференції входять: голова РМВ, заступник (заступники) 

голови РМВ, секретар РМВ, представники факультетів/навчально-наукових 

інститутів та інших підрозділів Університету. 

5.8. Конференція членів РМВ:  

5.8.1. визначає стратегію та перспективні напрямки розвитку РМВ; 

5.8.2. ухвалює пріоритетні напрями проведення наукових досліджень 

молодих вчених; 

5.8.3. затверджує річний план роботи РМВ; 

5.8.4. заслуховує річний звіт голови РМВ та приймає рішення щодо 

визнання його задовільним або незадовільним; 

5.8.5. має право висловити недовіру голові РМВ. 
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5.9. Конференція РМВ вважається правомочною за наявності на її 

засіданні не менше 50 % обраних делегатів. 

Рішення Конференції РМВ приймається шляхом відкритого голосування 

простою більшістю голосів присутніх і оформляється протоколом, який 

підписується головуючим на її засідання та секретарем РМВ. 

Головуючим на засіданні Конференції є голова РМВ, а за його відсутності 

– уповноважений головою РМВ представник правління РМВ. 

5.10. Про проведення засідань і Конференції повідомляє секретар РМВ 

шляхом розсилання повідомлень електронною поштою.  

5.11. До складу правління РМВ входять: голова РМВ, заступник 

(заступники) голови РМВ, секретар РМВ.  

5.12. Голова РМВ обирається шляхом відкритого голосування простою 

більшістю голосів присутніх членів РМВ. Термін обрання – 3 роки. 

5.13. Голова РМВ організує і керує роботою РМВ протягом періоду 

власних повноважень. 

5.14. Голова РМВ є офіційною представницькою особою в керівних та 

самоврядних органах Університету і здійснює взаємодію з іншими органами 

управління Університету відповідно до цього Положення.  

5.15. Повноваження голови РМВ:  

5.15.1. веде засідання, Конференцію РМВ;  

5.15.2. пропонує порядок денний;  

5.15.3. розподіляє обов’язки між членами РМВ;  

5.15.4. представляє РМВ у відносинах зі структурними підрозділами та 

адміністрацією Університету, з органами державної влади та управління, з 

органами місцевого самоврядування, з іншими закладами вищої освіти, 

науковими установами, з громадськими об’єднаннями, організаціями, з 

засобами масової інформації;  

5.15.5. підписує протоколи засідань, Конференцій РМВ, рішення та інші 

офіційні документи, прийняті РМВ;  

5.15.6. приймає рішення про скликання та термін проведення чергового 

засідання РМВ, вирішує інші питання підготовки та проведення засідання РМВ;  

5.15.7. контролює виконання рішень, прийнятих РМВ;  

5.15.8. звітує перед проректором з наукової роботи Університету;  

5.15.9. контролює роботу членів РМВ;  

5.15.10. забезпечує роботу з наукової діяльності молодих вчених в 

Університеті;  

5.15.11. здійснює інші повноваження, які не суперечать цьому 

Положенню;  

5.15.12. представляє РМВ на представницьких заходах і наукових 

конференціях.  

5.16. Голова РМВ виконує свої повноваження до вступу на пост 

новообраного голови РМВ. Повноваження голови РМВ припиняються 

достроково в разі:  

відставки;  

неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;  
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усунення з посади в порядку, передбаченому цим Положенням.  

5.17. Відставка голови РМВ набуває чинності з моменту проголошення 

ним особисто заяви про відставку на засіданні РМВ.  

5.18. Голова РМВ може бути усунений з поста:  

5.18.1. за рішенням РМВ; 

5.18.2. за порушення Статуту Університету та цього Положення; 

5.18.3. за невиконання своїх повноважень. 

5.19. Питання про усунення голови РМВ з посади в порядку, 

передбаченому цим пунктом, ініціюється більшістю від загального складу 

РМВ. У разі дострокового припинення повноважень голови РМВ виконання 

його обов’язків на період до обрання та вступу на посаду нового голови РМВ 

покладається на заступника голови РМВ.  

5.20. Голова РМВ пропонує кандидатури заступника або заступників 

голови, а також секретаря РМВ, з числа членів РМВ, які затверджуються 

простою більшістю голосів присутніх членів РМВ прямим відкритим 

голосуванням.  

5.21. Заступник голови, у разі відсутності голови РМВ, за його 

дорученням виконує всі його функції та обов’язки. Заступник голови разом із 

головою відповідає за реалізацію плану роботи РМВ, повноту і вчасність 

виконання поставлених завдань тощо.  

5.22. Секретар РМВ відповідає за інформаційну підтримку діяльності 

РМВ, ведення протоколів засідань РМВ та їх зберігання, підготовку проєктів 

рішень РМВ, інформаційних довідок, ведення офіційного листування тощо.  

5.23. Повноваження заступника (заступників) голови РМВ та секретаря 

можуть бути достроково припинені кваліфікованою більшістю голосів на 

засіданні РМВ.  

5.24. Питання, що вирішуються простою більшістю делегатів засідання 

РМВ:  

5.24.1. затвердження програм та планів роботи РМВ;  

5.24.2. визначення основних напрямів діяльності та стратегічного 

розвитку РМВ;  

5.24.3. обрання та дострокове припинення повноважень голови РМВ;  

5.24.4. затвердження організаційної структури РМВ, її кількісного та 

персонального складу.  

5.25. Рішення, прийняті в межах компетенції, передбаченої цим 

Положенням, органами РМВ, є обов’язковими для виконання всіма молодими 

вченими Університету.  

5.26. З метою реалізації своїх завдань, РМВ:  

5.26.1. захищає права та інтереси молодих вчених;  

5.26.2. забезпечує виконання рішень засідання РМВ Університету;  

5.26.3. розробляє Програму діяльності (план роботи) РМВ на навчальний 

рік;  

5.26.4. приймає рішення у формі резолюцій, ухвал, декларацій, заяв, 

звернень, постанов та інших актів;  
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5.26.5. обирає на посаду та звільняє з посади заступника (заступників) 

голови РМВ та секретаря РМВ за поданням голови РМВ;  

5.26.6. розробляє та реалізує проєкти для молодих вчених (конференції, 

конкурси, фестивалі науки, турніри тощо);  

5.26.7. приймає Регламент РМВ;  

5.26.8. інформує молодих вчених Університету про свою діяльність;  

5.26.9. вносить пропозиції адміністрації Університету щодо застосування 

заохочень до молодих вчених;  

5.26.10. надає допомогу молодим вченим у їх діяльності, сприяє 

всебічному розвитку ініціативи з боку молодих вчених Університету;  

5.26.11. виконує інші функції, які не суперечать цьому Положенню та 

законодавству України.  

5.27. Рішення РМВ вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 

більшість присутніх на засіданні членів.  

5.28. Кожне засідання РМВ фіксується протоколом, який підписується 

головою РМВ та секретарем РМВ.  

5.29. Кожен молодий науковець Університету має право звернутися до 

РМВ з пропозицією або питанням, що стосуються його наукової або 

професійної діяльності. 

 

6. Взаємодія Ради молодих вчених з підрозділами Університету 

6.1. Органи управління Університету: 

6.1.1. надають голові РМВ інформацію щодо молодих вчених 

Університету та створюють умови, необхідні для ефективної діяльності РМВ 

(приміщення, меблі, офісна техніка, телефонний зв’язок тощо); 

6.1.2. забезпечують організаційну, консультаційну та матеріальну (за 

наявності фінансування) підтримку діяльності, що передбачена цим 

Положенням; 

6.1.3. інформують РМВ про вхідну інформацію, яка стосуються молодих 

вчених. 

6.2. Голова РМВ: 

6.2.1. надає пропозиції ректору та проректору з наукової роботи щодо 

покращення організації навчання, роботи та професійного зростання молодих 

вчених; 

6.2.2. забезпечує статистичною та аналітичною інформацією про 

проблеми та ініціативи молодих вчених. 

 

7. Прикінцеві положення 

7.1. Положення затверджується Вченою радою Університету та набуває 

чинності з моменту введення в дію наказом ректора Університету. 

7.2. Усі наступні зміни і доповнення до цього Положення мають 

проходити встановлену в Університеті загальну процедуру прийняття та 

затвердження. 
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7.3. Розв’язання питань функціонування РМВ, що не регламентуються 

цим Положенням, безпосередньо проводиться на Конференції РМВ у 

встановленому порядку. 

 

 

 

В. о. голови Ради молодих вчених  

Державного податкового університету                                     Ганна ГРИЩУК 

 

 

 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

 

В. о. проректора з наукової 

роботи               Олександра СМІРНОВА 

 

 

Начальник юридичного відділу            Юліан ДЕМ’ЯНОВСЬКИЙ 

 

 


