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ВСТУП 

 

Державний податковий університет (правонаступник Університету державної 

фіскальної служби України) – багатопрофільний заклад вищої освіти четвертого 

рівня акредитації. Заклад з майже 100-річною історією, що розпочалася 1921 року 

з Українського торф’яного технікуму, і нині славиться на увесь світ своїми 

випускниками, професіоналами-викладачами і талановитими студентами, займає 

провідне місце у системі вищої освіти Київської області та країни в цілому. 

Університет є базовим закладом вищої освіти з підготовки фахівців для 

Міністерства фінансів України та центральних органів виконавчої влади (далі – 

ЦОВВ), діяльність яких спрямовується та координується Міністром фінансів 

України.  

З 6 січня 2021 року наказом Міністерства фінансів України від 06.01.2021 

№ 3/о був призначений на посаду в.о. ректора Університету державної фіскальної 

служби України (далі – УДФСУ) Монаєнко Антон Олексійович, д-р  юрид. наук, 

професор.  

Наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2021 № 196/о в.о. ректора 

УДФСУ була призначена Унинець-Ходаківська Валентина Павлівна, канд. екон. 

наук, доцент.  

Наказом Міністерства фінансів України від 01.11.2021 № 557/о обов’язки 

ректора УДФСУ було покладено на в.о. проректора з науково-педагогічної та 

навчальної роботи Заєць  С. В., канд. екон. наук, доцента. 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 06.10.2021 

№ 1202-р «Про утворення Державного податкового університету» Університет 

державної фіскальної служби України був приєднаний до Державного 

податкового університету. 

З 01.11.2021  наказом Міністерства фінансів України від 01.11.2021 №  574 

«Деякі питання утворення Державного податкового університету» в.о. ректора 

Державного податкового університету була призначена  Унинець-Ходаківська 

Валентина Павлівна, канд. екон. наук, доцент. 

Діяльність Державного податкового університету (далі – ДПУ) здійснювалась 

відповідно до вимог законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про 

наукову та науково-технічну діяльність», Указу Президента України  «Про цілі 

сталого розвитку України на період до 2030 року», Стратегії розвитку вищої освіти 

України на 2021–2031 роки, рішення колегії Міністерства освіти і науки України 

від 26.03.2015 (протокол № 3/5-2) «Про Концепцію національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді»; інших правових документів, виданих Президентом 

України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством 

освіти і науки України, Міністерством фінансів України, Державною фіскальною 

службою України, Київською обласною державною адміністрацією, положень 
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Статуту УДФСУ, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 25 

лютого 2020 року № 91, Колективного договору Університету державної 

фіскальної служби України 2016–2021 роки, схваленого Конференцією трудового 

колективу Університету 15 грудня 2016 року, Статуту ДПУ, затвердженого наказом 

Міністерства фінансів України від 1 листопада 2021 року № 574. 

Державний податковий університет здійснює багаторівневу підготовку від 

бакалавра до доктора наук. Нова структура Університету включає 3 факультети 

(фінансів та цифрових технологій; податкової справи, обліку та аудиту; соціально-

гуманітарних технологій та менеджменту), 2 навчально-наукових інститути (права; 

економічної безпеки та митної справи), центр післядипломної освіти та заочного 

(дистанційного) навчання (в структуру якого входять відділи: доуніверситетської 

підготовки, післядипломної освіти, заочних та дистанційних факультет-програм, 

інноваційних освітніх технологій),  навчально-науковий центр менеджменту та 

якості освітнього процесу (в структуру якого входять відділи: планування, 

організації та контролю освітнього процесу; виховної роботи та соціальної 

адаптації; внутрішнього забезпечення якості освіти; аспірантури, докторантури), 

центр міжнародного співробітництва та розвитку, наукову бібліотеку, кафедру 

військової підготовки, навчально-спортивний комплекс, спеціалізовані вчені ради 

та ін. підрозділи. 

В Університеті ведеться підготовка за 22 бакалаврськими і 35 магістерськими 

освітніми програмами, 5 PhD програмами.  

У рейтингу закладів вищої освіти України Державний податковий університет 

у 2021 році посідає:  

за даними наукометричної бази даних Scopus – 131 місце серед 190, установ 

включених до рейтингу;  

у рейтингу «Топ–200 Україна» – 90 місце серед 200 закладів вищої освіти;  

у консолідованому рейтингу – 80 місце серед 242 закладів вищої освіти, 

включених до рейтингу, 15 місце серед 57 найкращих закладів вищої освіти міста 

Київ;  

за даними рейтингу UniRank – 104 місце зі 185 університетів, включених до 

рейтингу;  

за даними рейтингу Webometrics за рівнем представленості у веб–просторі – 

82 місце  з понад 200 закладів вищої освіти; 

у рейтингу за результатами вступної кампанії 2021 року за балом ЗНО на 

контракт – 75  місце серед 242 закладів вищої освіти, включених до рейтингу.  

Цього року Університет приєднався до рейтингу GreenMetric World University 

Rankings. Університет посів 865 місце. Серед 18 українських університетів УДФСУ 

займає 17 місце. 
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Державною службою якості освіти формується та оприлюднюється відкритий 

рейтинг закладів вищої освіти за ступенями ризику1, який дає змогу ЗВО звернути 

увагу на фактори, які збільшують ризик під час провадження освітньої діяльності, 

провести «роботу над помилками» та уникнути в подальшому як зростання 

кількості балів за критеріями, так і оперативно усунути частину порушень, які 

могли б бути встановлені під час перевірок. 

Для перевірки у 2020 році Держслужба якості освіти (відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2018 року № 982) оцінила 649 закладів 

вищої освіти України. З яких 165 (25  %) закладів віднесено до високого ступеня 

ризику, 383 (59  %) – середнього, 101 (16  %) – незначного ступеня ризику.  УДФСУ 

потрапив у третю верхню групу ЗВО з 9, набрав 70 балів і був віднесений до ЗВО з 

високим ступенем ризику. 

Для перевірки у 2021 році серед 307 закладів вищої освіти України 

Держслужбою 74 (24  %) ЗВО було віднесено до високого ступеня ризику, 213 (69  

%) – середнього, 20 (7  %) – незначного ступеня ризику.  УДФСУ потрапив у третю 

верхню групу з 7, набрав 60 балів і був віднесений до ЗВО з високим ступенем 

ризику. 

Для перевірки у 2022 році серед 304 закладів вищої освіти України 

Держслужбою до високого ступеня ризику віднесено 64 (21 %)  заклади вищої 

освіти,  209 (69 %) вишів мають середній ступінь ризику і лише 31 (10 %) заклад 

вищої освіти має незначний ступінь ризику від провадження господарської 

діяльності у сфері вищої освіти. УДФСУ значно знизив показники ризиковості 

господарської діяльності, потрапив у сьому групу з 7,  набрав 45 балів і ще 

залишився серед ЗВО з високим ступенем ризику. 

Державний податковий університет у 2022 році має за мету потрапити в групу 

ЗВО з середнім ступенем ризику (від 21 до 40 балів), а у 2023 році – потрапити в 

групу ЗВО з незначним ступенем ризику (від 0 до 20 балів), що приведе до 

скорочення або браку потреби у перевірках Держслужби якості освіти через 

відсутність порушень вимог законодавства у сфері вищої освіти, повне 

оприлюднення на офіційному вебсайті Університету визначених законодавством 

документів та інформації. 

Одним з ключових завдань Університету  є підготовка здобувачів освіти до 

професійної діяльності, тому інформація про працевлаштування випускників є 

невід’ємною складовою публічної інформації про діяльність Університету та його 

освітні програми, що передбачено Стандартами і рекомендаціями щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти. 

Знеособлені статистичні дані щодо зайнятості випускників закладів вищої 

освіти за державним та регіональним замовленням на ринку праці в розрізі закладів, 

 
1 ДСЯО.URL: https://sqe.gov.ua/diyalnist/zakhodi-derzhavnogo-naglyadukontrolyu-t/ 
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рівнів освіти та спеціальностей, отримані через електронну систему моніторингу 

працевлаштування випускників закладів вищої освіти Міністерства освіти і науки 

України, розміщені в мережі Інтернет для вільного доступу2. Оприлюднені дані 

придатні для проведення аналітичних досліджень, профорієнтаційної роботи та 

самостійного аналізу привабливості  Університету. 

Так, Університет державної фіскальної служби України, за даними 

електронної системи моніторингу працевлаштування випускників закладів вищої 

освіти, мав випуск за державним та регіональним замовленням у період з 1 

листопада 2018 року до 1 листопада 2021 року – 1 615 осіб, кількість 

моніторингових осіб  становило 772 особи, зайнятих моніторингових осіб – 415, 

кількість зайнятих, включаючи умовно зайнятих, – 552 особи. 

Питома вага зайнятих та умовно зайнятих моніторингових осіб за усіма 

рівнями вищої освіти  закладів вищої освіти у сфері управління МОН становила 

58,96  % (за шкалою оцінювання: до 40  % – низькі значення; понад 40 – до 50 % – 

нижче типових значення; від 50  – до 70 % - звичайні значення; понад 70  – до 80 % 

- вище типових значення; понад 80 % – високі значення). 

Університет державної фіскальної служби України за показником зайнятості 

випускників знаходиться перед ЗВО, які займають перші, лідерські позиції в 

рейтингу МОН за рівнем працевлаштування, питома вага зайнятих та умовно 

зайнятих моніторингових осіб, випускників УДФСУ становить 71,5 % (у лідерів 

рейтингу МОН такі показники: Національний університет фізичного виховання і 

спорту України – 71,12 %; Український державний хіміко–технологічний 

університет – 70,42 %;  Житомирський державний університет імені Івана Франка 

– 70,23 %; Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого – 68,11 

%). 

За укрупненими спеціальностями частка зайнятих та умовно зайнятих серед 

закладів вищої освіти у сфері управління МОН становила: Публічне управління та 

адміністрування  –  67,51  %, Право та міжнародне право – 66,30 %, Економіка, 

сервіс, управління та адміністрування – 62,64 %, Поведінкові науки, журналістика 

та міжнародні відносини – 55,91 %. 

За спеціальностями  УДФСУ частка зайнятих та умовно зайнятих серед 

випускників-магістрів становила,  %: 051 Економіка – 88,2; 056 Міжнародні 

економічні відносини – 71,4; 071 Облік і оподаткування – 79,5; 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування – 77,4; 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність – 81,8; 081 Право – 67,6; 122 Комп’ютерні науки та інформаційні 

технології – 60,0. 

 
2 МОН України. URL: https://mon.gov.ua/ua/news/pidvedeno-pidsumki-pershogo-monitoringu-pracevlashtuvannya-

vipusknikiv-zakladiv-vishoyi-ta-fahovoyi-peredvishoyi-osviti 
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Найкращі 15 % в рейтингу ЗВО (за даними електронної системи моніторингу 

працевлаштування випускників закладів вищої освіти)  20 закладів вищої освіти 

отримали показник працевлаштування 1,25.  

Якби Університет державної фіскальної служби України був у рейтингу МОН, 

він також би отримав найвищий показник працевлаштування 1,25,  що  

враховувався б за розрахунком обсягу бюджетного фінансування за формулою, 

затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 24 грудня  2019 року № 

1146 «Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої освіти на 

основі показників їх освітньої, наукової та міжнародної діяльності». 

На сьогодні одне із основних завдань діяльності Університету – стати центром 

підготовки фахівців фінансової сфери, конкурентоспроможних на ринку праці. Для 

реалізації цього завдання Університет створює інноваційне освітньо-наукове 

середовище, яке підтримується високою кваліфікацією науково-педагогічних 

працівників, постійним покращенням матеріально-технічного забезпечення 

освітнього процесу. Університет розширює взаємодію з різними установами як на 

території України, так і за кордоном, є відкритим для всього нового і 

прогресивного. Університет активно співпрацює з органами місцевого 

самоврядування та громадою. Результатом цієї співпраці є реалізація різноманітних 

соціальних проєктів сталого розвитку. Університет стає освітнім науково-

практичним осередком, в якому професійні компетентності майбутніх фахівців 

формуються шляхом включення у відповідну практичну діяльність, загальну 

атмосферу освітнього середовища, де науково-практична діяльність посідає одне з 

визначальних місць. 

За вагомий внесок у розвиток освіти і науки, підготовку кваліфікованих 

спеціалістів, високий професіоналізм трудовий колектив Університету державної 

фіскальної служби України в 2021 р. нагороджений Почесною грамотою Кабінету 

Міністрів України (протокол засідання Кабінету Міністрів України від 29.09.2021 

№ 113). 
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1 ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1.1 Акредитація освітньої діяльності 

 

У 2021 року було здійснено підготовку та проведення акредитації для 24 ОП 

за трьома рівнями вищої освіти (табл. 1.1).  

У рамках підготовки до акредитації Науково-методичним центром 

забезпечення якості вищої освіти університету (далі – НМЦЗЯВО) було проведено 

такі заходи: 

– 10 загальних семінарів для гарантів ОП в онлайн–режимі;  

– індивідуальні консультації з гарантами 24-х освітніх програм; 

– узагальнення звітів ЕГ та експертних висновків ГЕР (розпорядження 

Університету https://drive.google.com/file/d/1GpIzZj8cHTtWVtDX0936RAI3zkC-n47j/view) 

та затвердження наказом Університету від 26.04.2021 № 547 Плану заходів 

із забезпечення якості вищої освіти та академічної доброчесності в 

Університеті;  

– семінар з ознайомлення керівного складу структурних підрозділів, 

гарантів освітніх програм, НПП зі змінами до Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності та оновленням пунктів активності 

відповідно до п. 38; 

– аналіз кадрового складу робочих груп освітніх програм; 

– започаткування щочетверга онлайн-консультацій з учасниками освітнього 

процесу, які мають регулярний характер (посилання на онлайн-

консультації: http://org.nusta.edu.ua/b/9qj-ffy-hhh). 

Усі матеріали проведених зустрічей оприлюднено на сторінці НМЦЗЯВО 

вебсайту Університету: 

Тема 1. «Студентоцентризм у системі забезпечення якості освіти», 

https://drive.google.com/file/d/139Jrh7TS9SzpXFNlVX99ee0DZUBXUGpg/view. 

За побажаннями учасників підготовлена коротка інформаційна презентація 

«Студентоцентрований підхід в організації освітнього процесу в університетах 

світу», https://drive.google.com/file/d/1V2LVd4H-2SlB3CaMPCtU4cgvuoo_AM3a/view. 

Тема 2. «Скажемо «Ні!» конфліктам в Університеті», 

https://drive.google.com/file/d/1SzR1_gQsn6Hv4Y6pKT4wlwEIe9Ll_2Yu/view. 

Тема 3. «Головне про неформальну освіту», 

https://drive.google.com/file/d/1bBYJt8jrhQXP7a5QuEfim22ycUbIebeJ/view. 

Тема 4. «Якість написання письмових робіт здобувачами вищої освіти», 

https://drive.google.com/file/d/1D0UU5OwaIRZZ34dV_6VGXa6TScLSqGCZ/view . 

Тема 5. «Путівник здобувача вищої освіти (огляд нормативних документів 

Університету щодо якості забезпечення освітнього процесу та якості освіти, 

орієнтованих на здобувача вищої освіти)», 

https://drive.google.com/file/d/126rVOxIqXuY_UYNMXsgaygibQ22VpacN/view. 

Тема 6. «Путівник науково-педагогічного працівника (огляд нормативних 

документів Університету щодо якості забезпечення освітнього процесу та якості 

освіти, орієнтованих на науково-педагогічних працівників)», 

https://drive.google.com/file/d/11x5aqmfg_FnE-wPzCrM7mYwElDgnZvJl/view. 
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Таблиця 1.1 

 

Перелік акредитованих  освітніх програм в УДФСУ у 2021 році 

Кількість акредитованих програм 

(на 5 років) 

Кількість умовно акредитованих 

програм  (на 1 рік) 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти – 7 ОП 

7 – 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти – 15 ОП 

13 2 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – 2 ОНП 

2 – 

Всього – 22 Всього – 2 

Електронні сертифікати про акредитацію розміщені на вебсайті Університету 

у розділі «Інформаційна відкритість»  
https://www.nusta.edu.ua/informaczijna-vidkrytist/#1615978582834-2c9f556b-0ff5 

 

Науково-методичний центр забезпечення якості вищої освіти університету 

супроводжував акредитаційні справи впродовж усього процесу за процедурами:  

–  подання заяв до Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти; 

– проведення консультативних нарад з гарантами освітніх програм щодо 

формування критеріїв ОП;  

– підготовка інформації до формування відомостей про самооцінювання ОП 

(проведення опитування, інформативних матеріалів, робота з фокус-групами, 

задіяними під час акредитації);  

– подання відомостей про самооцінювання ОП до електронної системи 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти; 

– підготовка відповідей до звітів експертних груп, висновків ГЕР. 

 

1.2 Прийом на навчання, формування контингенту здобувачів вищої 

освіти  

 

Освітній процес в Університеті здійснюється відповідно до Закону України 

«Про вищу освіту», Стандартів вищої освіти, нормативних документів МОН 

України, наказів та інших документів Університету, навчальних та робочих 

навчальних планів, складених на підставі індивідуальних навчальних планів 

підготовки здобувачів вищої освіти за відповідними спеціальностями та освітніми 

програмами.  

Станом на 1 січня 2022 року в Університеті навчається 4 679 здобувачів вищої 

освіти, із них за державним замовленням здобувають освіту 2 404 особи, 

контингент здобувачів вищої освіти-іноземних громадян налічує 7 осіб. Країни 

походження іноземних здобувачів вищої освіти – Державного податкового 

університету: Азербайджан, Білорусь, Таджикистан, Литва, Узбекистан.  

Дані за контингентом здобувачів вищої освіти Університету наведені в 
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таблицях 1.2, 1.3.  

Таблиця 1.2 

Контингент здобувачів вищої освіти Державного податкового 

університету (станом на 01 січня 2022 року)  

Бакалаври 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Державне 

замовлення 
Всього 

Державне 

замовлення 

017 Фізична культура 

і спорт 
68  55  123 

035 Філологія 28  34  62 

051 Економіка 102 88 6  108 

053 Психологія 30  16  46 

061 Журналістика 63  29  92 

071 Облік і 

оподаткування 
366 332 68 16 434 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

272 256 46  318 

073 Менеджмент 100 90   100 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

81 51 12  93 

081 Право 1138 935 303  1 441 

122 Комп’ютерні 

науки 
129 67 10  139 

262 Правоохоронна 

діяльність 
276  58  334 

292 Міжнародні 

економічні відносини 
32 25   32 

293 Міжнародне 

право 
51 26 13  64 

Разом 2 736 1 870 650 16 3 386 

 

 

Таблиця 1.3 

Контингент здобувачів вищої освіти Державного податкового 

університету (станом на 01.01.2022)  

Магістри 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Державне 

замовлення 
Всього 

Державне 

замовлення 

014 Середня освіта 15  40  55 

017 Фізична культура 

і спорт 
18  42  60 

051 Економіка 27 27 47  74 

053 Психологія   18  18 

061 Журналістика   7  7 

071 Облік і 

оподаткування 
155 154 71  226 
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072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

132 122 82  214 

073 Менеджмент 24 24 20  44 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

23 23   23 

081 Право 134 133 201  335 

122 Комп’ютерні 

науки 
13 13 10  23 

262 Правоохоронна 

діяльність 
  60  60 

281 Публічне 

адміністрування 
12 12 48  60 

291 Міжнародні 

відносини, суспільні 

комунікації та 

регіональні студії 

  9  9 

292 Міжнародні 

економічні відносини 
10 10 23  33 

293 Міжнародне 

право 
  8  8 

Разом 563 518 686  1 249 

 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2021 році становив 843 

місць, зокрема:  на підготовку за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів – 704 місця, з них 699 – за денною формою навчання; 189 − на підготовку 

фахівців за освітнім ступенем «магістр», з них за денною формою навчання – 189.  

Зарахування на навчання за бакалаврською програмою здійснювалось за 14 

спеціальностями, магістрів – за 16 спеціальностями.  

 

Показники вступної кампанії 2021 наведені в таблицях 1.4, 1.5.  

Таблиця 1.4  

Прийом до УДФСУ – 2021 

Бакалаври 
Спеціальність Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Державне 

замовлення 
Всього 

Державне 

замовлення 

017 Фізична культура і спорт 17  8  25 

035 Філологія 12  9  21 

051 Економіка 31 1 3  34 

053 Психологія 8  7  15 

061 Журналістика 18  7  25 

071 Облік і оподаткування 108 12 20  128 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

72 8 33  105 

073 Менеджмент 37    37 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

33 2 9  42 

081 Право 237 18 76  313 
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122 Комп’ютерні науки 59 22   59 

262 Правоохоронна діяльність 92  15  107 

292 Міжнародні економічні 

відносини 

7 2   7 

293 Міжнародне право 7 2 6  13 

Разом 738 67 193  931 

 

Таблиця 1.5  

Прийом до УДФСУ – 2021 

Магістри 
Спеціальність Денна форма Заочна форма Разом 

Всього  Держ.з.  Всього  Держ.з. 

014 Середня освіта   6  6 

017 Фізична культура і спорт 8  22  30 

051 Економіка 14 13 15  29 

053 Психологія   18  18 

061 Журналістика   7  7 

071 Облік і оподаткування 74 74 35  109 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
40 31 31  71 

073 Менеджмент 15 15 10  25 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
10 10   10 

081 Право 46 4 52  98 

122 Комп’ютерні науки   6  6 

262 Правоохоронна діяльність   21  21 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
  28  28 

291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні 

студії 

  9  9 

292 Міжнародні економічні 

відносини 
  13  13 

Разом 207 147 273 0 480 

 

Конкурсний відбір вступників до Університету у 2021 році, як і попередні 

роки, на перший курс на базі повної загальної середньої освіти здійснювався за 

результатами вступних випробувань у формі зовнішнього незалежного 

оцінювання.  Для допуску до участі у конкурсному відборі за спеціальністю 081 

«Право», 292 «Міжнародні економічні відносини», 293 «Міжнародне право» 

конкурсний бал був встановлений не менше ніж 140 балів.  

Вступ на 1-й курс (зі скороченим строком навчання), на 2-й і 3-й курси на 

основі ОКР молодшого спеціаліста за всіма спеціальностями здійснювався за 

результатами ЗНО з української мови та літератури, ЗНО на вибір вступника і 

фахових випробувань,  а за спеціальностями 071 «Облік і оподаткування» та 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування» – за результатами ЗНО з української 

мови та літератури, математики або історії України та фахового вступного 

випробування.  
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Вступ на ОС Магістр здійснювався за результатами ЄВІ з іноземної мови та 

фахового вступного випробування, а для спеціальностей 081 «Право», 293 

«Міжнародне право» – за результатами ЄФВВ (у формі тесту з права і тесту з 

загальних правничих навчальних компетентностей). 

Прийом вступників 2021 року здійснювався в межах затвердженого 

розподілу ліцензованого обсягу, що за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти становив: 1 385 місць за нерегульованими спеціальностями (930 – денна 

форма навчання, 455 – заочна), 935 місць за регульованими спеціальностями (655 

– денна форма навчання, 280 – заочна); за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти: за нерегульованими спеціальностями – 1 000 місць (500 – денної форми 

навчання, 495 – заочної форми навчання), за регульованими спеціальностями  – 675 

(денна форма – 295, заочна форма – 380). Кількість вакантних місць набору на 

навчання на 1–й курс (зі скороченим строком навчання),  на 2 – 3 курс складала 2 

037 місць. 

У поточному році (за всі етапи вступної кампанії)  від вступників на основі 

ПЗСО надійшло 3 326 заяв (3 065 заяв  –  денна форма, 261 заява – заочна форма), 

що на 40 заяв менше, ніж у 2020 році, але на 361 заяву більше, ніж у 2019 році. 

Загалом  спостерігається позитивна тенденція до збільшення кількості поданих заяв 

до Університету, що відображено на відповідному графіку (рис. 1.1).  

 
Рис. 1.  1. Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр на основі ПЗСО до 

Університету ДФС України у 2017– 2021 рр.  

Аналізуючи кількість поданих заяв від вступників на основі ПЗСО  у розрізі 

спеціальностей, варто зазначити, що найбільшим попитом користувались 

спеціальності 081 «Право» та  262 «Правоохоронна діяльність», 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування», 071 «Облік і оподаткування», 122 

«Комп’ютерні науки». Загальна тенденція щодо популярності спеціальностей 

Університету у розрізі останніх 5 років подано в табл. 1. 6. 
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Таблиця 1.6 

Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ПЗСО) у розрізі спеціальностей 

Університету ДФС України у 2017 – 2021 рр.  
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2017 16 0 152 60 29 335 401 203 158 967 106 0 139 64 

2018 96 0 80 21 49 268 224 54 80 661 18 218 22 58 

2019 60 60 194 43 127 383 329 190 117 1204 117 165 95 137 

2020 35 49 150 38 89 398 393 284 214 1053 146 239 137 121 

2021 95 56 190 67 159 325 295 311 196 947 251 232 91 111 

 

Аналіз заяв за їх пріоритетністю свідчить про практично стабільну кількість  

заяв за першим, другим та третім пріоритетом, порівняно з 2020 роком, та 

зменшення кількості заяв з четвертим та п’ятим пріоритетом. Найбільший конкурс 

на одне бюджетне місце від вступників на базі ПЗСО спостерігався на 

спеціальностях 293 «Міжнародне право», 292 «Міжнародні економічні відносини», 

122 «Комп’ютерні науки». Загальний конкурс за всіма спеціальностями 

Університету представлено в табл. 1.7. 

Таблиця 1.7 

Конкурс заяв  вступників на ОС Бакалавр (ПЗСО)  на одне бюджетне місце в 

Університеті ДФС України у 2017 – 2021 рр. 
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2017 6,1 3,9 8 0 0 19,3 0 0 0 

2018 3,2 3,2 4,5 0 0 2,7 0 0 0 

2019 6,5 3,6 3,9 6,3 7,8 4,3 5,9 9,5 13,7 

2020 5 4,4 7,3 9,5 14,2 3,8 7,3 13,7 12,1 

2021 3,3 3,2 4,2 6,3 6,4 2,5 8,4 8,5 11,1 
  

 

Крім того, Університетом було встановлено відмову за 180 заявами 

вступників, конкурсний бал яких не досягнув встановленого Правилами прийому 

мінімуму для допуску до участі у конкурсному відборі для відповідної 

спеціальності.  

Заяви з найвищим конкурсним балом від вступників були подані на такі 

спеціальності:  

081 «Право»  – 199,920 балів; 
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293 «Міжнародне право» (ННІП) – 198,796. 

Найнижчий конкурсний бал поданих заяв практично на всі спеціальності 

(крім 081, 292, 293) коливається в межах 110 балів. Загалом середній конкурсний  

бал для вступу на навчання до Університету за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти на основі повної загальної середньої освіти 2021 року становив 

155,933.  

Від вступників на основі ОКР Молодший спеціаліст надійшло 496 заяв (268 

– денна форма, 228 – заочна форма), що на  64  % більше ніж 2020 року. Відповідне 

явище пояснюється запровадженням електронної форми подачі заяв та документів 

для відповідної категорії вступників. Традиційно найбільш популярними 

спеціальностями серед вступників були: 081 «Право», 071 «Облік і 

оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». За цими ж 

спеціальностями зазначено збільшення кількості поданих заяв порівняно з 

минулим роком. Кількість поданих заяв 2021 року від вступників у розрізі 

спеціальностей Університет, порівняно з 2020 роком, наведено на рис. 1.2. 
 

 
Рис. 1.2.  Кількість поданих заяв на ОС Бакалавр (ОКР МС)  до 

Університету ДФС у 2020 – 2021 рр. у розрізі спеціальностей 

 

За ОС Магістр подано 1 555 заяв (743 – денна форма, 812 – заочна форма), 

що на  21 % менше порівняно з минулим роком, але на 145 заяв більше, ніж у 2019 

році, що пояснюється  зменшенням кількості випускників бакалаврату 

Університету у 2021 році.  Динаміка кількості поданих заяв у розрізі останніх 5 

років наведена на рис. 1.3.  
 

 
Рис. 1.3. Динаміка кількості поданих заяв на ОС Магістр до 

Університету ДФС України у 2017 – 2021 рр.   

 

Найбільшим попитом серед вступників для здобуття другого 

(магістерського) рівня вищої освіти користувалися такі освітньо-професійні 
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програми: «Правове забезпечення судової, прокурорсько-слідчої та адвокатської 

діяльності», «Державний аудит, судово-економічна експертиза у фінансових 

розслідуваннях», «Охорона і захист цивільних прав», «Кримінально-правове та 

кримінологічне забезпечення діяльності правоохоронних органів юстиції», 

«Менеджмент митної справи».  

Крім того, в 2021 році було оголошено набір на нові освітньо-професійні 

програми: для другого (магістерського) рівня – «Фінансові технології» (мережева), 

«Економічна журналістика», «Психологія. Психологія бізнесу», «Глобальні 

політичні процеси та міжнародні відносини»; для першого (бакалаврського) рівня 

– «Фітнес та рекреація». 

Загальні обсяги поданих заяв за всіма освітніми рівнями на конкурсні 

пропозиції ННІ/факультету наведені на рис. 1.4. 
 

 
Рис. 1.4. Кількість поданих заяв у ННІ/факультет Університету ДФС 

України у 2021 році 

 

2021 року Університет здійснював прийом на відкриті конкурсні пропозиції, 

для яких кількість рекомендацій до зарахування за державним замовленням 

визначається шляхом адресного розміщення бюджетних місць за єдиним 

конкурсом для всіх державних замовників (широкий конкурс). 

Відкриті конкурсні пропозиції, відповідно до Умов прийому та Правил 

прийому, були сформовані для вступу на ОС Бакалавр на основі повної загальної 

середньої освіти на спеціальності (освітні програми), для яких постановою 

Кабінету Міністрів України від 20 червня 2021 року  № 708 «Про державне 

замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих 

кадрів, на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2021 році» 

передбачено обсяги державного замовлення: 081 «Право», 122 «Комп’ютерні 

науки», 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування», 073 «Менеджмент», 292 «Міжнародні економічні 

відносини», 293 «Міжнародне право». Також за широким конкурсом визначалася 

кількість рекомендацій до зарахування за державним замовленням для вступу за 

другим (магістерським) рівнем за спеціальністю 081 «Право» та 293 «Міжнародне 

право». 

Загалом результати широкого конкурсу в розрізі спеціальностей/ННІ та 

планованого обсягу державного замовлення Університету невтішні (табл. 1.8). 
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Таблиця 1.8 

Результати широкого конкурсу в Університеті ДФС України за ОС Бакалавр 

(ПЗСО) у 2021 році 
 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ННІ/ФАКУЛЬТЕТ 

Обсяг 

державного 

замовлення 

Кількість осіб, які 

отримали  

рекомендацію на 

бюджет за ШК 

Мінімальний бал 

рекомендованого 

за ШК в УДФСУ 

 

081 Право 

 

ННІП 240 5 189,210 

ФПППКППМ 110 2 190,230 

051 Економіка ННІ ІТ 20 1 137,292 (пільга) 

ННІЕОМС 35 0 – 

292 Міжнародні 

економічні відносини 
ННІ ЕОМС 10 1 153,765 (пільга) 

073 Менеджмент ННІЕОМС 25 0 – 

ННІФБС 24 0 – 

122 Комп’ютерні науки ННІ ІТ 30 17 172,186 

071 Облік та 

оподаткування 

ННІОАА 70 7 187,374 

ННІЕОМС 30 0  

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

ННІФБС 50 3 186,700 

ННІЕОМС 20 0 – 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

ННІЕОМС 10 0 – 

ННІТ 20 0 – 

293 Міжнародне право ННІП 10 0 – 

Загальна кількість  704 36  

 

Результати виконання державного замовлення за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти у ході вступної кампанії виглядають так (рис.  1.5): 

 
 Рис.  1.5. Співвідношення кількості зарахованих вступників на ОС 

Бакалавр до планованого державного замовлення Університету ДФС України 

в 2021 р.  
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 До об’єктивних чинників, що спричинили значний вплив на зменшення 

кількості рекомендацій до зарахування за державним замовленням  за першим 

(бакалаврським) рівнем, варто віднести таке: 

–    зростання прохідного балу за широким конкурсом порівняно з 2020 роком. 

Зростання спостерігається на рівні ≈+4 бали, що є досить значним 

підвищенням, особливо враховуючи дистанційне навчання випускників 

ЗСО упродовж останніх 1,5 року; 

–  відхилення у значенні прохідного балу широкого конкурсу для УДФСУ  

та ЗВО, що перебувають у підпорядкуванні МОН України. Для отримання 

рекомендацій мають значення розряд тисячних, і відхилення навіть у 0,05 

бали, є досить суттєвим; 

–  перебування закладу в стадії реорганізації. Інформація про припинення 

закладу розміщена не тільки в ЄДР, а і в ЄДЕБО, через який реалізовується 

подача заяв на вступ вступниками. Така інформація об’єктивно негативно 

сприймається вступниками та їх батьками; 

–   ліквідація ДФС та податкової міліції і, як наслідок, припинення набору 

вступників на навчання для цього напряму (планована кількість місць 

державного замовлення – 110). Така інформація відштовхувала 

вступників, особливо тих, які проходили доконкурсні процедури. Вступ 

на освітню програму «Фінансові розслідування»  спеціальності 081 

«Право» Факультету ПППКППМ у зв’язку з наявністю специфічних умов 

навчання до 2021 року здійснювався без застосування алгоритму 

широкого конкурсу; 

- зменшення кількості заяв від вступників, що зумовлено високою вартістю 

контракту. Динаміку зростання вартості навчання як важливого чинника вибору 

закладу вищої освіти вступником представлено на рис. 1.6. 
 

 
Рис. 1.6. Динаміка зростання вартості навчання в розрізі форм навчання в 

Університеті ДФС України в 2017 – 2021 рр. 
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У цілому до Університету у 2021 році було зараховано: 

 1.за першим бакалаврським рівнем на основі ПЗСО – 692 особи, з них на денну 

форму навчання – 630 осіб, на заочну форму навчання – 62 особи. Відповідно, 

порівняно з минулим роком, кількість зарахованих осіб зменшилась на 8 осіб. 

Динаміка зарахування осіб за першим (бакалаврським) рівнем на денну форму 

навчання представлена на рис. 1.7. 
 

 
  Рис. 1. 7. Динаміка зарахування на ОС Бакалавр на денну форму 

навчання в Університеті ДФС України в 2017 – 2021 рр. 

  

 Обсяги набору на перший (бакалаврський) рівень за останні чотири роки в 

розрізі структурних підрозділів наведено в табл. 1.9.  

Таблиця 1.9 

Динаміка зарахування на ОС Бакалавр у розрізі ННІ/факультету 

Університету ДФС України в 2018 – 2021 рр. 
Рік 

набору ННІП ФПППКППМ ННІОАА ННФБС ННІСФБПР ННІГН ННІЕОМС ННІІТ 

2018 203 202 72 36 30 27 69 20 
2019 297 213 92 80 30 47 135 54 
2020 152 224 67 65 27 41 67 71 
2021 177 141 78 52 24 50 78 93 

. 

  З оглядом на представлену динаміку, порівняно з минулим роком, 

покращили свої позиції щодо набору вступників ряд структурних підрозділів, а 

саме: ННІ права, ННІ обліку, аналізу та аудиту, ННІ гуманітарних наук, ННІ 

інформаційних технологій. 

 

2.За першим бакалаврським рівнем (на 1-й курс скорочена програма, 2 – 3 

курси) – 239 осіб. Відповідно за даним рівнем вищої освіти показник зарахування, 

порівняно з 2020 роком, знизився на 21 особу. Динаміка зарахування осіб за 

першим (бакалаврським) рівнем на основі ОКР молодший спеціаліст  навчання 

представлена на рис. 1.8. 
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Рис. 1.8. Динаміка зарахування на ОС Бакалавр на основі ОКР МС до 

Університету ДФС України в 2021 році 

 Обсяги  набору на перший (бакалаврський) рівень на 1 курс зі скороченим 

строком навчання, на 2 – 3 курси (на вакантні місця) за останні чотири  роки в 

розрізі структурних підрозділів наведено в табл. 1.10.  

Таблиця 1.10 

Динаміка зарахування на ОС Бакалавр на основі ОКР МС в розрізі 

ННІ/факультету  в Університеті ДФС України в 2017 – 2021 рр. 
Рік 

набору 
ННІП ФПППКППМ ННІОАА ННФБС ННІСФБПР ННІГН ННІЕОМС ННІІТ 

2017 180 0 81 101 0 0 35 14 

2018 143 17 44 89 54 19 31 8 
2019 169 19 25 48 25 45 47 18 
2020 143 9 29 47 5 16 2 9 
2021 114 1 34 52 1 11 17 9 

 

Традиційно лідерами щодо зарахування відповідної категорії вступників є ННІ 

права, ННІ обліку, аналізу та аудиту, ННІ фінансів, банківської справи.  

Проте спостерігається зменшення кількості вступників цієї категорії, що 

зумовлено загальною тенденцією до зменшення вмотивованості випускників 

коледжів до продовження навчання.  

3. За другим (магістерським) рівнем –  480 осіб, з них на денну форму –207 

осіб, на заочну форму  –  273 особи. Динаміка зарахування осіб за другим 

(магістерським) рівнем на денну форму навчання представлена на рис. 1.9. 
 

 
 Рис. 1.  9. Динаміка зарахування на ОС Магістр до Університету ДФС 

України  в 2017 – 2021рр. 
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 Зменшення кількості зарахованих вступників за даним освітнім рівнем 

пояснюється рядом об’єктивних причин, а саме: 

–  конкуренцією з ЗВО м. Київ; 

–  зменшенням кількості випускників, що зареєструвалися та склали ЄВІ (до 

прикладу, в 2020 році було зареєстровано до складання 955 осіб, 609 –  в 

2021 році); 

–   незначний випуск бакалаврів Університету ДФС України (загальна 

кількість випускників-бакалаврів, порівняно з 2020 роком, менша на 340 

осіб); 

–  висока вартість навчання;   

–  нестабільність на рівні нормативних положень МОН України умов вступу  

на спеціальності  081 «Право» та 293 «Міжнародне право», що 

унеможливила проведення належної роботи щодо залучення вступників 

до Університету ДФС України; 

–   працевлаштування випускників бакалаврату та небажання продовжувати 

подальше навчання. 

  Щодо результатів виконання державного замовлення за другим 

(магістерським) рівнем, то варто звернути увагу, що повністю державне 

замовлення не було виконано лише за спеціальностями: 081 «Право» та 071 «Облік 

і оподаткування». Результати виконання державного замовлення за 

спеціальностями Університету наведено на рис. 1.10.  
 

 
 Рис. 1.10. Результати виконання державного замовлення за ОС Магістр 

Університету ДФС України в 2021 році 

 

Загалом у вступну кампанію 2021 року до Університету було зараховано 1 411 

осіб (денна – 945 осіб, заочна – 466 осіб), що в розрізі за структурними підрозділами 

представлено так: найбільшу кількість осіб було зараховано до ННІП – 390 осіб; 
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факультет ПППКППМ – 168; ННІФБС – 186; ННІОАА – 205; ННІЕОМС – 204; 

ННІІТ – 108; ННІСФБР – 55; ННІГН – 95 (рис. 1.11).  

 

Рис. 1.11. Результати зарахування у розрізі ННІ/факультет до Університету 

ДФС України в 2021 році 

 

 Якщо аналізувати географію місця проживання зарахованих вступників, то 

найбільше студентів до Університету  зараховано з Житомирської та Київської 

областей і міста Київ. Найменше вступників з Івано-Франківської та Харківської 

областей (рис. 1.12). 

 
Рис. 1.12. Географія зарахованих вступників до Університету ДФС України 

в 2020 – 2021 рр. 
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Зі свого боку, аналіз кількісних показників зарахованих вступників з м. Ірпінь 

та Приірпіння в розрізі останніх 5 років свідчить про постійне зростання 

контингенту з цього регіону (рис. 1.13). 

 
Рис. 1.13. Динаміка  зарахованих вступників до  

Університету ДФС України з м. Ірпінь та Приірпіння в 2017 – 2021 рр. 

 

Під час вступної кампанії 2021 року в організації прийому вступників брали 

участь 180 співробітників Університету, із яких – 32 члени приймальної комісії, 36 

членів відбіркових комісій, 15 операторів, які відповідали за введення інформації в 

ЄДЕБО, 50 викладачів – членів фахових атестаційних комісій, 23 викладачі – члени 

предметних екзаменаційних комісій, 24 викладачі – члени предметних комісій для 

прийняття вступних іспитів до аспірантури. Навантаження на окремих працівників 

цих підрозділів було достатньо велике, але вони успішно виконали свої функції.  

Аналізуючи динаміку руху контингенту студентів УДФСУ в період з 2018-

2021 рр., можна відмітити, що кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються на 

денній формі навчання збільшилась – з 3 283 осіб у 2020 році до 3 315 осіб у 2021, 

проте, порівнюючи з 2018 роком, суттєво зменшилась, особливо зменшення 

спостерігається за чисельністю здобувачів заочної форми навчання. Так, 

скорочувалась чисельність студентів, які здобувають освіту у відокремлених 

структурних підрозділах – із 162 осіб у 2018 до 71 осіб у 2021 році. Кількість 

здобувачів, які виявили бажання здобувати освіту за заочною формою навчання, 

коливалась впродовж років: з 2 068 осіб у 2018 році до 1 197 осіб – у 2021 (рис.1. 

14).  

 
Рис. 1.14. Динаміка контингенту УДФСУ в розрізі форм навчання за 2018 

– 2021 рр. 
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Розглядаючи динаміку руху контингенту у розрізі форм фінансування 

здобувачів вищої освіти, необхідно відмітити, що за останні три роки кількість 

студентів, які навчаються за кошти державного бюджету, зросла на 34,76 % (рис. 

1.15). 
 

 
Рис. 1. 15. Динаміка контингенту здобувачів вищої освіти в УДФСУ в 

розрізі форм фінансування за 2018 – 2021 рр. (без ВСП). 

 

Чисельність студентів, які навчаються за кошти фізичних (юридичних) осіб, 

порівняно з 2018 роком, коливається в межах понад 2 600 осіб. 

 

Інформація про відрахування здобувачів вищої освіти за спеціальностями 

наведена в табл. 1.11. 

Таблиця 1.11  

Відрахування здобувачів вищої освіти за спеціальностями в  

Університеті ДФС України упродовж 2021 року 

 

Спеціальності 

 

Контингент, 

осіб 

Усього 

відраховано 
із них: за 

кіль-

кість 
 % 

невик. інд. 

навч. плану 

власним 

бажанням 

кіль-

кість 
 % 

кіль-

кість 
 % 

014 Середня освіта 55       

017 Фізична культура і спорт 183 7 3,83 3 1,64 4 2,19 

035 Філологія 62 5 8,06 2 3,23 3 4,84 

051 Економіка 182 4 2,20 2 1,10 2 1,10 

053 Психологія 64 3 4,69 1 1,56 2 3,13 

061 Журналістика 99 9 9,09 7 7,07 2 2,02 

071 Облік і оподаткування 660 12 1,82 10 1,52 2 0,30 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
532 21 3,95 12 2,26 9 1,69 

073 Менеджмент 144 4 2,78 4 2,78   

2985

2659

2228

1922

2762 2820 2786
2590

2018 2019 2020 2021

Бюджет Контракт

5747 5479 5014 4512
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076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
116 8 6,90 6 5,17 2 1,72 

081 Право 1 776 62 3,49 53 2,98 9 0,51 

122 Комп’ютерні науки 162 28 17,28 20 12,35 8 4,94 

262 Правоохоронна діяльність 394 10 2,54 6 1,52 4 1,02 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
60 1 1,67 1 1,67   

291 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та 

регіональні студії 

9       

292 Міжнародні економічні 

відносини 
65 4 6,15 2 3,08 2 3,08 

293 Міжнародне право 72 2 2,78 1 1,39 1 1,39 

Разом 4 635 178 3,84 130 2,8 48 1,04 

 

Упродовж 2021 року з різних причин відраховано з Університету 178 

здобувачів вищої освіти (3,84 %). Найбільше відрахувань  (130 осіб) відбувається 

за причиною невиконання індивідуального навчального плану здобувача вищої 

освіти, що становить 2,8  %, за власним бажанням відраховано – 1,04  %. Найбільше 

відраховано здобувачів вищої освіти за спеціальностями 081 «Право» та 122 

«Комп’ютерні науки». Найменший відсоток відрахованих здобувачів вищої освіти 

за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування», взагалі не було 

відрахувань студентів за спеціальностями 014 «Середня освіта», 291 «Міжнародні 

відносини, суспільні комунікації та регіональні студії». 

 

1.3 Практична підготовка здобувачів вищої освіти 

Практика є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців усіх 

кваліфікаційних рівнів у Державному податковому університеті і проводиться на 

підприємствах різних форм власності, в організаціях, в органах державної влади, 

Міністерстві фінансів України, наукових установах та на обладнаних відповідним 

чином навчальних і наукових підрозділах Університету. Концепція практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти в Державному податковому університеті 

базується на Положенні про проведення практики студентів вищих навчальних 

закладів України, затвердженому наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 

1993 р. № 93. Практика спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих 

здобувачами вищої освіти за час навчання, набуття й удосконалення практичних 

навичок і умінь за відповідним напрямом підготовки (спеціальністю). ОП та 

навчальні плани передбачають таке проходження практичної підготовки, що 

формує компетентності здобувачів вищої освіти, необхідні для подальшої 

професійної діяльності.  

Перелік усіх видів практик, їх форми, тривалість і терміни проведення 

визначені у навчальних планах. Здобувачі вищої освіти Державного податкового 

університету, залежно від спеціальності і згідно з програмами практик, у 2021 році 

пройшли різні види практик, зокрема: ознайомчу, навчальну, виробничу, 

комплексну за фахом, науково-дослідницьку, переддипломну та інші.  

Базами практики у 2021 році були фізичні особи-підприємці, підприємства, 

установи і організації м. Київ, Київської та інших областей України, що 
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відповідають вимогам програм і профілю підготовки фахівців.  

У зв’язку з провадження карантинних заходів на всій території України, з 

метою запобігання поширення COVID-2020, зокрема й у місті Київ, Університетом 

було затверджено рекомендації щодо організації освітнього процесу в Університеті 

на період карантину, де передбачалося проведення практики згідно з графіком 

навчального процесу на 2020 – 2021 н.р. у дистанційній формі на базі підприємств 

та організацій або на базі лабораторій, центрів Університету.  

Так, відділом профорієнтаційної роботи, практики та сприяння 

працевлаштуванню, відповідними кафедрами було організовано процес 

проходження всіх видів практик з дотриманням цих рекомендацій.  

Упродовж звітного періоду відділом було розроблено, затверджено та 

введено в дію Положення про Ради роботодавців. 

З січня 2021 року відділ профорієнтаційної роботи, практики та сприяння 

працевлаштуванню забезпечив організаційне супроводження направлення на 

практику 2 586 здобувачів вищої освіти за денною та заочною формами навчання:  

– за першим (бакалаврським) рівнем підготовки (2 – 4 курси) – 1 797 осіб 

(включаючи ТВСП); 

– за другим (магістерським) рівнем підготовки – 745 осіб; 

– за третім (освітньо-науковим) рівнем (аспірантура) – 44 особи. 

Основні бази проходження практики: ТОВ (АТ, ПрАТ, ПП та ін.), адвокатські 

обєднання (прокуратура, юстиція, нотаріат, суди), Національна поліція України 

(Управління поліції охорони, НАЗК, НДКЕЦ, Національна гвардія), РДА (ОТГ, 

селищні ради), банківські установи, Державна податкова служба (ДФС, ОВП).  

Вперше направлено в Міністерство фінансів України 5 осіб (спеціальності 

«Право», «Міжнародне право»), НАЗК – 6 осіб (спеціальність «Право»), ДАС 

(спеціальності «Право», «Міжнародне право») – 4 особи.  

Підписано: меморандум про співпрацю з Державною податковою службою 

України, договори про проведення практики: в Міністерстві фінансів України, в 

Державній аудиторській службі України (для здобувачів спеціальностей «Право» 

та «Комп’ютерні науки»), в Святошинській РДА в м. Києві, в Національному 

агентстві з питань запобігання корупції, в ПАТ «Національний депозитарій 

України», Credit Agricole Bank.  

Організовано: 

– проведення інструктажів для здобувачів вищої освіти з організації 

проходження практики; 

– направлення листів на проходження практики в територіальні органи ДПС, 

ДМС, ДАС тощо; 

– запровадженно практики та методичного супроводу формування додатків 

до наказів про направлення здобувачів вищої освіти на практику у середовищі АСУ 

«Управління Університетом», що надалі дозволило контролювати терміни та бази 

проходження практики і захистів звітів здобувачами; 

– проведення анкетування для випускників минулих років «Кар’єрний шлях 

з Університетом» з метою визначення непрацевлаштованих випускників та тих, які 

досягли успіхів у кар’єрі. 

Здійснюється супроводження договорів про співпрацю та проходження 
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практики з підприємствами, організаціями, установами різних форм власності. 

Станом на 31 грудня 2021 року чинних угод щодо практики і працевлаштування 

228, укладених у 2021 році – 66. Відцифровані договори (меморандуми) про 

співпрацю (співробітництво, проходження практики) розміщені на сайті у вкладці 

Вступнику (Рада роботодавців). 

Продовжена робота з організації моніторингу думки керівників баз практики 

щодо оцінювання рівня знань студентів-практикантів Університету. 

Проведений у жовтні 2021 року курс лекцій «Бізнес очима власника: від 

стартапу до IPO» від фахівців компанії «Делойт». 

Організовано і проведено Ярмарок вакансій (травень 2021), Майстерню 

кар’єри (серпень 2021), Марафон кар’єри (1 – 3 грудня). 

Розміщена інформація про актуальні вакансії на сайті Університету.  

Вперше направлено, після завершення навчання для проходження 

стажування в ДАСУ, ДМСУ, ДПСУ, банківські установи – 41 особу.  

Розміщена інформація про стажування в Міністерстві фінансів України.  

З метою визначення місць фактичного працевлаштування випускників 

підписано обхідні листи випускникам-магістрам та випускникам-бакалаврам 

денної форми навчання та внесені дані до бази випускників.  

Працевлаштовано: магістрів – 82 % (286 осіб), бакалаврів – 33 % (145 осіб). 

Протягом 2021 року із метою виконання організаційного та навчально 

методичного забезпечення проведення практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти в Державному податковому університеті була проведена така робота:  

– випусковими кафедрами оновлювалися та створювалися нові програми 

практик, які є основним нормативним та навчально–методичним документом 

Університету, що регламентує послідовність, тривалість і терміни проведення 

різних видів практик;  

– відповідно до навчальних планів організовано проходження практики усіма 

здобувачами вищої освіти Університету, виконано всі організаційні заходи, 

спрямовані на забезпечення проходження ними практичної підготовки.  

 

1.4 Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

Для атестації здобувачів вищої освіти в Університеті сформовано 112 

екзаменаційних комісій, голови яких були призначені серед провідних 

представників державних та недержавних підприємств, установ, організацій, інших 

закладів освіти, що готують фахівців з тієї ж самої спеціальності, Національної 

академії наук України, науково-дослідних установ, що сприяло вимогливості до 

випускних кваліфікаційних (дипломних) робіт і рівня знань продемонстрованих 

здобувачами вищої освіти на атестації. 

В умовах реорганізації та судових процесів було забезпечено видачу 

документів про вищу освіту здобувачам другого (магістерського) та першого 

(бакалаврського) рівнів. 

У зв’язку з карантинними обмеженнями було організовано атестацію 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) та першого (бакалаврського) 

рівнів у дистанційній формі. Для цього було розроблено відповідне нормативне 

забезпечення та забезпечено технічну реалізацію на платформі Moodle. 
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За результатами роботи Екзаменаційних комісій їх головами було подано 98 

звітів. 

За результатами аналізу підготованих головами Екзаменаційних комісій звітів 

можна зазначити таке: 

1. Головами констатується високий рівень теоретичної та практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти Університету. 

2. Було зазначено актуальність тематики випускних кваліфікаційних 

(дипломних) робіт здобувачів вищої освіти та їх науково-практичну цінність. 

3. Головами Екзаменаційних комісій, з метою удосконалення процедури 

атестації здобувачів вищої освіти в наступних періодах, та підвищення якості їх 

підготовки було запропоновано таке: 

– до роботи в атестаційних комісіях мають залучатись науково-педагогічні 

працівники, які викладали у здобувачів вищої освіти базові навчальні дисципліни, 

що включені до комплексного випускного іспиту; 

– підвищити рівень публічності під час проведення атестації здобувачів вищої 

освіти шляхом надання вільної можливості членам академічних груп та іншим 

зацікавленим особам спостерігати за процесом заслуховування членами 

Екзаменаційної комісії відповідей кожного зі здобувачів вищої освіти; 

- забезпечити обов’язкову наявність в екзаменаційних білетах з проведення 

атестації здобувачів вищої освіти спеціальності 081 «Право» тестового блоку для 

забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти до складання ЗНО для вступу на 

другий (магістерський) рівень вищої освіти; 

– забезпечити обов’язкову наявність в екзаменаційних білетах з проведення 

атестації здобувачів вищої освіти одного питання іноземною мовою для 

забезпечення підготовки до ЄВІ з іноземної мови у разі вступу на навчання за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти; 

– забезпечити посилення практичної підготовки здобувачів вищої освіти з 

базових навчальних дисциплін, які визначають їх фахові компетенції; 

– забезпечити приведення форм атестації здобувачів вищої освіти у 

відповідність до затверджених Міністерством освіти і науки України стандартів 

вищої освіти за відповідними спеціальностями та освітніми рівнями; 

– забезпечувати неухильне дотримання норм Положення про випускну 

кваліфікаційну (дипломну) роботу в Університеті ДФС України під час підготовки 

та захисту дипломних робіт. 

З метою підвищення об’єктивності проведення атестації здобувачів вищої 

освіти було налагоджено дієву систему забезпечення прозорості цього процесу. 

Так, усі захисти випускних кваліфікаційних (дипломних) робіт проходили публічно 

в присутності студентів академічної групи та інших зацікавлених осіб. В 

аналогічний спосіб відбувались і атестації здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня. 

З першого вересня 2020 року відбулось посилення співпраці з Міністерством 

фінансів України та органами, діяльність яких ним спрямовується та координується 

в частині атестації здобувачів вищої освіти, зокрема шляхом: 

– забезпечення першочергового призначення їх представників головами 

Екзаменаційних комісій під час здійснення атестації здобувачів вищої освіти; 
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– залучення їх представників до проведення навчальних занять, атестації 

здобувачів вищої освіти, формування освітньо-професійних програм та навчальних 

планів з підготовки фахівців. 

Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші 

особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відео-

фіксацію процесу атестації.  

Атестація здобувачів, відповідно до навчального плану, може здійснюватися у 

вигляді приймання кваліфікаційного іспиту (комплексного або з фаху) та/або 

розгляду кваліфікаційних робіт.  

Кваліфікаційні роботи виконуються на завершальному етапі навчання 

здобувачів вищої освіти в Університеті і передбачають:  

− систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань 

зі спеціальності та застосування їх під час вирішення конкретних наукових, 

технічних, економічних, виробничих та інших завдань;  

− розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою дослідження 

та експерименту, пов’язаних з темою роботи.  

Здобувачу вищої освіти надається право обрати наукового керівника і тему 

випускної кваліфікаційної роботи (проєкту) з переліку запропонованих 

випусковою кафедрою або запропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її 

розробки. Закріплення тем робіт і керівників за здобувача вищої освіти 

здійснюється наказом ректора Університету за поданням завідуючого випускової 

кафедри. Керівниками кваліфікаційних робіт призначаються, як правило, 

професори і доценти (викладачі) Університету, висококваліфіковані спеціалісти 

виробництва.  

Кваліфікаційні роботи випускові кафедри передають в архів Університету 

після закінчення роботи ЕК, де вони зберігаються відповідно до вимог чинного 

законодавства. Для використання у науковій роботі кафедри кращі роботи за 

дозволом ректора (проректора) можуть тимчасово (до одного року) передаватися 

на випускову кафедру.  

Здобувачу вищої освіти, який отримав за національною шкалою підсумкові 

оцінки «відмінно» не менше ніж 75 % з усіх навчальних дисциплін та 

індивідуальних завдань, передбачених індивідуальним навчальним планом, а з 

інших навчальних дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре», склав 

атестаційні іспити з оцінками «відмінно» та/або захистив кваліфікаційну роботу з 

оцінкою «відмінно», видається документ про вищу освіту з відзнакою.  

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійснюється 

постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою Університету, 

акредитованою Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на 

підставі публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач 

ступеня доктора філософії має право на вибір спеціалізованої вченої ради. 

Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора наук, здійснюється постійно 

діючою спеціалізованою вченою радою Університету, акредитованою 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі 

публічного захисту наукових досягнень у вигляді дисертації або опублікованої 

монографії, або сукупності статей, опублікованих у вітчизняних та/або 
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міжнародних рецензованих фахових виданнях, перелік яких затверджується МОН 

України.  

У минулому 2020 – 2021 навчальному році працювало сім комісій і 

встановлення відповідності рівня освітньої підготовки кадрів до вимог освітньо-

професійної програми та присвоєння їм кваліфікацій за освітніми ступенями 

бакалавр, магістр.  

Головами комісій були призначені провідні фахівці з Міністерства фінансів 

України, фахівці з вищою освітою у відповідній галузі, державні службовці.  

Станом на 01.01.2022  здобули вищу освіту та отримали дипломи за всіма 

формами навчання та освітніми ступенями 1 797 осіб. Дипломи бакалавра отримали 

– 772 осіб,  магістра – 1 025 осіб.  

 

1.5 Випуск фахівців. Виконання державного замовлення 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2021 році становив 

843 місць, зокрема:  

− на підготовку фахівців за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів 704 місць, з них 699 – за денною формою навчання;  

− на підготовку фахівців за освітнім ступенем «магістр» – 189, з них 189 – за 

денною формою навчання.  

Більш детальна інформація наведена в таблицях 1.12, 1.13.  

Таблиця 1.12 

Випуск за спеціальностями в УДФСУ у  2021 році 

Бакалаври 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Державне 

замовлення 
Всього 

Державне 

замовлення 

071 Облік і оподаткування  96 83 35 3 131 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування  
82 50 26  108 

073 Менеджмент  16    16 

076 Підприємство, торгівля і 

біржова діяльність  
10  16  26 

051 Економіка  29 25   29 

053 Психологія  5  15  20 

081 Право  153 45 140  293 

262 Правоохоронна діяльність       

281 Публічне управління та 

адміністрування  
     

292 Міжнародні економічні 

відносини  
11  21  32 

293 Міжнародне право  5    5 

122  Комп`ютерні науки  10  5  15 

061 Журналістика  11  13  24 

017 Фізична культура і спорт  7  21  28 

014 Середня освіта       

035 Філологія      

Р а з о м 435 203 292 3 727 
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Таблиця 1.13  

Випуск за спеціальностями в УДФСУ у  2021 році 

Магістри 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Державне 

замовлення 
Всього 

Державне 

замовлення 

071 Облік і оподаткування  57 56 57  114 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування  
97 97 56  153 

073 Менеджмент  6 6 5  11 

076 Підприємство, торгівля і 

біржова діяльність  
6 6   6 

051 Економіка  13 13 28  41 

053 Психологія       

081 Право  125 116 102  227 

262 Правоохоронна діяльність  19  95  114 

281 Публічне управління та 

адміністрування  
  26  26 

292 Міжнародні економічні 

відносини 
11 11   11 

293 Міжнародне право       

122  Комп`ютерні науки  4 4 6  10 

061 Журналістика       

017 Фізична культура і спорт  12  15  27 

014 Середня освіта       

035 Філологія      

Р а з о м 350 309 390  740 

 

Фактичний випуск фахівців, підготовка яких здійснювалась за державним 

замовленням, за всіма спеціальностями виконано повним обсягом.  

 

1.6 Організація та стан роботи зі сприяння працевлаштуванню 

випускників  

Знання, уміння й навички, здобуті випускниками за період навчання, повинні 

бути застосовані та практично використані на користь держави, що зі свого боку 

передбачає налагодження дієвого партнерства між державою, закладами вищої 

освіти, роботодавцями-стейкхолдерами та самою молоддю. Зусилля керівництва 

Державного податкового університету, директорів інститутів, деканів факультетів, 

випускаючих кафедр, відділу з питань працевлаштування, практики спрямовані на 

вивчення потреб ринку праці, налагодження взаємозв’язків з провідними 

підприємствами й установами міста, області та країни загалом, укладення 

довготермінових угод про співробітництво, що урегульовують і питання 

працевлаштування випускників Університету. 

З метою координації та оперативного розв’язання питань, пов’язаних з 

наданням першого робочого місця та налагодження зв’язку з випускниками, відділ 

профорієнтаційної роботи, практики та сприяння працевлаштуванню тісно 

співпрацює із завідувачами випускаючих кафедр. Так, виконується постійна 

робота, спрямована на сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої освіти та 
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випускників Університету; проводиться постійний аналіз попиту й пропозицій на 

ринку праці фахівців, підготовку яких здійснює заклад вищої освіти; здійснюється 

інформування здобувачів вищої освіти та випускників про вакантні місця на 

підприємствах, в установах та організаціях м. Київ та області; а також проводиться 

ряд інших заходів, спрямованих на сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої 

освіти й випускників ЗВО.  

Всім випускникам Університету як поточного року випуску, так і минулих 

років на електронну пошту або засобами телефонного зв’язку працівниками відділу 

доводиться інформація про оголошення державними органами, підприємствами 

(установами, організаціями) вакансій. Відділом також надається допомога в 

організації зустрічей для проходження співбесіди, оформленні резюме тощо. 

Значну частину вакансій надає в рамках угоди про співпрацю Державна 

служба зайнятості України та її Ірпінський міський центр. 

Проблемні питання працевлаштування: 

Документальне підтвердження працевлаштування здобувачів вищої освіти 

не передбачене законодавством України (постанова Кабінету Міністрів України 

від 31 травня 2017 р. № 376  «По визнання такими, що втратили чинність, деяких 

постанов Кабінету Міністрів України», Закон України «Про внесення змін до 

Закону України «Про вищу освіту» щодо працевлаштування випускників» від 

06.10.2016 № 1662-VIII). Це призводить до втрати контролю щодо подальшого 

працевлаштування випускників Університету.  

Очікується удосконалення інтерфейсу ЄДЕБО в частині функціонування 

окремого модуля для відстеження працевлаштування випускників, що було 

анонсовано МОН України. 

Проблемним питанням лишається низька заробітна плата для фахівців – 

початківців у державних інституціях, у зв’язку з чим значна частина випускників 

не обирають для себе першим робочим місцем Міністерство фінансів України та 

підпорядковані йому структури.  

Для пропозицій роботодавців та побажань студентів на сайті розміщені 

відповідні анкети, результати яких враховуються для наступних зустрічей 

студентів з роботодавцями. 

Постійно здійснюється оновлення офіційної сторінки відділу та сторінок у 

соціальних мережах Facebook та Instagram, де здобувачі вищої освіти  мають 

можливість переглянути та ознайомитися з актуальними вакансіями, корисною 

інформацією щодо стажувань, участі у проєктах, конкурсах, розширення кар’єрних 

навичок, а роботодавці – запропонувати розміщення власних пропозицій щодо 

працевлаштування.  

Здобувачі вищої освіти  та випускники мають змогу:  

– знайомитися з банком даних підприємств, установ та організацій, що є 

потенційними роботодавцями для випускників нашого Університету, і переліком 

актуальних вакансій по м. Київ та Київській області;  

– проконсультуватися у співробітників відділу з питань проходження 

стажування та практики на цих підприємствах, зокрема і за кордоном;  

– пройти короткотермінове навчання з техніки написання резюме та 

проходження співбесіди, підготовки власного портфоліо та відеорезюме;  
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– отримати інформацію щодо інших заходів, спрямованих на організацію 

стажувань, а також сприяння працевлаштуванню молоді у вільний від навчання час, 

а випускниками – після закінчення навчання та здобуття відповідної кваліфікації) 

зокрема щодо тих, що організовуються дистанційно на базі Moodle, Zoom-

платформ тощо). Відділом активно ведеться робота щодо збирання інформації про 

подальше працевлаштування випускників.  

Ураховуючи важливість ролі Університету в реалізації вимог чинного Закону 

України «Про вищу освіту» щодо створення умов для реалізації випускниками ЗВО 

права на працю, забезпечення гарантії рівних можливостей щодо вибору місця 

роботи, виду трудової діяльності на підприємствах, в установах та організаціях усіх 

форм власності з урахуванням здобутої вищої освіти та відповідно до суспільних 

потреб, відділ з питань працевлаштування, практики та зв’язків з громадськістю, 

директори інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр продовжують активну 

роботу щодо налагодження стратегічного партнерства з підприємствами, 

установами й організаціями різних форм власності, що можуть бути потенційними 

роботодавцями для випускників Університету, та укладають угоди щодо співпраці, 

цільової підготовки фахівців, проходження практики, а також забезпечують 

існування ефективної системи зворотного зв’язку між роботодавцями і закладом 

вищої освіти, що спрямована на удосконалення системи підготовки фахівців і 

підвищення рівня конкурентоспроможності випускників Державного податкового 

університету. 

 

1.7 Методичне забезпечення освітнього процесу 

Упродовж 2021 року в Університеті здійснюється постійна робота, 

спрямована на вдосконалення змісту навчання, підвищення якості навчально-

методичного забезпечення дисциплін на основі вимог нормативної бази України, 

принципів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС), 

Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі 

вищої освіти. Водночас необхідність глибшого впровадження принципів 

Європейського простору вищої освіти, зміни нормативної бази у сфері 

ліцензування та акредитації свідчать про потребу перегляду підходів до 

формування навчально-методичного забезпечення. 

Упродовж року продовжено проведення ряд методичних заходів для 

науково-педагогічних працівників щодо розробки робочих програм навчальних 

дисциплін та їх відповідності освітнім програмам (проведено 2 семінари-тренінги). 

Фахівцями сектору навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 

спільно з керівництвом Центру систематично проводяться консультації та 

надається методична допомога у формуванні освітніх програм усіх рівнів вищої 

освіти (проведено 1 методичний семінар-тренінг). 

Курс «Освітні програми, навчальні плани, методичне забезпечення 

освітнього процесу». 

За 2021 р. сектором здійснено організаційний та методичний супровід 

розробки, затвердження та введення в дію 62 освітньо-професійних програм 

підготовки здобувачів вищої освіти:  

за першим (бакалаврським) рівнем – 22 од.;  
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за другим (магістерським) рівнем – 35 од.; 

за третім (освітньо-науковим) рівнем – 5 од.  

Продовжено проведення моніторингу реалізації та якості освітніх програм. У 

результаті внесено зміни та затверджено у новій редакції 57 освітньо-професійних 

програм.  

За 2021 р. сформовані та затверджені в установленому порядку 113 

відповідних навчальних планів для здобувачів вищої освіти всіх рівнів освіти та 

форм навчання.  

Уніфіковано навчальні плани груп здобувачів вищої освіти, які навчаються 

за спорідненими спеціальностями, об’єднано в потоки лекційні заняття. 

Уніфіковано навчальні плани різних спеціальностей за всіма рівнями вищої освіти. 

Оптимізовано рівень аудиторного навантаження здобувача залежно від курсу 

навчання здобувачів вищої освіти. 

Здійснено методичний супровід за дуальною формою навчання за ОПП 

другого (магістерського) рівня вищої освіти («Державний аудит; судово-

економічна експертиза у фінансових розслідуваннях»).  

Проведено консультації до формування структури робочих програм 

навчальних дисциплін відповідно до компетентністного підходу (проведено 1 

семінар). 

Сектором здійснюється супровід діяльності Науково-методичної ради. 

Упродовж 2021 року підготовлено та затверджено в установленому порядку 

навчально-методичне забезпечення: 

– робочі програми навчальних дисциплін у кількості – 513 од.; 

– конспекти лекцій – 103 од.; 

– методичні рекомендації до проведення семінарських, практичних, 

лабораторних занять, організації самостійної та індивідуально-консультаційної 

роботи студентів – 271 од.; 

– програми проведення практики – 45 од. 

Систематично проводиться контроль за розробкою навчально-методичного 

забезпечення шляхом централізованої перевірки доступності кінцевому 

споживачеві в електронній базі Наукової бібліотеки Університету модуль 

«Методичні матеріали». 

У 2021 році Планом видання навчально-методичного забезпечення науково-

педагогічними працівниками кафедр було заплановано 58 найменувань навчально-

методичної літератури. Упродовж звітного періоду сектором перевірено на 

відповідність вимогам та подано на розгляд НМР Університету 31 одиниця. У 

зв’язку зі змінами у навчальних планах та іншими об’єктивними причинами 

перенесено на 2022 рік 17 найменувань навчальних видань.  

Сектором навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 

забезпечено методичний супровід, відвідування та аналіз відкритих занять. 

Упродовж 2021 р. науково-педагогічними працівниками було проведено 77 

відкритих занять, які відвідували представники директоратів, завідувачі кафедр, 

члени кафедр та представники навчально-методичного сектору.  

Продовжено практику проведення відкритих занять у режимі онлайн на 

електронній платформі MOODLE. 
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Підвищення кваліфікації (далі – ПК) педагогічними і науково-педагогічними 

працівниками  здійснюється, згідно з планом ПК в Університеті, на конкретний 

календарний  рік, що формується, затверджується і виконується відповідно до 

Положення.  Також працівники мають право на навчання поза межами плану 

підвищення  кваліфікації Університету на відповідний рік.  

Відділом забезпечено формування та затвердження плану підвищення 

кваліфікації, який був схвалений Науково-методичною радою.  

На засіданні Вченої ради 31 серпня 2021 року було внесено на розгляд  та 

затверджено нове Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і  науково-

педагогічних працівників Державного податкового університету (далі – 

Положення), що розроблено  відповідно до ряду  законних та підзаконних актів.  

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних  працівників 

Університету відбувалося у закладах вищої освіти, відповідних  наукових, 

освітньо-наукових установах та організаціях на території України  і за її межами. 

Враховуючи Постанову КМУ від 22 липня 2021 р. № 641  «Про встановлення 

карантину та запровадження посилених  протиепідемічних заходів на території із 

значним поширенням гострої  респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2», більшість навчань проходили у дистанційній формі. 

Систематично проводився контроль виконання плану підвищення 

кваліфікації. Упродовж 2021 н.р. пройшли підвищення кваліфікації (стажування) 

48 науково-педагогічних працівників, з них 18 в Навчально-науковому центрі 

інноваційних освітніх технологій та регіонального навчання (табл. 1.14). 

Таблиця 1.14  

Науково-педагогічні працівники Державного податкового університету, 

які пройшли навчання  в Навчально-науковому центрі інноваційних освітніх 

технологій та регіонального навчання у 2021  р. 

 

№ 

з/п 

Структурний підрозділ 

(кафедра) 

Кількість науково-педагогічних  

працівників, які пройшли  підвищення 

кваліфікації (стажування) 

1. Кафедра міжнародної економіки 2: Чернова О.В., Назаров М.І. 

2. Кафедра митної справи 1: Сушкова О.Є. 

3. Кафедра економіки підприємства 1: Ткаченко В.В. 

4. Кафедра економічної теорії 1: Мацелюх Н.П. 

5. Кафедра філософії та політології 2: Архіпов В.І., Богдановський І.В. 

6.  Кафедра кримінального права та 

кримінології 

2: Бодунова Л.М., Лугіна Н.А. 

7. Кафедра цивільного права та процесу 3: Менів Л.Д., Минюк О.Ю., Філик Н.В. 

8. Кафедра економічної кібернетики 1: Немировська О.В. 

9. Кафедра товарознавства та 

техногенно-екологічної безпеки 

2: Авраменко Н.Л.,  Сагайдак І.С.  

10. Кафедра фізичного виховання, спорту 

та здоров’я людини  

2: Живолович С.А., Антоненко С.А. 

 

Дані про штатних науково-педагогічних працівників, які підвищили  

кваліфікацію шляхом захисту дисертацій і отримання вчених звань,  представлені 

у розділі 3 Наукова діяльність Звіту ректора. 
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На виконання постанов КМУ, листів МОН України, постанови Головного 

державного санітарного лікаря України, відповідних наказів Університету в зв’язку 

з поширенням коронавірусної хвороби Covid-19 з 11.03.2020 до нині здобувачі 

вищої освіти виконують індивідуальні навчальні плани, контрольні заходи тощо за 

допомогою технологій дистанційного навчання.  

Освітній процес в Університеті був організований у змішаній формі навчання: 

лекційні заняття онлайн, навчальні заняття та контрольні заходи проводяться 

аудиторно або дистанційно залежно від кількості осіб у потоці, групі або підгрупі 

та бажанням здобувачів вищої освіти. Науково-педагогічні працівники проводили 

заняття відповідно до затвердженого розкладу. 

У 2021 році у відповідь на виклики, пов’язані з продовженням дистанційного 

навчання та запровадженням протиепідемічних заходів, розроблено та 

запропоновано для застосування науково-педагогічним працівникам Університету 

Порядок змішаного навчання та Методичні рекомендації щодо змішаного навчання. 

Розроблено механізм консолідації прозорого оцінювання здобувачів вищої освіти 

під час застосування елементів дистанційного навчання (електронних курсів в 

середовищі MOODLE Університету для інших форм навчання та під час 

аудиторного навчання). 

За звітний період організовано та проведено ряд семінарів, записано або 

оновлено 16 відеоінструкцій щодо роботи на платформі MOODLE Університету та 

в середовищі «АСУ – Управління Університетом».  

У зв’язку з карантинними обмеженнями було організовано атестацію 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) та першого (бакалаврського) 

рівнів в дистанційній формі. Центром було забезпечено технічну реалізацію на 

платформі MOODLE. 

У разі захисту кваліфікаційної роботи oнлайн її необхідно було завантажити в 

репозитарій. Захист кваліфікаційних робіт в дистанційній формі (у синхронному 

режимі) відбувався із забезпеченням автентифікації ЗВО.  

Університет увійшов у топ-10 закладів вищої освіти, що мають право 

здійснювати дистанційне навчання. Це зумовлено тим, що заклад продовжив 

освітній процес і під час карантину завдяки налагодженій роботі СДО MOODLE та 

запуску серверу вебінарів ВВВ, колаборації здобувачів, викладачів і надання 

методичної та технічної підтримки Центру.  

Під час карантинних обмежень повністю забезпечується освітній процес у 

дистанційному режимі. За розкладом проходять всі види  занять: лекції у форматі 

вебінарів, семінари та практичні роботи, відбуваються відкриті заняття. 

 Оновлюються та додаються інструкції щодо роботи в СДО MOODLE. 

Організована технічна підтримка через Телеграм – боти. Працюють групи у 

соціальних мережах. 

Відповідно до п. 2. 6 Положення про дистанційне навчання, затвердженого 

наказом МОН  України від 25.04.2013 № 466, вебресурси, що використовуються у 

ЗВО, ЗПО, ПТНЗ для забезпечення навчального процесу за дистанційною формою 

навчання, мають проходити процедуру перевірки у цих ЗВО, ЗПО, ПТНЗ. 

Перевірка вебресурсів здійснюється цим навчальним закладом.  
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Після перевірки технічної складової виявлені нагальні потреби оновлення та 

частково оновлено й оптимізовано сервер СДО MOODLE за участю відділу 

адміністрування локальних мереж.  

На сьогодні працює 4 сервери системи підтримки вебінарів BigBlueButton.  

ВВВ забезпечує проведення освітнього процесу онлайн. Проводиться 

оновлення серверного програмного забезпечення. Однак виникають певні 

проблеми, пов’язані із застарілим обладнанням. 

Постійно триває робота щодо внутрішньої сертифікації дистанційних курсів.  

За результатами 2021 року сертифіковано 157 навчальних курсів. 

Усього наприкінці 2021 року в Університеті сертифіковано 352 навчальні 

курси, змістовне та методичне наповнення яких відповідає чинним вимогам. 

Продовжується забезпечення надання додаткових освітніх послуг за 

допомогою інноваційних освітніх технологій.  

Для здобувачів вищої освіти, які навчаються за індивідуальним графіком 

продовжено надання додаткової освітньої послуги із використанням Порталу 

дистанційної освіти. 

Здійснюється підтримка та контроль повторного вивчення дисциплін.  

Результатом праці стало визначення Університету серед кращих закладів 

вищої освіти, які надають можливість дистанційного навчання, Міністерством 

освіти України. 

Упродовж звітного періоду продовжилось удосконалення системи контролю 

за дотриманням режиму науково-педагогічними працівниками та моніторинг стану 

відвідування студентами/курсантами навчальних занять, а саме: 

– постійно здійснювалась вибіркова перевірка присутності на заняттях 

науково-педагогічних працівників та студентів, за результатами якої подавались 

щотижневі звіти, і за її результатами прийнято рішення про непродовження 

контрактів з викладачами, які систематично порушували трудову дисципліну; 

– здійснювався щотижневий моніторинг пропусків навчальних занять 

здобувачами вищої освіти як в цілому, так і з неповажної причини у розрізі курсів, 

груп та навчально-наукових інститутів (факультету); 

– постійно проводилась профілактична та роз’яснювальна робота серед 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників про необхідність 

відвідування аудиторних занять та дотримання режиму, відповідно; 

– у ході організації освітнього процесу в дистанційній формі через діючі в 

країні карантинні обмеження налагоджено систему повної перевірки проведення 

навчальних занять викладачами відповідно до затвердженого розкладу (на початку 

карантину цей показник становив 22 %, а до кінця семестру зріс до 83 %). 

Забезпечено у період карантину організацію навчання здобувачів вищої освіти 

в дистанційній формі згідно із затвердженим на початку семестру розкладом 

навчальних занять. А саме: 

– забезпечено 80 % наповнення курсів дистанційного навчання в системі 

Moodle; 

– проведено модернізацію технічного забезпечення системи Moodle; 

– проведено опитування здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників щодо організації дистанційного навчання і за результатами 
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сформовано план його розвитку та удосконалення (опитування показало, що 

більшість учасників (понад 60 % задоволені рівнем його організації); 

– спільно з Навчально-науковим центром інноваційних освітніх технологій та 

регіонального навчання проведено серію консультувань науково-педагогічних 

працівників щодо роботи в системі Moodle. 

Налагоджено дієву систему повторного вивчення дисциплін студентами. 

Зокрема, за минулий навчальний рік це дозволило залучити до Університету 

близько 1 млн грн додаткових коштів. 

За результатами цієї роботи упродовж навчального року спостерігалась стійка 

динаміка зниження кількості порушень режиму науково-педагогічними 

працівниками та скорочення пропусків занять без поважної причини здобувачами 

вищої освіти. 

 

1.8 Нормування робочого часу науково-педагогічних працівників, 

планування та виконання навчального навантаження  

Одним з ключових напрямів діяльності навчального відділу є планування 

навчального навантаження науково-педагогічних працівників. На виконання вимог 

Закону України «Про вищу освіту» відділом було розроблено нормативи 

навчального навантаження на 2020/2021 навчальний рік, затверджені наказом від 

04.05.2020 № 550: 

– максимальне – на одну ставку науково-педагогічного працівника не може 

перевищувати 600 (шістсот) годин на навчальний рік; 

– мінімальне для: 

– доцента – 590 (п’ятсот дев’яносто) годин; 

– професора 560 (п’ятсот шістдесят) годин; 

– завідувача кафедри, професора – 460 (чотириста шістдесят) годин; 

– завідувача кафедри, доцента – 490 (чотириста дев’яносто) годин. 

На 2020/2021 навчальний рік сформовано планове навчальне навантаження 

на 186 270 годин загального навантаження по 36 кафедрах Університету. 

З метою зменшення навантаження на спецфонд Університету під час 

планування навчального навантаження на 2020/2021 навчальний рік було здійснено 

ряд заходів: 

– об’єднано в один потік та запроваджено елементи дистанційної форми 

навчання для академічних груп відокремлених структурних підрозділів; 

– розформовано малокомплектні групи; 

– уніфіковано навчальні плани груп, які навчаються за спорідненими 

спеціальностями, і об’єднано їх в потоки на лекції і практичні заняття; 

– збільшено потоки академічних груп студентів всіх форм навчання, зокрема 

і шляхом об’єднання в потоки груп різних ННІ; 

– збільшено максимальний обсяг навчального навантаження науково-

педагогічних працівників до законодавчо визначеного. 

Детально динаміка сформованого навчального навантаження у розрізі 

кафедр та Університету представлена в табл. 1.15. 
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Таблиця 1.15 

Навчальне навантаження  у розрізі кафедр УДФСУ у 2020 – 2021 рр. 

 
№ 

з/п 
Кафедра 

Кількість годин Відхилення 

+/– 2020/2021 н.р. 2021/2022 н.р. 

1.  адміністративного права і 

процесу та митної безпеки  
5408 4322 –1086 

2.  аудиту та економічного аналізу 6419 6027 –392 

3.  банківської справи та 

фінансового моніторингу 
3137 3056 –81 

4.  бухгалтерського обліку 4016 4347 331 

5.  вищої математики 2744 2742 –2  

6.  військової підготовки  7801 9417 1616 

7.  господарського права та процесу 3941 5392 1451 

8.  економічної кібернетики 2019 2061 42 

9.  економіки підприємства 7741 7766 25 

10.  економічної теорії 3448 4617 1169 

11.  інтелектуальних управляючих та 

обчислювальних систем  
4895 4770 –125 

12.  інформаційних систем і 

технологій 
2755 3214 459 

13.  кримінального процесу та 

криміналістики  
6780 5487 –1293 

14.  кримінального права та 

кримінології 
7752 9190 1438 

15.  Менеджменту 5290 4365 –925 

16.  митної справи 3136 3701 565 

17.  міжнародного права 4621 6680 2059 

18.  міжнародної економіки  3992 2984 –1008 

19.  управлінського обліку, бізнес-

аналітики і статистики 
6197 5186 –1011 

20.  організації оперативно-

розшукової діяльності 
3677 4150 473 

21.  податкової політики 5638 6508 870 

22.  психології та соціології 5035 5806 771 

23.  спеціальних дисциплін та 

організації професійної 

підготовки 

3775 3953 178 

24.  сучасних європейських мов 13118 14412 1294 

25.  теорії та історії права та держави 

і конституційного права 
7092 7568 476 

26.  трудового та соціального права 2114 0 –2114 

27.  товарознавства та техногенно-

екологічної безпеки 
2193 2572 379 

28.  журналістики, української 

словесності та культури 
5658 6547 889 

29.  фізичного виховання і спорту 3102 2986 –116 

30.  хортингу та реабілітації 5395 5550 155 

31.  філософії та політології 3077 3667 590 

32.  фінансових розслідувань 4275 4589 314 
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33.  фінансів ім. Л.Л. Тарангул 7166 5623 –1543 

34.  фінансових ринків 6369 6688 319 

35.  фінансового права 6932 8910 1978 

36.  цивільного права та процесу 9562 8692 -870 

Усього 186270 193545 7275 

 

В результаті здійснених оптимізаційних заходів під час формування 

навчального навантаження було забезпечено збільшення переліку оплачуваних 

видів навчальної роботи (індивідуально-консультаційної роботи). Крім того, 

оптимізовано рівень аудиторного навантаження залежно курсу навчання 

здобувачів вищої освіти: 

– до 50 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на вивчення 

навчальної дисципліни для 2 курсу першого (бакалаврського) рівня; 

– до 40 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на вивчення 

навчальної дисципліни для 1 і 3 курсів першого (бакалаврського) рівня; 

– до 30 % від кількості годин, передбачених навчальним планом на вивчення 

навчальної дисципліни для 4 курсу першого (бакалаврського) рівня та другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

Оптимізовано планування навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників та удосконалення графіка освітнього процесу. Так, у ході формування 

навчального навантаження науково-педагогічних працівників було забезпечено: 

– недопущення передачі годин навчального навантаження між кафедрами (в 

окремих випадках, як виняток, з метою забезпечення розподілу годин керівництва 

випускними кваліфікаційними (дипломними) роботами така передача 

здійснювалась за дозволом ректора та за погодженням з першим проректором з 

навчально-методичної та виховної роботи); 

– розподіл годин навчального навантаження кожного науково-педагогічного 

працівника (зокрема і науково-педагогічних працівників, які працюють за 

сумісництвом на 0,5 ставки), як правило, здійснювався рівномірно між семестрами; 

– лекційні години навчального навантаження першочергово планувались для 

науково-педагогічних працівників, які працюють в Університеті за основним 

місцем роботи, мають науковий ступінь та/або вчене звання, стаж науково-

педагогічної діяльності понад 2 роки; 

– передбачено години для проведення комп’ютерного тестування здобувачів 

вищої освіти з кожної навчальної дисципліни перед проведенням семестрового 

контролю; 

– години навчального навантаження, передбачені для проведення атестації 

здобувачів вищої освіти, першочергово планувались для гарантів освітніх програм 

та науково-педагогічних працівників, які забезпечують викладання дисциплін, що 

виносяться на атестацію; 

– було дотримано вимогу передбачення для викладачів, які входять до груп 

забезпечення спеціальностей, наявність навчального навантаження за відповідною 

спеціальністю; 

– не планувались лекційні годин для старших викладачів та 

викладачів/асистентів; 
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– читання лекційних годин за другим (магістерським) рівнем планувалось для 

викладачів з науковим ступенем доктора наук та/або вченим званням професора. 

Графік освітнього процесу на поточний навчальний рік було побудовано так, 

щоб мінімізувати одночасне проведення заліково-екзаменаційної сесії у здобувачів 

вищої освіти денної і заочної форм навчання та забезпечити виділення часу на 

ліквідацію ними академічної заборгованості. 

Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень 

(на одну ставку).  

Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним 

навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових 

обов’язків.  

Мінімальний і максимальний обов’язкові обсяги навчального навантаження 

науково-педагогічних працівників Університету в межах їх робочого часу 

встановлюється наказами ректора, відповідно до чинного законодавства, з 

урахуванням виконання НПП інших обов’язків (методичних, наукових, 

організаційних) та у порядку, передбаченому Статутом Університету і 

Колективним договором.  

Персональна відповідальність за дотримання меж мінімального або 

максимального обов’язкового обсягу навчального навантаження науково– 

педагогічних працівників кафедри покладається на деканів факультетів, директорів 

навчально-наукових інститутів і завідувачів кафедр.  

Рівень ставки НПП на кожен навчальний рік встановлюється згідно з 

розподілом навчального навантаження, яке розглядається і схвалюється на 

засіданні кафедри та затверджується наказом ректора Університету.  

Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників до 

роботи, не передбаченої трудовим договором (контрактом), може здійснюватися 

лише за їх згоди або у випадках, передбачених чинним законодавством України.  

Види навчальних занять, що входять до обов’язкового обсягу навчального 

навантаження НПП відповідно до його посади, встановлюються кафедрою.  

Під час складання індивідуальних планів роботи науково-педагогічного 

працівника та її обліку та розподілі навчального навантаження завідувач кафедри 

повинен враховувати особливості кожного виду роботи і забезпечувати оптимальне 

використання творчого потенціалу кожного науково-педагогічного працівника.  

Графік робочого часу НПП визначається розкладом аудиторних навчальних 

занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими 

видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом НПП. Час 

виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком контрольних заходів, 

визначається з урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання.  

Зміни в затвердженому на початок навчального року навчальному 

навантаженні НПП вносяться до його індивідуального плану. До викладання 

навчальних дисциплін на заочній формі навчання необхідно залучати найбільш 

досвідчених та/або висококваліфікованих науково-педагогічних працівників.  

Станом на 01.01.2022 освітній процес в Університеті забезпечували 25 кафедр, 

з яких 13 очолювали доктори наук, професори, що становить 52  %. Організація 

освітнього процесу у звітному періоді здійснювалася відповідно до Закону України 



42 
 

«Про вищу освіту», Стандартів вищої освіти, нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, нормативних документів Університету на 

2020 – 2021 навчальний рік.  

1.9 Впровадження системи АСУ «Управління Університетом» 

З метою забезпечення автоматизації управління освітнім процесом в 

Університеті державної фіскальної служби України, відповідно до наказу ректора 

від 21.04.2017 № 571, було продовжено активне використання в організації 

освітнього процесу АСУ «Управління Університетом». 

У ході впровадження АСУ «Управління Університетом» було досягнуто ряд 

перших вагомих результатів. А саме: 

– удосконалено нормативне забезпечення організації освітнього процесу в 

частині функціонування АСУ «Управління Університетом»; 

– забезпечено використання АСУ «Управління Університетом» під час 

підготовки додатків до дипломів про вищу освіту; 

– забезпечено використання АСУ «Управління Університетом» у процесі 

підведення підсумків семестрового контролю здобувачів вищої освіти для 

формування показників їх якісної та абсолютної успішності; 

– забезпечено актуалізацію в середовищі АСУ «Управління Університетом» 

інформації про персональні дані здобувачів вищої освіти; 

– забезпечено розширення меж використання АСУ «Управління 

Університетом» під час організації освітнього процесу у ВСП та на кафедрі 

військової підготовки; 

– забезпечено застосування можливостей АСУ «Управління університетом», у 

процесі здійснення залишкового контролю знань здобувачів вищої освіти та 

моніторингу їх успішності; 

– завдяки можливостям АСУ «Управління Університетом» побудовано 

систему моніторингу за результатами проведення заліково-екзаменаційних сесій 

здобувачів вищої освіти денної і заочної форм навчання та процесом ліквідації 

ними академічної заборгованості; 

– продовжено використання системи ліквідації можливості перескладання 

здобувачами вищої освіти пропусків навчальних занять з неповажної причини та 

сформовано систему перескладання поважних пропусків упродовж семестру, а не 

перед семестровим контролем; 

– забезпечено синхронізацію з програмним середовищем Moodle; 

– забезпечено можливість формування в середовищі АСУ «Управління 

Університетом» наказів про направлення на практику здобувачів вищої освіти, 

переведення на старші курси, рейтингу претендентів на отримання стипендій; 

– забезпечено розширення меж використання АСУ «Управління 

Університетом» під час організації освітнього процесу у ВСП; 

-забезпечено застосування можливостей АСУ «Управління університетом» у 

процесі здійснення залишкового контролю знань здобувачів вищої освіти та 

моніторингу їх успішності. 

Крім того, було забезпечено реалізацію права здобувачів вищої освіти на 

формування індивідуальної траєкторії навчання шляхом проведення презентацій 
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дисциплін вільного вибору, формування їх загального каталогу та проведення 

запису на вивчення вибіркових дисциплін у відкритому форматі через АСУ 

«Управління університетом» упродовж лютого-березня 2021 року. 

Вперше в історії Університету було забезпечено організацію проведення 

занять з дисципліни «Фізичне виховання» в секційній формі та забезпечено 

формування розкладу занять секцій в середовищі АСУ «Управління 

університетом». 

На сьогодні здійснюються заходи щодо формування в АСУ «Управління 

університетом» рейтингу науково-педагогічних працівників, оновлення 

Електронного журналу та забезпечення автоматизації здійснення перевірки 

навчальних занять та відображення її результатів. Зазначені заходи планується 

здійснити до середини наступного навчального року. 

 

1.10 Розвиток дуальної форми здобуття вищої освіти 

Продовжено реалізацію проєкту навчання здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою за другим (магістерським) рівнем. Розроблене і затверджене у 

встановленому порядку нормативне забезпечення підготовки здобувачів вищої 

освіти за дуальною формою здобуття освіти. 

У 2019, 2020, 2021 роках здійснено набір за 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування» (ОП «Фіскальне адміністрування») групи здобувачів вищої освіти, 

які навчаються за дуальною формою, паралельно працюючи в органах ДПС 

України. Перший випуск фахівців, які навчались в межах цього проєкту, успішно 

захистили випускні кваліфікаційні (дипломні) роботи в Головному управління 

ДПС України у місті Київ та отримали дипломи у березні 2021 року. 

У 2020 році аналогічний проєкт започаткований спільно з Державною митною 

службою України за ОП «Менеджмент митної справи» зі спеціальності 073 

«Менеджмент». У 2021 році здійснено другий набір на цю ОП, розроблено 

дорожню карту навчання здобувачів вищої освіти основам митної справи із 

залученням Департаменту роботи з персоналом Держмитслужби та підготовки до 

конкурсу на зайняття посад державної служби в Держмитслужбі. 

Одержано роз’яснення щодо правових підстав запровадження навчання за 

дуальною формою здобуття вищої освіти від Міністерства освіти і науки України 

(лист від 19.07.2021 № 1/11-5306), на основі яких поновлено переговорний процес 

з керівництвом Державної аудиторської служби України щодо запровадження 

дуальної форми здобуття освіти. 

 

1.11 Доуніверситетська підготовка, профорієнтаційна робота 

Відділом профорієнтаційної роботи, практики та сприяння працевлаштуванню 

сформовано рейтинг закладів загальної середньої та вищої освіти, випускники з 

яких стали студентами Університету в 2021 році, надіслано листи-подяки 

керівництву закладів, інформаційно-роз’яснювальний матеріал про Університет, а 

також  пропозиції щодо подальшої співпраці (угоди).  

Проведено: 

– анкетування серед студентів (курсантів) І курсу Університету (денної форми 

навчання) Мотивація вибору студентами навчання в Університеті ДФС України;  
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– аналіз результатів складання випускниками-бакалаврами денної та заочної 

форм навчання Університету ЄВІ та ЄФВВ за 2020 – 2021 роки; 

–  моніторинг географії студентів-першокурсників Університету;  

– 9 Днів відкритих дверей (3 з них в цьому н.р.) – 2 990 зареєстрованих  

учасників. Спеціально запрошеними гостями заходів були представники Мінфіну, 

ДАС, ДПС у м. Києві, ДПС України, Держмитслужби; 

– сформована база потенційних вступників 2021 року, наповнення якої 

здійснювалося до початку вступної кампанії, після зарахування здійснювалася 

вивірка даних та внесення відповідних балів до рейтингу НПП; 

– пробне зовнішнє незалежне оцінювання (майже 300 осіб), основна сесія ЗНО 

(1 060 осіб), подвійна сесія ЄВІ (621 особа) писали на базі Університету та  

відвідано 168 пунктів тестування м. Київ, Київської та Чернігівської областей де 

розповсюджувався профорієнтаційний матеріал;  

– аналіз здійснених виїздів науково-педагогічними працівниками, студентами, 

курсантами по регіонам України з метою залучення вступників на навчання. В 

рамках співпраці з Ірпінською міською радою відвідано заклади освіти Ірпінської 

ОТГ, а також налагоджена співпраця із закладами освіти Гостомельської та 

Коцюбинської ОТГ; 

– супроводження укладання угод про співпрацю між закладами загальної 

середньої освіти та Університетом, всього чинних угод – 218, з них в 2021 році – 

20; 

– організація професіографічної зустрічі у рамках проєкту «Юридичний клас» 

на базі Університету з керівництвом школи (Ламза Д.) та випусковою молоддю 

спеціалізованої школи № 210 Оболонського району м. Київ  (жовтень 2021); 

 – шестимісячні підготовчі курси для вступників на базі повної загальної 

освіти із української мови та літератури, математики, історії України, англійської 

мови (з жовтня 2021) – 53 особи (сума договорів – 100 750 грн);  

– вперше проводилися підготовчі курси для молоді із тимчасово окупованих 

територій під патронатом Мінреінтеграції.  Університет один з 15 закладів вищої 

освіти, в якому функціонують такі курси (конкурс пройшло 23 ЗВО), навчалося 5 

осіб, троє з них зараховані за квотою-2 до Університету (сума договору – 119 979,99 

грн); 

– навчання на підготовчому відділенні для іноземців та осіб без громадянства 

– 13 осіб. Порівняно з минулими роками змінилася географія країн походження 

слухачів. Менше стало слухачів з пострадянських країн (представники Грузії та 

Азербайджану взагалі не були зараховані, проте з’явилися представники 

Таджикистану), але вперше були зараховані представники країни кандидата до 

членства в ЄС (Туреччина) (сума контрактів – 395985,59 грн, фактичні 

надходження – 325308,87 грн, борг – 70676,72 грн). В перспективі – розширення 

географії країн походження іноземних слухачів, вихід на країни ЄС та країни, що 

розвиваються, залучення вступників з країн СНД; 

– проведення V Всеукраїнського інтелектуального конкурсу «Податківець 

майбутнього», ІV  Мистецького конкурсу «Податкова абетка» та оголошено V 

Мистецький конкурс (475 учасників, 17 областей, підсумки були підведені у  День 

відкритих дверей 17 грудня 2021); 
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– участь у виставках: Тринадцятій міжнародній виставці «Інноватика в 

сучасній освіті» (жовтень 2021), «Освіта та кар’єра» (листопад 2021), отримання 

дипломів та нагороджено золотою медаллю у номінації «Науково-дослідна 

діяльність закладу вищої освіти»;    

– підготовлений Комплексний план профорієнтаційної роботи на 2021/2022 

н.р., розпорядження «Про удосконалення форм і методів профорієнтаційної роботи 

на 2021/2022 н.р.», а також Програма спільної профорієнтаційної діяльності 

Університету державної фіскальної служби України та Ірпінського фахового 

коледжу економіки та права на 2021 – 2022 навчальний рік;  

– співпраця з Житомирським міським центром зайнятості щодо онлайн-

презентації Університету для випускників Новогуйвинської, Житомирської, 

Тетерівської, Оліївської, Глибочицької ОТГ, відрядження в Станишівську та 

Березівську ОТГ (вересень-листопад 2021); 

– підвищення кваліфікації працівників відділу: проходження онлайн–курсу «З 

учнями про освіту та кар’єру» від  Education ЕРА», проходження онлайн–навчання 

від Інституту модернізації змісту освіти МОН «Обери професію своєї мрії» (Школа 

кар’єрного радника-профорієнтолога, а також співслухачі онлайн заходу 

«Кібергігієна – складова безпечного освітнього середовища», організатор 

Управління  Державної служби якості освіти у м. Києві (листопад 2021); 

Міжнародній науково-практична конференції «Дуальна форма здобуття освіти: 

успіхи та проблеми другого року запровадження пілотного проєкту у закладах 

вищої та фахової передвищої освіти України» (листопад 2021); онлайн–заходу Дня 

кар’єри ЄС, панельна дискусія «Професійний розвиток та європейська інтеграція» 

та онлайн–тренінгах: «Success story: навички успішної людини та інформаційне 

суспільство», «Підготовка випускників вишів для роботи в умовах Промислової 

революції 4.0: нові підходи до класифікації soft skills», «Навички Team-building та 

Leadership» (жовтень 2021);  

– підготовка документації для рейтингів Університету (U-Мultirank, The Times 

Higher Education Rankings); 

– формування реєстру закладів загальної середньої освіти Волинської, 

Рівненської, Дніпропетровської, Житомирської, Чернігівської, Черкаської областей 

із зазначенням адрес, контактних даних  для здійснення подальшої розсилки 

профорієнтаційного матеріалу (вересень-грудень 2021). 

Здійснювалась активна робота юнацьких шкіл кафедр Університету: школа 

юного обліковця, аналітика та аудитора, школа юного правника, юнацька школа 

майбутнього психолога, школа юного експерта-товарознавця, ІТ-школа та школа 

майбутнього фінансиста/менеджера. 

Організовано онлайн–консультації секретаріату приймальної комісії та роботу 

Консультаційно-довідкового центру для надання допомоги вступникам та їх 

батькам з питань прийому до Університету, а також інформування про «Освітній 

центр «Крим-Україна та Донбас-Україна». 

Створений розділ та розміщена інформація про Університет на сайтах 

Міністерства фінансів України, Держаудитслужби України, зокрема оголошення 

про вступ. Розповсюджувалася інформація профорієнтаційного змісту, запрошення 

на Дні відкритих дверей Університету, відеопрезентації через соціальні мережі. 
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Розроблені буклети профорієнтаційного змісту та ролапи про навчально-

наукові інститути, факультети Університету; оновлені вуличні стенди 

Університету; розміщено (зокрема, розробка банеру, оновлення даних) 

інформаційні сторінки Університету на освітніх спеціалізованих порталах, 

інтернет-ресурсах: «Освіта в Україні osvitavukraini.com», Education.ua., Освіта.ua, 

Укрінформ; підготовлено й опубліковано інтерв’ю для Укрінформу про життя та 

діяльність УДФСУ, про чергові виклики та нові етапи розвитку Університету. 

Посилилася робота із залучення іноземних здобувачів вищої освіти. В 

Університеті на підготовчих курсах для іноземних громадян та осіб без 

громадянства навчається  13 іноземних громадян (з Пакистану, Туреччини, 

Таджикистану, Лівії, Індії та Марокко).  

В перспективі – розширення географії країн походження іноземних слухачів, 

вихід на країни ЄС та країни, що розвиваються. 

У 2021 році проведено 13 літніх шкіл за ключовими галузями знань підготовки 

фахівців в Університеті.  

Тематика шкіл:  

Фінтех 1: 15 осіб, студенти 4 курсу – 34 % (60 % подали документи на навчання 

в магістратурі за напрямом Фінтех), студенти 3 курсу – 33 %, студенти 2 курсу – 33 

%.  

Фінтех 2: 13 осіб, студенти 4 курсу – 54 % (29 % подали документи на навчання 

в магістратурі за напрямом Фінтех), студенти 2 курсу – 23 %, школярі – 23 %.  

Аудит: 18 осіб, 9 клас ліцею 116 м. Київ – 11 %, випускники коледжу НУБІП 

– 17 % (всі подали документи на вступ на 071 «Облік і оподаткування» в ННІ 

обліку, аналізу та аудиту), випускники-бакалаври – 44 % (всі подали документи на 

магістратуру 071 «Облік і оподаткування» в ННІ обліку, аналізу та аудиту), 

студенти УДФСУ 2, 3 курс - 28 %.  

Журналістика: 26 слухачів: студенти 2 курсу – 8 %, студенти 4 курсу – 8 %, 

школярів – 85 % (23 % подали документи на навчання в університет за напрямом 

«Журналістика»).  

Іноземні мови: «Enjoy studying!»: слухачів 22 (учні 10–11 класи та бакалаври 

2–4 курсів).  

Літні школи ННІ Права (дистанційно для бакалаврів):  Вступ до права ЄС,  

Юний правник, Цивільне право та судочинство, Міжнародні та національні 

механізми захисту трудових прав, Слідчі дії під час досудового розслідування, 

Арбітражний керуючий, Кримінальна юстиція.  

Літня ІТ-школа (ННІ Інформаційних технологій). Загальна кількість 

зареєстрованих слухачів – 19 осіб: студенти групи КБ-20-1 – 37 %; абітурієнти – 21 

%; 2–4 курс інших ЗВО (НУБІП, НАУ, ДУТ) – 16 %; старше 20 років, магістри, 

представники інших ЗВО – 26 %. 

Проведення Літніх шкіл заплановано включити в план роботи Університету на 

2022 рік. 
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1.12 Післядипломна освіта 

Платні освітні послуги з підвищення кваліфікації у 2021 році Центром 

університету було надано 813 особам за напрямами, а саме: підвищення 

кваліфікації державних службовців за участю Порталу управління знаннями, курси 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, курси для 

зареєстрованих безробітних. Проведено курси для працівників Рахункової палати, 

Верховної Ради України та інших державних установ. 

Центром виконане державне замовлення Національного агентства з питань 

державної служби на підвищення кваліфікації державних службовців за такими 

програмами: «Запобігання корупції», «Стратегічне державне планування та 

розвиток середньострокового державного планування», «Кримінально-правова 

охорона прав людини і громадянина».  

Крім того, за 2021 рік було  надано платні освітні послуги з підвищення 

кваліфікації  державних службовців і посадових осіб, які займають посади 

державної служби категорії «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування  

та зареєстрованих безробітних  з таких напрямів: 

1) підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування за участю Порталу управління знаннями – навчання 

пройшли 767 осіб; 

2) підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних за програмою 

«Бухгалтерський облік».  

На підставі договору з Національною комісією зі стандартів державної мови, 

Університет був визначений як пункт здачі іспиту на рівень володіння державною 

мовою. За  період з серпня 2021 року за технічного забезпечення Центру проведено 

288 сесій іспитів, послугами локації скористалися 2 160 претендентів, які здавали 

відповідний іспит на території Університету. 

На базі Центру працювали курси професійного навчання зареєстрованих 

безробітних за навчальною програмою Бухгалтерський облік за рахунок коштів 

Фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок 

безробіття. Роботу курсів організовано в період  з 17.11.2021 по 08.02.22. Задіяно 

Київський обласний центр зайнятості, Києво-Святошинський районний центр 

зайнятості, Ірпінський міський центр зайнятості, Броварський міськрайонний 

центр зайнятості. Кількість слухачів – 12 осіб. Загальна вартість навчання за весь 

період – 94 055.5 грн. 

Організовано та проведено підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників з професійної педагогічної діяльності – навчання пройшли 17 осіб. 

Отже, у 2021 році надано платних послуг на суму  763 тис. грн (табл. 1.16). 

                                                                                                         Таблиця 1.16 

Надані платні послуги з підвищення кваліфікації державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та зареєстрованих 

безробітних в УДФСУ за 2021 рік 

Назва курсу 
Кількість 

слухачів 

Кількість 

виданих 

сертифікатів 

Надходження, 

грн 

Психологія управління 182 182 201000 

Запобігання корупції 61 61 30500 
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Ефективна комунікація та якісна 

взаємодія у особистісній і професійній 

сфері 

45 45 22500 

Ділова мова та комунікативний етикет 88 88 36500 

Тайм-менеджмент державного 

службовця 
36 36 18000 

Аудит державних закупівель 155 155 104000 

Контроль за підакцизними товарами 34 34 35000 

Міжнародне оподаткування  та 

податкове планування 
53 53 53000 

Статистичний аналіз даних 23 23 23000 

Державні закупівлі: новації аудиту 9 9 4500 

Кримінально-правова охорона прав і 

свобод людини та громадянина 
9 9 4500 

Звітність бюджетних установ за 

національними стандартами 

бухгалтерського обліку в державному 

секторі 

27 27 51100 

Правовий статус державних службовців 16 16 29200 

Управління персоналом в органах влади 18 18 18000 

Правовий режим обігу інформації з 

обмеженим доступом 
14 14 25550 

Основи права Європейського союзу 14 14 14000 

Бухгалтерський облік 
12 

Продовжують 

навчання 
94055 

Разом 796 784 763405 

 

Відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 29.10.2021 №  570 

було запроваджено та реалізовано програму «Базовий курс з внутрішнього 

контролю та внутрішнього аудиту» для підвищення кваліфікації державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад  

(станом на 15.12.2021  курс успішно закінчили 33 державних службовця).  

Затверджені та погоджені Національним агентством  України з питань 

державної служби  загальні та/або спеціальні професійні (сертифікатні) програми 

для підвищення кваліфікації (табл. 1.17).  

Таблиця 1.17 

Перелік програм підвищення кваліфікації ДПУ, які пропонувалися для 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в 2021 р. 

№ Назва програми Викладач 
Год./ 

Кред. 

Протокол науково-

методичної ради 

1.  Тайм-менеджмент 

державного службовця та 

посадової особи місцевого 

самоврядування 

Грушева A. А. 

к.пед.н. доцент 

10/0,3 

 

10.06.2021 № 5, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№141-21 від 31.08.2021 

2.  Психологія управління Денєжна С. О. 

к.пед.н., 

доцент 

30/1 10.06.2021 № 5, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№ 141-21 від 31.08.2021 
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3.  Ділова мова та 

комунікативний етикет 

Чорна О. В 

к.філ.н., 

доцент 

10/0,3 

 

10.06.2021 № 5, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№ 109-21 від 13.07.2021 

4.  Писемна комунікація 

державного службовця і 

мовленнєвий етикет 

Чорна О. В 

к.філ.н., 

доцент 

20/0,66 

 

10.06.2021 № 5, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№ 109-21 від 13.07.2021 

5.  Управління державними 

інвестиціями 

 

Коваленко 

Ю.М. д. е.н., 

професор 

10/0,3 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

6.  Запобігання корупції Дідківська Г.В., 

д.ю.н.,  

професор 

10/0,3 23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

7.  Кримінально-правова 

охорона прав і свобод 

людини та громадянина 

Дідківська Г.В. 

д.ю.н.,  

професор 

10/0,3 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

8.  Стратегічне планування та 

управління місцевим 

розвитком 

Самойлова І.І. 

к.держ.упр., 

доцент 

10/0,3 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

9.  Стратегічне державне 

планування та розвиток 

середньострокового 

бюджетного планування 

Біленко Д.В. 

к.е.н., доцент 

60/2 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№154-20 від 24.12.2020 

10.  Стратегія реформування 

системи управління 

державними фінансами 

Ріпа М.Б. 

к.е.н.,  доцент 

10 / 0,3 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

11.  Управління процесами 

фінансового моніторингу 

Москаленко 

Н.В. к.е.н., 

доцент 

10 / 0,3 

 

23.03.2020 № 2, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№152-20 від 21.08.2020 

12.  Статистичний аналіз даних Паянок Т.М. 

к.е.н., доцент 

30/1 07.09.2021 № 6, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№185-21 від 03.12.2021 

13.  Управління персоналом в 

органах влади 

Євтушенко Г.І. 

к.е.н., доцент 

30/1 10.06.2021 № 5, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№185-21 від 03.12.2021 

14.  Ефективна комунікація та 

якісна взаємодія в 

особистісній і професійній 

сфері 

Пєтухова І.О. 

к.пед.н., 

доцент 

30/1 07.09.2021 № 6, Наказ про 

погодження програм НАДС 

№185-21 від 03.12.2021 

 

З метою виявлення рівня задоволеності якістю професійного навчання та 

вдосконалення навчального процесу запроваджено форму зворотного зв’язку для 

оцінки та пропозицій щодо покращення організації навчання. Оцінюється  рівень 

задоволеності якістю викладання під час навчання, майстерність викладання, 

обізнаність в темі тощо. Середній бал оцінювання рівня викладання становить 4.7 

з 5 запропонованих, що свідчить про загальну задоволеність слухачів рівнем 

професійного навчання та організацією освітнього процесу в Центрі. 

Продовжується робота над удосконаленням методичного забезпечення 

освітнього процесу в змішаній та дистанційній формах. 
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1.13 Військова підготовка 

Відповідно до наказу Міністерства оборони України від 23.06.2020 № 10ДСК 

«Про затвердження Переліку військово-облікових спеціальностей, за якими 

ведеться підготовка громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу, 

обсягів підготовки за ними в 2020 – 2021 навчальному році, та організацію цієї 

підготовки», кафедра військової підготовки Університету державної фіскальної 

служби України у 2020 – 2021 н.р. проводила військову підготовку громадян 

України за програмою підготовки офіцерів запасу за військово-обліковою 

спеціальністю: Бойове застосування механізованих з’єднань, військових частин і 

підрозділів. Обсяг замовлення на підготовку військових фахівців становить 240 

осіб це на 30 осіб більше ніж минулого року. 

Організація відбору, зарахування та укладання контрактів з громадянами 

України, які виявили бажання пройти військову підготовку, проводилися, згідно з 

Інструкцією про організацію військової підготовки громадян України, за 

програмою підготовки офіцерів запасу, затвердженою наказом Міністерства 

оборони України та Міністерства освіти і науки України від 14.12.2015 №  719/1289 

(зі змінами). 

Зарахування громадян України для навчання за програмою підготовки 

офіцерів запасу на кафедру військової підготовки здійснювалося наказом ректора 

Університету ДФС України у 2 етапи: за основним набором зараховано 233 осіб, за 

додатковим набором 7 осіб. Відмовилося навчатися 7 осіб.  

Всього на 1 курсі навчається 235 осіб, що становить 98 % від обсягу 

замовлення, що на 6  % більше ніж минулого року. Загальна кількість громадян з 

додатковим набором станом на 04.12.2021 становила 439 осіб. 

В період з 11 по 23 січня та з 23 по 24 березня 2021 року на базі в/ч А-0665 

(смт Десна) були проведені комплексні практичні заняття з вивчення курсу 

первинної військово-професійної підготовки та тактичної медицини зі студентами 

І курсу. 

З 17 червня по 17 липня 2021 року проведений навчальний збір на базі в/ч А-

0665 (смт Десна). 

В період з 14.07.2021 по 15.07.2021 з громадянами кафедри були проведені 

випускні екзамени (табл. 1.18). Головою випускної екзаменаційної комісії був 

призначений заступник командира в/ч А0665 – начальник навчального відділу 

полковник А. Петренко. 

Таблиця 1.18 

Результати здачі комплексного випускного екзамену  на кафедрі 

військової підготовки УДФСУ в 2021 році 
Кількість студентів Відмінно Добре Задовільно Незадовільно Середній бал 

175 11 111 53 – 3,76 

 

Після проведення навчального збору у 2021 році був підготовлений проєкт 

наказу міністра оборони України про присвоєння первинного військового звання 

«молодший лейтенант запасу» та комплект додаткових документів, який був 

поданий до Головного управління персоналу Генерального штабу  Збройних сил 

України. До проєкту були включені 119 осіб, які мають освітній ступінь вищої 
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освіти не нижче бакалавра та успішно пройшли повний курс військової підготовки 

за програмою підготовки офіцерів запасу та склали встановлені іспити. Наказ про 

присвоєння первинного військового звання «молодший лейтенант запасу» виданий 

від 09.12.2021 № 663.  

Інші види робіт на кафедрі проводилися відповідно до навчального 

навантаження, планів методичної, наукової, організаційної та профорієнтаційної 

роботі. 

 

2 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Кадрова політика Університету ведеться відповідно до міжнародних  

стандартів і спрямована на виконання законодавства України у сфері освіти і науки. 

Одночасно відбір кадрів проводиться ефективно, з їх подальшою професійною 

підготовкою, а також підвищенням кваліфікації і формуванням позитивної 

мотивації до роботи.  

Штатний розпис Університету державної фіскальної служби України станом 

на 30.11.2021 налічував 1140,13 штатних одиниць (зокрема за рахунок загального 

фонду  811,38 шт. од. та за рахунок спеціального фонду 328,75 шт. од.), які 

розподілені між співробітниками 7 навчально-наукових інститутів (36 кафедр), 

факультету підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 

податкової міліції, навчально-наукового центру організації освітнього процесу, 

навчально-наукового центру інноваційних освітніх технологій та регіонального 

навчання (3 навчально-наукових інститути, 1 філія, 3 навчально-консультативні 

пункти),   9  підрозділів центру утримання та розвитку матеріально-технічної бази 

Університету, 20 відділів, наукової бібліотеки, музею тощо. 

Необхідною передумовою для підготовки фахівців різних спеціальностей є 

кваліфіковані науково-педагогічні працівники. Станом на 30.11.2021 навчальний 

процес в Університеті державної фіскальної служби України забезпечували 364 

науково-педагогічних працівники, із них 307 є штатними працівниками кафедр 

Університету, 57 працюють за сумісництвом. Із загальної кількості науково-

педагогічних кадрів:  

– докторів наук – 89 (24,5 %) , із них сумісників – 18 (4,9 %), 

– кандидатів наук – 254 (69,8 %), із них сумісників – 30 (8,2  %), 

– професорів – 60 (16,5 %), із них сумісників – 7 (1,9 %), 

– доцентів – 198 (54,4 %), із них сумісників – 19 (5,2 %). 

Станом на 01.01.2021 в Університеті працювало 295 науково-педагогічних 

працівників з науковими ступенями, що становить 96  % від загальної кількості 

науково-педагогічних працівників. Лише 12 науково-педагогічних працівників (2  

% від загальної кількості науково-педагогічних працівників) не мали наукових 

ступенів, але мали великий практичний досвід роботи (рис. 2.1). 
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Рис. 2.1. Динаміка чисельності науково-педагогічних працівників, які 

працювали на постійній основі в УДФСУ у 2019 – 2021 рр. 

  

Якісний склад постійних науково-педагогічних працівників у 2021 р. 

порівняно з 2020 р., дещо змінився (проте є кращим, ніж в 2019 році), за останній 

рік частка кандидатів наук зменшилась з 75 до 73 %, проте частка докторів наук 

збільшилась із 22,0 до 23,1  %. (табл. 2.1). 

Таблиця 2.1 

Якісний склад науково-педагогічних працівників УДФСУ, які 

працюють на постійній основі  в 2019-2021 рр. 

Категорії посад 

2019 2020 2021 

Зміна в 2021 р.  

порівняно з  

2020 р. 

осіб 

 % від зага-

льної кіль-

кості НПП 

осіб 

 % від зага-

льної кіль-

кості НПП 

осіб 

 % від зага-

льної кіль-

кості НПП 

осіб  % 

Науково- педаго-

гічні  працівники 
380 100 310 100 307 100 – 3 – 1,0 

з них: 

Доктори наук 67 17,6 68 22,0 71 23,1 3 4,4 

Кандидати наук 288 75,8 232 75,0 224 73,0 – 8 – 3,4 

Професори 50 13,2 54 17,4 53 17,3 – 1 – 1,9 

Доценти 202 53,2 201 65,0 179 58,3 – 22 –10,9 

 

 Найбільше забезпеченими кадрами (докторами та кандидатами наук) у 2021 
р. були ННІ права, ННІ інформаційних технологій та менеджменту, ННІ економіки, 
оподаткування та митної справи (табл. 2.2). 

 Таблиця 2.2  

Якісний склад науково-педагогічних працівників УДФСУ за 

підрозділами станом на 30.11.2021  

Навчально-науковий інститут, 
факультет 

Всього 
НПП 

Д
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к
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и
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и
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П
р

о
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и

 

Д
о

ц
ен

т
и

 у  % від загальної 
кількості праців-
ників, які мають 

науковий 
ступінь 

вчене 
звання 

Ректорат 6 3 3 2 4 100 100 

ННІ фінансів, банківської справи 36 8 25 6 22 87 74 

ННІ обліку, аналізу та аудиту 37 6 29 4 27 95 84 

67 68 71

288
232 224

25 10 12

2019 2020 2021
Доктори наук Кандидати наук Без наукового ступеня
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ННІ економіки, оподаткування та 
митної справи 

33 11 21 8 19 97 82 

ННІ інформаційних технологій та 
менеджменту 

20 3 17 3 15 100 90 

ННІ гуманітарних наук 33 10 21 7 16 94 70 

ННІ спеціальної фізичної і бойової 
підготовки 

15 1 11 2 8 80 67 

ННІ права 79 23 56 16 45 100 78 

Факультет підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації працівників 
податкової міліції 

28 6 20 5 11 93 57 

Кафедра військової підготовки 10 – 1 – 1 10 10 

ННЦ інноваційних освітніх технологій 
та регіонального навчання 

10 – 9 – 3 90 30 

Всього 307 71 224 53 179 96,1 75,6 

  

Одним із важливих показників закладу вищої освіти є кількість докторів наук, 

професорів, кандидатів наук, доцентів, які очолюють кафедри Університету.  

Усіма кафедрами Університету керують науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та вченими званнями: 21 кафедру очолювали доктори наук, 

професори, що становило 58  % від загальної кількості кафедр, 15 кафедр – 

кандидати наук, доценти, що становило 41,6  %. Отже, якісний показник керівного 

складу кафедр становить – 100  %.  

В Університеті у 2021 р. гендерний розподіл науково-педагогічних 

працівників (завідувачів кафедр) має таку пропорцію: 18 кафедр очолюють жінки, 

що становить 50  % від загальної кількості кафедр, інші 18 кафедр очолюють 

чоловіки, що становить також 50  % (табл. 2.3). 

Таблиця 2.3  

Гендерний розподіл завідувачів кафедр УДФСУ за навчальними 

підрозділами станом на 30.11.2021 

Інститут, факультет 
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 %

 
ННІ фінансів, банківської справи 4 3 75 1 25 

ННІ обліку, аналізу та аудиту 5 2 40 3 60 

ННІ економіки, оподаткування та митної справи 4 2 50 2 50 

ННІ інформаційних технологій та менеджменту 4 2 50 2 50 

ННІ гуманітарних наук 4 3 75 1 25 

ННІ спеціальної фізичної і бойової підготовки 2 0 0 2 100 

ННІ права 8 5 62,5 3 37,5 

Факультет підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників податкової 

міліції 

4 1 25 3 75 

Кафедра військової підготовки 1 0 0 1 100 

Всього 36 18 50 18 50 

Щодо частки жінок серед професорсько-викладацького складу, то вона 

перевищує 50  % майже в кожному ННІ, особливо в ННІ фінансів, банківської 

справи, ННІ гуманітарних наук. У середньому в Університеті частка жінок 

становить 60,8  % від загальної кількості професорсько-викладацького складу.  
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У складі науково-педагогічних працівників є: 8 заслужених юристів України; 

1 заслужений економіст України; 3 заслужених працівники освіти України; 7 

заслужених діячів науки і техніки; 1 заслужений журналіст України; 3 заслужених 

працівники фізичної культури і спорту України; 3 заслужених тренери України; 2 

заслужених працівники культури України; 16 майстрів спорту України.  

Середній вік науково-педагогічних працівників Університету з науковими 

ступенями та вченими званнями становить 52 роки (2020 р. – 51 рік): докторів наук, 

професорів – 54 роки (2020 р. – 53 роки); кандидатів наук, доцентів – 40 років.  

В Університеті працює 101 особа навчально-допоміжного персоналу,  

зокрема 13 осіб – педагогічні працівники (12,9 %). 

У середньому в Університеті навчально-допоміжний персонал становить 33,6 

% від штатної кількості науково-педагогічних працівників (табл. 2.4). 

Таблиця 2.4 

Розподіл навчально-допоміжного персоналу УДФСУ за навчальними 

підрозділами станом на 30.11.2021  

Інститут, факультет 
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ННІ фінансів, банківської справи 4 38 4 2 

ННІ обліку, аналізу та аудиту 5 37 12 – 

ННІ економіки, оподаткування та митної справи 4 33 8 – 

ННІ інформаційних технологій та менеджменту 4 20 8 1 

ННІ гуманітарних наук 4 33 8 – 

ННІ спеціальної фізичної і бойової підготовки 2 15 7 – 

ННІ права 8 77 27 2 

Факультет підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників податкової міліції 

4 28 9 3 

Кафедра військової підготовки 1 10 4 1 

ННЦ інноваційних освітніх технологій та регіонального 

навчання 
– 10 14 4 

Всього 36 301 101  13 

 

Станом на 30.12.2021 в Університеті працювало 67 осіб з обмеженими 

можливостями (інваліди), зокрема 37 осіб, які не досягли пенсійного віку. 

Університет повністю виконує законодавство України та  міжнародні 

законодавчі акти, узгоджені з законодавством України, щодо  забезпечення 

соціальної захищеності осіб з обмеженими можливостями,  гарантує інвалідам 

рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі  в економічній, політичній 

і соціальній сферах життя суспільства, а також  створює умови, які дають їм 

можливість ефективно реалізувати свої права та  свободи людини та вести 

повноцінний спосіб життя.  

Упродовж 2021 р. плідна праця і досягнення співробітників  Університету 

були відзначені низкою премій, нагород, іншими відзнаками (табл. 2.5).   
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Таблиця 2.5  

Інформація щодо нагороджених членів трудового колективу УДФСУ в 

2021 р., осіб 
Назва Кількість 

Нагороджено Державними та Урядовими відзнаками 

Грамота Кабінету Міністрів  України  3 

Подяка Кабінету Міністрів  України 5 

Нагороджено відомчими нагородами 

Нагрудний знак «За наукові та освітні досягнення Міністерства освіти і  науки 

України» 
1 

Грамота Міністерства освіти і  науки України 3 

Подяка Міністерства освіти і  науки України 1 

Подяка Міністерства фінансів України 9 

Нагороджено регіональними відзнаками 

Грамотами Київської  обласної державної  адміністрації 5 

Грамотами Бучанської міської ради  6 

Грамотами Ірпінської міської  ради 9 

Нагороджено відзнаками Університету 

Відзнака «Почесний працівник Університету» 20 

Грамота  Університету 20 

Подяка Університету 110 

Разом  192 
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3 НАУКОВА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

3.1 Виконання науково-дослідних тем та науково-комунікаційна активність 

 

Наукова робота в Університеті державної фіскальної служби України є 

невід’ємною складовою освітнього процесу. Освітній процес у поєднанні із 

сучасною науковою думкою – основна ознака закладу вищої освіти сьогодення та 

перспектива майбутнього. Наукові дослідження формують теоретичне підґрунтя 

для соціального та економічного розвитку країни. 

Наукові дослідження в Університеті проводять кафедри та Науково-

дослідний інститут фіскальної політики, головним завданням яких є розробка 

прикладних досліджень у сфері фіскальної та митної політики, розробка основних 

напрямів реформування системи оподаткування, підготовка висококваліфікованих 

кадрів, розвиток творчих здібностей студентської молоді, видання власної наукової 

продукції. Для реалізації цього завдання структурні підрозділи Університету 

співпрацюють з міністерствами та відомствами, поєднуючи теоретичні надбання з 

практичним досвідом. 

Наука вишу представлена діяльністю кафедр – основних навчально-наукових 

підрозділів, що забезпечують освітній процес з відповідних спеціальностей. 

Наукова діяльність науково-педагогічних працівників спрямована на дослідження 

проблем оподаткування, шляхів розвитку бюджетно-податкової політики у 

сучасних умовах, а також удосконалення освітнього процесу. 

З метою наукового супроводження визначених пріоритетних напрямів у 

звітному періоді зусиллями як галузевої, так і науки Університету ДФС України 

виконувалося 38 НДР: з них 4 – держбюджетні, 4 – госпдоговірні та 30 – ініціативні 

на безоплатній основі (кафедральні). 

Упродовж 2021 року у спеціалізованих вчених радах Університету захищено 

37 дисертаційних робіт, з них 7 докторських робіт та 30 кандидатських робіт. 

Університет є засновником 6 наукових видань, у яких публікуються основні 

наукові результати проведених досліджень, 5 з яких включені до категорії «Б» 

Переліку наукових фахових видань України. 

В Університеті засновані 6 наукових шкіл, колективи яких під керівництвом 

відомих в Україні та за її межами науковців успішно виконують дослідження за 

економічними та юридичним напрямами. 

Структура наукової діяльності в Університеті включає такі форми її 

провадження: 

1) виконання фундаментальних і прикладних наукових досліджень; 

2) проведення досліджень на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії та доктора наук; 

3) виконання магістерських досліджень у рамках магістерських програм 

підготовки фахівців; 

4) виконання наукових досліджень та проведення наукової експертизи за 

договорами щодо розробки наукової продукції на замовлення органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій; 

5) розвиток наукових шкіл; 
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6) експертно-аналітична діяльність, що спрямована на науково-

консультативний супровід роботи фіскальних органів; 

7) науково-організаційна діяльність, що спрямована на координацію, 

методичне, організаційне забезпечення наукової та науково-педагогічної 

діяльності, а також її інформаційно-аналітичне забезпечення; 

8) проведення науково-комунікативних заходів; 

9) науково-видавнича діяльність; 

10) участь у міжнародних наукових програмах і проєктах за грантами 

вітчизняних і міжнародних фондів та організацій. 

Основні індикативні показники розвитку науки в Університеті ДФС України в 

2018 – 2021 рр. наведені в табл. 3.1 

Таблиця 3.1 

Індикативні показники розвитку науки в Університеті ДФС України в 

2018 – 2021 рр. (план/факт) 

 
№ Показники 2018 2019 2020 2021 

1.  Обсяг фінансування із загального 

фонду (програма КПКВ 3507020), 

зокрема:  

14 164,4/ 

14 164,4 

15 155,9/ 

15 572,1 

16 216,8/ 

15 572,1 

17 352,0/ 

7 040,7 

фундаментальні дослідження, тис. грн  –   –   –   –  
прикладні розробки, тис. грн 14 164,4/ 

14 164,4 

15 155,9/ 

15 572,1 

16 216,8/ 

15 572,1 

17 352,0/ 

7 040,7 

2.  Обсяг надходжень до спеціального 

фонду за госпдоговорами, тис. грн  

0,040/ 

0,067 

0,045/ 

0,129 

0,050/ 

0,060 

0,055/ 

0,169 

3.  Захист докторських дисертацій 

штатними працівниками Університету 

2/ 

3 

2/ 

6 

2/ 

10 

2/ 

8 

4.  Захист кандидатських дисертацій 

штатними працівниками Університету 
16/ 

9 

16/ 

6 

16/ 

1 

17/ 

12 

5.  Захисту докторських та кандидат-

ських дисертацій на рік у спеціалізо-

ваних вчених радах Університету 

30/ 

27 

30/ 

28 

32/ 

28 

32/ 

37 

6.  Видання монографій (кількість назв) 13/ 

14 

14/ 

29 

15/ 

29 

15/ 

16 

7.  Публікації статей 590/ 

583 

600/ 

482 

610/ 

399 

650/ 

403 

8.  Видання підручників і посібників 

(кількість назв) 

10/ 

27 

10/ 

42 

12/ 

32 

14/ 

31 

9.  Наукові та науково-методичні 

конференції, семінари тощо 

60/ 

91 

60/ 

130 

60/ 

127 

65/ 

130 

10.  Кількість студентів НТСК 1540 1590 1640 1650 

11.  Кількість переможців олімпіад та 

конкурсів  

15/ 

17 

15/ 

22 

16/ 

14 

16/ 

15 

 

В університеті упродовж 2021 року продовжувалося виконання 

(ініціативних) кафедральних науково-дослідних робіт. З метою більш широкого 

залучення до роботи над науковими дослідженнями аспірантів та докторантів теми 

науково-дослідних робіт реєструються в Українському інституті науково-технічної 

експертизи та інформації. За звітний період науковими колективами кафедр 
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Університету виконувалось 30 науково-дослідних тем, з них 29 зареєстровано в 

УкрІНТЕІ. До наукових досліджень кафедр залучаються студенти – члени 

Наукового товариства студентів та курсантів університету, які отримують досвід 

наукової роботи і продовжують втілювати отримані знання у свої наукові 

дослідження та навчальний процес. 

У 2021 році 8 тем науково-дослідних робіт виконуваних кафедрами було 

завершено, а 10 тем – розпочато. 

У цілому протягом звітного періоду над ініціативними науково-дослідними 

роботами кафедр працювало 165 осіб, з яких: 

– 38 докторів наук; 

– 114 кандидатів наук; 

– 13 учасників науково-дослідних робіт, які не мають наукового ступеня (рис. 

3.1). 
 

 

 

Рис. 3.1. Кількість працівників УДФСУ, які брали участь у виконанні 

науково-дослідних робіт у 2020 – 2021 роках 

 

Упродовж 2021 року над науковими дослідженнями працювали авторські 

колективи Науково-дослідного інституту фіскальної політики, які виконували 

4 держбюджетних науково-дослідних робіт. 

Авторські колективи НДІ ФП працюють над прикладними дослідженнями, 

які є актуальними на сучасному етапі розвитку юридичних, економічних і 

фінансових наук.  

У цілому протягом звітного періоду над науково-дослідними темами НДІ ФП 

працювало 20 осіб, з яких: 

– 5 докторів наук; 

– 8 кандидати наук; 

– 7 працівників без наукового ступеня. 

Структурними підрозділами Університету у 2021 році організовано та 

проведено 130 науково-комунікативних заходів, зокрема: 37 науково-практичних 

конференцій (зокрема 14 – міжнародних, 7 – всеукраїнських, 10 –студентських, 4 – 

міжвузівських та 2 – форуми); 63 – наукових та науково-практичних семінарів; 30 

– круглих столів (рис. 3.2). 
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Рис. 3.2. Динаміка проведених науково-комунікативних заходів в 

УДФСУ у 2020–2021 рр. 

 

Упродовж звітного періоду науково-педагогічні та наукові працівники 

УДФСУ  брали участь у науково-комунікативних заходах, що проводяться як на 

базі Університету, так і за його межами. Вони постійно співпрацюють з ученими 

інших закладів вищої освіти у напрямі обміну науковим досвідом і налагодження 

тісної співпраці.  

Так, у звітному періоді 220 осіб серед науково-педагогічних і наукових 

працівників брали участь у 679 науково-практичних конференціях, з них 552 – 

міжнародні, 127 – всеукраїнські. 

 

3.2 Видавнича діяльність та рецензування наукових робіт 

Важливим показником результативності наукової роботи Університету є 

видавнича діяльність, яка спрямована на видання: монографічної літератури за 

результатами науково-дослідної роботи науково-педагогічних працівників, 

навчальних посібників для забезпечення навчального процесу та матеріалів 

щорічних всеукраїнських і міжнародних науково-комунікативних заходів, що 

проводяться в Університеті. 

У 2021 році наукові та науково-педагогічні працівники взяли участь у 

підготовці 44 монографій (з них – 16 рекомендовані Вченою радою Університету), 

5 підручників, 43 навчальних посібників (з них – 31 рекомендований Вченою 

радою Університету), рис. 3. 3.  

 
Рис. 3.3. Динаміка видавничої діяльності УДФСУ у 2019–2021 рр. 

(монографії, навчальні посібники) 
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Також підготовлено до друку 403 статті, з них 285 у фахових виданнях 

України, 69 у виданнях, які індексуються Scopus, та 46 у Web of Science; 526 тез 

доповідей науково-практичних конференцій та круглих столів (рис. 3.4). 

 

 
Рис. 3.4. Динаміка видавничої діяльності УДФСУ у 2019–2021 рр. (статті) 

 

Упродовж 2021 року науково-педагогічні та наукові працівники традиційно 

брали участь у рецензуванні наукових робіт, підготовці відгуків на автореферати 

дисертацій, виступали офіційними опонентами дисертаційних робіт. 

За звітний період науковцями Університету прорецензовано 310 наукових 

робіт, а саме: 55 монографій, 10 підручників, 36 навчальних посібників, 

209 наукових статей. 

Науковцями підготовлено 220 відгуків на автореферати, 44 рази виступили  як 

експерт постійно діючої СВР та 28 разів як рецензент разової СВР; 28 науковців 

Університету 65 разів взяли участь як опоненти на захисті дисертацій у постійно 

діючих спеціалізованих вчених радах та 19 науковців 40 разів у разових СВР (рис. 

3. 5). 

 
Рис. 3.5. Динаміка рецензування науковими та науково-педагогічними 

працівниками УДФСУ наукових робіт у 2020–2021 рр. 
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Для оцінювання ефективності наукової роботи важливими залишаються 

показники наукометричної бази даних Scopus. Наукометричний апарат Scopus 

забезпечує облік публікацій науковців та установ, в яких вони працюють, а також 

статистику їх цитованості. Під час визначення QS рейтингу університетів база 

даних Scopus використовується для оцінювання публікаційної активності їх 

співробітників. У поточному році загальна кількість співробітників, публікації 

яких афільовані з Університетом, становить 200 особи станом на 15.12.2021. 

Завдяки сервісам Google Scholar є можливість представлення 

бібліометричних профілів наукових колективів у системі «Бібліометрика 

української науки», яка призначена для надання суспільству цілісного уявлення 

про стан вітчизняного наукового середовища. Бібліометрика української науки – це 

і реєстр учених, і наукових колективів України, які представили в Інтернеті свої 

бібліометричні профілі, і аналітична інформація для експертного оцінювання 

результативності наукової діяльності. 

Упродовж 2021 року в системі «Бібліометрика української науки» зміцнював 

позиції профіль Університету, до якого увійшли провідні наукові та науково-

педагогічні працівники. Серед 205 профілів, створених університетами та науково-

дослідними установами, Університет посів 82 місце з h-індексом 50. 

Станом на 15 грудня 2021 року 354 науковців Університету зареєстровані в 

системі «Бібліометрика української науки». Серед них 25 – мають індекс цитування 

(h-індекс) «10» і більше. 

 

3.3 Підготовка науково-педагогічних кадрів 

Підготовка науково-педагогічних кадрів в Університеті здійснювалася 

відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. 

№ 261 «Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)» 

(зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 

03.04.2019 № 283), Положення про підготовку науково-педагогічних і наукових 

кадрів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 березня 1999 

№ 309, Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії та доктора наук в Університеті державної фіскальної служби 

України, затвердженого наказом від 09.09.2016 № 1020.  

Відповідно до рішення Ліцензійної комісії МОН України від 2 липня 2016 

року № 102  поповнення наукових кадрів вищої кваліфікації за економічними та 

юридичними напрямами забезпечує відділ докторантури, аспірантури 

(ад’юнктури). Постійно діюча аспірантура та докторантура функціонує згідно з 

наказом МОН України № 771 від 4 липня 2016 року.  

Університет у 2021 році здійснив прийом на конкурсній основі здобувачів 

вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії та 

доктора наук. 

За звітний період проводилась підготовка науковців за 2-ма програмами: 

– підготовка здобувачів ступеня доктора філософії; 
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–  підготовка здобувачів ступеня доктора наук. 

У 2021 році  підготовка аспірантів, здобувачів та докторантів в Університеті 

проводилася за такими науковими спеціальностями (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2 

Спеціальності, за якими здійснювалась підготовка здобувачів вищої 

освіти освітньо-наукового та наукового рівнів в УДФСУ у 2021 році 

 

Шифр та найменування галузей знань Код та найменування спеціальностей 

третій (освітньо-науковий) рівень  –  ступінь доктор філософії 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

07 Управління та адміністрування 281 Публічне управління та 

адміністрування 

08 Право 081 Право 

науковий рівень – доктор наук 

05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

07 Управління та адміністрування 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

08 Право 081 Право 

 

В Університеті функціонує відділ докторантури, аспірантури (ад’юнктури), 

який сприяє створенню системи пошуку й відбору талановитих випускників та 

співробітників, формує умови для безперервної освіти, підвищення науково-

педагогічної і наукової кваліфікації кадрів з економічних та юридичних 

спеціальностей, згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями, 

для здобуття ними наукового ступеня, готує фахівців для Міністерства фінансів 

України, банківських установ, органів прокуратури, юстиції, фінансових інспекцій, 

державної казначейської служби, підприємств та організацій усіх сфер 

господарювання, поєднуючи наукову та практичну діяльність. 

У докторантурі, аспірантурі (ад’юнктурі) Університету навчається  181 особа 

(табл. 3.3). 

Прийом до аспірантури Університету за програмою доктора філософії та 

доктора наук у 2021 році (табл. 3.3 – 3.11) здійснювався відповідно до Умов 

прийому на навчання до закладів вищої освіти України у 2021році, затверджених 

наказом Міністерства освіти і науки України від 15 жовтня 2020 року № 1274, 

Правил прийому для здобуття вищої освіти до Університету державної фіскальної 

служби України у 2021 році, затверджених рішенням Вченої ради Університету від 

24 грудня 2020 року (протокол № 15), та згідно з Порядком підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 

(наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

23 березня 2016 року № 261 (зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 03.04.2019  № 283).  
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Таблиця 3.3 

Контингент здобувачів вищої освіти, які навчаються в докторантурі, 

аспірантурі (ад’юнктурі) УДФСУ  станом на 01.01.2022  
 Кількість (осіб) 

Аспіранти 181 

за державним замовленням  54 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб 126 

з відривом від виробництва, зокрема: 55 

– за державним замовленням 54 

 – на умовах контракту 1 

без відриву від виробництва 126 

– за державним замовленням – 

– на умовах контракту 126 

Аспіранти, які є співробітниками Університету та навчаються в 

аспірантурі 
12 

за рахунок держзамовлення 10 

– з відривом від виробництва 10 

– без відриву від виробництва  –  

на умовах контракту  –  

– без відриву від виробництва 2 

Аспіранти, які є сторонніми особами, зокрема 169 

за рахунок держзамовлення 45 

– з відривом від виробництва 45 

– без відриву від виробництва – 

на умовах контракту 124 

– з відривом від виробництва 1 

– без відриву від виробництва 123 

Докторанти 3 

за державним замовленням 3 

на умовах контракту за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб 0 

Докторанти, які є співробітниками Університету та навчаються в 

докторантурі 
3 

Докторанти, які є сторонніми особами – 

Здобувачі (особи, які працюють над дисертаційним дослідженням 

поза аспірантурою) 
0 

Співробітники Університету 0 

Сторонні особи 0 
 

Таблиця 3.4 

План прийому до аспірантури та докторантури в УДФСУ у 2021 році 

Спеціальність 

Аспіранти Докторанти 

Ліцензія Денна 
(держ-

замовлення) 

Заочна 
(контракт) 

План Факт 

051 Економіка 8 4 4 1 0 
071 Облік та оподаткування 6 2 4  –   –  
072 Фінанси, банківська справа 
та страхування 

8 4 4 1 0 

081 Право 50 5 45 1 1 
282 Публічне управління та 
адміністрування 

8 – 8 
 –   –  

Всього 104 15 89 3 1 



64 
 

 

Таблиця 3.5 

Виконання плану прийому докторів філософії в УДФСУ у 2021 році 

(денна форма навчання, державне замовлення) 

№ 

з/п 
Спеціальність 

Керівник 

проекту 

План 

ДБ 

Результати 

Подано 

заяв 

Складали 

іспити 

Зарахова

но 

1. 051 Економіка Лазебник Л.Л. 4 6 6 4 

2. 071 Облік та 

оподаткування 

Краєвський В.М. 
2 2 2 2 

3. 072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Коваленко Ю.М. 

4 6 6 4 

4. 081 Право Аністратенко 

Ю.Ю. 
5 7 7 5 

Всього 15 21 21 15 

 

Таблиця 3.6 

Виконання плану прийому докторів філософії в УДФСУ у 2021 році  

(заочна форма навчання, за рахунок коштів юридичних/фізичних осіб)  

№ 

з/п 
Спеціальність 

Гарант ОНП План 

Заочна 

(кон-

тракт) 

Результати 

Подано 

заяв 

Складали 

іспити 
Зараховано 

1. 051 Економіка Лазебник Л.Л. 4 6 4 4 

2. 071 Облік та 

оподаткування 

Краєвський В.М. 4 1 1 1 

3. 072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

Коваленко Ю.М. 4 3 2 1 

4. 081 Право Аністратенко 

Ю.Ю. 

45 37 29 29 

5. 281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

Самойлова І.І. 8 2 2 2 

Всього 65 49 38 37 

 

Таблиця 3.7 

Узагальнені показники виконання плану прийому до аспірантури 

УДФСУ у 2018 – 2021 рр. 

Всього місць 

2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік 
Подано 

заяв 
Осіб 
на 

місце 

Подано 
заяв 

Осіб 
на 

місце 

Подано 
заяв 

Осіб 
на 

місце 

Подано 
заяв 

Осіб 
на 

місце 
80 63 0,79 77 0,96 70 0,87 66 0,87 

із них: 
– за 
державним 
замовленням 

15 36 2,4 39 2,6 22 1,46 21 1,4 

– за 
контрактом 

65 27 0,41 38 0,58 48 0,74 49 0,75 
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Таблиця 3.8 

Структура претендентів на вступ до аспірантури УДФСУ  

у 2018 – 2021 рр. 
Показники 2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік 

Кількість 

осіб 
 % Кількість 

осіб 
 % Кількість 

осіб 

 % Кількість 

осіб 

 % 

Подано заяв 63  77  70  66  

із них:         

– працівники 

Університету 

6 9,5 6 7,8 2 2,8 5 7,5 

– працівники 

ДПС України 

9 14,3 4 5,2 4 5,7 4 6,0 

Випускники 

Університету 

33 52,4 38 49,4 22 31,4 34 51.5 

Не працюють 15 23,8 17 22,1 8 11,4 9 13,6 

 

У 2021 році до аспірантури подали документи представники Донецького та 

Луганського регіонів, Чернівецької, Закарпатської та Львівської областей, але 

безпосереднім лідером був та залишається м. Київ та Київська область (майже 85  % 

від поданих заяв). 

Таблиця 3.9 

Показники зарахування до аспірантури УДФСУ  

 у 2018 – 2021 рр., осіб 

 
Показники 2018  2019 2020  2021  

Зараховано до 

аспірантури, з них: 
42 62 46 52 

 за державним 

замовленням 
15 15 14 15 

 за контрактом 27 47 32 37 
 

Таблиця 3.10 

Вступники до аспірантури УДФСУ  у 2021 р. за професійним 

спрямуванням та статусом зайнятості 
 

№ 
з/п 

Категорії вступників за професійним 
спрямуванням 

Кількість 
осіб 

у  % від загальної 
кількості 

зарахованих 
1. Співробітники Університету ДФС України 5 9,6 
2. Державні органи виконавчої влади  

(ДПС України, ДМС України, Національна 
поліція) 

6 11,5 

3. Судові органи України 7 13,5 
4. Адвокатські об’єднання та нотаріальні 

контори 
8 15,4 

5. Місцеві органи влади 4 7,7 
6. Інші категорії 22 42,3 
7. З них: випускники Університету ДФС 

України 
26 50,0 

Усього 52 100,0 
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Таблиця 3.11 

Ефективність роботи аспірантури УДФСУ у 2005–2020 рр., за даними кафедр 

 

№ з/п Роки Випуск Захистилися 
 % захисту від 

випуску 
1. 2005 34 13 38,2 
2. 2006 19 6 31,6 
3. 2007 15 7 46,7 
4. 2008 22 9 40,9 
5. 2009 25 11 44,0 
6. 2010 42 22 52,4 
7. 2011 36 13 36,1 
8. 2012 31 6 19,4 
9. 2013 31 11 35,5 
10. 2014 24 7 29,2 
11. 2015 19 3 15,8 
12. 2016 16 20 125,0 
13. 2017 17 14 82,4 
14. 2018 13 13 100,0 
15. 

2019 13 
Інформація 

відсутня 
 

16. 2020 15 4 27,0 
17. 2021 23 6 26,0 

Усього, в середньому  385 165 42,8 
 

Дані табл. 3.11 свідчать, що з 2005 року до 2020 року з аспірантури  було 

випущено 385 осіб, захистилося – 161 особа, що становить у середньому 42,8  %. 

У 2021 році було здійснено другий випуск здобувачів вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня ступеня доктора філософії. За цією програмою у 2020 

(2016 рік вступу) році достроково захистилися 4 особи. У 2021 році (2017 рік 

вступу) захистили дисертації 6 осіб та 8 здобувачів подали документи до захисту.  

Що стосується докторантури, то перший прийом був здійснений у 2006 році. 

За період 2006–2021 рр. було відраховано у зв’язку із закінченням терміну навчання 

41 особу, з них захистили дисертацію на здобуття вченого ступеня доктора наук 20 

осіб, що становить – 48,8  %. 

Підготовка здобувачів ступеня доктора наук у 2021 році здійснювалася 

виключно за рахунок державного замовлення. У 2021 році закінчили навчання 

2 докторанта, один із яких захистив дисертацію на здобуття наукового ступеня 

доктора наук достроково.  

Наукове керівництво та консультування дисертаційними роботами аспірантів 

та докторантів здійснюють 76 штатних науково-педагогічних працівників, з них 46 

докторів наук та 30 кандидатів наук (табл. 3.12). 
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Таблиця 3.12 

Наукове керівництво та консультування докторантами  

в УДФСУ у 2021 р. 

 
Спеціальності Всього Доктори  

наук 

Кандидати наук 

051 – Економіка 11 9 2 

071– Облік та оподаткування 6 3 3 

072 – Фінанси, банківська справа та страхування 9 8 1 

081 – Право 47 25 22 

281 – Публічне управління та адміністрування 3 1 2 
 

Освітній процес здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

ступеня доктор філософії упродовж 2021 року відбувався згідно з навчальними 

планами відповідно до встановленого розкладу занять. Наукова складова 

підготовки аспірантів та докторантів виконувалась на підставі індивідуальних 

планів виконання освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії та 

доктора наук.  

У цілому підготовка науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та 

докторантуру проводиться відповідно до потреб кожної кафедри, що дає можливість на 

майбутнє забезпечити навчально-виховний процес кадрами вищої кваліфікації. 

У 2021 було присвоєно вчені звання: 5 – професора і 15 – доцента. Присвоєння 

вчених звань за роками наведено в табл. 3.13.  

Таблиця 3.13 

Присвоєння вчених звань  в УДФСУ у 2018-2021 рр. 

 

Роки  2018  2019 2020  2021 

Професор  1 2 7 5 

Доцент  6 12 22 15 

Всього  7 14 29 20 

 

 

3.4 Діяльність спеціалізованих вчених рад 

Упродовж 2021 року в Університеті успішно функціонували три 

спеціалізовані вчені ради з правом прийняття до розгляду та проведення захистів 

дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата та доктора наук за 

спеціальностями: 

– 08.00.03 – економіка та управління національним господарством; 

– 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит; 

– 12.00.07 – адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне 

право; 

– 12.00.08 – кримінальне право та кримінологія; кримінально-виконавче 

право; 

– 12.00.09 – кримінальний процес і криміналістика; судова експертиза; 

оперативно-розшукова діяльність. 
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За звітний період у спеціалізованих вчених радах Університету захищено 

7 докторських робіт (із них працівниками Університету – 1) та 30 кандидатських 

робіт (із них працівниками Університету – 9), (рис. 3.6  – 3.7). 

 

 

Рис. 3.6. Захисти дисертаційних робіт у розрізі спеціалізованих вчених 

рад в УДФСУ у 2020–2021 рр. 

 
 

 

Рис. 3.7. Результати діяльності спеціалізованих вчених рад УДФСУ у 

2021 р. 

 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 

№ 1643 «Про затвердження рішень Атестаційної колегії Міністерства щодо 

діяльності спеціалізованих вчених рад від 16 грудня 2019 року» в Університеті 

утворено та затверджено склад спеціалізованої вченої ради Д 27.855.01 за 

спеціальностями 08.00.03 – економіка та управління національним господарством 

та 08.00.08 – гроші, фінанси і кредит. 

Упродовж 2021 року у спеціалізованій вченій раді було захищено 

9 дисертаційних робіт, з них: 4 докторські (захищених працівниками Університету 

– 3, захищених сторонніми працівниками – 1) та 5 кандидатських (захищених 

працівниками Університету – 4, захищених сторонніми працівниками – 1). 

Відхилених докторських і кандидатських дисертацій не було (рис. 3.8). 
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Рис. 3.8. Результати діяльності спеціалізованої вченої ради Д 27.855.01 у 

2021 р. 

Наказом МОН України від 16 липня 2018 року № 775 в Університеті утворена 

спеціалізована вчена рада Д 27.855.02 з правом прийняття до розгляду та 

проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) 

юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 «Адміністративне право і процес; 

фінансове право; інформаційне право». 

Упродовж 2021 року у спеціалізованій вченій раді було захищено 

2 дисертаційні роботи, з них: 2 кандидатських (захищених працівниками 

Університету – 0, захищених сторонніми працівниками – 2), відхилених 

докторських і кандидатських дисертацій не було (рис 3.9). 

 

Рис. 3.9. Результати діяльності спеціалізованої вченої ради Д 27.855.02 у 

2021 р. 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 24 травня 2018 року № 527 

Про затвердження рішень Атестаційної колегії Міністерства щодо діяльності 

спеціалізованих вчених рад від 16 травня 2018 року в Університеті утворено та 

затверджено склад спеціалізованої вченої ради Д 27.855.03 правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 

(кандидата) юридичних наук за спеціальностями 12.00.08 – кримінальне право та 

кримінологія; кримінально-виконавче право та 12.00.09 – Кримінальний процес і 

криміналістика; судова експертиза; оперативно-розшукова діяльність. 

Упродовж 2021 року у спеціалізованій вченій раді було захищено 

26 дисертаційних робіт, з них: 3 докторських (захищених сторонніми працівниками 

– 3) та 23 кандидатських (захищених працівниками Університету – 5, захищених 

сторонніми працівниками – 18) (рис. 3.10). 
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Рис. 3.10. Результати діяльності спеціалізованої вченої ради К 27.855.03 у 

2021 р. 

 

Відхилених докторських і кандидатських дисертацій не було. 

 

3.5 Наукова робота студентів і курсантів 
 

Організація та проведення наукової роботи студентів та курсантів є одним із 

пріоритетних векторів розвитку Університету. Підтвердженням цієї тези є 

результати роботи кафедр Університету зі студентами та курсантами – членами 

наукового товариства студентів та курсантів Університету, реалізація проєктів 

Ради НТСК Університету та семи рад наукового товариства ННІ та факультетів.  

У сфері студентської науки акцент ставиться на таких напрямах: 

– підготовка та участь студентів і курсантів у науково-комунікативних 

заходах: конференціях, засіданнях за круглим столом, семінарах, тренінгах, 

майстер-класах, форумах, симпозіумах як в Університеті, так і за його межами; 

– підготовка та участь студентів у І та ІІ етапах Всеукраїнської студентської 

олімпіади; 

– підготовка та участь студентів та курсантів у І та ІІ турах Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт; 

– участь студентів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях міжвузівського, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів; 

– робота студентів під час виконання НДР кафедр; 

– організація та проведення інтелектуальних конкурсів, змагань, диспутів та 

інших науково-популярних заходів для студентської та шкільної молоді. 

З метою всебічного сприяння науковій, винахідницькій, дослідній діяльності 

студентської та курсантської молоді, а також з метою формування умов для 

якісного розкриття їх наукового та творчого потенціалу в Університеті ДФС 

України функціонує Наукове товариство студентів та курсантів (далі  –  НТСК).  

Загальну координацію науково-дослідної роботи студентів і курсантів 

здійснює науково-організаційний відділ. 
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Науково-педагогічні працівники Університету активно працюють зі 

студентами та курсантами, і це передусім підготовка доповідей на науково-

комунікативні заходи різного рівня: кафедральні, університетські, міжвузівські, 

всеукраїнські та міжнародні. Студенти та курсанти під керівництвом досвідчених 

викладачів працюють у 29 наукових гуртках.  

Одним з важливих показників якості підготовки фахівців є результативність 

участі студентів закладу вищої освіти у Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт. 

Таблиця 3.13 

Переможці  ІІ туру Всеукраїнських конкурсів студентських наукових 

робіт у 2020 – 2021 н.р. 
№ 

з/п 
ПІБ студента ПІБ керівника 

Галузь 

знань/спеціальність 

Призове 

місце 

1. Кацан Ольга 

Сергіївна 

Зикун Наталія Іванівна, 

завідувач кафедри 

Журналістика 1 

2. Соколюк Катерина 

Олександрівна 

Ляшенко Ганна 

Павлівна, доцент 

Економіка бізнесу 3 

3. Стефанюк Вікторія 

Миколаївна 

Лазебник Лариса 

Леонідівна, професор 

Економіка підприємства 3 

4. Черевична 

Анастасія Сергіївна 

Авраменко Наталія 

Леонідівна, завідувач 

кафедри 

Економіка природокорис-

тування та охорони навко-

лишнього середовища 

1 

5. Дума Надія 

Валеріївна 

Сагайдак Ірина 

Степанівна, доцент 

Цивільний захист 3 

6. Вербовий Андрій 

Олексійович 

Чорна Тетяна 

Миколаївна, доцент 

Цивільна безпека 

(безпека життєдіяльності) 

3 

7. Карева Олена 

Володимирівна 

Мазіна Олександра 

Іванівна, доцент 

Облік і оподаткування 3 

8. Мороз Марія 

Сергіївна 

Кудін Сергій 

Володимирович, 

професор 

Теорія та історія держави і 

права; історія політичних і 

правових учень; філософія 

права 

3 

9. Лучук Анастасія 

Михайлівна 

Лугіна Наталія 

Анатоліївна, доцент 

Кримінальне право та 

кримінологія; криміна-

льно-виконавче право 

1 

10. Паламарчук Олег 

Ігорович 

Мацелик Тетяна 

Олександрівна, професор 

Службове право 3 

11. Гонцовська Ліана 

Володимирівна 

Васьківська Ксенія 

Миколаївна, доцент 

Земельне право; аграрне 

право; екологічне право; 

природоресурсне право 

3 

12. Гурін Дмитро 

Петрович 

Обривкіна Оксана 

Миколаївна, доцент 

Транспортні технології (за 

видами) 

1 

13. Лінник Юлія 

Анатоліївна 

Обривкіна Оксана 

Миколаївна, доцент 

Транспортні технології (за 

видами) 

3 

14. Босак Інна 

Анатоліївна 

Калганова Олена 

Анатоліївна, начальник 

кафедри 

Фінансові розслідування 1 
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Крім проведення, власне, наукових заходів, робота Ради НТСК цього року 

була направлена на активізацію залучення талановитих студентів через проведення 

інтелектуальних конкурсів, які б дозволяли виявляти найобдарованіших з них. 

З метою інформування студентів Університету щодо роботи НТСК у ННІ 

упродовж вересня 2021 року були проведені лекторії для першокурсників.  

У 2021 році Рада НТСК продовжувала роботу у напрямі організації та 

проведення традиційних науково-комунікативних заходів. 
 

3.6 Наукова діяльність Науково-дослідного інституту фіскальної політики 
 

Науково-дослідний інститут фіскальної політики (далі – НДІ фіскальної 

політики, або Інститут) створено відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 11 листопада 2015 року № 1184-р «Про утворення Університету 

державної фіскальної служби України».  

НДІ фіскальної політики є науковим підрозділом Університету державної 

фіскальної служби України, що здійснює свою діяльність з метою задоволення 

наукових потреб держави, суспільства, Міністерства фінансів України та 

центральних органів виконавчої влади (далі – ЦОВВ), діяльність яких 

спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через міністра 

фінансів. 

Основоною метою діяльності НДІ фіскальної політики є розроблення науково 

обґрунтованих рекомендацій щодо реалізації податкової та митної стратегії 

держави, спрямованої на економічний і соціальний розвиток України. 

Водночас варто зазначити, що з січня по травень 2021 року діяльність НДІ 

фіскальної політики тимчасово була призупинена у зв’язку з непогодженням 

тематики ННТР, відсутністю штатного розпису та фінансування.  

З червня 2021 року діяльність Інституту відновлено. Його фінансування 

здійснюється за бюджетною програмою 3501530 «Наукова і науково-технічна 

діяльність у сфері фінансової політики» у порядку, встановленому законом України 

про Державний бюджет України на відповідний рік. 

Важливою складовою наукового потенціалу НДІ фіскальної політики, від якої 

значною мірою залежить успішність виконання наукових (науково-технічних) робіт 

(далі – ННТР), є науковий доробок фахівців вищої кваліфікації. Під час виконання 

ННТР співробітниками відділів послідовно вирішуються такі завдання теоретичного 

і практичного характеру: 

– організація та проведення фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень з питань формування та реалізації фіскальної політики; 

– виконання замовлень Міністерства фінансів України та ЦОВВ з розроблення 

наукових засад фінансової політики, проведення наукової експертизи проєктів 

законів та інших нормативно-правових актів у сфері оподаткування і митної 

справи; 

– оптимізація бази оподаткування, удосконалення системи адміністрування 

податків, упровадження сучасних обліково-інформаційних технологій, 

модернізація системи управління Міністерства фінансів України та ЦОВВ; 

– консолідація інтелектуального потенціалу наукових працівників НДІ 

фіскальної політики, наукових та науково-педагогічних кадрів Університету ДФС 
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України для забезпечення підвищення освітнього рівня юридичного й 

економічного профілю; 

– проведення наукової експертизи проєктів законів та підзаконних актів, а 

також чинних нормативно-правових указів, постанов економіко-правової 

спрямованості, інших нормативно-правових актів у сфері фінансового права, 

оподаткування та митної справи; 

– підготовка наукових кадрів і підвищення їх кваліфікації, залучення до 

наукового процесу талановитих молодих учених, а також сприяння науковій 

творчості студентів у сфері фінансового права, оподаткування та митної справи; 

– надання науково-експертних послуг за рахунок коштів господарюючих 

суб’єктів, органів місцевого самоврядування, грантового фінансування, коштів-

підтримки ЄС реалізації реформ у фіскальній сфері; 

– сприяння розробленню, освоєнню та впровадженню сучасних наукових 

розробок Інституту в діяльність Міністерства фінансів України та ЦОВВ, інших 

органів виконавчої влади, у навчальний процес Університету та інших ЗВО; 

– вивчення і впровадження міжнародного наукового досвіду у фіскальній 

сфері. 

Основними стратегічними напрямами вдосконалення організації виконання 

ННТР є такі: 

– практична реалізація наукових розробок; 

– удосконалення організаційно-інформаційного забезпечення наукового 

процесу в системі Міністерства фінансів України та ЦОВВ; 

– підвищення ефективності міжнародного наукового співробітництва та 

співробітництва з науковими установами в межах України; 

– підвищення рівня ефективності використання фінансових ресурсів, 

спрямованих на здійснення ННТР та вдосконалення системи матеріально-

технічного забезпечення наукового процесу; 

– підвищення якості науково-кадрового потенціалу. 

На підставі актуальних проблем та стратегічних цілей Міністерства фінансів 

України на 2021 рік було визначено основні напрями наукової діяльності Інституту 

за бюджетною програмою 3501530 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері 

фінансової політики»: 

– «Шляхи підвищення ефективності контролю за виробництвом та обігом 

спирту, алкогольних напоїв та тютюнових виробів в Україні»; 

–  «Практичне вдосконалення системи оцінювання ризиків у контрольованих 

операцій з урахуванням кращої світової практики»; 

–  «Формування інституційних засад системи розкриття та контролю 

незадекларованих активів резидентів-фізичних осіб»; 

–  «Практичне застосування концепції вини платника податків за вчинене 

правопорушення в діяльності ДПС». 

Оскільки наукові дослідження за своєю природою є пошуком шляхів 

удосконалення діяльності у відповідній галузі, то всі вони (незалежно від того, 

яка галузева служба визначена замовником) спрямовані на розв’язання 

комплексних завдань у сфері забезпечення розвитку Міністерства фінансів 

України та ЦОВВ, зокрема вирішення проблем, пов’язаних з удосконаленням 
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реалізації державної фіскальної політики. 

НДІ фіскальної політики Університету ДФС України будує свою роботу на 

основі співробітництва з Міністерством фінансів України та ЦОВВ, науковими 

установами та організаціями відповідного профілю, зокрема зарубіжними, 

використання новітніх науково-технічних досягнень, вітчизняного та зарубіжного 

позитивного досвіду, аналізу результатів упровадження наукових досліджень у 

практику.  

З метою реалізації цього напряму 17 серпня 2021 року відбулася онлайн-

зустріч працівників НДІ фіскальної політики з представниками Проєктного офісу 

реформ Міністерства фінансів України щодо обговорення перспективних напрямів 

наукових досліджень з митної та податкової тематики на 2022 рік. У ході дискусії 

було актуалізовано теми досліджень, які варто запропонувати для наукового 

супроводу Стратегічного плану Міністерства фінансів України та в подальшому 

розглянути з профільними департаментами.  

Також Інститут підтримує тісні наукові зв’язки як з вітчизняними, так і 

міжнародними науковими установами, зокрема: Бакинським державним 

університетом, ДННУ «Академія фінансового управління», ДВНЗ «Київський 

національний економічний університет ім. Вадима Гетьмана, Київським 

національним університетом імені Тараса Шевченка, Національним технічним 

університетом «Дніпровська політехніка», Вінницьким торговельно-економічним 

інститутом Київського національного торговельно-економічного університету, 

Державною освітньою установою «Навчально-методичний центр з питань якості 

освіти» тощо. 

У листопаді 2021 року НДІ фіскальної політики Університету ДФС України 

брав участь у конкурсі, що проводився в межах Тридцять восьмої міжнародної 

спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра – 2021», яка була організована з метою 

презентації вітчизняних та закордонних навчальних закладів, молодіжних програм, 

програм обміну студентами та учнями, вивчення досвіду співпраці з європейськими 

країнами у галузі освіти та працевлаштування молоді, проведення семінарів та 

круглих столів з питань подальшого розвитку системи освіти, міжнародного 

співробітництва та впровадження сучасних інноваційних технологій у галузі освіти, 

ознайомлення майбутніх абітурієнтів з умовами вступу до національних та 

закордонних навчальних закладів. 

У результаті спільного рішення Національної академії педагогічних наук 

України та Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» 

Міністерства освіти та науки України Інститут нагороджений золотою медаллю у 

номінації «Науково-дослідна діяльність закладу вищої освіти». 

НДІ фіскальної політики з метою активізації наукових пошуків у сфері 

акцизного оподаткування тютюнових виробів та алкогольних напоїв з урахуванням 

викликів і загроз сьогодення, стимулювання ініціативної та креативної молоді до 

виявлення і розвитку своїх здібностей, підтримки їхнього бажання до постійного 

наукового та творчого зростання, формування впевненості у реалізації власної 

професійної кар’єри упродовж листопада 2021 року було проведено Конкурс 

наукових робіт студентів і молодих учених імені Володимира Коротуна та тему 

«Акцизне оподаткування тютюнових виробів та алкогольних напоїв: світові тренди 



75 
 

та практика України». За результатами конкурсного оцінювання, перемогу отримали: 

1-ше місце розділили А. Черевична, студентка Державного податкового університету, 

та А. Шилов, студент НТУ «Дніпровська політехніка»; 2-ге місце – А. Непиталюк, 

здобувач ступеня доктора філософії Вінницького торгово-економічного інституту 

КНТЕУ; 3-тє місце – В. Груша, студентка Державного податкового університету. За 

активну участь у Конкурсі студентів Державного податкового університету 

О. Буловича та А. Яковчук нагороджено грамотами та сертифікатами. 

У своїй діяльності Інститут керується Конституцією і законами України, 

постановами Кабінету Міністрів України, відомчими нормативними актами 

Міністерства фінансів України та ЦОВВ, Статутом Університету ДФС України, 

Положенням про Науково-дослідний інститут фіскальної політики, Положенням 

про вчену раду та регламентом роботи вченої ради НДІ ФП. Виконання плану 

наукової та науково-організаційної діяльності НДІ фіскальної політики 

здійснюється відповідно до визначених Вченою радою основних заходів: 

– організаційне та кадрове забезпечення роботи Інституту; 

– виконання наукових досліджень з відомчої (прикладної) тематики; 

– наукові дослідження за господарськими договорами; 

– наукові висновки для центральних органів державної влади; 

– підготовка наукових кадрів; 

– видавнича діяльність; 

– проведення власних та участь у наукових конференціях і семінарах інших 

закладів та установ; 

– підготовка проєктів нормативно-правових актів; 

– координаційна та інформаційно-аналітична діяльність; 

– налагодження співробітництва з громадськими організаціями та органами 

державної влади; 

– міжнародне наукове співробітництво; 

– участь у роботі спеціалізованих вчених рад; 

– керівництво дисертаційними роботами; 

– участь у навчальному процесі Університету ДФС України та інших ЗВО 

тощо. 

Структура Інституту визначається змістом актуальних питань з проблем 

оподаткування та завданнями щодо їхнього розв’язання – потребою у науковому 

забезпеченні прогресивних зрушень у сфері фіскальної політики, підвищенні рівня 

його правового регулювання з метою ефективного забезпечення фінансових потреб 

державного бюджету та необхідних умов для розвитку вітчизняного 

підприємництва. 

У 2021 році до структури Університету ДФС України НДІ фіскальної політики 

входить керівництво та науково-дослідні відділи:  

1) відділ дослідження питань фіскальної політики;  

2) відділ розвитку податкового та митного аудиту;  

3) відділ дослідження прямого оподаткування;  

4) відділ дослідження акцизного оподаткування;  

5) відділ дослідження міжнародної податкової конкуренції;  

6) відділ дослідження питань фінансової безпеки;  
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7) відділ досліджень державних фінансів. 

Станом на 10.12.2021 штатний розпис НДІ фіскальної політики містить 31 

посаду (26 наукових та 5 посад провідних фахівців), що на 62  % менше порівняно 

з 2020 роком.  

Загальна кількість співробітників 48, з них: 27 осіб на постійній основі (3 

співробітники в декретній відпустці); 21 сумісник (12 зовнішніх та 9 внутрішніх).  

Спеціалістів, які виконують наукові (науково-технічні) роботи, – 37; фахівців 

з наукової діяльності – 11.  

Кількість науковців, що мають науковий ступінь доктора наук, – 10 (4 штатні 

працівники та 6 сумісників), кандидата наук – 15 (11 штатних працівників та 4 

сумісники).  

Інформація наведена в табл. 3.15 та відображена на рис. 3.11. 

Таблиця 3.15 

Загальні відомості про наукових працівників  

Науково-дослідного інституту фіскальної політики  

станом на 01.12.2021 

Показник 

Кількість одиниць 

Усього 

зокрема 

доктори 

наук 

кандидати 

наук 

без наукового 

ступеня 

Усього 48 10 15 23 

Кількість штатних працівників 27 4 11 12 

Кількість працівників, які 

працюють за сумісництвом 
21 6 4 11 

 

 
 

Рис. 3.11. Штатна чисельність працівників Науково-дослідного інституту 

фіскальної політики у 2018–2021 рр. 

 

Якісний склад науковців НДІ фіскальної політики: 

– доктори наук – 20,8  % загальної чисельності наукових співробітників, 
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зокрема: докторів економічних наук – 4; докторів юридичних наук – 6; 

– кандидати наук – 31,3  % загальної чисельності наукових працівників, 

зокрема: кандидатів економічних наук – 8; кандидатів юридичних наук – 5; 

кандидатів педагогічних наук – 1; кандидатів фізико-математичних наук – 1 (рис. 

3.12, 3.13). 

  
Рис. 3.12. Якісний склад науковців НДІ ФП у 2018–2021 рр. 

 

 

 

 
Рис. 3.13. Якісний показник науковців НДІ ФП у 2021 році 

Середній вік наукових співробітників, які виконують науково-дослідницькі 

роботи, – 43,4 рік, без сумісників – 45,8 рік (табл. 3.16). 

Таблиця 3.16 

Розподіл наукових працівників  НДІ ФП за віком у 2021 р. 

 
Докторів 

наук 
Кількість 

Кандидатів 

наук 
Кількість 

Без наукового 

ступеня 

Кіль-

кість 

Усього 10 Усього 15 Усього 23 

з них у віці: 

<=40 2 <=35 2 <=35 6 

41–55 6 36–45 9 36–45 11 

56–65 1 46–55 3 46–55 4 

>65 1 56–60 1 56–60 1 

  >60 0 >60 1 

 

 

доктори наук

кандидати наук

без наукового 

ступеня

10

40

46

10

40

46

11

37

36

10

15

23

професори; 5; 29 %

доценти; 8; 47 %

старші дослідники; 

4; 24 %
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НДІ фіскальної політики разом з керівництвом Університету постійно бере 

участь у розробленні та реалізації державної політики щодо майбутнього розвитку 

науки й кадрового потенціалу навчального закладу з урахуванням світового рівня 

науково-технічного прогресу. 

Підготовка та підвищення кваліфікації наукових кадрів в Інституті 

здійснюється завдяки навчанню у докторантурі, аспірантурі та системі здобувачів 

наукових ступенів, учених звань, а також навчання за програмами 

короткострокового підвищення кваліфікації та постійно діючих семінарів, онлайн-

курсів, семінарів-тренінгів, онлайн-вебінарів, бізнес-форумів тощо.  

Станом на 10.12.2021 чотири співробітники Інституту є здобувачами 

наукового ступеня, з них: 1 – доктор наук; 3 – кандидата наук. 

Упродовж 2021 року дослідницька діяльність Інституту здійснювалася 

відповідно до Тематичного плану наукових (науково-технічних) робіт Державної 

навчально-наукової установи «Академія фінансового управління», Університету 

державної фіскальної служби України, Державного гемологічного центру України 

на 2021 рік від 10.03.2021 (лист МФУ від 08.11.2021 № 163020-08-10/34011). 

Упродовж звітного періоду виконувалися такі ННТР: 

1. «Практичне застосування концепції вини платника податків за 

вчинене правопорушення в діяльності ДПС». 

Замовник: Департамент податкової політики Міністерства фінансів України, 

Департамент адміністративного оскарження та Департамент супроводження судових 

справ ДПС України.  

Науковий керівник: д-р. юрид. наук, професор Л. Тимченко.  

Номер державної реєстрації: 0121U111710.  

Термін виконання відповідно до ТЗ: 01.01.2021–31.12.2021. 

Метою дослідження є визначення методологічних засад та розроблення 

методичних рекомендацій щодо застосування концепції вини платника податків за 

вчинене правопорушення у практичній діяльності ДПС. 

До прикладних результатів дослідження варто віднести такі: 

1) розроблено Методичні рекомендації щодо встановлення посадовими 

особами ДПС винуватості платників податків за вчинені правопорушення, зокрема 

у процесі проведення заходів, пов’язаних із податковими перевірками, щодо 

збирання та оцінювання фактичних даних для формування доказової бази з метою 

притягнення винної особи до юридичної відповідальності;  

2) надано пропозиції щодо вдосконалення законодавства, спрямовані на 

підвищення ефективності встановлення вини платника податків та інших умов 

притягнення до фінансової відповідальності за вчинення податкових 

правопорушень. 

Основні результати дослідження висвітлено в монографії «Концепція вини 

платника податків: теорія і практика» за заг. ред. Л. Тимченка, 7 наукових статтях 

та 11 тезах доповідей на науково-комунікативних заходах. 

З метою обговорення результатів, отриманих у процесі дослідження, 

організовано та проведено спільно із замовником робочу нараду (протокол № 1 від 

17.08.2021) і методологічний семінар (протокол від 12.10.2021). 
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На остаточний звіт отримано акти впровадження у практичну діяльність 

Департаменту адміністративного оскарження ДПС України та освітній процес 

Державного податкового університету (від 03.12.2021). 

2. «Практичне вдосконалення системи оцінювання ризиків у 

контрольованих операцій з урахуванням кращої світової практики».  

Замовник: Департамент міжнародного оподаткування Міністерства фінансів 

України, Департамент податкового аудиту ДПС України. 

Науковий керівник: канд. екон. наук, С. Брехов. 

Номер державної реєстрації: 0121U111676.  

Термін виконання відповідно до ТЗ: 01.01.2021–31.12.2021. 

Мета дослідження полягає в тому, щоб на основі результатів наукового 

пізнання сформулювати науково обґрунтовані пропозиції та рекомендації щодо 

розроблення адміністративно-правових засад удосконалення діяльності 

уповноважених підрозділів ДПС, що здійснюють заходи, пов’язані з управлінням 

ризиками у сфері контролю за трансфертним ціноутворенням. 

Прикладними результатами дослідження є такі: 

1) проаналізовано світовий досвід та міжнародні стандарти щодо контролю за 

трансфертним ціноутворенням (далі – ТЦ), оцінювання ризиків ТЦ;  

2) сформульовано загальні рекомендації щодо побудови системи оцінювання 

ризиків контрольованих операцій та здійснення ризикоорієнтованого контролю за 

трансфертним ціноутворенням у контексті міжнародних ініціатив та тенденцій 

передової світової практики;  

3) досліджено порядок та особливості здійснення моніторингу 

контрольованих операцій та оцінювання ризиків ТЦ;  

4) проаналізовано нормативно-правові акти, що визначають порядок 

здійснення контролю за ТЦ;  

5) визначено концептуальний підхід та окреслено пріоритетні напрями 

діяльності ДПС щодо вдосконалення оцінювання ризиків з питань трансфертного 

ціноутворення. 

Також авторським колективом було здійснено узагальнення проблемних 

питань оцінювання ризиків трансфертного ціноутворення та сформульовано 

рекомендації щодо реалізації наукових ідей та найкращої міжнародної практики 

функціонування системи оцінювання ризиків трансфертного ціноутворення у ДПС 

України, а саме:  

1) запропоновано класифікацію податкових ризиків у сфері трансфертного 

ціноутворення за видами і характером можливих порушень;  

2) уточнено та структуровано понятійний апарат, пов’язаний з виявленням та 

оцінюванням ризиків з питань трансфертного ціноутворення;  

3) узагальнено та систематизовано індикатори ризиків з питань трансфертного 

ціноутворення, зокрема ті, що визначені у міжнародних рекомендаціях, 

встановлюються в межах чинних алгоритмів ДПС;  

4) визначено базові показники та коефіцієнти, які необхідні для встановлення 

індикаторів ризиків. 

Кінцевим прикладним результатом виконання ННТР є розроблення проєктів 

нормативно-правових актів, а саме: перелік пріоритетних індикаторів для 
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встановлення рівня ризиковості платників податків; система індикаторів для 

виявлення та оцінювання ризиків ТЦ; проєкт порядку щодо оцінювання ризиків ТЦ 

тощо. 

Отримано акт упровадження в навчальний процес факультету фінансів та 

обліку Київського торговельно-економічного університету (від 07.10.2021 

№ 112/1). 

З метою обговорення результатів, отриманих у процесі дослідження, 

організовано та проведено спільно з представниками замовника робочу нараду 

(протокол № 1 від 17.08.2021). 

Основні результати дослідження висвітлено в 2 монографіях, 5 наукових 

статтях та 16 тезах доповідей на науково-комунікативних заходах. 

3. «Шляхи підвищення ефективності контролю за виробництвом та 

обігом спирту, алкогольних напоїв та тютюнових виробів в Україні». 

Замовник: Департамент податкової політики Міністерства фінансів України, 

Департамент контролю за підакцизними товарами ДПС України. 

Науковий керівник: канд.. екон. наук, доцент Н. Новицька. 

Номер державної реєстрації: 0121U111621.  

Термін виконання відповідно до ТЗ: 01.01.2021–31.12.2021. 

Метою ННТР є розроблення пропозицій та рекомендацій щодо підвищення 

ефективності механізмів контролю за виробництвом та обігом спирту, алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та прирівняної до неї продукції в 

Україні на основі наукових підходів та з урахуванням європейського досвіду й 

вітчизняних реалій. 

Прикладними результатами, отриманими авторським колективом упродовж 

2021 року, є такі: 

1) досліджено теоретико-організаційні аспекти реалізації контрольної функції 

держави на ринку алкогольних напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та 

прирівняної до неї продукції в Україні; 

2) визначено податкові та неподаткові інструменти державного регулювання 

ринку алкогольних напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та прирівняної до 

неї продукції в Україні; 

3) розкрито особливості контрольної діяльності у сфері виробництва та обігу 

спирту, алкогольних напоїв та тютюнових виробів в Україні, які полягають у 

встановленні: бар’єрів до входження економічних операторів на ринок 

(ліцензування, атестація, стандартизація); правил виробництва та обігу підакцизної 

продукції (акцизні склади, марки акцизного податку, спеціальне маркування, 

специфіка обладнання торгових приміщень, обмеження щодо маркетингових 

стратегій, продажу та споживання продукції, цифрові засоби контролю); порядку 

сплати податкових зобов’язань (авансова сплата під час придбання марок 

акцизного податку, вексельна та готівкові форми); додаткового цінового 

регулювання (установлення мінімальних/максимальних роздрібних цін) та 

спеціальної звітності;  

4) узагальнено та систематизовано вимоги й рекомендації ВООЗ, 

європейських директив та кращої світової практики контролю за виробництвом та 
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обігом спирту, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та 

прирівняної до неї продукції; 

5) розглянуто сучасні тенденції державного регулювання ринку підакцизних 

товарів у країнах-членах ЄС, а також практику європейських країн щодо 

контрольно-наглядової діяльності на ринку алкогольних напоїв;  

6) проаналізовано трансформаційні процеси на ринку спирту, алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та прирівняної до неї продукції в 

Україні, а також розкрито такі негативні структурні перетворення, як незаконний 

обіг. Це дозволило оцінити ефективність державної політики акцизного 

оподаткування та протидії незаконному виробництву та обігу спирту, алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та прирівняної до неї продукції в 

Україні; 

7) розроблено пропозиції щодо підвищення ефективності механізмів 

державного регулювання і контролю за виробництвом та обігом спирту, 

алкогольних напоїв, тютюнових виробів, нікотиновмісної та прирівняної до неї 

продукції в Україні;  

8) сформовано рекомендації щодо подальшої діджиталізації контрольно-

перевірочних заходів, що забезпечить покращення надання сервісних послуг і 

стане передумовою забезпечення прозорої системи адміністрування акцизного 

податку. 

Отримано акти впровадження в навчальний процес Університету ДФС 

України (від 09.09.2021), факультету фінансів та обліку Київського торговельно-

економічного університету (від 06.10.2021 № 112).  

Основні результати дослідження висвітлено в 3 монографіях, 3 наукових 

статтях та 6 тезах доповідей на науково-комунікативних заходах. 

4. «Формування інституційних засад системи розкриття та контролю 

незадекларованих активів резидентів-фізичних осіб». 

Замовник: Департамент податкової політики Міністерства фінансів України, 

Департамент податкового адміністрування ДПС України. 

Науковий керівник: канд. юрид. наук, доцент, с.д. Д. Стародуб. 

Номер державної реєстрації: 0121U111618.  

Термін виконання відповідно до ТЗ: 01.01.2021–31.12.2021. 

Наукові та прикладні результати, які були отримані авторським колективом, 

полягають у такому: 

1) узагальнено та охарактеризовано теоретичні підходи до використання 

непрямих методів податкового контролю, а саме було встановлено, що на 

сучасному етапі у наукових джерелах немає комплексного дослідження 

застосування непрямих методів податкового контролю фізичних осіб, особливо 

враховуючи стрімкий розвиток податкових відносин не тільки у розвинених 

країнах, а і в тих, що розвиваються. З аналізу міжнародної практики випливає, що 

непрямі методи податкового контролю можуть використовуватися як: 

а) самостійний вид податкового контролю; б) додатковий метод у межах 

звичайного податкового контролю; в) інструмент нарахування податку у 

визначених випадках; 
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2) проаналізовано та узагальнено використання непрямих методів 

податкового контролю майнового становища фізичних осіб у США та Канаді. У 

цих державах з тривалою історією податкового адміністрування отримали розвиток 

більшість інструментів податкового контролю. Головною особливістю 

відображення непрямих методів податкового контролю у цих країнах є детальний 

опис процедур у настановах щодо проведення податкового контролю. Дієвість у 

цьому разі методів забезпечується широкими повноваженнями податкових органів 

отримувати інформацію з усіх можливих джерел; 

3) систематизовано практичний досвід Молдови, Литви, Латвії, Естонії, 

Казахстану та Грузії щодо запровадження непрямих методів податкового 

контролю. Ці держави мають свій досвід проведення податкової амністії, після якої 

було посилено податковий контроль за витратами та доходами фізичних осіб за 

допомогою залучення непрямих методів податкового контролю. Було зазначено, 

що кожна держава визначала, що основними функціями податків є фіскальна та 

регулювальна, тому вдосконалення податкового адміністрування в цих країнах 

забезпечується виконанням указаних функцій за допомогою якісного нормативно-

правового законодавства та налагодження якісної інформаційної взаємодії як між 

державними регуляторами, так і платниками податків; 

4) запропоновано вирішення основних питань запровадження непрямих 

методів податкового контролю в Україні, серед яких визначаються: часові межі 

застосування непрямих методів податкового контролю; сума факторів, які будуть 

тригером застосування непрямих методів податкового контролю; як враховувати 

під час проведення податкового контролю за допомогою непрямих методів активи, 

сформовані тоді, коли не було оцифрованих даних державних реєстрів та 

додаткової інформації; 

5) сформульовано пропозиції щодо створення нормативно-правового 

регулювання запровадження непрямих методів податкового контролю у реаліях 

проведення спеціального декларування активів фізичних осіб, а саме проєкт змін 

до Податкового кодексу України у частині визначення поняття «непрямі методи 

податкового контролю», визначення податкового зобов’язання на основі 

оцінювання контролюючого органу, установлення переліку методів податкового 

контролю та їх характеристик, визначення підстав для застосування непрямих 

методів податкового контролю, розширення можливості отримання інформації 

податковими органами. 

Отримано акт впровадження в навчальний процес Донецького національного 

університету імені Василя Стуса (від 07.10.2021 № 2056/01-08/01.13). 

З метою обговорення результатів, отриманих у процесі дослідження, 

організовано та проведено спільно із замовником робочу нараду (протокол № 1 від 

18.08.2021) та методологічний семінар (протокол від 30.09.2021). 

Основні результати дослідження висвітлено у 2 монографіях, 4 наукових 

статтях та 5 тезах доповідей на науково-комунікативних заходах. 

3 листопада 2021 року, відповідно до наказу Міністерства фінансів України 

від 12.10.2021 № 549 приймальна комісія під головуванням заступника міністра 

фінансів України С. Воробей та представників профільних департаментів 

Міністерства фінансів України, а також за участю представників Державної 
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податкової служби України – замовників ННТР – здійснила приймання проміжних 

результатів наукових досліджень та науково-технічних розробок, які виконувалися 

у 2021 році Науково-дослідним інститутом фіскальної політики Університету ДФС 

України. 

Під час зустрічі було схвалено отримані авторськими колективами проміжні 

результати виконання ННТР «Практичне вдосконалення системи оцінювання 

ризиків у контрольованих операцій з урахуванням кращої світової практики» 

(науковий керівник – С. Брехов, канд. екон. наук), «Шляхи підвищення 

ефективності контролю за виробництвом та обігом спирту, алкогольних напоїв та 

тютюнових виробів в Україні» (науковий керівник – Н. Новицька, канд. екон. наук, 

доцент), «Формування інституційних засад системи розкриття та контролю 

незадекларованих активів резидентів-фізичних осіб» (науковий керівник – Д. 

Стародуб, канд. юрид. наук, с.д., доцент), «Практичне застосування концепції вини 

платника податків за вчинене правопорушення в діяльності ДПС» (науковий 

керівник – Л. Тимченко, д-р. юрид. наук, професор), а також окреслено напрями 

подальшої співпраці. Результати зустрічі оформлені протоколом засідання 

приймальної комісії замовника за темами наукових досліджень та науково-

технічних розробок від 03.12.2021, який підписаний головою комісії – заступником 

міністра фінансів України С. Воробей, секретарем В. Синявським (вх. лист МФУ 

від 13.12.2021 № 16040-07-10/38352). 

Підсумовуючи викладене вище, доцільно зазначити, що впродовж 2021 року у 

НДІ фіскальної політики виконували ННТР на замовлення структурних підрозділів 

Міністерства фінансів України та ДПС України 4 авторські колективи (наказ 

Університету ДФС України «Про затвердження авторських колективів з виконання 

ННТР НДІ фіскальної політики» від 11.11.2021 № 1596), з них (рис. 3.14): 

– розпочали роботу над новими темами дослідження у 2021 році – 4; 

– загальна кількість завершених бюджетних ННТР у 2021 році – 4. 

 
Рис. 3.14. Кількісний показник виконання ННТР НДІ ФП відповідно до 

тематичних планів на 2017–2021 роки 

Теоретичні, методичні та прикладні результати завершених наукових 

досліджень, викладені в остаточних звітах і рекомендаціях авторських колективів 

НДІ фіскальної політики, використані під час підготовки наукових публікацій, 
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нормативних актів, експрес-досліджень, розрахунків, методик, алгоритмів, 

моделей, а також викладання лекційних курсів і семінарських занять, 

упровадження нових відбіркових навчальних дисциплін у ЗВО. 

Упродовж 2021 року співробітниками Науково-дослідного інституту 

фіскальної політики було виконано 3 дослідження на основі госпрозрахункових 

договорів з юридичними особами, а саме:  

1. На виконання умов договору від 01.06.2021 № 5/2021 зі Східним 

міжрегіональним управлінням ДПС по роботі з великими платниками податків 

надано висновок за результатами науково-правового експертного дослідження з 

питань застосування ДПС норм пункту 102.1 статті 102 Податкового кодексу 

України під час проведення позапланової документальної перевірки платника 

податків (вих. № 1154/01-23 від 07.07.2021). Вартість наданих послуг – 49 900 грн 

Виконавці: д-р. юрид. наук, професор А. Монаєнко, д-р. юрид. наук, доцент 

М. Кармаліта та канд. юрид. наук, с.н.с С. Федчук. 

2. Відповідно до Договору про надання послуг № 2/09–2021 від 10.09.2021, 

укладеного з Північним міжрегіональним управлінням ДПС по роботі з великими 

платниками податків в особі Феденко Галини Михайлівни, що діє на підставі 

Положення, затвердженого наказом ДПС від 12.11.2020 № 643, та довіреності від 

04.01.2021 № 29/99-00-10-06-02-23, було проведено науково-правові експертні 

дослідження з питання застосування ДПС норм пункту 102.1 статті 102 

Податкового кодексу під час проведення перевірки контрольованих операцій 

платника (вих. № 2948/01-23 від 11.11.2021 та № 3047/01-23 від 23.11.2021). 

Вартість наданих послуг – 49 900 грн Виконавці: д-р. юрид. наук, професор А. 

Монаєнко; д-р. юрид. науки, доцент М. Кармаліта; канд. юрид. наук, с.н.с. 

С. Федчук. 

3. Відповідно до Договору про надання послуг № 1/10–2021 від 07.10.2021, 

укладеного з Північним міжрегіональним управлінням ДПС по роботі з великими 

платниками податків в особі Феденко Галини Михайлівни, що діє на підставі 

Положення, затвердженого наказом ДПС від 12.11.2020 № 643, та довіреності від 

04.01.2021 № 29/99-00-10-06-02-23, було проведено науково-правове експертне 

дослідження з питань, що відображені у відповідному Запиті (вих. № 3134/01-23 

від 03.12.2021). Вартість наданих послуг – 49 900 грн Виконавці: д-р. юрид. наук, 

професор А. Монаєнко; д-р. юрид. науки, доцент М. Кармаліта; канд. юрид. наук, 

с.н.с. С. Федчук. 

4. Варто зазначити, що у 2021 році НДІ фіскальної політики вперше брав 

участь у публічних закупівлях на Prozorro (електронна система публічних 

закупівель) щодо надання послуг з юридичної консультації та правового 

інформування для Північного міжрегіонального управління ДПС по роботі з 

великими платниками податків.  

НДІ фіскальної політики упродовж 2021 року на виконання запиту органу 

державної влади виконано експрес-дослідження на безоплатній основі, а саме: на 

звернення Державної податкової служби України (вх. лист № 23308/6/99-00-06-

03-01-06 від 13.10.2021) надано науково-правовий висновок щодо правомірності 

застосування штрафних санкцій за здійснення діяльності з розливу алкогольних 

напоїв у скляну тару на об’єкті нерухомості, що розміщується за адресою, яку не 
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внесено в ліцензію на виробництво алкогольних напоїв (вих. лист УДФСУ № 

3025/01-23 від 19.11.2021). Виконавець – канд. екон. наук, доцент Н. Новицька. 

Також канд. юрид. наук, с.н.с С. Федчук залучено до роботи Комітету 

Верховної Ради України з питань правової політики щодо доопрацювання та 

підготовки проєкту Закону України «Про правотворчу діяльність» № 5707 до 

другого читання.  

Упродовж звітного періоду було підготовлено та подано до Фонду 

національних досліджень України заявку на тему «Модернізація податкових та 

адміністративних інструментів зниження рівня надмірного забруднення довкілля і 

використання природних ресурсів» для участі у конкурсі «Людина, суспільство, 

наука перед сучасними викликами: інноваційні дослідження в суспільно-

гуманітарній сфері». Виконавці: канд. екон. наук, доцент Н. Новицька та канд. 

екон. наук І. Хлєбнікова. Проєкт відхилено.  

27–28 травня 2021 року канд. екон. наук  Н. Новицька та канд. екон. наук І. 

Хлєбнікова у складі команди учасників від Університету ДФС України взяли участь 

у Plastic CHallenge Хакатон 2021, який проводився з нагоди Європейського зеленого 

тижня та Дня науки в Україні (співорганізатор – Міністерство освіти та науки 

України) у Сумському національному аграрному університеті.  

На розгляд був представлений проєкт на тему «Податкове стимулювання 

екологічної відповідальності та свідомості виробників і споживачів у рамках цілісної 

системи управління відходами». Посіли І місце та отримали сертифікат у розмірі 

50 000 грн. 

Упровадження результатів ННТР за бюджетною відомчою тематикою та 

дисертаційними роботами здійснювалося співробітниками Інституту шляхом видання 

наукової продукції. Ця робота була спрямована на підготовку і публікацію 

колективних монографій, навчальних посібників, наукових видань, статей та інших 

друкованих праць (тези, доповіді та матеріали наукових конференцій, форумів, 

конгресів), що виконані в межах держбюджетних ННТР і дисертаційних робіт у НДІ 

фіскальної політики.  

Значна кількість співробітників НДІ фіскальної політики бере участь у 

підготовці як академічної літератури, так і виданні навчальної літератури для вищої 

школи. Необхідно зазначити, що лише у 2021 році взяли участь у підготовці 

монографій, навчальних посібників, наукових статей та тез доповідей 21 науковий 

співробітник, що працює в Інституті на постійній основі.  

За звітний період співробітники Інституту підготовили до друку та видали 106 

наукових публікацій, з них: 9 колективних монографіях за результатами виконання 

ННТР у 2020–2021 рр., а також взяли участь у підготовці 4 колективних 

монографій, підручника та навчально-методичного посібника Університету ДФС 

України.  

Крім монографічних праць та навчальної літератури, основні наукові 

результати ННТР опубліковані фахівцями Інституту в наукових журналах, з них: 

31 – у фахових виданнях України, 4 – у наукових виданнях, які індексуються у 

наукометричній базі даних SCOPUS та Web of Science, 4 – у періодичних наукових 

виданнях ОЕСР та/або ЄС, а також тези доповідей на міжнародних та 

всеукраїнських наукових конференціях – 51. Зведена інформація відображена в 
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табл. 3.16 та на рис. 3.15–3.16. 

Таблиця 3.16 

Зведена інформація про публікації та апробації наукових досліджень 

НДІ фіскальної політики за 2021 рік 

 
Публікації Кількість 

Наукові праці співробітників НДІ ФП,  у тому числі:  
 

Монографії в межах виконання ННТР 9 

Колективні монографії ЗВО  4 

Навчальні посібники (науково-методичні рекомендації) ЗВО 1 

Підручники ЗВО 1 

Статті у наукових журналах, з них:  
 

− у фахових виданнях України 31 

− в Scopus 3 

− в Web of Science 1 

− у виданнях ОЕСР та/або ЄС 4 

− в інших періодичних наукових виданнях 1 

Тези доповідей міжнародних та всеукраїнських наукових конференцій, 

круглих столів та семінарів 

51 

Усього 106 

 

 

 
 

Рис. 3.15. Наукові публікації НДІ ФП, які індексуються в Scopus та WоS3   

 
3 Станом на 10.12.2021 у наростаючому підсумку. 
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Рис. 3.16. Кількісний показник видавничої діяльності НДІ фіскальної 

політики за 2017–2021 роки4 

 

Н. Борейко (у співавторстві з С. Параниця) отримано авторське свідоцтво про 

реєстрацію авторського права на твір (№ 105297 від 07.06.2021): Фіскальний 

інтерес держави як об’єкт податкової безпеки. Економічний вісник. Серія: фінанси, 

облік, оподаткування: науковий журнал. Ірпінь: Університет державної фіскальної 

служби України. 2020, Випуск 5. С. 33–41. DOL 10.33244/2617-5932,5.2020.33-41. 

Таким чином, отримані результати наукових досліджень Інституту за плановими 

темами ННТР і темами дисертаційних робіт знайшли відображення у багатьох 

наукових публікаціях вітчизняних та іноземних фахових видань. 

Наукова діяльність НДІ фіскальної політики забезпечується через 

представлення результатів ННТР на наукових, науково-практичних, науково-

методичних семінарах, конференціях та інших комунікативних заходах. 

В Інституті започатковано відкрите обговорення доповідей провідних 

науковців НДІ фіскальної політики з теоретико-методологічних питань 

прикладних досліджень, які виконуються в Інституті, на науково-методологічних 

семінарах і засіданнях вченої ради із запрошенням провідних наукових 

співробітників, молодих учених, здобувачів наукових ступенів, практичних 

працівників, сфера інтересів яких пов’язана з реалізацією фіскальної політики 

 
4 За 2019–2021 роки у розділі «Статті в іноземних виданнях» указана кількість публікацій, що індексуються у 

наукометричних базах WoS та Scopus, а також у періодичних наукових виданнях ОЕСР та/або ЄС. 
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(податкова та митна складова). 

Співробітники Інституту були організаторами й активними учасниками 

багатьох тематичних заходів (конференцій, форумів, конгресів), що проходили на 

базі Університету ДФС України і проводилися у межах виконання ННТР. 

Отже, протягом 2021 року в НДІ ФП організовано та проведено 2 науково-

комунікативні заходи в межах ІІ Міжнародного податкового конгресу, який 

відбувся 26 листопада 2021 року на базі Університету ДФС України: 

− ІІІ Міжнародний форум «Розвиток державного фінансового контролю в 

контексті економічної безпеки країни»; 

− ХІІ інтернет–конференція «Трансформація фіскальної політики в умовах 

євроінтеграції». 

Варто зазначити, що співробітники інституту Н. Лисецька та О. Нагорічна 

прорецензували понад 40 тез доповідей, надісланих для участі у ІІ Міжнародному 

податковому конгресі. 

Протягом звітного періоду науковці Інституту взяли участь у понад 30 

міжнародних, всеукраїнських та міжвузівських наукових, науково-практичних 

конференціях, форумах, круглих столах, семінарах, які проводилися на базі 

Університету та інших ЗВО. Щодо міжнародної співпраці, то вони були 

учасниками наукових заходів, які проходили у США, Чехії, Італії, Словаччині та 

Угорщині.  

Упродовж звітного періоду співробітники НДІ ФП стали активними 

учасниками міжнародних науково-комунікативних заходів, зокрема: 

– The 13th International Algebraic Conference in Ukraine, July 6–9, 2021, Taras 

Shevchenko National University o f Kyiv – О. Ярова; 

– II International Scientific and Theoretical Conference «Sectoral research XXI: 

characteristics and features», 15.10.2021 (Chicago, USA: European Scientific Platform) 

– І. Максімова; 

– XIII Міжнародна науково-практична конференція «PERSPECTIVES OF 

DEVELOPMENT OF SCIENCE AND PRACTICE», 14–17.12.2021 (м. Прага, Чехія) 

– О. Нагорічна. 

Отже, проведення науково-комунікативних заходів НДІ фіскальної політики 

на базі Університету, а також участь його співробітників в інших наукових заходах 

як вітчизняних, так і зарубіжних сприяли популяризації результатів, отриманих у 

процесі виконання ННТР у сфері реалізації державної податкової політики. 

Підготовка наукових кадрів у НДІ фіскальної політики здійснюється 

відповідно до Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), який 

затверджений постановою КМУ від 23 березня 2016 року № 261. 

НДІ фіскальної політики разом з керівництвом Університету ДФС України 

бере участь у розробленні та реалізації державної політики щодо майбутнього 

розвитку науки й кадрового потенціалу навчального закладу з урахуванням 

світового рівня науково-технічного прогресу. 

Упродовж поточного року проводилася цілеспрямована робота з підвищення 

наукового рівня та наукової кваліфікації співробітників відділів. Так, науковий 

співробітник відділу розвитку податкового та митного аудиту Світлана Мовчун 13 
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травня 2021 року успішно захистила кандидатську дисертацію на тему 

«Міжнародний досвід функціонування недержавного пенсійного забезпечення і 

перспективи його використання в Україні» за спеціальністю 08.00.08 – гроші, 

фінанси і кредит, у спеціалізованій вченій раді Університету ДФС України Д 

27.855.01 (диплом кандидата економічних наук ДК № 060798 від 29.06.2021). 

Науковий консультант – С. Онишко, д.е.н., професор, завідувач кафедри 

фінансових ринків Університету ДФС України, заслужений діяч науки і техніки 

України. 

Станом на 10.12.2021 здобувачами наукового ступеня у НДІ фіскальної 

політики є 4 співробітники, з них: 1 − докторант за спеціальністю 081 «Право» 

навчається у докторантурі Університету ДФС України без відриву від виробництва; 

3 − здобувачі навчаються в аспірантурі університету без відриву від виробництва 

та працюють над дисертаціями. 

Протягом звітного періоду завідувачу відділу прямого оподаткування НДІ 

фіскальної політики к.ю.н., с.д. Д. Стародубу присвоєно вчене звання доцента 

кафедри фінансового права (атестат доцента АД № 007956 від 29.06.2021) та 

завідувачу відділу дослідження акцизного оподаткування НДІ фіскальної політики 

к.е.н. Н. Новицькій – вчене звання доцента кафедри управлінського обліку, бізнес-

аналітики та статистики (атестат доцента АД № 008651 від 27.09.2021). 

Протягом звітного періоду на базі НДІ фіскальної політики було запроваджено 

курси підвищення кваліфікації. Цей проєкт було реалізовано в межах ННТР 

«Шляхи підвищення ефективності контролю за виробництвом та обігом спирту, 

алкогольних напоїв та тютюнових виробів в Україні» шляхом проведення 25–27 

серпня 2021 року онлайн-курсів підвищення кваліфікації за спеціальною 

короткостроковою програмою «Контроль за 0 товарами» для 34 посадових осіб 

Головного управління ДПС України у Київській області, які працюють у сфері 

контролю за виробництвом та обігом підакцизних товарів. Спікери: к.е.н. Н. 

Новицька, к.е.н. І. Хлєбнікова. Програма має прикладний характер, а її основною 

метою є вдосконалення та оновлення фахових знань, набуття умінь та навичок у 

посадових осіб податкових органів, що здійснюють контроль за підакцизними 

товарами з урахуванням змін законодавства та євроінтеграційних вимог; 

підвищення рівня спроможності працівників податкових органів щодо 

результативного та ефективного вирішення завдань професійної діяльності шляхом 

поглиблення та оновлення теоретичних знань та практичних навичок. За 

результатами онлайн-курсу слухачі успішно пройшли тестування та отримали 

сертифікати державного зразка. 

Також у 2021 році підвищення кваліфікації (стажування) наукових 

працівників здійснювалося шляхом навчання за програмами короткострокового 

підвищення кваліфікації та постійно діючих семінарів, онлайн-курсів, семінарів-

тренінгів, вебінарів, бізнес-форумів: 

1) програма підвищення кваліфікації на базі Міжнародної академії 

безперервного навчання, 05.01.2021–08.04.2021 – М. Кармаліта (отримано 

кваліфікаційний сертифікат «Основи медіації»); 

2) бізнес-форум «Бізнес поряд – 2021», 30.06.2021 – С. Брехов, В. Дейнека, 

М. Кармаліта, Н. Ковтунович, Н. Лисецька, Д. Стародуб, С. Федчук, І. Шавло, 
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О. Шевчук, Н. Шкуренко; 

3) онлайн-вебінар «Віртуальні активи – податкова частина законопроєкту – 

огляд ідей», 22.09.2021 – С. Федчук; 

4) онлайн-вебінар «Використання постійних ідентифікаторів учених та 

установ, їх роль у науковій екосистемі. Проєкт створення Національної електронної 

науково-інформаційної системи URIS. Інструменти ORCID для науковців», 

29.09.2021 – Н. Ковтунович; 

5) вебінар «Відкритий Доступ та нові інструменти оцінки ефективності 

наукових досліджень», 07.10.2021 – О. Нагорічна; 

6) бізнес-форум «Бізнес поряд 2.0», 04.12.2021 – Н. Ковтунович, Д. Стародуб, 

О. Шевчук; 

7) науково-практичний бізнес-форум «Віртуальні активи, що далі?», 

16.12.2021 – С. Брехов, Є. Гороховець, Н. Ковтунович, І. Максимова, О. Ярова та І. 

Яремчук. 

Комплексне вивчення сучасних та актуальних наукових проблем податково-

митної сфери, галузі освіти та науки, зокрема нових актів законодавства, кращого 

вітчизняного та зарубіжного досвіду дозволило науковим працівникам НДІ ФП 

підвищити рівень професійної культури, набути практичного досвіду та досягти 

ділових якостей. 

Науковці НДІ фіскальної політики беруть активну участь у навчальному 

процесі Університету державної фіскальної служби України (Державному 

податковому університеті), КНЕУ ім. В. Гетьмана, Київському національному 

університеті імені Тараса Шевченка, а саме: у розробленні та написанні 

підручників, навчальних посібників, робочих програм та методичних указівок, 

проведенні лекцій, семінарів та практичних занять для студентів, а також у 

керівництві курсовими, дипломними, магістерськими роботами. 

Співробітники Інституту протягом звітного періоду: 

1) беруть участь у навчальному процесі Університету ДФС України (ДПУ) – 

О. Драган, М. Кармаліта, Ю. Коваленко, С. Лекар, Н. Новицька, Д. Стародуб та О. 

Шевчук; 

2) беруть участь у навчальному процесі інших ЗВО – З. Варналій, Т. Кощук, 

М. Пасічний, Л. Тимченко; 

3) здійснюють керівництво роботою над дисертаціями – М. Кармаліта, 

В. Печуляк, Л. Тимченко та О. Шевчук;  

4) виступали офіційними опонентами при захисті кандидатських та 

докторських дисертацій – Л. Тимченко, В. Печуляк та О. Шевчук; 

5) підготували 19 відгуків та рецензій, зокрема наукові рецензії на навчальні 

посібники, монографії, дисертації та наукові статті – Н. Борейко, М. Кармаліта, 

О. Нагорічна, Л. Тимченко та О. Шевчук; 

6) взяли участь у роботі: вчених та науково-технічних рад; спеціалізованих 

вчених рад (табл. 3.17); експертних рад; координаційних рад; науково-методичних 

комісій; робочих комісій УДФС України; експертних груп; громадських 

організацій тощо. 
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За звітний період співробітники Інституту були залучені до разових 

спеціалізованих вчених рад УДФСУ та інших ЗВО для присудження ступеня 

доктора філософії (табл. 3.17), а саме: 

Таблиця 3.17 

Участь у роботі спеціалізованих вчених рад окремих наукових 

працівників НДІ ФП у 2021 р. 

 
№ 

з/п 
ПІБ Установа, шифр ради та спеціальність 

1 Кармаліта Марія 

Володимирівна 

Член разових спеціалізованих вчених рад для присудження 

ступеня доктора філософії, 081 – право 

2 Тимченко Леонід 

Дмитрович 

Член спеціалізованої ради Д 26.236.03, Інститут держави і 

права ім. В. М. Корецького НАН України  

12.00.01 – теорія та історія держави і права; історія 

політичних і правових вчень; 

12.00.02 – конституційне право; 

12.00.07 – адміністративне право і процес, фінансове право, 

інформаційне право; 

12.00.11 – міжнародне право 

Член спеціалізованої ради Д 26.001.10, Інститут 

міжнародних відносин, КНУ ім. Т. Шевченка 

12.00.03 – цивільне право та цивільний процес; сімейне 

право; міжнародне приватне право; 

12.00.11 – міжнародне право 

Член Дисертаційної ради FD 02/013, Бакинський 

державний університет, м. Баку, Азербайджанська 

Республіка 

56.03.01 – міжнародне право, права людини 

Член разових спеціалізованих вчених рад для присудження 

ступеня доктора філософії 

082 – міжнародне право 

3 Шевчук Олег 

Анатолійович 

Голова спеціалізованої вченої ради УДФСУ Д 27.855.01 

08.00.03. – економіка та управління національним 

господарством 

08.00.08 – гроші, фінанси і кредит 

Член спеціалізованої вченої ради Університету банківської 

справи Д. 26.883.01.  

08.00.08 – гроші, фінанси і кредит 

Член разових спеціалізованих вчених рад УДФСУ для 

присудження ступеня доктора філософії 

071 – облік і оподаткування 

072 – фінанси, банківська справа, страхування 

 

– д.ю.н., професор Л. Тимченко: 1) 12.03.2021 участь у захисті дисертації Т. 

Акуленко на тему «Міжнародно-правове співробітництво в боротьбі з допінгом у 

спорті» на здобуття наукового ступеня доктора філософії зі спеціальності 293 

«Міжнародне право» у статусі члена спеціалізованої вченої ради ДФ 41.086.014 у 

Національному університеті «Одеська юридична академія» та офіційного 

опонента; 2) 30.11.2021 участь у захисті дисертації А. Капустіна на тему 

«Організаційно-правові засади імплементації міжнародного гуманітарного права в 



92 
 

Україні» на здобуття наукового ступеня доктора філософії зі спеціальності 293 

«Міжнародне право» у статусі члена спеціалізованої вченої ради ДФ 41.136.002 

Міжнародного гуманітарного університету (м. Одеса) та офіційного опонента; 

– д.ю.н., доцент М. Кармаліта: 1) 27.05.2021 участь у захисті дисертаційної 

роботи С. Данілова на тему «Органи публічної влади як суб’єкти податкових 

правовідносин» на здобуття ступеня доктора філософії в галузі знань 08 «Право» 

за спеціальністю 081 «Право» у статусі члена спеціалізованої вченої ради ДФ 

27.855.003 в Університеті ДФС України та рецензента; 2) 09.12.2021 участь у 

захисті дисертаційної роботи І. Умрихіної на тему «Правове регулювання 

податкових правовідносин в Україні» на здобуття ступеня доктора філософії в 

галузі знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право» у статусі члена 

спеціалізованої вченої ради ДФ 27.855.007 в Університеті ДФС України та 

рецензента; 

– д.е.н., професор О. Шевчук – участь у захисті дисертаційної роботи 

К. Лантух на тему «Бюджетне фінансування соціальних функцій держави в 

Україні» на здобуття ступеня доктора філософії в галузі знань «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» у статусі голови спеціалізованої вченої ради ДФ 27.855.008 в 

Університеті ДФС України, яка відбулася 22.12.2021. 

У НДІ фіскальної політики функціонує Вчена рада, яка є колегіальним 

органом, що забезпечує принцип самоуправління в Інституті. З метою ефективного 

виконання покладених на неї завдань було обрано оновлений склад Вченої ради 

НДІ фіскальної політики (рішення загальних зборів трудового колективу від 

17.06.2021), який був затверджений наказом УДФСУ «Про оновлений склад Вченої 

ради НДІ фіскальної політики» від 12.07.2021 № 940. 

Згідно з Планом роботи Науково-дослідного інституту фіскальної політики на 

ІІ півріччя 2021 року проведено 5 засідань Вченої ради НДІ фіскальної політики, 

на яких розглянуто питання відповідно до її повноважень та функцій, визначених 

у Положенні про Вчену раду НДІ. 

Особливу увагу члени Вченої ради приділяли розгляду питань стану 

виконання ННТР за плановими темами досліджень (щоквартальні анотовані звіти) 

протягом 2021 року та схвалення остаточних звітів (4) за темами ННТР бюджетної 

програми КПКВК 3501530 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової 

політики», рекомендації до друку наукової продукції, підведенню підсумків роботи 

НДІ фіскальної політики у 2021 році та окресленню перспективних напрямів його 

діяльності у 2022 році.  

Засідання Вченої ради Інституту оформлені у вигляді протоколів і рішень до 

них, що набрали чинності розпорядженнями НДІ фіскальної політики. 

Керівництво Інституту протягом поточного року щопонеділка проводило 

оперативні наради для доведення до співробітників актуальної інформації щодо 

діяльності як Інституту, так і Університету ДФС України загалом, а також для 

вирішення нагальних питань організаційної та господарської діяльності Інституту. 

Для задоволення потреб громадян, юридичних осіб і держави в інформації 

Інститутом проводиться збирання, аналітично-синтетичне опрацювання, фіксація 

та зберігання науково-технічної інформації. Для її поширення у глобальній мережі 



93 
 

«Інтернет» функціонує сайт та розміщуються сторінки про Інститут в соціальних 

мережах. 

Сайт Інституту https://www.ndifp.com/ спрямований на ознайомлення 

широкого кола користувачів глобальної мережі з роботою Інституту, висвітлення 

основних результатів діяльності наукових співробітників Інституту, обговорення 

актуальних питань формування та реалізації фіскальної політики держави в межах 

проведення науково-комунікативних заходів щодо підготовки науково-практичних 

пропозицій для використання в діяльності органів державної влади, наукових та 

освітніх установ. 

Протягом звітного періоду сайт відвідало понад 27 тис. користувачів, якими 

переглянуто понад 52 тис. сторінок (рис. 3.17). 

 
Рис. 3.17. Статистика відвідування сайту НДІ ФП у 2021 р. (ndifp.com) 

 

Необхідно зазначити, що відвідування найбільш популярних серед 

користувачів 50 сторінок сайту становить 38  % загальної кількості переглядів 

усього контенту підрозділів. При цьому 84  % з ТОП – 50 – це сторінки з тезами 

доповідей учасників науково-комунікативних заходів, 9  % – сторінки з загальною 

інформацією та новинами Інституту, а 7  % – сторінки із інформацією про 

підготовлені публікації (монографії, аналітичні записки, підручники та ін.) (рис. 

3.18). 

 

 
Рис. 3.18.     50 найбільш відвідуваних сторінок сайту НДІ ФП у 2021 р. 

 

З метою оперативного поширення інформації про діяльність Інституту 

активно використовувалися сторінки в соціальних мережах: Facebook 

(https://www.facebook.com/NDIFP/), Twitter (https://twitter.com/ndi_fp). Завдяки 
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активному просуванню інформації про Інститут у соціальних мережах новини 

щодо наукової діяльності Інституту та оголошення було візуалізовано 

користувачам соціальних мереж близько 72,5 тис. разів (рис. 2.9). 

Інформація про діяльність Інституту також розміщувалася на офіційному сайті 

Університету ДФС України (ДПУ): www.nusta.edu.ua. Проводилося постійне 

інформування засобів масової інформації про заходи, що проходили в Інституті, 

здійснювалася підготовка та розсилання пресрелізів. 

 

 
Рис. 3.19.  Статистика переглядів інформації НДІ ФП користувачами 

Facebook у 2021 р. 
 

На сучасному етапі суспільного розвитку одним з основних елементів 

дослідницької інфраструктури, що дозволяє забезпечити проведення досліджень на 

найвищому рівні, є інформаційне забезпечення наукової діяльності, яке 

здійснюється шляхом: обміну науковою та науково-технічною інформацією з 

міжнародними науковими організаціями; використання об’єднаних міжнародних 

інформаційних фондів, банків даних; здійснення наукової комунікації через 

проведення та участь у наукових, науково-практичних заходах.  

Протягом звітного періоду з локальної мережі Університету ДФС України 

(ДПУ) співробітники Інституту мали змогу доступу до міжнародних видань 

платформи Springer Nature. Також бібліотекою Університету забезпечувався 

доступ до міжнародних баз даних SCOPUS та Web of Science. 

Одним із способів покращення інформаційного забезпечення стає поширення 

концепції відкритих даних та розвиток платформ роботи з відкритими даними 

(https://opendatabot.ua/, https://openbudget.gov.ua/ та ін.) 

Під час виконання досліджень активно використовувалися дані Міністерства 

фінансів України (https://www.mof.gov.ua/uk), Національного банку України 

(https://bank.gov.ua/), звіти Державної казначейської служби України 

(https://www.treasury.gov.ua/), Державної служби статистики України 

(http://www.ukrstat.gov.ua/), Державної фіскальної служби (https://tax.gov.ua/), 

інтерактивні ресурси Державної митної служби України 

(https://bi.customs.gov.ua/trade/#/), аналітичні портали «Показники зовнішньої 

торгівлі України» (https://bi.customs.gov.ua/), «Податкова карта України» 
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(https://map.tax.gov.ua/); інформаційні ресурси інших органів державної влади, 

установ та організацій. 

Перспективними напрямами розвитку НДІ фіскальної політики на 

короткострокову перспективу є такі: 

– виконання ННТР, надання експертних послуг та податкових консультацій за 

рахунок коштів господарюючих суб’єктів, органів місцевого самоврядування та 

ЦОВВ; 

– збільшення штатних посад НДІ фіскальної політики для виконання ННТР; 

– залучення на постійній основі до виконання ННТР аспірантів/докторантів; 

– створення бази даних потенційних експертів за напрямами діяльності для 

залучення до виконання госпдоговірних науково-дослідних тем та надання 

наукових експертних висновків; 

– забезпечення подання заявок для участі у конкурсах Фонду національних 

досліджень України та грантових проєктах; 

– надання результатам ННТР статусу науково-технічної продукції шляхом 

реєстрації в УКРІНТЕІ; 

– забезпечення впровадження результатів, отриманих у процесі виконання 

ННТР, у діяльність Міністерства фінансів України, ЦОВВ та навчальний процес 

ЗВО; 

– покращення якості та кількості наукової продукції з розрахунку на одного 

працівника й оприлюднення результатів наукових досліджень у вітчизняних 

фахових виданнях та у виданнях, які індексуються в наукометричних базах Scopus 

та WoS; 

– стимулювання наукових працівників, які публікуються у виданнях, які 

індексуються в наукометричних базах Scopus та WoS; 

– активізація роботи щодо реєстрації об’єктів права інтелектуальної власності; 

– популяризація інформації про здобутки НДІ фіскальної політики на 

офіційних сайтах НДІ фіскальної політики, Університету ДФС України 

(Державного податкового університету), в інституційному репозитарії 

Університету, а також інформації щодо здійснення експертної діяльності. 

Про основні наукові досягнення у роботі НДІ фіскальної політики свідчать 

отримані результати завершених протягом звітного періоду прикладних 

досліджень у сфері наукового супроводження реалізації державної податкової 

політики (наукові звіти, нормативно-правова та розпорядча документація, 

госпрозрахункові та експрес-дослідження, методичні рекомендації, пропозиції, 

наукові праці тощо) та схвалені Міністерством фінансів України перспективні теми 

ННТР НДІ фіскальної політики на 2022 рік, а саме: 

1) «Попереднє узгодження ціноутворення в контрольованих операціях: 

міжнародний досвід та Україна» на замовлення відділу трансфертного 

ціноутворення Департаменту міжнародного оподаткування Міністерства фінансів 

України; 

2) «Удосконалення порядку проведення процедури взаємного узгодження з 

урахуванням положень міжнародних договорів України про уникнення подвійного 

оподаткування» на замовлення відділу імплементації міжнародних договорів та 

процедур взаємного узгодження Департаменту міжнародного оподаткування 
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Міністерства фінансів України; 

3) «Перехід України до застосування процедури спільного транзиту» на 

замовлення Департаменту запровадження міжнародної транзитної системи 

Державної митної служби України та Департаменту митної політики Міністерства 

фінансів України; 

4) «Використання загальної декларації прибуття для мінімізації ризиків 

безпеки» на замовлення Департаменту профілювання митних ризиків Державної 

митної служби України та Департаменту митної політики Міністерства фінансів 

України;  

5) «Інноваційна управлінська модель системи запобігання та протидії 

незаконному переміщенню товарів через митний кордон України» на замовлення 

Департаменту боротьби з контрабандою та порушеннями митних правил 

Державної митної служби України та Департаменту митної політики Міністерства 

фінансів України. 

Інформація про діяльність Інституту висвітлена на офіційному вебсайті 

Науково-дослідного інституту фіскальної політики (www.ndi-fp.nusta.edu.ua) та 

Університету державної фіскальної служби України (Державного податкового 

університету) (www.nusta.edu.ua). 
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4 ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Успішність функціонування бібліотеки як інформаційного, наукового та 

культурно-просвітницького центру безпосередньо залежить від рівня якості 

обслуговування користувачів та мобільного розширення спектру послуг відповідно 

до інформаційних потреб користувачів. 

У 2021 робота Наукової бібліотеки (далі – НБ) була максимально орієнтована 

на інформатизацію та надання послуг у дистанційному режимі для забезпечення 

системи навчання та наукової роботи як здобувачів вищої освіти, так і науково 

педагогічних працівників з використанням усіх доступних сучасних електронних 

технологій і можливостей наявної комп’ютерної та спеціальної техніки. 

Одним з основних пріоритетів діяльності НБ є, з одного боку, якісне й 

оперативне бібліотечно-бібліографічне та інформаційне обслуговування 

користувачів згідно з їх запитами, а з другого – формування у здобувачів вищої 

освіти вміння ефективно використовувати інформаційні ресурси на засадах 

академічної доброчесності та інформаційної культури.  

Реагуючи на неочікувані виклики, бібліотека Університету за порівняно 

короткий відрізок часу оволоділа різноманітними інформаційними ресурсами та 

засобами інформаційної взаємодії, її діяльність була спрямована на виконання всіх 

стратегічних для Університету наукових та освітньо-виховних завдань, 

використовуючи всі сучасні електронні технології, що дало змогу залишитися 

затребуваним інформаційним центром в умовах постійно зростаючих суспільних 

інформаційних потреб та частково перейти в інший формат обслуговування 

користувачів.  

Інформаційно-документний ресурс НБ ДПУ складається з двох 

взаємопов’язаних і взаємодоповнюючих частин: базового документного фонду та 

електронного контенту навчальної і наукової інформації. 

Власний фонд Наукової бібліотеки, враховуючи внутрішні відокремлені 

підрозділи, станом на кінець 2021 року становить близько 323 тис. примірників 

документів (у т.ч. близько 272 тис. примірників книг, майже 33 тис. періодичних 

видань та близько 5,5 тис. мережних локальних документів). 

Наукова бібліотека постійно співпрацює з усіма підрозділами Університету, 

починаючи зі знайомства з користувачем (НПП, здобувачем вищої освіти, 

співробітником) під час реєстрації читачів у Єдиній базі даних «Читачі» з видачею 

пластикового читацького квитка, і далі супроводжує користувача широким 

спектром інструментів інформаційного обслуговування, використовуючи як 

традиційні, так і електронні ресурси на основі штрикодових технологій за 

допомогою автоматизованої бібліотечної інформаційної системи «УФД-

Бібліотека» (рис. 4.1), як особисто в приміщенні бібліотеки Університету, так і 

дистанційно – за допомогою вебресурсів. 
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Рис. 4.1. Автоматизована бібліотечна інформаційна система «УДФ-

Бібліотека» Університету ДФС України 

 

На базі АБІС «УФД-Бібліотека» функціонує електронний каталог 

документів, що знаходяться у фонді бібліотеки Університету, та налічує понад 

159 тис. записів. Скористатися електронним каталогом можна на головній сторінці 

сайту бібліотеки у рубриці меню «Пошук по фонду бібліотеки», доступ до якого 

здійснюється за адресою: http://library.nusta.edu.ua або через офіційний сайт 

Університету у рубриці «Бібліотека». 

Електронний каталог дає можливість здійснювати пошук як традиційних 

паперових, так і електронних документів за різними категоріями (з автором, 

назвою, тематикою, роком видання). Робота з електронним каталогом дозволяє 

побачити наявність примірників та місце збереження того чи іншого документа 

(рис. 4.2). 

 
Рис. 4.2. Інтеграція АБІС «УДФ-Бібліотека» в електронний каталог на 

сайті Наукової бібліотеки Університету ДФС України 

Оперативний доступ до інформації у науковому та навчально-виховному 

процесі забезпечує сайт Наукової бібліотеки Університету ДФС України (назва 
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поки що не змінена) (рис. 4.3), який надає читачеві онлайновий доступ до 

інформації, зокрема: дозволяє здійснити пошук у базі даних друкованих видань; у 

каталозі періодичних видань; базі даних електронних документів, дисертацій, 

авторефератів та інших видів видань; ознайомитися з новими надходженнями; 

переглянути віртуальні виставки, що поєднують у собі традиційні форми послуг з 

новими реаліями у віртуальному інформаційному середовищі; перевірити стан 

свого електронного формуляру. У середньому майже 3 тис. відвідувань сайту, 

географія яких охоплює практично усі регіони України і не тільки. 

 
Рис. 4.3. Інтеграція АБІС «УДФ-Бібліотека» в електронний каталог на 

сайті Наукової бібліотеки Університету ДФС України 

Вебсайт постійно оновлюється новими рубриками, сьогодні він задовольняє 

до 80  % інформаційних запитів з боку користувачів. 

За 2021 рік на вебсторінці бібліотеки було представлено 24 віртуальні 

виставки, що дозволило оперативно й візуально ознайомити користувачів з новою 

літературою, визначити її інформаційну цінність. Для перегляду було представлено 

близько 400 джерел інформації (підручники, посібники, монографії, довідники). 

Крім того, користувачі мають змогу скористатися вільним доступом та здійснити 

пошук повнотекстових електронних документів, розміщених в інституційному 

репозитарії Університету як за прямою адресою http://ir.nusta.edu.ua/jspui/, так і 

через сайт бібліотеки, анотованими покажчиками дисертацій, біобібліографічними 

покажчиками, бібліографічними та тематичними списками, які теж у повному 

тексті доступні користувачеві на сайті бібліотеки у рубриках «Біобібліографічні 

покажчики». 

Цікавою для користувачів (понад 5 тис. звернень) є повнотекстова база 

електронних книг Видавництва ЦУЛ (1296 назв), доступ до якої забезпечив 

користувачів інформацією незалежно від наявності книг у читальних залах і на 

абонементах. Читачі мали змогу швидко і зручно опрацювати матеріал на будь-

якому автоматизованому робочому місці і не лише у бібліотеці.  

Одним із основних напрямів роботи Наукової бібліотеки з підтримки 

навчальної, наукової діяльності та підвищення рейтингу дослідників Університету 

є допомога у створенні та редагуванні профілів науковців, моніторинг 



100 
 

публікаційної активності у наукометричних базах та системах, консультування 

щодо ефективного використання інструментів наукометрії та бібліометрії. НБ ще 

01.06.2019 уклала договір від Університету ДФС України на отримання  доступу 

до міжнародних наукометричних баз даних Scopus і Web of Science.  

У 2021 році цей доступ було продовжено шляхом укладання нової угоди. 

Організатори доступу, у зв’язку з епідеміологічною ситуацією, надали можливість 

використання баз як в Університеті, так і дистанційно (WoS, за додатковою 

реєстрацією). 

Тьютори допомогають НПП зареєструватися, провести пошук профілю 

науковця у Google Shcolar, Orcid, Pablons, Науковці України, приєднання до 

«Бібліометрики української науки», пошук робіт, журналів та подальшого 

використання інформаційних ресурсів наукометричних баз даних Scopus і Web of 

Science, інформаційних пошукових баз ScienceDirect, Springer , Bentham Science, 

ведуть реєстр публікацій науковців Університету, відслідковують появу нових 

публікацій, надають консультації щодо роботи з пошуковими інструментами та 

допомагають дослідникам підібрати необхідну інформацію про журнали, які 

індексуються такими наукометричними базами (рис 4.4). 

 
Рис. 4.4. Інтеграція АБІС «УДФ-Бібліотека» в електронний каталог на 

сайті Наукової бібліотеки Університету ДФС України 

За 2021 рік було близько 800 звернень щодо об’єднання профілів, запити в 

службу підтримки Scopus, звірка та підтвердження індексування періодичних 

фахових видань у базах Scopus і WoS, підтвердження факту опублікування 

наукових працівників у зазначених базах, оперативне заповнення аналітичних 

таблиць Scopus та WoS за фактом індексування періодичного видання і статей у 

тому числі. Проаналізовано нових публікацій у наукометричних базах даних, 

Scopus – 63, WoS – 48, з метою оновлення інформації у вебнавігаторі. 

Постійно підтримується зв'язок з сертифікованими тренерами 

наукометричних баз з питань моніторингу їх використання. Протягом року 

науковці Університету мали змогу підвищувати рівень ефективності використання 

Scopus і Web of Science завдяки участі у численних семінарах та вебінарах, які 

проводять організації Clarivate Analitics та Elsevir з наданням відповідних 

сертифікатів про підвищення кваліфікації. 
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Було достатньо звернень серед науково-педагогічних працівників 

Університету у 2021 році до вебнавігатора «Наукометричні профілі науково-

педагогічних працівників Університету ДФС України» – новий ресурс, який 

призначений для спрощення пошуку профілів науковців у різних наукометричних 

базах та пошукових системах в узагальненій онлайн-формі (рис. 4.5). 

 
Рис. 4.5. Вебнавігатор публікаційної активності наукових та науково–

педагогічних працівників Університету 

З моменту створення електронного архіву наукових публікацій Університету 

– Інституційного репозитарію, тьютори НБ активно співпрацюють з науковцями та 

відповідальними особами від кафедр з питань коректного оформлення документів 

та наповнення репозитарію якісним актуальним контентом. Станом на грудень 

2021 року в Інституційному репозитарії зареєстровано близько 8,5 тис. публікацій 

науковців Університету (рис. 4.6). 

 
Рис. 4.6. Ефективність використання електронного архіву наукових 

текстів Наукової бібліотеки Університету ДФС України у 2021 р. 

. 

За період 2018–2021 рр. прослідковується позитивна динаміка наповнення та 

використання фонду електронних інформаційних ресурсів (рис. 4.7–4.8). 
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Рис. 4.7. Електронні документи на вебсайті Наукової бібліотеки 

Університету ДФС України 

 
Рис. 4.8. Динаміка звернень до електронних ресурсів на вебсайті 

Наукової бібліотеки Університету ДФС України 

Поряд із основними напрямами бібліотечних процесів фахівці оперативно 

оновлюють електронну колекцію навчально-методичних матеріалів Університету, 

яка розміщена на платформі АБІС «УФД-Бібліотека» і доступна для користувачів 

на сайті бібліотеки Університету за авторизованим доступом. На сьогодні на 

платформі розміщено понад 5 тис. документів. Це одна з основних баз для 

проходження ліцензування і акредитації освітніх напрямів підготовки здобувачів 

вищої освіти. Спеціалісти експертних груп  НАЗЯВО ставлять чимало питань щодо 

технічних та інформаційних можливостей бібліотеки для забезпечення наукового 

та освітнього процесів Університету. Протягом 2021 року бібліотекою було 

супроводжено понад 20 online засідань експертних груп з різних освітніх програм, 

у рамках яких проводилися онлайн-екскурсії та презентація як традиційних 

паперових, так і електронних ресурсів бібліотеки. 



103 
 

Новим напрямом у роботі НБ стала експертиза публікацій здобувачів вищої 

освіти ступеня доктора філософії та членів спеціалізованих вчених рад щодо 

підтвердження публікацій у фахових виданнях, правильності оформлення поданих 

публікацій та підтвердження індексації публікацій у наукометричних базах та 

інших іноземних виданнях з наданням відповідних довідок (рис. 4.9). 

 
Рис. 4.9. Участь у роботі комісій з ліцензування та акредитації НАЗЯВО 

працівників Наукової бібліотеки Університету ДФС України у 2021 р. 

НБ продовжила практику консультування НПП з оформлення документів для 

отримання свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір та супроводжує і 

постійно оновлює єдину загальноуніверситетську базу свідоцтв на гугл-диску з 

цілодобовим доступом через сайт бібліотеки. Станом на 01.12.2021 розміщено 

близько 800 скан-копій свідоцтв (рис. 4.10). 

 
Рис. 4.10. Динаміка отриманих свідоцтв авторського права на твір в 

Університеті ДФС України у 2018–2021 рр.  

НБ постійно ініціює підвищення ефективності використання 

наукометричних баз даних Scopus і Web of Science, пошукових систем Google 

Scholar, Orcid та інших ресурсів, доступних на сайті Наукової бібліотеки шляхом 

інформування про проведення вебінарів фахівцями компанії Clarivate, Elsevier та 

безпосередньої участі у семінарах-тренінгах та круглих столах як на базі 
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Університету, так і у режимі онлайн, доступ та реєстрація до яких здійснювалася 

через вебсторінки бібліотеки та Університету. 

Фахівці Наукової бібліотеки, поряд з організацією наукових та науково-

практичних семінарів, є активними учасниками як загальноуніверситетських 

заходів, так і заходів, організованих науковими та освітніми організаціями, 

провідними бібліотеками закладів вищої освіти. Так, з метою обміну досвідом 

бібліотекарі Наукової бібліотеки УДФСУ спільно з колегами ДНТБ України 

організували і провели захід «Школа досвіду ‘Сучасна бібліотека: традиції та 

новації’» до 100-річчя Університету за участю директорів наукових бібліотек 

закладів вищої освіти та науково-технічних бібліотек Київщини (рис. 4.11–4.12). 

 
Рис. 4.11. Підвищення кваліфікації та обмін досвідом працівників 

Наукової бібліотеки Університету ДФС України у 2021 р. 

 
Рис. 4.12. Участь Наукової бібліотеки Університету ДФС України у 

науково-комунікативних заходах у 2021 р. 

Доцільно звернути увагу НПП щодо передачі обов’язкового примірника 

наукових і навчальних видань, рекомендованих до друку Вченою радою 

Університету, особливо тих, що друкуються за межами Університету. За 

результатами аналізу НБ отримала майже 23 % від запланованої кількості видань. 

Не менш важливим напрямом Наукової роботи бібліотеки є створення 

власної наукової продукції, зокрема: біобібліографічних та бібліографічних 
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видань, а саме: анотованих покажчиків дисертаційних робіт, наявних у фонді 

Наукової бібліотеки, анотованого бібліографічного покажчика «Історія України у 

фондах Наукової бібліотеки Університету ДФС України»: бібліографічних 

покажчиків праць НПП Університету, біобібліографічних покажчиків серії 

«Портрети вчених УДФСУ» та «Професори і доктори наук Університету державної 

фіскальної служби України (1921–2021)». 

Нині у фонді бібліотеки більше 20 бібліографічних видань як в друкованому, 

так і в паперовому вигляді. З друкованою продукцією бібліотеки можна 

познайомитися у читальних залах, а електронний варіант доступний на сайті 

бібліотеки (рис. 4.13). 

 
Рис. 4.13. Наукова продукція працівників Наукової бібліотеки 

Університету ДФС України у 2021 р. 

НБ розпочала роботу з вирішення наскрізного завдання на допомогу НПП від 

добору інформаційних джерел для науково-дослідної роботи до просування 

публікації науковця у вітчизняних та міжнародних наукових виданнях за 

допомогою як інструментів внутрішньоуніверситетського бібліотечного 

обслуговування, так і з використанням інформаційних ресурсів мережі інтернет, 

зокрема сайту Наукової бібліотеки та сторінки у соціальній мережі. За 2021 рік 

фахівцями бібліотеки було надано понад 360 індивідуальних консультацій. 

Нині, в умовах обмеженого доступу до традиційних бібліотечних 

інформаційних ресурсів, неабияким попитом серед науковців, викладачів та 

студентства користується сторінка Наукової бібліотеки Університету у соціальній 

мережі Facebook, яку фахівці бібліотеки наповнюють контентом ще з 2014 року. За 

допомогою Facebook, бібліотекарі постійно інформують користувачів щодо нових 

видань Університету, виставляють анонси та короткі огляди заходів, які 

відбуваються як у приміщенні бібліотеки Університету, так і в режимі онлайн. На 

сьогодні сторінка має більше 1 тис. підписників. Інформація сторінки охоплює 

понад 3 тис. користувачів щомісячно (рис. 3.14). 
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Рис. 4.14. Наукова бібліотека Університету ДФС України у соціальній 

мережі Facebook у 2021 р. 

Нові підходи до підвищення кваліфікації співробітників бібліотеки в рамках 

безперервної освіти з використанням сучасних інформаційних і комунікаційних 

технологій, а саме професійне спілкування в режимі реального часу, дають змогу 

перейти на інший ступінь якості оволодіння необхідними знаннями в 

інтерактивному режимі. За звітний період бібліотекарі оволоділи вміннями та 

навичками роботи з програмами для організації онлайн нарад, семінарів, вебінарів 

тощо. 

 
5 МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО, ІНФОРМАЦІЙНА ТА 

ПРОМОЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

5.1 Інтеграція Університету в європейський освітньо-науковий простір 

 

Однією з ключових умов розвитку України є зміцнення її міжнародних 

позицій. І саме університети є одними з ключових провідників України до світової 

спільноти, розвиваючи існуючі контакти з міжнародними партнерами та 

встановлюючи нові. Міжнародна діяльність Державного податкового університету 

спрямована на забезпечення його інтеграції в міжнародну університетську 

спільноту, здобуття університетом додаткових можливостей. Завдяки створенню 

загальноєвропейського простору вищої освіти відбувається взаємний обмін 

досвідом, який сприяє підвищенню якості освіти.  

На сучасному етапі розвитку освіти міжнародне співробітництво є одним із 

головних чинників розширення горизонтів вищої освіти та свідомості 

громадськості. Завдяки створенню загальноєвропейського простору вищої освіти 

відбувається взаємний обмін досвідом, який сприяє підвищенню якості освіти. 

Важливу роль у контексті розвитку національної освіти відіграє співпраця з 

провідними університетами Європи та Америки, оскільки це створює умови для 

впровадження вищих стандартів і норм в освіті та науці, поширення здобутків 

Університету та його популяризації для світу. Міжнародна співпраця Університету 
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сприяє підвищенню якості освіти, культурної ідентичності та прискорює 

інтеграцію до світового інтелектуально-освітнього простору. 

Пріоритетом розвитку співпраці із закордонними партнерами для 

Університету було розширення ділових контактів із багатьма урядовими і 

неурядовими організаціями, університетами, програмами і фондами. На сьогодні 

Університет має 47 чинних угод. У 2021 році було укладено 8 нових 

міжінституційних угод, що у перспективі означатиме розширення можливостей 

для навчання студентів, а також підвищення кваліфікації та викладання наших 

викладачів у провідних університетах Європи (табл. 5.1). 

Таблиця 5.1 

Перелік чинних договорів (угод) ДПУ (УДФСУ) з міжнародними партнерами 
№ 

 з/п 

Назва договору 

(угоди) 
Іноземний партнер, країна 

Чинність, дата підписання, 

термін дії 

1.  Угода про співпрацю 
Університет третього віку у 

Громадкі, Республіка Польща 

Чинна, підписана 

07.06.2021, діє до 2026 

року 

2.  

Меморандум про 

співробітництво в 

галузі освітньої та 

науково-дослідної 

діяльності 

Академія правоохоронних органів 

при Генеральній прокуратурі, 

Республіка Казахстан 

Чинний, підписаний 

03.08.2021, діє безстроково 

3.  

Меморандум про 

порозуміння щодо 

підготовки та 

академічного 

співробітництва 

Академія Національної поліції 

Туреччини 

Чинний, підписаний 

01.11.2021, діє 3 роки 

4.  Меморандум про 

порозуміння 

Вільнюська колегія / Університет 

прикладних наук, Литва 

Чинний, підписаний 

09.11.2021, діє 3 роки 

5.  Договір про 

співпрацю 

Вища лінгвістична школа у 

Ченстохові, Польща 

Підписаний 01.11.2021 на 5 

років 

6.  Меморандум про 

співпрацю 

Міжнародна школа менеджменту 

Словаччини 

Підписаний 05.05.2021 на 5 

років 

7.  

Меморандум про 

порозуміння щодо 

підготовки та 

академічного 

співробітництва 

Академія Національної поліції 

Туреччини 

Чинна, підписана 

01.11.2021, діє 3 роки 

8.  Угода про академічну 

співпрацю 

Академія права 

Казахстан 

Чинний, підписано 

03.08.2021 

9.  Меморандум про 

співробітництво 

Сілезький технологічний 

Університет, Республіка Польща 

Чинний, підписаний 

07.11.2019, діє безстроково 

10.  Угода про співпрацю 
Федерація «Обміни  Франція –

Україна», Франція 

Чинна, підписана 

18.10.2019, діє до 

18.10.2021 

11.  

Угода про здійснення 

міжнародних 

студентських та 

факультетних обмінів 

Університет Кастілья-Ла-Манча, 

Іспанія 

Чинна, підписана 

21.02.2019, діє до 

21.02.2022 

12.  Угода про співпрацю 
Університет Генуї, 

Італія 

Чинна, підписана 

04.07.2019, діє до 

04.07.2024 



108 
 

13.  
Договір про 

двостороннє 

співробітництво 

Заклад освіти «Барановичський 

державний університет», 

Республіка Білорусь 

Чинний, підписаний 

20.06.2019, діє безстроково 

14.  Меморандум про 

співробітництво 

ІТ Асоціація, Словацька 

Республіка 

Чинний, підписаний 

29.03.2019, діє до 

29.03.2024 

15.  
Договір про 

двостороннє 

співробітництво 

Заклад освіти «Школа економіки і 

менеджменту державного 

управління», Словацька 

Республіка 

Чинний, підписаний 

29.03.2019, діє безстроково 

16.  Договір про  

співробітництво 

Державний університет Молдови, 

Республіка Молдова 

Чинний, підписаний 

12.03.2019, діє до 

12.03.2024 

17.  Меморандум про 

співпрацю 

Проект «Гендерне бюджетування в 

Україні» 

Чинний, підписаний 

05.12.2018, діє безстроково 

18.  Договір про  

співробітництво 

Інститут економіки національної 

академії наук, Республіка Білорусь 

Чинний, підписаний 

05.12.2018, діє безстроково 

19.  Угода про співпрацю 
Університет Bandar Lampung, 

Індонезія 

Чинна, підписана 

10.09.2018, діє безстроково 

20.  Договір про 

співпрацю 

Сопотська вища школа, Республіка 

Польща 

 

Чинний, підписаний 

06.11.2017, діє безстроково 

21.  
Договір про 

співпрацю 

«Подвійний диплом» 

Сопотська вища школа, Республіка 

Польща 

 

Чинний, підписаний 

06.11.2017, діє безстроково 

22.  
Договір №5 про 

партнерство та ділову  

співпрацю 

Юридична особа Нідерландів, 

«Diamond FMS B.V.» 

Чинний, підписаний 

01.09.2017, діє безстроково 

23.  Угода про 

співробітництво 

Тяньцзиньский університет 

іноземних мов, Китайська Народна 

Республіка 

Чинна, підписана 

06.12.2016, діє безстроково 

24.  
Угода про наукову, 

освітню та культурну 

співпрацю 

Ярославська державна вища 

технічно-економічна школа ім. 

Броніслава Маркевича, Республіка 

Польща 

Чинна, підписана 

10.10.2016, діє безстроково 

25.  Угода про співпрацю 
Університет економіки у  

м. Бидгош, Польща 

Чинна, підписана 

15.09.2016 

26.  Меморандум про 

співробітництво 

Міжнародний благодійний фонд 

«Культурно-інформаційний центр 

‘Словацький дім’», Словацька 

Республіка 

Чинний, підписаний 

25.11.2015, діє безстроково 

27.  

Меморандум про 

співробітництво в 

області вищої, 

післявузівської освіти 

і науки 

Вища школа бізнесу-Національний 

Університет Луїса, 

Республіка Польща 

Чинний, підписаний 

15.11.2015, діє безстроково 

28.  

Договір про 

міжнародне науково-

технічне та творче 

співробітництво 

Академічне співтовариство 

Михайла Балудянського, 

Словацька Республіка 

Чинний, підписаний 

15.10.2015, діє безстроково 
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29.  Угода про 

співробітництво 

Вармінсько-Мазурський 

університет, м. Ольштин, 

Республіка Польща 

Чинна, підписана 

15.05.2013, діє безстроково 

30.  Угода про 

співробітництво 

Університет міжнародних 

досліджень Ханкук, 

Республіка Корея 

Чинна, підписана 

03.05.2013, діє безстроково 

31.  Договір про 

співпрацю №1/4-2013 

Університет Коменського, 

м. Братислава, Словацька 

Республіка 

Чинний, підписаний 

29.04.2013, діє безстроково 

32.  Угода про 

співробітництво 

Університет політичних і 

економічних європейських наук 

«Костянтин Стере» 

Чинна, підписана 

19.07.2012, діє безстроково 

33.  Угода про 

співробітництво 

Економічний факультет 

Загребського університету, 

Республіка Хорватія 

Чинна, підписана 

28.06.2011, діє безстроково 

34.  Постанова №1/2010 
Європейський колегіум польських 

і українських університетів 

Чинна, підписана 

28.04.2010, діє безстроково 

35.  Меморандум про 

співробітництво 

Університет Баньа Лука, Сербська 

Республіка 

Чинний, підписаний 

28.11.2010, діє безстроково 

36.  Меморандум про 

співробітництво 

Університет Париж 13, 

Французька Республіка 

Чинний, підписаний 

13.10.2010, діє безстроково 

37.  Договір про 

співробітництво 

Жешівський університет, 

Республіка Польща 

Чинний, підписаний 

23.09.2010, діє безстроково 

38.  Угода 

ABEQ Академія консультування та 

підвищення кваліфікації, Федера-

тивна Республіка Німеччина 

Чинна, підписана 

15.06.2010, діє безстроково 

39.  
Угода про 

співробітництво в 

галузі освіти 

Академія фінансів у Варшаві, 

Республіка Польща 

Чинна, 

підписана10.06.2008, діє 

безстроково 

40.  Угода про 

співробітництво 

Опольський університет, 

Республіка Польща 

Чинна, 

підписана15.10.2008, діє 

безстроково 

41.  Договір про 

співробітництво 

Академія фінансів у Варшаві, 

Республіка Польща 

Чинний, підписаний 

09.04.2008, діє безстроково 

42.  Угода про співпрацю 

Saint Diodor Foundation Spain INN 

International Group, Іспанія; 

Сілесіанський університетський 

коледж Cappia, Іспанія 

Чинна, підписана 

05.03.2008, діє безстроково 

43.  Угода про 

співробітництво 

Українсько–Німецький 

інформаційно-культурний центр, 

Федеративна Республіка 

Німеччина 

Чинна, підписана 

16.09.2006, діє безстроково 

44.  Договір про 

співробітництво 

Варненський вільний університет 

«Чорноризен Храбр», Республіка 

Болгарія 

Чинний, підписаний 

10.06.2005, діє безстроково 

45.  
Договір про 

співробітництво в 

сфері культури 

Бакинський державний 

університет, Республіка 

Азербайджан 

Чинний, підписаний 

01.06.2005, діє безстроково 

46.  Угода про 

співробітництво 

Білоруський державний 

економічний  університет, 

Республіка Білорусь 

Чинна, підписана 

25.03.2005, діє безстроково 
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47.  
Угода про наукове і 

навчальне 

співробітництво 

Вища школа адміністрації і 

управління в Перемишлі, 

Республіка Польща 

Чинна, підписана 

26.03.2003, діє безстроково 

 

 

У 2021 році відбулось розширення та підвищення ефективності міжнародної 

діяльності кафедр, відділів та інших підрозділів Університету, а саме: 

1. Реорганізовано систему управління міжнародним співробітництвом 

(відділ міжнародного освітнього співробітництва трансформовано в Центр 

міжнародного співробітництва та розвитку). 

2. Вдосконалено внутрішню систему координації міжнародної діяльності, 

запроваджено в інститутах/факультетах та на кафедрах систему обліку для більш 

ефективного аналізу відповідних показників та розвитку цього виду діяльності: 

призначено відповідальних від факультетів/ННІ за міжнародну діяльність; 

створено групу у вайбер і для оперативної комунікації; 

проведено колективні та індивідуальні консультації; 

сформовано базу наукових інтересів НПП для налагодження співпраці із 

іноземними колегами; 

сформовано перелік показників з міжнародної та проєктної діяльності для 

включення до рейтингу НПП; 

розроблено звітність з міжнародної діяльності кафедр (20 груп показників). 

3. Ініційовано заходи та долучено до їх організації інші структурні підрозділи 

Університету, зокрема:  

– Тиждень сталого розвитку (6 тем вебінарів, дводенний тренінг-інтенсив, 

підсумковий форум, 5 проєктів від ДПУ, 100 учасників здобувачів вищої освіти 

ДПУ та 10 координаторів  з-поміж НПП отримали сертифікати); 

– Українсько-польська конференція «На шляху до Європейського Союзу» (для 

30 учасників здобувачів вищої освіти ДПУ та 17 НПП підготовлено сертифікати, 

27.09.2021); 

– вебінар про стажування за програмою «Lane Kirkland Scholarship Program» 

(23.11.2021). 

4. Подано заявки від Університету та надано інформацію до міжнародних 

рейтингів:  

THE Times Higher Education (203 показники за 17 блоками);  

U-Multirank (30 блоків показників); 

UI GreenMetric (82 показники за 6 блоками). 

5. Подано заявку до міжнародного проєкту «Корпусу мира США в Україні», 

проєкт «Викладання англійської мови як іноземної». 

6. Подано заявки на фінансування міжнародних наукових проєктів: 

на конкурс україно-польських науково-дослідних проєктів спільно із 

Університетом імені Адама Міцкевича в Познані. Тема проєкту: «Нефінансова 

звітність як інструмент забезпечення сталого розвитку підприємств в Польщі та 

Україні: порівняльне дослідження»; 
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 на конкурс за програмою «Горизонт Європа» від консорціуму університетів 

України, Туреччини, Польщі, Великобританії, Іспанії, Австрії (конкурс Border 

Management 2021 (HORIZON-CL3-2021-BM-01). Тема проєкту Intelligent Detection 

& Identification Scheme of Concealed Objects. 

7. Підготовлено проєкт для отримання фінансування від Німецького 

товариства міжнародного співробітництва (GIZ):  

ефективне управління державними фінансами, інституційна спроможність, 

управління кадрами та комунікації, імплементація міжнародних стандартів, 

інформаційні системи. 

8. Відновлено співпрацю з: 

Університетом Вісконсин-Мілуокі (доктор Трейсі Басс, заступник директора з 

міжнародного партнерства та розвитку ринку Центру міжнародної освіти) в 

частині надання пропозицій щодо сфер наукових інтересів співробітників ДПУ, які 

зацікавлені у проведенні спільних досліджень, напрямків нашої подальшої 

співпраці (академічна мобільність та наукове стажування (онлайн та офлайн); 

проведення гостьових лекцій викладачами ДПУ для студентів американського 

ЗВО: виявили бажання читати лекції англійською мовою: О. Джадала , О. Гончар, 

Л. Задорожня, німецькою мовою І. Петрова; 

Загребським Університетом (Республіка Хорватія). 

9. Поглиблено співпрацю з Економічним університетом, м. Катовіце, Польща: 

гостьові лекції від викладачів ДПУ 19 січня 2022 та у весняному семестрі 2021–

2022 н.р., стажування здобувачів вищої освіти на польських підприємствах, участь 

у конференціях, участь у Програмі Еразмус+. 

10. Встановлено співпрацю з: Університетом прикладних наук (Вільнюс, 

Литва): спільні наукові дослідження здобувачів вищої освіти з тематики сталого 

розвитку; Академією національної поліції Туреччини в частині залучення 

працівників Академії до організації початкової підготовки працівників БЕБ 

України; проведення тренінгів та ворк-шопів; спільні наукові дослідження. 

11. Здійснено роботу щодо: 

 підготовки робочого візиту до Університету Вісконсин-Мілуокі з метою 

обговорення умов створення філії іноземного університету в ДПУ. 

створення Україно-німецького центру на базі ДПУ (з метою встановлення 

партнерських зв’язків та налагодження співпраці зі створення Українсько-

Німецького центру підготовлені та надіслані листи до: Посольства України в 

Берліні; Університету м. Гейдельберг; Інституту податкового права Кельнського 

університету; Університету імені Гумбольдта у м. Берлін; Університету м. 

Дюссельдорф;  Університету м. Ляйпціг). 

У 2021 р. викладачами та студентами реалізовано 5 колективних проєктів та 

грантів (табл. 5.2). 

Таблиця 5.2 

Реалізація колективних проєктів та грантів викладачами УДФСУ у 2021 році 

№ 

з/п 

ПІБ 

викладачів, 

студентів 

Роль 

(координатор 

проєкту / 

член проєк-

тної групи) 

Назва програми / 

конкурсу, грантодавець 

Назва 

реалізованого 

проєкту 

Країна 

реалізації 

проєкту 

Термін 

реалізації 

проєкту 

Сума 

гранту, 

тис. грн 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

1 Гурочкіна 

В.В. 

Керівник 

проєктної 

групи  

PlasticCHallenge Хака-

тон2021, в рамках проєкту 

«Продукування та поши-

рення ідей циркулярної еко-

номіки в Україні відповідно 

до Плану дій ЄС» та співфі-

нансується Європейським 

Союзом за програмою Жана 

Моне Еразмус+ 

Податкове сти-

мулювання еколо-

гічної відповідаль-

ності та свідомості 

виробників й 

споживачів в 

рамках цілісної 

системи управління 

відходами 

Україна 05.2020 – 

05. 2021 

50  

2 Гурочкіна  

В. В.,  

Сокур М. Б., 

Йосифчук Я. 

Керівник 

проєктної 

групи  

 «Посилення соціальної від-

повідальності університетів 

для досягнення сталого роз-

витку», що реалізується за під-

тримки Відділу преси, освіти 

та культури Посольства США 

Стимулювання 

екосвідомості 

здобувачів вищої 

освіти 

Україна Вересень 

– 

листопад 

2021 р.  

-- 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

3 Береславська 

О. І. 

виконавець Фонд Фрідріха Науманна за 

Свободу 

Проєкт “Перспек-

тиви посткороно-

вірусних  економіч-

них трансформацій 

та їх вплив на роз-

виток країн. Місце 

України у посткри-

зовому світі” 

Україна, 

Центр 

Разумко- 

ва 

2021 35,7 

(1155 

євро ) 

 

4 Коваленко 

Ю. М. 

 

Яценко  

І.  В.  

(АФ-19-1) 

виконавець 

 

 

виконавець 

Комплексний міжнародний 

проєкт «Стратегії сталого 

розвитку територій в умовах 

посткризового 

відновлення», НУ «Києво-

Могилянська академія» 

Частина «Теоретико-

методологічні засади 

формування стратегії 

сталого розвитку 

територій в умовах 

посткризового 

відновлення» 

Україна 2020–
2021 

безкош

товно 

 

5 Коляда Т. А. Член 

проєктної 

групи 

Проєкт, виграний Україн- 

ським культурним і науко-

во-інформаційним центром 

при Харбінському інженер-

ному університеті (м. Хар-

бін, КНР), спонсорується 

провінціями Хейлунцзян і 

Шандун 

Нові шляхи для 

китайсько-

української 

співпраці, що 

виникли внаслідок 

децентралізації 

влади в Україні 

Україна 01.02 - 

31.12.2021 

100  

 

 

Викладачі Університету були активними учасниками, членами міжнародних 

організацій та їх представництв в Україні (табл. 5.3). 

Таблиця 5.3 

Представництво УДФСУ в міжнародних організаціях 

 

№ 
ПІБ 

викладача 
Назва організації 

Роль 

представника 

Термін 

участі 

1 2 3 4 5 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

1 Стежко Н. В. «International Diplomatic Organization For 

Development and Peace Regarding to the 

effort for science knowledge and peace» 

Почесний 

доктор 

З 10.08.2021 

по 

теперішній 
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(IDODP) зареєстрованої при Економічній і 

соціальній раді ООН 

час 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

2 Мазіна О. І. СІМА (Міжнародна організація фахівців з 

управлінського обліку) 

Координатор 

між кафедрою 

бухгалтерського 

обліку та СІМА 

На постійній 

основі 

Факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 

3 Архіпов В. І. Проєкт міжнародно-технічної допомоги 

та дипломатичними комісіями у 13-й та  

16 кадровій комісії Офісу Генерального 

прокурора України (накази Генерального 

прокурора від 03.09.2021 № 284 та від 

07.10.2020  № 473) 

Представник від 

міжнародних 

неурядових 

організацій 

2021 р. 

4 Онучак Л. В.  Міжнародний центр «Антей» (член 

організації) 

Консультування 

та підготовка до 

складання РЕТ 

(рівні В1, В2) 

щорічно 

5 Онучак Л. В. Міжнародний мовний центр (ILC) (член 

організації) 

Проведення 

курсів для 

отримання 

сертифікату В2 

щорічно 

6 Онучак Л. В.  

Савченко  А. П.  

Пернарівська 

Т. П. 

Британська рада в Україні (British Council) 

 

член організації, 

участь у конфе-

ренціях. Підви-

щення 

кваліфікації  

Щорічно 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

7 Редич О. В. Oracle Academy. 

УДФСУ під’єднаний як інституціональний 

учасник до цієї міжнародної програми 

освітнього партнерства. Угода від 2017 р. 

Інструктор з 

правом підпису 

сертифікатів від 

Oracle Academy 

З 2017 – до 

2023 р. 

8 Редич О. В. Сisco Academy. 

Міжнародна освітня програма.  Угода від 

2007 р. 

 

Директор 

академії, 

інструктор з 

правом підпису 

сертифікатів від 

Сisco Academy 

З 2007 

постійно  без 

кінцевого 

терміну 

 

Викладачі Університету у 2021 р. брали участь у короткострокових  (строком 

до 1 місяця) програмах міжнародної академічної мобільності (табл. 5.4). 

Таблиця 5.4 

Участь викладачів УДФСУ у програмах міжнародної академічної 

мобільності (строком до 1 місяця) у 2021 р. 

 

№ 
ПІБ 

викладача 

Назва програми 

мобільності 

Назва ЗВО, 

країна 

розташування 

Термін 

участі 

Сертифікат 

(кількість год) 

Тип 

мобільності 

(фізична/вір

туальна) 

1 2 3 4 5 6 7 
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1 2 3 4 5 6 7 

Навчально-науковий інститут права 

1 Рябченко 

Ю. Ю. 

Theory and Practice 

of Scientific and 

Pedagogical 

Approaches in 

Education 

ISMA University 

of Applied 

Science (ISMA), 

Latvia 

29 

березня 

2021 р. – 

29 квітня 

2021 р. 

сертифікат про 

закор-донне 

стажу-вання № 

01-18/170-21 

(180 годин) 

віртуальна 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

2 Гурочкіна 

В. В. 

3. Міжнародне 

стажування у літ-

ній школі «EU 

principles and va-

lues: diversity and 

inclusion in edu-

cation for susta-

inable development»  

Jean Monnet 

Project EVDISD 

– 620545-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO-

PROJECT 

5–9 

липня 

2021 р. 

кредитів 2, 

годин 60. 

Сертифікат № 

EUPVS000098 

онлайн 

3 Калач Г. 

М. 

Komunikacja 

międzykulturowa  

 Akademii 

Finansów i 

Biznesu Vistula 

1 місяць 

2021 р. 

30 віртуальна 

 

4 Чмелюк В. 

В. 

Використання 

інформаційних 

технологій в 

розслідуваннях 

фінансових 

злочинів 

Академія право-

охоронних орга-

нів при Генера-

льній прокура-

турі Республіки 

Казахстан 

23–25.11 

2021 

Міжнародне 

спів робіт-

ництво 

фізична 

5 Колос М. 

А. 

Використання 

дистанційних за-

собів навчання для 

підготовки фа-

хівців спеціаль-

ностей «Фізична 

культура і спорт», 

«Фізична терапія 

та ерготерапія» на 

прикладі платформ 

Zoom  та Moodle + 

Анкета 

Польща 05-12.04 

2021 

45 год віртуальна 

6 Сагайдак  

І. С. 

Digitalization of 

economics as an 

element of susta-

inable develop-

ment Ukraine and 

Tajikistan 

(DigEco) 

Mycolas Romeris 

University, 

Lithuania 

25.02-

23.03 

2021 

60 онлайн 

7 Чорна  

Т. М. 

Digitalization of 

economics as an 

element of 

sustainable 

development 

Ukraine and 

Tajikistan 

(DigEco) 

Mycolas Romeris 

University, 

Lithuania 

25.02-

23.03 

2021 

60 онлайн 

8 Шпак Н. А. Spring School 

"Introduction to 

German Law" 

(Frühjahrsschule 

der DUJV e.V.) 

Wiesbaden 

Institute Wile For 

Law And 

Economics  

March 

15-19, 

2021 

Сертифікат  

(1 есtѕ) 

 

 

Zoom Meeting 
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9 Шпак Н. А. The International 

Summer School in 

American Law, 

Politics & 

Economy  

Faculty of Law 

and 

Administration of 

the University of 

Warsaw  

July 11th-

25th 2021 

 

Сертифікат 80 

contact hours 

(2.6 есtѕ) 

Zoom Meeting 

 

10 Шпак Н. А. FRAUD 

INVESTIGATION

: MAKING A 

DIFFERENCE  

 

Coventry 

University, 

Academy  City of 

London Police  

2 weeks, 

2 hours 

per week, 

January 

2021 

Сертифікат Platform of 

learning 

“Future 

Learn” 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

11 Таращенко 

В. А. 

Innovative 

educational 

technologies: 

European 

experience and its 

application in 

intership in 

economics and 

management 

Konsorcjum 

naukowo-

edukacyjne, 

Poland 

20.01 

2021-

31.01 

2021 

180 Віртуальна 

12 Мацелюх 

Н. П. 

“Together with 

Outstanding 

Leaders of 

Modernity: 

Values, 

Experience, 

Knowledge, 

Competences and 

Technologies for 

Formation of the 

Successful 

Personality and 

Transformation of 

the World” 

International 

Historical 

Biographical 

Institute (Dubai – 

New York – 

Rome  - 

Jerusalem – 

Beijing) 

12.08 

2021–
12.10 

2021 

№ 2280 

(180 год) 

віртуальна 

Факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 

13 Самойлова 

І. І. 

Участь у 

семінарі/тренінгу 

проєкту 

«Міжнародний 

проєкт за 

підтримки ЄС в 

рамках грантової 

угоди Програми 

«Erasmus +» 

кафедри Жана 

Моне за 

напрямом 

«Соціальні та 

культурні 

аспекти 

Європейських 

Студій» 

PROJECT»  

Національний 

педагогічний 

університет 

імені П. М. 

Драгоманова, м. 

Київ, Україна  

12–14.01 

2021 

Сертифікат 

(certificate № 

RBCEPQ-

CE000089), 20 

годин 

Jean Monnet 

Chair SCAES-

620635-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO-

CHAIR, Jean 

Monnet Project 

EVDISD-

620545-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO- 

віртуальна 

14 Верховцева  

І. Г.  

Педагогічна 

техніка та 

компетентність 

викладачів у 

Університет 

Ка’Фоскарі, 

Венеція (Італія) 

15.02-

12.03 

2021  

180 годин 

Міжна-родний 

сертифікат 

№FSI-81905-

віртуальна 
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галузі 

історичних, 

політичних, 

філософських та 

соціологічних 

наук  

CaF від 

19.03.2021 

15 Грушева А. 

А.  

Діджиталізація 

економіки як 

елемент сталого 

розвитку України 

та Таджикистану 

(DigEco) 

Університет 

Миколи 

Ромеріса (Литва)  

25.02–
23.03 

2021  

Сертифікат D-

244/2021, 

(60 год)  

віртуальна 

(дистанційна) 

16 Романюк 

Л. В. 

MRU 

https://www.nusta.

edu.ua/inst-hum-

nauk-

psy/#16004132109

90-fed912dc-0c66 

 

https://www.faceb

ook.com/16112878

85603700/posts/42

21881147877681/?

d=n 

Вільнюський 

університет 

імені Міколаса 

Ромеріса  

(Литва)  

04.05 

2021–
31.05 

2021 

 

Стажування 

травень 2021 

віртуальна 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

17 Вергелюк 

Ю. Ю. 

European Social 

Policy 

Національний 

педагогічний 

університет ім. 

Драгоманова, 

SCAES, 

EVDISD, 

Erasmus+  

12-14  

cічня 

2021   

20 год. 

№ RBCEPQ-

CE000008 

віртуальна 

 

Викладачі Університету 2021 року брали участь у довгострокових (понад 1 

місяць) програмах міжнародної академічної мобільності (табл. 5.5). 

Таблиця 5.5 

Довгострокове (понад 1 місяць) стажування за кордоном 

№ 
ПІБ 

викладача 

Назва 

програми 

мобільності 

Назва ЗВО, 

країна розта-

шування 

Термін 

участі 

Сертифікат 

(кількість 

годин) 

Тип мобі-

льності 

(фізична/ 

віртуальна) 

1 2 3 4 5 6 7 

Навчально-науковий інститут права 

1 

Небесна  

М. О. 

 Фандрейзинг та 

організація 

проєктної 

діяльності в 

закладах освіти: 

європейський 

досвід, Zustricz 

Foundation 

Career 

Development 

Center of NGO 

Sobornist 

Луганський 

регіональній 

інститут після 

дипломної 

педагогічної 

освіти, 

Республіка 

Польща - 

Україна 

11.09.-

17.10.2021 

номер 

свідоцтва 

SZFL-

000802 

180 годин 

віртуальна 
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2 Шевченко 

 А. Є. 

SINGLE 

EDUCATIONA

L SPACE IN 

THE 

CONDITIONS 

OF DIGITAL 

TRANSFORMA

TION («Єдиний 

навчальний 

простір в 

умовах 

цифрового 

перетворення») 

Національний 

авіаційний 

університет 

(Україна), 

PAR 

UNIVERSITY 

(CROATIA), 

JURAJ 

DOBRILA 

UNIVERSITY 

OF PULA 

(CROATIA), 

Центр 

стратегічних 

інновацій та 

прогресивного 

розвитку 

(Україна) та  

E-SCIENCE 

SPACE 

(POLAND) 

15.07–
17.09.2021 

CERTIFICA

TE Reg. № 

PL 

9597/25.09.2

021Anatoliy 

Shevchenko 

150 годин 

Віртуальна 

3 Кудін  

С. В. 

Мodern trends in 

education in the 

modern 

information 

space and 

scientific 

activity. 

European 

experience and 

practice 

Institute of 

Educational and 

Professional 

Development in 

Budapest 

30.05–30.07 

2021 

Сертифікат 

IIS-

IEPD/07003/

2021 

180 годин 

Віртуальна 

4 Камаралі  

С. Є. 

SINGLE 

EDUCATIONA

L SPACE IN 

THE 

CONDITIONS 

OF DIGITAL 

TRANSFORMA

TION («Єдиний 

навчальний 

простір в 

умовах 

цифрового 

перетворення») 

Національний 

авіаційний 

університет 

(Україна), 

PAR 

UNIVERSITY 

(CROATIA), 

JURAJ 

DOBRILA 

UNIVERSITY 

OF PULA 

(CROATIA), 

Центр 

стратегічних 

інновацій та 

прогресивного 

розвитку 

(Україна) та  

E-SCIENCE 

SPACE 

(POLAND) 

15.07–
17.09.2021 

CERTIFICA

TE Reg. № 

PL 

9591/25.09.2

021Svitlana 

Kamarali 

150 годин 

Віртуальна 

5 Павлюх  

О. А. 

SINGLE 

EDUCATIONA

L SPACE IN 

THE 

CONDITIONS 

OF DIGITAL 

Національний 

авіаційний 

університет 

(Україна), 

PAR 

UNIVERSITY 

15.07–
17.09.2021 

CERTIFICA

TE Reg. № 

PL 

9590/25.09.2

021 Olha 

Pavliukh 

Віртуальна 
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TRANSFORMA

TION («Єдиний 

навчальний 

простір в 

умовах 

цифрового 

перетворення») 

(CROATIA), 

JURAJ 

DOBRILA 

UNIVERSITY 

OF PULA 

(CROATIA), 

Центр 

стратегічних 

інновацій та 

прогресивного 

розвитку 

(Україна) та  

E-SCIENCE 

SPACE 

(POLAND) 

150 годин 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

6 Гурочкіна В. 

В. 

Міжнародне 

стажування  

«Міжнародна 

кар’єра 

науковця та 

управління 

науковими 

проєктами»  

від CEASC 

Центрально- 

європейська 

академія 

навчань та 

сертифікації 

Березень/ 

травень 2021 

 

Загальна 

кількість 

кредитів 6, 

годин 180. 

Сертифікат 

№ 

2021/05/632 

Онлайн 

 

7 Бодров В. Г. Міжнародне 

стажування  

«Міжнародна 

кар’єра 

науковця та 

управління 

науковими 

проектами» 

«Internatonal 

researche’s 

career and 

scientific projects 

management» 

CEASC 

Центрально- 

європейська 

академія 

навчань та 

сертифікації,    

Lodz 

University of 

Social Sciences 

(Lodz, 

Poland)in 

cooperation 

with Central 

European 

Academy 

Studies and 

Certifications 

(CEASC) 

Lodz 

University of 

Social Sciences 

(Lodz, 

Poland)in 

cooperation 

with Central 

European 

Academy 

Studies and 

Certifications 

(CEASC) 

  

Березень/ 

травень 2021 

 

Загальна 

кількість 

кредитів 6, 

годин 180. 

Сертифікат 

№ 

2021/05/633 

Онлайн 

 

8 Гурочкіна   Міжнародне  2 семестр кредитів онлайн 
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В. В. стажування 

«European 

Studies in Social 

Cultural Sphere» 

Jean Monnet 

Project EVDISD 

– 620545-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO-

PROJECT 

2021 р. 

 

6,13,  

годин 184. 

 

 

 

 

9 Калач Г. М. «Польська мова 

для початкового 

і середнього 

рівня” 

POWR.03.01.00-

00-W024/18, що 

реалізується в 

рамках 3 Осі 

пріоритетів 

„Вища освіта 

для економіки 

та розвитку”, 

Завдання 3.1 

Компетенції у 

вищій освіті, 

Операційної 

програми знан-

ня навчання 

розвиток на 

2014–2020 

роки, що 

співфінан-

сується Євро-

пейським соціа-

льним фондом 

Польща 01.06–
08.07.2021 

HONOR 

CODE 

CERTIFICA

TE 

July 8, 2021 

віртуальна 

10 Стежко  

Н.  В. 

Economic, 

Political and 

Legal Issues of 

International 

Relations 2021 

International 

School of 

Management 

Slovakia 

(Vysoká škola 

medzinárodnéh

o podnikania 

ISM Slovakia v 

Prešove), 

Prešov, 

Slovakia 

05.05– 

30.06.2021 

Сертифікат, 

180 годин 

віртуальна 

11 Лазебник  

Л. Л. 

Modern teaching 

methods and 

innovative 

technologies in 

higher education: 

the European 

experience and 

global trends 

Університет 

Штефана Чел 

Маре 

(Румунія) 

12.07– 

17.08.2021 

180 год віртуальна 

12 Минчинська 

І. В. 

Uczciwosc 

akademicka 

(“Академічна 

Wyzszym 

Seininariuin 

Duchowuym 

18.10–
26.11.2021 

180 год онлайн 
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доброчесність”) Stowarzyszeuia 

Apostolstwa 

Katolickiego 

(Вищий 

Семінаріум 

Духовного 

університету 

UKSW) 

13 Авраменко 

Н. Л. 

Theory and 

practice of 

scientific and 

pedagogical  

approaches in 

education 

ISMA 

University of 

Applied 

Science, Latvia 

 

01.11–
01.12.2021 

180 год онлайн 

14 Сагайдак  

І. С. 

The vocational 
training course 
«European 

Studies in Social 

Cultural Sphere» 

Проєкт ЄС 

Еразмус+ 

EVDISD 

620545-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO-

PROJECT у 

співпраці з 

кафедрою 

Жана Монне 

SCAES 

620635-EPP-1-

2020-1-UA-

EPPJMO-

CHAIR, ЄС 

12.01–
09.07.2021 

184 год онлайн 

15 Шпак Н. А. Common 
Challenges of 

Competing 
Regionalisms 

(SVJS.TK.025) 
Course  

University of 

Tartu, Естонія 

from October 

18 to 

November 

28, 2021 

Certificate 52 

hours (2 

ECTS credit 

points) 

Moodle 

online  

 

16 Шпак Н. А. Participant of the 
project "School 
of Polish Law 
named after L. 
Petrazhytsky". 

Taras 

Shevchenko 

National 

University of 

Kyiv and the 

Faculty of Law 

and 

Administration 

of the 

University of 

Warsaw (in 

Polish) 

2020/2021 Сертифікат 

18 ECTS  

Google meet 

17 Шпак Н. А. 26th 
International 

Summer 
University - The 

Global 
"Entangoment" 

of Central 
Europe  

Institute of 

Advanced 

Studies Kőszeg, 

Hungary 

28 червня - 2 

липня 2021  

Сертифікат Zoom 

Meeting 

 

18 Тильчик  

В. В. 

European 

University 

Viadrina Frankfurt 

European 

University 

February 8 - 

March 19, 

Сертифікат 

6 credits (180 

Віртуальна 
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(Oder) 

Internship 

Program 

Viadrina 

Frankfurt 

(Oder) 

2021 

 

hours) 

 

19 Минчинська 

І. В. 

University of the 

Third Age in 

Gromadka 

Міжнародне 

стажування 

«Зміцнення 

управління 

громадою та 

містами: 

європейський 

досвід 

екомодер-

нізації 

економіки та 

його адаптація 

на шляху до 

сталого 

розвитку» 

20.06.2021-

20.09.2021 

Сертифікат 

6 credits (180 

hours) 

Віртуальна 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

20 Білобровенко 

Т. В. 

Modern 

Teaching 

Methods and 

Innovative 

Technologies in 

Higher 

Education: 

European 

Experience and 

Global Trend 

University of 

Finance, 

Business and 

Entrep-

reneurship, 

Bulgaria 

25 March 

2021 – 25 

June 2021 

180 Віртуальна 

21 Рябчук О. Г. Modern Teaching 

Methods and 

Innovative 

Technologies in 

Higher 

Education: 

European 

Experience and 

Global Trend 

University of 

Finance, 

Business and 

Entrep-

reneurship, 

Bulgaria 

25 March 

2021 – 25 

June 2021 

180 Віртуальна 

Факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 

22 Зикун Н. І. Міжнародний 

проєкт напряму 

Жана Монне 

«Європейські 

цінності 

різноманіття та 

інклюзії для 

сталого 

розвитку» 

(The vocational 

training course 

«European in 

Social Cultural 

Sphea») 

Генуя (Італія) 

– 

Київ (Україна) 

Грудень 

2020 – 

вересень 

2021 

Сертифікат 

№SCAES00

0118; 2 

вересня 2021 

р.; 184 год 

(6,1 кред.). 

віртуальна 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

23 Болдова  

А. А. 

NNOVATIONS 

OF HIGHER 

EDUCATION 

1. Іnternational 

scientific and 

educational 

з 01.12.2020 

– 26.02.2021 

року 

180 годин (6 

кредитів 

ECTS) 

віртуальна 
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OF UKRAINE 

AND THE EU 

IN THE 

MODERN 

INFORMATION 

SOCIETY 

 

platform 

«Update» 

(Ukraine); 

2. All-

Ukrainian 

institute of 

eurasian studies 

and oriental 

studies 

(Ukraine); 

3. Wyższa 

szkoła 

gospodarki w 

Bydgoszczy 

(Poland); 

4. Uniwersytet 

ekonomiczny w 

Wrocławiu 

(Poland); 

5. Akademia 

Kaliska im. 

prezydenta 

Stanisława 

Wojciechowski

ego (Poland); 

6. Vysoká škola 

dubnický 

technologický 

institute 

(Slovakia); 

7. Technical 

university of 

košice 

(Slovakia).  
24 Рябокінь  

М. В. 

Economic, 

Political and 

Legal Issues of 

International 

Relations 2021» / 

«Економічні, 

політичні та 

правові питання 

міжнародних 

відносин 

Вища школа 

міжнародного 

підприєм-

ництва ISM 

Словаччина у 

Прешові 

05.05–
30.06.2021  

Сертифікат 

від 

30.06.2021р. 

– 180 годин 

віртуальна 

25 Чуницька 

І. І. 

Economic, Political 

and Legal Issues of 

International 

Relations  

2020-2021 

Ekonomická 

univerzita v 

Bratislave 

Словакія, м. 

Братислава  

12.09.2020 –
12.02.2021 

Сертифікат 

№ 21/2021 

(180 годин) 

віртуальна 

26 Скасків Л. В. Науково-

педагогічне 

стажування 

«Сучасний шлях 

розвитку фізико-

математичної 

освіти в Україні та 

країнах ЄС» 

Куявський 

університет у 

Влоцлавеку, 

Республіка 

Польща 

06.09. - 

17.10 

2021 

Сертифікат 

№ PhmSI-

61706-KSW 

180 год 

дистанційно 

27 Чернобай  Науково- Куявський 06.09. - Сертифікат дистанційно 
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О. Б. педагогічне 

стажування 

«Сучасний 

шлях розвитку 

фізико-

математичної 

освіти в Україні 

та країнах ЄС» 

університет у 

Влоцлавеку, 

Республіка 

Польща 

17.10. 2021 № PhmSI-

61707-KSW 

180 год 

28 Гордей О. Д. Vocation training 

course 

“European 

Studies in Social 

Cultural Sphere 

Jean Monnet 

Chair, 

Erasmus+ 

Programmt of 

the European 

Union Київ-

Італія 

2nd Semestre 

2021 

certificate № 

SCAES0001

24, 184 год 

дистанційно 

 

 

Університет в 2021 р. здійснював залучення гостьових лекторів з іноземних 

ЗВО / установ: Польща (4), Грузія (2), Білорусь (1), Великобританія (1), Литва (1), 

Німеччина (1), Словаччина (1), США (1), лекції яких прослухали понад 1 000 

здобувачів вищої освіти ДПУ (табл. 5.6). 

Таблиця 5.6 

Залучення гостьових лекторів з іноземних ЗВО/установ 

№ 
ПІБ викладача-

координатора заходу 

Дата 

проведення 

Опис заходу (ПІБ та посада лектора, 

назва ЗВО/установи, назва заходу) 

Кількість 

учасників 

1 2 3 4 5 

Навчально-науковий інститут права 

1 
Катерина Роєф, 

юрист міжнародник 
16.11.2021 

Майстер-клас «Кримінальне 

законодавство та практика Німеччини» 
26 

2 

Азер Худієв  

з 6 вересня 2016 року 

до 2020 року Посол 

Азербайджану в 

Україні 

08.04.2021 

 

Майстер-клас «Міжнародне право» з 

Азером Худієвим 
41 

3 

Азер Худієв (з  вересня 

2016 до 2020 року 

Посол Азербайджану в 

Україні) 

19.04.2021 

 

Майстер-клас «Міжнародне право» з 

Азером Худієвим 
35 

4 

Азер Худієв  (з  вересня 

2016 до 2020 року 

Посол Азербайджану в 

Україні) 

19.05.2021 
Майстер-клас «Міжнародне право» з 

Азером Худієвим 
40 

5 

Елена Зейтц (Elena 

Seitz) 

24.11.2021 Зустріч з віцепрезидентом Міжнародної 

культурно-освітньої ассоціаціі (Vice 

President of ICEA) на тему «Нові освітні 

проєкти» 

75  

6 

Людмила Минюк 

(Liudmyla Myniuk) 

11.10.2021  Lawyer for custody operations, payments 

and global securities markets team, Кредіт 

Свісс банк (Credit Suisse Bank) – 

Швейцарія, Людмилою Минюк (Liudmyla 

Myniuk) на тему «Право світової 

організації торгівлі» 

67  

 



124 
 

7 

Луіш Амадо 

(Luis Amado) 

11.10.2021 Зустріч із супервайзером технологічної 

компанії DXC - Luis Amado (Португалія) 

на тему «Intellectual property law in digital 

world» («Право інтелектуальної власності 

у цифровому світі») 

67  

 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

8 Гурочкіна В. В. 19.05.2021 Науковий сніданок-дискусія спільно з 

«Університетом третього віку у Громадкі» 

Польща та здобувачами вищої освіти. 

Даріуш Павліщи (Dariusz Pawliszczy); 

почесний професор Петро Пачоскі - 

заступник міського голови, депутат 

міської ради Єленя Гора. Професор 

Марцін Кесі (Marcin Kęsy) 

15 

9 Гурочкіна В. В. 08.06.2021 Робоча зустріч з головою гміни Громадка 

(Польща), д.е.н., професором паном 

Даріушем Павліщи (Dariusz Pawliszczy) та 

деканом  Університету економіки в 

Бидгощі д.е.н., професором Марціном 

Кесі (Marcin Kęsy) 

6 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

10 Мацелюх Н. П. 24.11.2021 Гостьова лекція  з навчальної дисципліни 

«Сталий економічний розвиток міст 

(складові, структура, драйвери розвитку)» 

Я. Слодчик, доктор наук, професор 

Державного університету Ополе 

(Республіка Польща)  

20 

Факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 

11 Зикун Н. І. 10.02.2021 Гостьова лекція Олександри Синовець, 

PhD кафедри прикладних соціальних 

наук Сілезького технологічного 

універсимтету (Республіка Польща) 

«Навіщо журналістам і соціологам 

Facebook? – соціальні мережі з точки 

зору соціологічної теорії і досліджень» 

 ( англійською мовою)  

54  

12 Зикун Н. І. 24.02.2021 Гостьова лекція Марини Песенті, 

директора Українського інституту у 

Лондоні (2015–2020), радіопродюсера та 

ведучої програм на Всесвітній службі Бі-

бі-сі (1998–2009), організатора 

інвестиційних форумів на платформі 

Adam Smith Conferences (2010–2013) - 

«Україна на берегах Темзи. Практичний 

кейс публічної та культурної дипломатії 

України у Великобританії» 

68  

13 Зикун Н. І. 10.03.2021 Гостьова лекція Майкла Гетто (Michael 

Getto), консультанта з питань управління 

й ЗМІ України й Південної Каліфорнії 

(Governance and Media Consultant Ukraine 

and Southerm California) – «Стан 

української громадянської журналістики 

та загальний стан української реформи» 

(Status of Ukrainian public affairs 

journalism and overall status of Ukrainian 

reform) (англійською мовою) 

64  
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14 Романюк Л. В. 21.04. 2021 Despotashvily Medea, prof., dr., Tbilisi 

State University. «Cultural assimilation of 

international students and the role attitudes 

of mainstream population play» 

https://org.nusta.edu.ua/playback/presentatio

n/2.0/ playback.html?meetingId 

=d9f6af857bf0c524e4db92e55d51 

fe259efbaccb-1619015255553 

120  

15 Романюк Л. В. 21.04.2021 Sondaitė Jolanta, prof., dr., Mykolas 

Romeris University (Vilnius, Lithuania). 

«Mediation in Cross-Border Family 

Disputes» Interactive lectures 

https://org.nusta.edu.ua/playback/presentatio

n/2.0/playback.html?meetingId 

=d9f6af857bf0c524e4db92e55d51 

fe259efbaccb-1619015255553 

240 хвилин 

120  

16 Романюк Л. В. 02.12.2021 Despotashvily Medea, prof., dr., Tbilisi 

State University «Stress and Burnout at the 

Workplace» 

https://org.nusta.edu.ua/playback/presentatio

n/2.0/ playback.html?meetingId 

=d9f6af857bf0c524e4db92e55d51 

fe259efbaccb-1638441149457 

56  

17 Онучак Л. В., 

Вахнован М. М., 

Дячук О. В. 

14.12.2021 Гостьова лекція «Zusammenarbeit der 

Ukraine mit Deutschland» 

Спікер – Herr Marcel Blessing-Shumilin, 

Projektleiter der Eberhard-Schöck-Stiftung. 

54  

Факультет фінансів та цифрових технологій 

18 Тринчук В. В 15 

листопада 

2021 

Вебінар «Страховий ринок Білорусі» 

Білоруський державний економічний 

університет. 

Верезубова Тетяна Анатоліївна д.е.н., 

професор, завідувач кафедри фінансів  

30  

19 Тринчук В. В 12 травня 

2021 

Вебінар «Агрострахування в Польщі». 

Познанський економічний університет. 

Кшиштоф Ласкава д.е.н., професор 

кафедри страхування 

50 

 

У 2021 р. Університетом було організовано навчання, виробнича практика, 

мовне або наукове стажування  для 89 студентів (табл. 5.7). 

Таблиця 5.7 

Організація навчання, виробничої практики, мовного або наукового 

стажування студентів УДФСУ у 2021 р. 

№ ПІБ викладача 
Дата 

проведення 
Назва заходу 

Кількість 

учасників, 

осіб 

1 2 3 4 5 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

1 Гурочкіна В. В. 20.06–
20.09.2021 

Міжнародне стажування «Зміцнення 

управління громадою та містами: 

європейський досвід екомодернізації 

економіки та його адаптація на шляху до 

10  
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сталого розвитку» University of the Third 

Age in Gromadka 

2 Стежко Н. В. 05.05 – 

30.06.2021 

Стажування «Economic, Political and Legal 

Issues of International Relations 2021» 

10  

Факультет фінансів та цифрових технологій 

3 Коваленко Ю.М. November 

4-6, 2021 

The 3 rd International scientific and practical 

conference “Innovations and prospects of 

world science” Vancouver, Canada. 2021 (24 

hours) 

1 

4 Коваленко Ю. М. November 

18–19, 2021 

International Scientific and Practical 

Conference «Scientific paradigm in the 

context of technologies and society 

development» Geneva, Switzerland: 

Protonique, 2021 (12 hours) 

1 

5 Редич О. В. 2021 р. Проходження  студентами гр. КМІ-20 

курсів  Сisco Academy  «Вступ до інтернету 

речей» при вивченні предмета  

«Мультисервісні технології інформаційних 

систем» (70 год) 

10 

6 Редич О. В. 2021 р. Використання  студентами гр. КБ-20, ЦДБ-

20, КМІ – 20 ресурсів Oracle Academy  при 

вивченні предмету «Основи баз даних та 

знань» (70 год.) 

47 

 

 

У 2021 році 20 здобувачів вищої освіти проходили навчальні практики та/або 

стажування в організаціях, установах і ЗВО за кордоном (табл. 5.8). 

Таблиця 5.8 

Здобувачі вищої освіти УДФСУ, які проходили навчальні практики / 

стажування в організаціях, установах і ЗВО за кордоном у 2021 р. 

№ 
ПІБ здобувача 

вищої освіти 

Дата 

проходження 

Назва програми / 

заходу 
Установа, країна 

1 2 3 4 5 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

1 Боборовнік В. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

2 Головченко А. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

3 Городнича К. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-
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miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

4 Заяц Д. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

5 Кабанова П. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

6 Когун Н. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

7 Морозова І. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

8 Нідзельська М. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

9 Охріменко В. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

10 Черненко О. 05.05.2021 – 

30.06.2021 

Стажування 

«Economic, Political 

and Legal Issues of 

International Relations 

2021» 

International School of Management 

Slovakia (Vysoká škola medzinárodného 

podnikania ISM Slovakia v Prešove), 

Prešov, Slovakia 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

miznar/#1628604666366-e8982294-

3b39 

11 Ізмайлов Я. 21.10.2019 – 
21.01.2020   

Нові технології та 

інновації у вищій 

освіті. Активне 

викладання та 

навчання (ISMA 

Business Incubator 

Бізнес – інкубатор Школи 

Інформаційних систем менеджменту 

(Ріга, Латвія) 
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(Riga, Latvia), «New 

technologies and 

innovation in higher 

education. Active 

teaching and learning») 

12 Maryna Umanets 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

13 Solonyi Dmytro 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

14 Albina 

Kolomenska 
20.06.2021–
20.09.2021 

«Зміцнення 

управління громадою 

та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку» 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

15 Klok Oksana 20.06.2021–
20.09.2021 

«Зміцнення 

управління громадою 

та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку» 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

16 Dmytro Shkyrat 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

17 Maksym Synlak 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

18 Viktoriia Retman 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 
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19 Komnatskiy 

Andrii 
20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

20 Denys Kishinets 20.06.2021–
20.09.2021 

Зміцнення управління 

громадою та містами: 

європейський досвід 

екомодернізації 

економіки та його 

адаптація на шляху до 

сталого розвитку 

University of the Third Age in Gromadka 

https://www.nusta.edu.ua/inst-econ-

pidriem-2/#1632140136650-e2b565aa-

ceca 

 

 

67 викладачів Університету мають сертифікати, що підтверджують рівень 

володіння іноземною мовою, з них:  3 особи  (рівень С2) та 30  осіб (рівень В2) – 

готові викладати іноземною мовою, 14 осіб (рівень В2) – не готові викладати 

іноземною мовою (табл. 5.9). 

 

Таблиця 5.9 

Володіння викладачами Університету іноземною мовою на рівні В2 та вище 

(згідно із загальноєвропейськими рекомендаціями з мовної освіти) 

 

№ ПІБ викладача 

Рівень 

володіння 

мовою 

Наявність сертифіката 

(номер та дата видчі, 

організація) 

Готовність 

викладати 

курси інозем-

ною мовою 

1 2 3 4 5 

Навчально-науковий інститут права 

1.  Куртинець М. І. 
В2 (польська) 

Номер сертифіката 0000998 від 

21.06.2017 
- 

2.  
Рябченко Ю. Ю. Upper 

Intermediate 

(В2) 

Сертифікат від 14.07.2018 

 № 2018-1407/ 1630, Madison 

University, USA 

Так 

3.  

Крикун В. Б. В2 Сертифікат від 22.02.2021 р № 

297, виданий ДВНЗ «Київський 

національний економічний 

університет імені Вадима 

Гетьмана» 

- 

Навчально-науковий інститут економічної безпеки та митної справи 

4.  Чмелюк В. В. В2  

англійська 

СС 40233365/249-19 

Дата видачі 19.04.2019 

 

5.  Гурочкіна В. В. В2 

англійська 

№ СА0044 від 09.09.2021   

Wyższą Szkolą Zarządzania i 

Administracji w Opolu 

Корпоративна 

соціальна 

відповідальність  

6.  Ружинська Н. О. B2 

англійська 

СС 4023365/231-19 від 

19.04.2019  

Не готова 

7.  Слюсарева Л. В. English general 

(CEF B2) 

англійська 

Pearson Edexcel Level I 

Certificate in ESOL International 

(500/1926/0) issued 05/08/2020 

Маркетинг, тре- 

нінг-курс: марке-

тингові дослід-

ження та бізнес-

аналіз інформації  
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8.  Єрьоменко Е. А. В2 (Польща, 

2019) 

Серія KJ-P №19/07/28  

Дата видачі 13.06.2019 

 

9.  Єрьоменко Е. А. В2 (Dover, DE-

USA) 

англійська 

№2018-09111801 від 09.11.2018  

10.  Калганова О. А. В2 

Англійська 

Сертифікат № ccpf629167 

вд 14.07.2017  

CAMBRIDGE ENGLISH 

Language Assessment Part of the 

University of Cambridge 

 

11.  Яцик Т. П. В2 

Англійська 

Сертифікат № ccpf629151  

від 11.07.2017  

CAMBRIDGE ENGLISH 

Language Assessment Part of the 

University of Cambridge 

 

12.  Тильчик О. В. В2 

Англійська 

Сертифікат № 10067971 від 

14.07.2018  

Madison International Institute & 

Business School  

 

13.  Іщук М. А. С2 

Англійська 

Диплом КВ № 11438704 Так 

14.  Шпак Н. А. B2, Англійська Диплом Master degree “State 

Service (Administrative 

management)”, Академічна 

довідка 

 

Так 

15.  Петрова І. П. Німецька, 

Вільно 

Диплом державного зразка 

Запорізького державного 

університету, 1995 р. 

Спеціальність: «Філолог. 

Викладач»   

Так, викладає 

16.  Тильчик В. В. B2, Англійська Сертифікат Так 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

17.  Новицька Н. В. В2 № 001000186  13.04.2021 

UNIVERSAL TEST ECL 

AUTHORISED EXAM CENTRE  

Так 

18.  Занько Б. М. В 2 Свідоцтво СС 40233365/236-19, 

видано 19.04.2019 р., 

Університет ДФС України 

Сформовані 

компетенції з 

володіння 

іноземною 

мовою на рівні 

незалежного 

користувача  

19.  Ізмайлов Я. О. Рівень Upper 

Intermediate 

(В2) 

Сертифікат від 13.06.2019 № 

19/07/15. 

- 

20.  Джадалла О. І. Вільно  Так 
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Факультет соціально-гуманітарних технологій та менеджменту 

21.  Онучак Л. В. С1 (англійська) №000342900 від 02.06.2021 

Universal Test 

Так 

22.  Вахнован М. М. С2 (німецька) 20.08.2021 Гете-Інститут Так 

23.  Волкова Л. В. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

24.  Костіна О. В. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

25.  Дячук О. В.  В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

26.  Отуоньоє Д. Ч. Носій мови 

(англійська) 

Носій мови  Так 

27.  Чорна А. І. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

28.  Бондарцева В. В.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

29.  Виговський І. П.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

30.  Гончар О. В.  В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

31.  Нечаюк І. О. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

32.  Пернарівська Т. П. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

33.  Подсєвак К. С.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

34.  Савченко А. П.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

35.  Трепез Ю. О. В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

36.  Кожевнікова А. С.  В2 і вище 

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

37.  Шапошник Г. Г. В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

38.  Шульгун М. Е. В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

39.  Яценко Л. М. В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

40.  Руженська Т. М.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 
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41.  Крапчатова Я. А. В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

42.  Войташенко О. В.  В2 і вище  

(англійська) 

Диплом про вищу освіту 

передбачає рівень володіння 

мовою В2 та вище 

Так 

43.  Романюк Л. В.  В2 2017/В2-05-03 Викладання 

2020-2021 ОК 

«Геронтопсихо-

логія», «Психо-

логія цінностей» 

44.  Берташ М. І. В2 21080674110 Формується 

45.  Головащенко Р. В. В2 № 2018-0509/1052 від  

05.09.2018 Madison 

International Institute & Business 

School 

Ні 

46.  Крупеня С. В. В2   

(англійська) 

№ 389-16 від 27.04.2016  Kyiv  

Language school ІІ 

Ні 

47.  Довгань Н. Ю. В2  

(англійська) 

CC40233365/251-19 States fiscal 

service of Ukraine University of 

States fiscal service of Ukraine, 

2019  

Ні 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

48.  Вдовиченко А.М. 

B2 
13UA000493VDOOA020A, 

28/05/2013, IELTS 

За умови 

адекватної 

оплати 

кваліфікованої 

праці 

49.  Долінський Л. Б. В2 30.06.2021, English Planet 

Language School, Kiev 

Можливо в 

майбутньому, 

при створенні 

відповідних 

умов 

50.  Вергелюк Ю. Ю. В2 СС 40233365/ 225-19 від 

19.04.2019 

Ні 

51.  Другов О. О. B2 IELTS 21/apr/2018 # 000294 Так 

52.  Чуницька І. І. В2 СС 40233365/227-19 

від 19.04.2019 

Ні 

53.  Тринчук В. В. В2 (польська 

мова) 

Сертифікат без № від 

15.05.2018 від Польського 

дому у Києві 

Так 

54.  Ніжегородцев В. О. B2 № 20060473729 від 04/06/2020 

European Socio-Technical 

University in honor of God 

Servant Robert Schuman, Exam 

Preparation Centre, Cambridge 

English Language Assessment 

(cambridge-english.pl) 

Ні 

55.  Дименко Р. А. В2 #B2/2018/06/14/56 Ні 

56.  Лаговський В. В. В2 № 000884417 

26.06.2018 

Ні 

57.  Гордей О. Д. В2 № 19102018/36 від 19.10.2018, 

Huittinen, Finland 
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5.2 Інформаційна діяльність 

 

Інформаційна діяльність Державного податкового університету  полягає у 

створенні позитивного іміджу Університету шляхом інформування громадськості 

про досягнення закладу вищої освіти у науковій, освітній та культурній діяльності, 

а також формування у населення та ЗМІ відповідної думки. 

Враховуючи карантинні обмеження та дистанційне навчання студентів, 

інформаційна політика Університету потребувала ще більшої активності в мережі, 

саме тому Центр комунікацій та промоції університету (далі – Центр) працював, 

залучаючи усі можливі інструменти взаємодії з аудиторією дистанційно, в мережі 

«Інтернет». 

Відповідно до Плану роботи Університету на 2020/2021 н.р. та Стратегії 

розвитку Університету на 2018–2025 рр. Центр здійснював роботу з: 

 1) покращення іміджу Університету в Україні та за її межами; 

 2) оновлення офіційного вебсайту Університету; 

 3) розвитку партнерських відносин Університету з Міністерством фінансів 

України, іншими державними органами, місцевою владою, підприємствами, 

установами та міжнародними структурами; 

 4) планування та забезпечення рекламних кампаній Університету, їх 

супровід у процесі реалізації, коригування та моніторингу результативності; 

 5) моніторингу і аналізу громадської думки про Університет, оцінки 

сприйняття брендингу Університету;  

 6) удосконалення медіапростору та інформаційних комунікацій в 

Університеті; 

 7) покращення рівня співпраці зі ЗМІ; 

 8) оперативного інформування співробітників, викладачів, студентів та 

потенційних вступників про життєдіяльність та досягнення Університету у 

науковій, освітній та культурній сферах, а також оперативного оприлюднення та 

поширення рішень керівництва; 

 9) забезпечення цільової аудиторії Університету повною, достовірною, 

доступною, точною та своєчасною інформацією, а також створення умов для 

вільного доступу до неї; 

 10) проведення соціальної мобілізації через Інтернет (флешмоби, акції); 

 11) виконання інших функцій в межах повноважень Центру комунікацій та 

промоції та доручень керівництва Університету.  

 

1. Покращення іміджу Університету в Україні та за її межами 

Діяльність Центру комунікацій та промоцій складається з низки піар-кроків та 

включає різноманітні напрями роботи співробітників, покликані на покращення 

іміджу Університету, збільшення зацікавленості закладом вищої освіти майбутніх 

вступників та освітянської спільноти.  

Важливим для посилення іміджу закладу вищої освіти є візуалізація, 

основними засобами якої є: фільми або відеофільми про виш; фотографії (у газетах, 

журналах, листівках, буклетах, банерах, в мережі «Інтернет»); особисті зустрічі 
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керівництва з громадськістю, екскурсії, виставки, ярмарки, презентації, концерти; 

використання символів – гербу, форми визначених кольорів.  

З метою покращення іміджу Університету Центр здійснює роботу з 

підготовки якісного контенту, який відображає діяльність закладу вищої освіти, 

позитивні напрацювання, важливі зміни, корисні новинки, висвітлення інформації, 

які можуть зацікавити аудиторію та потенційних вступників.  

До прикладу, це новини про рейтинги університетів та позитивні результати 

нашого Університету у таких рейтингах; публікації про досягнення в науковій, 

освітній сфері, здобутки науково-педагогічних працівників та студентів (перемоги 

у конкурсах – як всеукраїнських, так і міжнародних, олімпіадах, грантах тощо);  

висвітлення інформації про спортивні досягнення наших студентів та випускників, 

їх перемоги та визнання;  публікації про цікаві масштабні заходи, які проводить 

Університет (Національний студентський форум: освіта, лідерство, 

відповідальність, II Міжнародний податковий конгрес тощо); онлайн–екскурсії 

Університетом (відео); фото/відео з різноманітних заходів і багато іншого.  

Співпрацюємо зі ЗМІ, надсилаємо їм пресанонси та пресрелізи з відповідних 

заходів чи важливих подій, які публікуються на їх ресурсах та отримують ще 

більше розповсюдження серед цільової аудиторії вступників, батьків та 

роботодавців. 

Для впізнаваності контенту використовується логотип Університету на всіх 

картинках, афішах та банерах, а також на відеоматеріалах (рис. 5.1). 

 

 
Рис. 5.1. Айдентика Державного податкового університету 

Крім того, айдентика та шаблон презентації розміщені на офіційному 

вебсайті Університету у вкладці «Працівнику», доступні для завантаження та 

застосування в роботі усіма підрозділами Державного податкового університету. 

Здійснюємо висвітлення міжнародної співпраці Університету з іноземними 

закладами, установами та організаціями. Зі свого боку партнери висвітлюють таку 

інформацію на своїх ресурсах, що також підвищує впізнаваність закладу вищої 

освіти й за межами України. 
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2. Оновлення офіційного вебсайту Університету.  

Розвиток та функціонування офіційного сайту Університету (nusta.edu.ua), а 

також створення та робота над наповненням актуальною інформацією нового сайту 

Державного податкового університету (dpu.edu.ua), інформування студентів, 

співробітників та громадськості про важливі зміни у життєдіяльності закладу 

освіти. 

Продовжується наповнення діючого офіційного вебсайту Університету 

(nusta.edu.ua), оперативне розміщення інформації, яка надходить від структурних 

підрозділів. Оновлюється застаріла інформацію та вносяться зміни щодо структури 

та керівництва структурних підрозділів (рис. 5.2).  

 

 
Рис. 5.2. Діючий сайт Державного податкового університету 

Завершується робота зі створення і наповнення нового сайту, який 

розробляється з урахуванням сучасних потреб та відповідає вимогам 

діджиталізації, є простішим для сприйняття та пошуку необхідної інформації 

користувачами (рис. 5.3).  

 
Рис. 5.3. Новий сайт Державного податкового університету 

 

Проводиться оперативна підготовка та публікація актуальної інформації, що 

стосується освітнього та наукового процесів, а також роботи Університету в 

цілому, зокрема: 

• підготовка та публікація журналістських матеріалів про події Університету 

в рубриці «Новини»; 
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• підготовка та публікація пресанонсів у рубриці «Анонси та Оголошення»; 

 

 
 

• висвітлення та оновлення публічної інформації у рубриці «Нормативно-

правова база» відповідно до Закону України «Про вищу освіту»; 
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• висвітлення публічної інформації про Університет у вкладці 

«Інформаційна відкритість»; 

 
• постійне оновлення інформації на сторінках факультетів/ навчально-

наукових інститутів, кафедр та інших структурних підрозділів. Створення нових 

вкладок/рубрик відповідно до акредитаційних та інших законодавчих вимог; 

• активна співпраця з кафедрами під час розміщення інформації на сайті для  

проходження акредитації. Розробка оголошень (слайдерів) про проведення роботи 

акредитаційних комісій та відкритих зустрічей, їх розміщення на головній сторінці 

вебсайту. За рік розроблено та розміщено більше 300 слайдерів як щодо 

акредитації, так і ті, що стосуються іншої діяльності Університету, які становлять 

окремі картинки власного дизайну з відповідним інформаційним текстом; 

       

      
• публікація привітань від ректора з державними святами та іншими 

важливими подіями на сайті, а також на інших офіційних інформаційних сторінках.  
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Моніторинг відвідуваності сайту показує, що за останній рік відвідуваність 

сайту та зацікавленість аудиторії інформацією, яка висвітлюється на ньому, 

залишається високою. Показники статистики сайту з 01.06.21 по 01.01.22 

становлять:  переглядів – 620 600, користувачів – 122 000 (рис. 5.4). 

 
 

 
Рис. 5.4.  Показники статистики сайту УДФСУ  

Географія відвідування сайту: користувачі з України, США, Польщі, Росії, 

Китаю, Німеччини, Нідерландів, Туреччини, Великобританії та ін. наведена на рис. 

5.5. 
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Рис. 5.5. Географія відвідування сайту  УДФСУ 

3. Розвиток партнерських відносин Університету з Міністерством 

фінансів України, іншими державними органами, місцевою владою, 

підприємствами, установами та міжнародними структурами.  Висвітлюється 

інформація про заходи, які проводить Університет спільно (за участю) з 

Міністерством фінансів України, іншими органами державної влади, Ірпінською 

міською радою, громадськими, молодіжними організаціями та партнерами. 

Здійснюється відео – та фотофіксація зустрічей, підписання меморандумів про 

співпрацю, спільних семінарів, тренінгів, конференцій. Готуються матеріали на 

офіційний сайт та соціальні мережі для їх подальшого розміщення. 

4. Планування та забезпечення рекламних кампаній Університету, їх 

супровід у процесі реалізації, коригування та моніторингу результативності. 

Здійснюється рекламування дописів Університету перед вступною кампанією 2021. 

Співробітники Центру виступили ініціаторами та організаторами проведення в 

Університеті у червні 2021 року «Літньої школи журналістики»,  готували 

профорієнтаційні тексти для публікацій у Фейсбук та Інстаграм з метою їх 

подальшого просування та більшого охоплення серед майбутніх абітурієнтів з 

різних куточків України (рис. 5.6).   

                
Рис. 5.6. Рекламні кампанії УДФСУ у 2021 р. 
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5. Моніторинг і аналіз громадської думки про Університет, оцінка 

сприйняття брендингу Університету. Розміщуються на офіційному сайті 

Університету та у соціальних мережах різних опитувань, щодо діяльності 

Університету, навчання, освітнього процесу та подальшого розвитку закладу вищої 

освіти. Зокрема, це опитування щодо якості вищої освіти, дистанційного навчання, 

опитування про рівень корупції в ЗВО та інші (рис.5.7). 

           
Рис. 5.7. Розміщення опитувань щодо діяльності УДФСУ 

 

6. Удосконалення медіапростору та інформаційної комунікації в 

Університеті. З метою оперативного інформування та швидкого донесення 

інформації до цільової аудиторії, поширюємо інформацію на офіційних сторінках 

Університету у соціальних мережах Facebook, Instagram, Telegram, а також 

відеоматеріали на офіційному Youtube-каналі.  

Кількість підписників на офіційній сторінці у Facebook за рік зросла і на 

грудень 2021 року становила  – 5453 особи (станом на 04.12.2020 – 4191 особа). 

Зазначимо, що у 2018 році кількість підписників становила 1622 особи (станом на 

01.01.2018), а у 2019 році – 3300 осіб (станом на 09.12.2019), рис. 5.8. 

 
 

Рис. 5.8. Динаміка приросту підписників сторінки УДФСУ у Фейсбук у 

2018–2021 рр. 

 

Співробітниками Центру комунікацій та промоцій проводиться активна 

робота з наповнення сторінки у Facebook, контент якої включає новини, анонси, 

1622

3300
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5453

2018 рік 2019 рік 2020 рік 2021 рік
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оголошення, привітання, відеоматеріали та інші інформаційні, цікаві, розважальні 

пости. Запроваджуємо також нові рубрики, які мають постійний характер та значне 

охоплення користувачів, серед них рубрики: #освіта #важливе, #науковціДПУ, 

#сімейніцінностіДПУ, #історіяУДФСУ (до 100–річчя вишу) та інші (рис. 5.9–5.11).  

         
Рис. 5.9. Висвітлення подій  Державного податкового університету у 

Фейсбук 

 
Рис. 5.10. Динаміка кількості підписників сторінки УДФСУ у Фейсбук у 

вересні-грудні 2021 

 

 
Рис. 5.11. Динаміка вподобань сторінки УДФСУ на Фейсбук у вересні-

грудні 2021 

Інтернет-комунікація через офіційну сторінку в Instagram є дуже активною. 

Кількість підписників наразі становить – 5095 осіб (станом на 04.12.2020 – 4397 

осіб). Відмітимо, що в 2019 році кількість підписників становила 3632 особи, кінець 

2018 – всього 1100. Отже, прослідковується збільшення активності офіційної 
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5314
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4061
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сторінки закладу вищої освіти в мережі Instagram, а також зацікавленість аудиторії 

контентом (рис. 5.12). 

 
Рис. 5.12. Динаміка приросту підписників інстаграм–сторінки УДФСУ у 

2018–2021 рр. 

Розвиток Instagram-сторінки Університету здійснюється за допомогою 

створення привабливого контенту, спілкування з аудиторією та залучення її до 

участі в конкурсах (giveaway), флешмобах, опитуваннях, а також наданням 

оперативних відповідей на питання вступників та студентів в Direct.  

Крім того, під час проведення заходів здійснюється пряма трансляція у 

соціальних мережах для інформування аудиторії про головні події Університету. 

Доведено, що більшість людей набагато краще сприймають інформацію візуально, 

тому для соціальних мереж створюються (зйомка, монтаж) та публікуються короткі 

відеоролики.  

Також створені нові підрубрики «Актуального», у яких зберігаються історії 

студентів з відмітками нашого Університету (рис. 5.13). 

 

        
Рис. 5.13. Instagram-сторінка Державного податкового університету 
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Крім цього, поширюємо пости та історії з відмітками офіційної сторінки, що 

робить профіль більш цікавим та збільшує активність. Під час комунікації з 

підписками в Instagram прослідковується значна підтримка та зворотній зв’язок від 

студентства, які беруть активну участь у життєдіяльності Університету, 

долучаються до розіграшів, голосувань, опитувань та флешмобів (рис. 5.14).  

           
 

Рис. 5.14. Комунікації з підписками в Instagram Державного податкового 

університету 

Здійснюється наповнення офіційного Telegram-каналу Університету, що 

допомагає студентам та працівникам бути в курсі всіх оголошень, анонсів та новин 

навчального закладу. Наразі кількість підписників становить 1356 осіб (1001 особа 

станом на 04.12.2020) (рис. 5.15–5.16). 

 
Рис. 5.15. Telegram-канал Державного податкового університету 
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Рис. 5.16.  Telegram-канал Державного податкового університету 

 

Продовжується робота над наповненням відеоконтентом офіційного 

YouTube-каналу, який наразі має декілька рубрик: «Про УДФСУ», «Про податки», 

«Сузір’я» та «Новини», а також кожний навчально-науковий інститут 

представлений окремою рубрикою, де публікуються їхні відео. Загалом Youtube-

канал налічує 166 відео (73 відео станом на 04.12.2020). Кількість підписників на 

кінець 2021 року – 415 (252 станом на 04.12.2020) (рис. 5.17–5.18). 

 
Рис. 5.17. Статистика YouTube-каналу Державного податкового 

університету 
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Розроблено низку відеофільмів, присвячених різноманітним святам та 

важливим подіям у житті Університету, а також профорієнтаційних роликів про 

університет та навчання, які розміщували на YouTube-каналі та поширювали у 

соціальних мережах. Серед них:  

• Чому варто обрати Університет ДФС України? (ролик на декількох мовах); 

• Заступник начальника ГУ ДПС у м. Києві Вадим Дідок про УДФСУ; 

• Міжнародний День музею! Вітання зі святом від УДФСУ; 

• День вишиванки в Університеті державної фіскальної служби України; 

• Інноваційна магістерська програма ФінТех. Коментарі гарантів; 

• Серія роликів про літню школу журналістики; 

• Шлях вступника в Університеті ДФС України; 

• День знань в Університеті ДФС України; 

• Олімпійський тиждень спорту в УДФСУ; 

• Студенти про Податковий університет; 

• Матеріально-технічна база УДФСУ; 

• Всеукраїнський день бібліотек в УДФСУ; 

• Кафедра військової підготовки у Податковому університеті; 

• «Сторінками Податкового»; 

• інші відеоролики. 

 
Рис. 5.18. Аналітика YouTube-каналу Державного податкового 

університету 

 

 

7. Покращення рівня співпраці зі ЗМІ. Проводиться плідна співпраця 

із місцевими та всеукраїнськими ЗМІ, підготовка та поширення у місцевих, 

всеукраїнських та іноземних ЗМІ журналістських матеріалів про заходи 

Університету (заміток, коментарів, інтерв’ю, репортажів, фоторепортажів, 

відеосюжетів, відеокоментарів, пресанонсів та пресрелізів). Зокрема, здійснюється 
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активна співпраця з Інформаційною агенцією Погляд та Інформаційною агенцією 

ITV, газетою «Ірпінський вісник» та газетою «Зоря Приірпіння», сайтом міста 

Ірпінь 04597.com.ua та Інформаційною агенцією «Пульс». У рамках проведення 

занять у Літній школі журналістики здійснено екскурсії учнів школи до 

Національної телерадіокомпанії України та Інформаційної агенції «Погляд». 

Здійснюється моніторинг ЗМІ та висвітлюється результат у рубриці «ЗМІ про 

нас» (за 2021 рік про нас написали близько 200 разів, що вдвічі більше, ніж 

минулого року), а також поширюємо такі публікації на офіційній сторінці у 

Facebook з тегом #ЗМІпронас (рис. 5.19). 

 

                    

 
Рис. 5.19. Співпраця зі ЗМІ Державного податкового університету 

 

8. Оперативне інформування співробітників, викладачів, студентів 

та потенційних вступників про життєдіяльність та досягнення Університету у 

науковій, освітній та культурній сферах, а також оперативне оприлюднення 
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та поширення рішень керівництва. Співробітники Центру комунікацій та 

промоції відвідують головні події Університету журналісти, відеооператори, 

фотографи з метою подальшої підготовки матеріалів на сайт та публікацій у 

соціальних мережах.  У зв’язку з дистанційним навчанням  долучаються до онлайн 

заходів. Також поширюють інформацію (анонси, конкурси, цікаві можливості) 

відповідно до окремих доручень керівництва та у рамках співпраці з установами, 

організаціями, які проводять заходи/конкурси в освітній сфері. 

Проводиться оперативна підготовка та публікація актуальної інформації, що 

стосується освітнього та наукового процесів, а також роботи Університету в 

цілому, зокрема: підготовка та публікація журналістських матеріалів про події 

Університету в рубриці «Новини»; підготовка та публікація пресанонсів у рубриці 

«Анонси та оголошення». 

Серед заходів та подій, які висвітлювали протягом року: випуски магістрів та 

бакалаврів; візит посла Казахстану Дархана Калєтаєва; Міжнародний круглий стіл 

щодо економічної безпеки держави та правоохоронної діяльності; онлайн-зустріч з 

представниками Центру міжнародної освіти Університету Вісконсин-Мілуокі; 

візит заступниці міністра з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій 

України Інни Драганчук; підписання угоди про співпрацю Спеціалізованої школи 

№ 210; налагодження співпраці із Фінансовою гвардією Італії; співпраця 

Університету та Державного бюро розслідувань; візит Надзвичайного і 

Повноважного Посла Федеративної Республіки Німеччина в Україні Анки 

Фельдгузен; запуск спільної магістерської програми «Фінансові технології» з 

Національним університетом «Львівська Політехніка»; Міжнародний фестиваль 

«Пресвесна на Дніпрових схилах» (участь наших студентів); участь в.о. ректора 

Валентини Унинець-Ходаківської на Міжнародному форумі «Публічне управління 

та інновації»; спортсмени Університету – переможці Чемпіонату України з 

армреслінгу; урочистості з нагоди Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги; 

участь представників Університету у форумі «Bussines Forum. Бізнес поряд»; 

робочий візит делегації Університету до Слідчої служби Міністерства фінансів 

Грузії; Зустріч випускників усіх років; візит професора з Німеччини Фольфганга 

Бокса; Візит Голови Державної фіскальної служби України Вадима Мельника; 

прийняття Військової присяги на вірність українському народові випускниками 

військової кафедри; налагодження співпраці зі Слідчою службою Міністерства 

фінансів Грузії; зустріч зі стейкхолдером програми ФінТех, інвестиційним 

експертом Сергієм Івагло; Національний студентський форум: освіта, лідерство, 

відповідальність; День знань у Податковому університеті; Олімпійський тиждень 

спорту у Податковому університеті; співробітництво Податкового університету з 

польськими вищими навчальними; форум «Свідома громада – рівні можливості»; 

співпраця з Державною митною службою України; посилення міжнародної 

співпраці; зміна назви Університету; 100-річчя Університету; II Міжнародний 

податковий конгрес та багато інших важливих заходів із життя та діяльності 

Університету. 

9. Забезпечення цільової аудиторії Університету повною, 

достовірною, доступною, точною та своєчасною інформацією, а також 

створення умов для вільного доступу до неї. Надаються відповіді на запитання 
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студентів, батьків та інших користувачів щодо навчання, діяльності Університету, 

що надходять в онлайн-режимі. Щодня надходить близько 10-15 повідомлень в 

direct, які опрацьовує адміністратор, готує інформацію та надає вичерпні, 

оперативні відповіді. Також активно надаються  відповіді на повідомлення у 

Фейсбук, на питання у формі листів на офіційні електронні скриньки Центру. 

Крім цього, відповідно до Закону України «Про вищу освіту» висвітлюється 

та оновлюється публічна інформацію у вкладках «Інформаційна відкритість», 

«Нормативно-правова база», а також інша інформація, яка стосується діяльності 

закладу вищої освіти в освітній, науковій, міжнародній діяльності (вкладки 

«Освітній процес», «Вступнику», «Студенту», «Наука», «Міжнародна діяльність» 

тощо). 

10. Проведення соціальної мобілізації через інтернет (флешмоби, 

акції). Завдяки можливостям інтернет взаємодії та онлайн спілкування, 

здійснюється активне  спілкування з аудиторією та залучення її до участі в 

конкурсах (giveaway), флешмобах, опитуваннях.  

Крім цього, під час проведення заходів здійснюється пряма трансляція у 

соціальних мережах, щоб кожен міг долучитися до урочистих заходів та подій 

навіть з іншого куточка країни. Проводяться флешмоби в соціальних мережах, з 

проханням відмічати на фото Університет, скидати фото зі студентського життя, 

навчання, відмічати під публікаціями про Університет (наприклад, поетичний 

флешмоб до 100-річчя, під час якого студенти ділилися своїми творчими роботами 

з нагоди ювілею вишу), а також поширюються їх публікації/сторіс із відмітками на 

офіційних сторінках.  

11. Інші завдання в межах повноважень Центру.  

У рамках профорієнтаційної діяльності Університету та з метою залучення 

вступників анонсуємо проведення днів відкритих дверей, ярмарок вакансій, 

марафонів кар’єри, інших заходів та проєктів університету на офіційному вебсайті 

та у соціальних мережах (рис. 5.20).  

     
Рис. 5.20 Профорієнтаційні оголошення Державного податкового 

університету 

Відповідно до трендів 2021 року постійно розроблялися тематичні картинки, 

вітальні листівки, обкладинки сторінок, афіші для анонсів та роздатковий матеріал 

з інформацією про навчальний заклад та QR-кодом на офіційний сайт 

Університету.  

У рамках вступної кампанії-2021 розроблено афіші, тематичні фото та 

різноманітну інфографіку (рис. 5.21).  
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Рис. 5.21. Афіші, тематичні фото та різноманітна інфографіка Державного 

податкового університету 

 

Для публікацій у соціальних мережах фахівці Центру готують тексти, а 

також розробляють візуальний контент до них: картинки за допомогою графічних 

редакторів, фото зі студентами, тематичні фото до свят, фото корпусів та інших 

локацій Університету (рис. 5.22). 
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Рис. 5.22. Рекламна продукція Центру комунікацій та промоції 

Державного податкового університету 

 

Проводиться фотографування для створення матеріалів до сторіччя, Золотої 

книги пошани, різних стендів, що розміщені на стінах коридорів навчального 

закладу, а також фото – та відеофіксація різноманітних подій та заходів в 

Університеті.  
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6 ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Заходи з освітньо-виховної роботи здійснюються згідно з Законом України  

«Про вищу освіту», наказом МОН України «Про Концепцію національного  

виховання студентської молоді», наказами Міністерства освіти і науки України,  

Міністерства фінансів України, рішеннями Вченої ради Університету, Планом 

виховної роботи Університету з урахуванням органічного взаємозв’язку  процесу 

навчання та виховання.  

Робота відділу організації виховного процесу та соціальних питань в звітний 

період проводилась згідно з основними напрямами виховної роботи: 

– національно-патріотичне виховання;  

– правове виховання; 

– художньо-естетичне;  

– сімейно-родинне; 

– превентивно-оздоровче. 

З метою виховання національної свідомості і відчуття поваги до історичного 

минулого держави та згідно з Концепцією національно– патріотичного виховання 

молоді для здобувачів вищої освіти в Університеті постійно проводяться заходи, 

спрямовані на формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, 

почуття вірності та любові до Батьківщини.   

06 жовтня 2021 року з нагоди Дня пам’яті жертв розстрілу у Бабиному Яру у 

гуртожитку № 1 відділом ініційовано проведення лекції, що була організована 

Маркеловою Тамарою Іванівною. Цей захід було спрямовано на формування у 

здобувачів власної думки стосовно описаних подій та формування національно-

патріотичного виховання, отримання важливих знань з історії рідної держави. 

Основою правового виховання відділу є формування в молоді  правової 

культури громадянина України, що насамперед передбачає свідоме ставлення до 

своїх прав і обов'язків перед суспільством і державою, закріплених у Конституції 

України.  

Відділом проведено ряд заходів правового спрямування. Наприклад, було 

проведено години кураторів на теми: «Правова культура студента», «Знай свої права 

та обов’язки», «Попередження конфліктної ситуації» тощо. Результатом заходів 

стало усвідомлення здобувачами того, наскільки актуальними є проблеми боротьби 

з правопорушеннями і злочинністю серед молоді в Україні на сьогодні.  

Представники патрульної поліції Київської області провели лекції для 

здобувачів вищої освіти Університету з питань безпеки дорожнього руху. 

Упродовж трьох днів – 14, 15 та 16 вересня патрульні Київщини зустрілися зі 

здобувачами, щоб нагадати основні правила безпеки на дорозі для пішохода, 

велосипедиста, пасажира та водія. 

Метою художньо-естетичного виховання є формування основ естетичної 

культури, естетичних норм і принципів, естетичного сприйняття та емоційного 

ставлення до прекрасного, духовне збагачення здобувачів, розширення їх 

світогляду, оволодіння цінностями і знаннями в галузі світового та народного 

мистецтва, музики, архітектури, виховання художнього смаку.  
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У період з 03 листопада 2021 року по 07 грудня 2021 року  відбувся V 

Всеукраїнський мистецький конкурс «Податкова абетка», «Сьогодення та майбутнє 

податкової та митної справи», що є одним із складових Всеукраїнського конкурсу 

«Податківець майбутнього». Участь взяли учні 1–4 та 5–9 класів з 17 областей та 3-

х міст України, які надіслали  близько 500 творчих робіт. Під час Дня відкритих 

дверей 17 грудня 2021 року відбулося оголошення переможців конкурсу.  

У рамках сімейно-родинного напряму виховної роботи в Університеті 

відділом було проведено такі заходи, як: години куратора, бесіди, диспути на теми: 

«Цінності предків, які варто пам’ятати», «Фактори щасливої сім’ї», «Ідеали чоловіка 

та жінки для молоді України», година спілкування  «Як бути щасливим?» тощо. 

Важливим напрямом виховної роботи в Університеті є превентивно-оздоровче 

виховання,  мета якого – це робота виховання відповідального ставлення до власного 

здоров’я, здорового способу життя; формування потреби у безпечній поведінці, 

протидія та запобігання шкідливим звичкам, профілактика захворювань; створення 

умов для відпочинку здобувачів вищої освіти.  

Кураторами академічних груп навчально-наукових інститутів та факультетів 

були проведені онлайн-презентації (лекції) превентивно-оздоровчого спрямування 

щодо протидії вживання алкоголю, наркотичних речовин, тютюнопаління на теми: 

«Інноваційні технології в системі освіти та у сфері охорони здоров’я», «Шкідливий 

вплив паління», «ВІЛ/СНІД стосується кожного!», «Молодь проти наркоманії, 

злочинності і насильства», «Здорові звички – здоровий спосіб життя», 

«Попередження конфліктних ситуацій», «Ідеали чоловіка та жінки для молоді 

України». Здобувачам вищої освіти у вересні 2021 року було доведено під підпис 

наказ «Про недопущення правопорушень та порушень дисципліни здобувачами 

вищої освіти, заборону тютюнопаління, вживання спиртних напоїв та наркотичних 

речовин в Університеті. Також у групах проведено інструктажі з техніки безпеки. 

15 вересня 2021 року здійснено залучення здобувачів вищої освіти до участі у 

благодійній акції “День донора”. Співробітники відділу та здобувачі щорічно 

залучаються до цього заходу на постійній основі. 

Ще одним з основних напрямів роботи відділу організації виховного процесу 

та соціальних питань є захист інтересів соціально незахищених категорій здобувачів. 

Відділ проводить облік та нарахування соціальних стипендій, виплат на 

харчування студентам-сиротам, щорічну виплату матеріальної допомоги, 

матеріальне забезпечення літературою, одягом; грошова допомога при 

працевлаштуванні студентам-сиротам після закінчення навчання в Університеті 

відповідно до Закону України від 13.01.2005 № 2342-ІV «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування» (із змінами) та постанов Кабінету Міністрів України: від 

12.07.2004 № 882 «Питання стипендіального забезпечення» (зі змінами), від 

28.12.2016 № 1047 «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних 

закладах, наукових установах» (зі змінами), від 28.12.2016 № 1045 «Деякі питання 

виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої 

та вищої освіти» (зі змінами), від 24.03.2021№ 305 «Про затвердження норм та 

Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення 

та відпочинку», від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, 
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соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування» (із змінами). 

У звітному періоді було оновлено склад стипендіальної комісії Університету 

та забезпечено входження в неї студентського активу Університету. Було оновлено 

положення про стипендіальну комісію та включено до її складу проректора з 

наукової роботи. Також вперше здійснено повністю формування рейтингу 

претендентів на отримання стипендій в автоматичному режимі за допомогою АСУ 

«Управління університетом».  

Здійснюється вивірення відповідності статусу першокурсників по 

ННІ/Факультетах відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

28.12.2016 № 1045 щодо можливості оформлення соціальної стипендії. 

Загальна кількість здобувачів вищої освіти, які отримують соціальну 

стипендію станом на 01 січня 2022 року, становить 241 особу. 

Стипендіальний фонд у 2021 році становив 25149773,60 тис. грн, що на 5  % 

більший ніж в минулому році (табл. 6.1) 

Таблиця 6.1 

Стипендіальні виплати здобувачам вищої освіти УДФСУ у 2021 році 

 
Вид виплати Сума, тис. грн 

Стипендія 22079,2 

Індексація 2208,1 

Премія, матеріальна допомога на оздоровлення 397,9 

Іменна стипендія 422,4 

Одноразова грошова допомога випускникам, які належать до 

категорії дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування 

42,2 

Всього 25149,8 

 

Протягом 2021 року було призначено студентам Університету ряд 

академічних іменних стипендій, а саме:  

– стипендія Президента України – 6 осіб; 

– стипендія Кабінету Міністрів України –2 особи; 

– стипендія ім. М.С. Грушевського – 2 особи; 

– персональна стипендія Університету – 12 осіб; 

– стипендія Кабінету Міністрів України обдарованим студентам з числа 

інвалідів (студенти ОКР «спеціаліст» та освітнього рівня «магістр») – 1 особа; 

– стипендія імені Х. Барановського – 2 особи; 

– академічна стипендія Верховної Ради України – 1 особа; 

– стипендія ТОВ «Прайсвотерхаускуперс» – 2 особи; 

– стипендія ТОВ «Дебет брок» – 2 особи. 

За 2021 рік стипендію отримували 1389 студентів, 50 аспірантів, 3 докторанти 

та 352 курсанти – всього 1794 особи, порівняно з минулим роком кількість 

студентів, які отримують стипендію, збільшилася на 242  студенти (табл. 6.2). 
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Таблиця 6.1 

Кількість стипендіатів УДФСУ на кінець 2021 року 

 

Контингент студентів, які отримують стипендії Осіб (розмір, грн) 

Студенти, які отримують стипендію Верховної Ради України 1 (2300) 

Студенти, які отримують стипендію Президента України 3 (2720) 

Студенти, які отримують стипендію імені М. Грушевського 1 (2480) 

1 аспірант (8855) 

Студенти, які отримують стипендію Кабінету Міністрів України 1 аспірант(8855) 

Студенти, які отримують стипендію імені В.Чорновола - 

Студенти, що отримують стипендію Університету 6 (500) 

Студенти-сироти та позбавлені батьківського піклування 37(3405) 

Студенти-чорнобильці 3 (1180) 

Студенти з малозабезпечених сімей 18 (1180) 

Студенти, які є інвалідами 22(1180) 

Студенти, які мають сім’ї з дітьми - 

Студенти за напрямами підготовки педагогічної освіти - 

Студенти, які навчаються на відмінно 48 (1892) 

Студенти, які за результатами рейтингу успішності отримують 

стипендію 

1068 (1300) 

Студенти, що отримують стипендію ім. Х. Барановського 1 (2480) 

Студенти-шахтарі 9 (1180) 

Студенти, які є переселенцями 82(1180) 

Студенти-АТО 88 (1180) 

Усього 1389 

 

Проводяться особисті консультації зі здобувачами категорій, які мають право 

на отримання соціальної та персональної стипендії, здійснюється інформування про 

правила та порядок призначення стипендій, їх нарахування та виплати.  

На початку навчального року відбувся обхід студентських гуртожитків задля 

виявлення та інформування здобувачів, які мають пільгові категорії, а також мають 

право на безкоштовне проживання в гуртожитках. 

Спортивно-масова робота спрямована на залучення студентської молоді  до 

самостійних занять фізичною культурою, виховання у студентів здорового  способу 

життя, зміцнення здоров’я, підвищення рівня фізичної  підготовленості та трудової 

активності.  

Фізичне виховання в  Університеті проводиться на 1 та 2 курсі навчання 

здобувачів  вищої освіти і здійснюються в різноманітних формах. Для проведення 

занять  з фізичного виховання в Університеті обладнані спортивні та тренажерні  

зали, на території гуртожитку є спортивна площадка, тренажерна  кімната, 

майданчик з тренажерами. 

У 2021 році в Університеті систематично  працювали спортивні секції з 

баскетболу, волейболу, настільного тенісу, футзалу, шахів, атлетичної гімнастики, 

боксу, легкої атлетики, аеробіки. Протягом навчального року викладачами кафедри 

фізичної реабілітації  організовуються та проводяться спортивно-масові та 

оздоровчі заходи: першість Університету з шахів, настільного тенісу, загальна 

фізична  підготовка, волейболу, баскетболу, міні-футболу, пауерліфтинг, 
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армреслінг,  перетягування канату.  

2021 рік у зв’язку з карантином (COVID-19) виявився не таким продуктивним 

на спортивні заходи, як попередні роки, але все одно в умовах обмеження  були 

проведені такі спортивно–масові заходи: 

1. Підготовчі заняття до Сеньйоріади – 2021 Університету третього віку 

"СВІТ" УДФСУ з легкої атлетики, атлетичної гімнастики, петанку та настільного 

тенісу. 

 
2. 29.04.2021 року заступник директора ННІ спеціальної фізичної і бойової 

підготовки та реабілітації Сергієнко Юрій Петрович та начальник відділу 

підготовки водіїв центру студентського спорту Філоненко Сергій Миколайович з 

робочим візитом, ціллю якого було проведення профорієнтаційної роботи для 

залучення до навчання в Університеті, відвідали Пісківський спортивний центр. 

 
3. 12 травня 2021р. в рамках профорієнтаційної роботи директор ННІ 

спеціальної фізичної і бойової підготовки та реабілітації Ігор Малинський, 

начальник Центру студентського спорту Вадим Гаєвий та випускник Університету, 

заслужений майстер спорту України Валерій Андрійцев відвідали м. Біла Церква, 

де розпочався XXXVI Ввсеукраїнський майстерський турнір з боксу серед молоді, 

пам’яті Героя України, льотчика-космонавта П. Р. Поповича. 

 
4. 16 травня 2021 року за ініціативи Центру студентського спорту ННІ 

спеціальної фізичної і бойової підготовки та реабілітації Університету державної 
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фіскальної служби України та ТОВ «Смидюк Академія» на спортивному комплексі 

УДФСУ пройшов лекторій – фітнес тренування. 

 

 
 

5. 25 травня 2021 року начальник Центру студентського спорту ННІ 

спеціальної фізичної і бойової підготовки та реабілітації Університету ДФС 

України Вадим Гаєвий з профорієнтаційним візитом відвідав місто Біла Церква, а 

саме Білоцерківську спеціалізовану школу І – ІІІ ступенів № 1. 

 

 
6. 28.05.2021року в спорткомплексі УДФСУ проведено турнір до Дня захисту 

дітей "Irpin cup 2021". 

 

 
 

7. 9 червня 2021 науково–педагогічний та тренерсько-викладацький склад 

ННІ спеціальної фізичної і бойової підготовки та реабілітації Університету ДФС 

України провів зустріч з в.о. ректора УДФСУ Валентиною Унинець-Ходаківською. 
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8. 10 червня 2021р. збірна команда Університету державної фіскальної 

служби України з футболу вперше  стала чемпіоном України з футболу 2021 року 

серед студентів. 

 
 

9. 17 червня 2021р. у спортивному комплексі (УДФСУ) за спільної організації 

Університету ДФС України, ННІ спеціальної фізичної і бойової підготовки та 

реабілітації, Центру студентського спорту УДФСУ, Відділення НОК України в 

Київській області та футбольного клубу «Кудрівка» відбувся дитячий футбольний 

турнір «IRPIN CUP 2021», який проходив впродовж трьох днів. 

 
 

10. 23 червня 2021 року в святковій та радісній, а також чемпіонській 

атмосфері привітали збірну команду Університету ДФС України з футболу зі 

званням найсильнішої команди України серед закладів вищої освіти, а саме 

зайнятим І місцем у фінальних змагання XVI літньої Універсіади України (ХХ 

чемпіонат України з футболу серед ЗВО). 
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11. 23.07.2021 року на базі КЗ Київського обласного центру олімпійської 

підготовки в смт. Терезіне за ініціативи Відділення НОК України в Київській 

області відбувся захід, присвячений відкриттю ХХХІІ Олімпійських ігор - 2020 в 

м. Токіо та проводам спортсменів, які представлятимуть УДФСУ, ЦОП та Київську 

область на Олімпіаді (Дар’я Михайлова {легка атлетика}, Анна Лисенко {бокс}, 

Аліна Грушина {вільна боротьба}). 

 
12. 22 липня 2021 р. представники Університету державної фіскальної 

служби України взяли участь у церемонії підняття прапора Національного 

олімпійського комітету України з нагоди Олімпійських ігор – 2020.  

 
13. 18 серпня 2021 р. взяли участь в урочистостях з нагоди від’їзду команди 

Університету 3-го віку «Світ УДФСУ» на Міжнародну сеньйоріаду до м. Луцьк.  

14. 24 – 28 серпня 2021 р. взяли участь у проведенні ІХ чемпіонату світу з 

футболу серед українських діаспорних команд. 

15. 25 серпня 2021 р. організовано ранкову руханку для учасників 

Національного студентського форуму, а також проведено локацію «Ранкова кафе з 

чемпіоном» в межах цього заходу. 

16. 28 серпня 2021 р. організовано та проведено товариську зустріч команди 

професорсько-викладацького складу УДФСУ та збірної команди українських 

діаспор. 
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17. 31 серпня 2021 р. взяли участь в ознайомчій лекції з здобувачами вищої 

освіти та їх батьками, де були окреслені напрями роботи Центру студентського 

спорту УДФСУ. 

18. 01 вересня 2021 р. взяли участь в урочистостях з нагоди дня знань. 

19. 06 вересня 2021 р. допомогли в організації та проведенні ранкової руханки 

зі студентами Ірпінського фахового коледжу економіки і права. 

20. 07 вересня 2021 р. сприяли та допомогли в організації і проведенні 

атестації з фізичної підготовки працівників Національної поліції Київської області. 

21. 10 вересня 2021 р. проведено Олімпійську руханку для професорсько  – 

викладацького складу та здобувачів вищої освіти УДФСУ. 

22. 10 вересня 2021 р. на спорткомплексі організовано турнір з футболу (8х8) 

для студентів нового набору. 

23. 11 вересня 2021р. взяли участь в урочистостях з нагоди 30-ї річниці 

заснування Національного олімпійського комітету України. 

24. Проведено Кубок Університету з функціонального тренінгу в режимі 

онлайн. 

Потрібно зазначити, що крім загальноуніверситетських спортивно-масових 

заходів студенти-спортсмени УДФСУ активно брали участь в чемпіонатах та 

кубках як національного масштабу, європейського, так і світового, а також на 

Олімпійських іграх в Токіо – 2020 (Яків Хамо, Анна Лисенко, Ірина Коляденко, 

Олександр Хоцянівський, Даша Михайлова, Назар Коваленко), чим прославляють 

наш ЗВО як в Україні, так і за її межами, демонструючи високі результати.  

За ініціативи та безпосередньої участі представників органів  студентського 

самоврядування в Державному податковому університеті відбулися такі заходи:  

− день відкритих дверей Державного податкового університету;  

− перегляд художніх фільмів;  

− промо-відео Державного податкового університету;  

Усі заходи, що  проводяться в Університеті, висвітлюються на офіційному 

сайті університету, офіційних сторінках соціальних мереж та в  засобах масової 

інформації Київської області.  

У період з 29 листопада 2021 по 3 грудня 2021 відбулися онлайн зустрічі 

"University Week» із адміністрацією та представниками структурних підрозділів 

Університету, на яких обговорювалися актуальні питання, серед яких реорганізація 

структури Університету, об’єднання інститутів (кафедр), оплата  навчання та багато 

інших. 

Ці зустрічі організовувалися з метою консультування здобувачів щодо 

відповідних питань та підвищення рівня їхньої обізнаності стосовно вищезгаданих 

пунктів. 

Було створено Viber-групу для внутрішньо переміщених осіб з-поміж  

здобувачів вищої освіти Університету з метою надання корисної інформації, що 

безпосередньо стосується цієї категорії населення. 

Відділ ініціював залучення здобувачів вищої освіти до організації та 

святкування 100-річчя Університету, відкриття пам’ятного знаку, ІІ Міжнародного 

податкового конгресу. 



160 
 

Відділом також було ініційовано проведення зборів зі студентським 

самоврядуванням  Університету задля обговорення нормативно-правової бази 

студентського самоврядування, надання алгоритму дій відкриття рахунку для 

подальшого отримання коштів закладених Університетом відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту» (п. 10 ст. 40), плану заходів студентського 

самоврядування на 2021 – 2022 роки, виборів студентського ректора та надання 

методичних рекомендацій. 

Було здійснено залучення здобувачів вищої освіти до проєктної діяльності, 

подачі заявок для участі в грантових програмах та організовано зустріч щодо 

проєкту «Мріємо та діємо» разом з Ірпінською агенцію розвитку. 

В Університеті налічується 180 академічних груп і 145 кураторів,  які 

працюють зі здобувачами вищої освіти в групах.  

З метою надання інформації щодо педагогічної і психологічної підтримки 

здобувачам, для сприяння ефективного навчання та їх психологічного розвитку  

проводиться систематична робота з кураторами академічних груп. З ними постійно 

проходять зустрічі, здійснюються консультації, інструктивно-методичні наради та 

семінари-практикуми. 

На початку навчального року було сформовано загальноуніверситетський 

наказ про призначення кураторів академічних груп та закріплення за кафедрами. 

Практичні психологи здійснюють свою професійну діяльність відповідно до 

основних напрямів роботи  практичних психологів у закладах вищої освіти: 

I. Психодіагностична робота 

Проведено: 

1.1. Соціально-психологічне дослідження на предмет визначення рівня 

первинної адаптації першокурсників до навчання у ЗВО. 

1.2. Анкетування, спрямоване на з’ясування основних проблем 

першокурсників, соціометричне дослідження: 

– ННІ фінансів та банківської справи;  

– ННІ економіки, оподаткування та митної справи.  

 1.3. Психологічне тестування військово-професійної орієнтації здобувачів 

вищої освіти, які вступають на військову кафедру. 

IІ. Консультативна робота 

 2.1. Психологічне консультування здобувачів вищої освіти, батьків, науково-

педагогічних та інших працівників Університету з актуальних питань (32 

консультації). 

 2.2. Онлайн-консультування здобувачів вищої освіти та викладачів (15 

консультацій). 

  2.3. Консультації кураторів груп та заступників директорів інститутів, деканів 

факультетів  з виховної роботи щодо особливостей взаємодії зі здобувачами вищої 

освіти. 

ІІІ. Психокорекційна робота 

3.1. Психологічний супровід вразливих категорій здобувачів вищої освіти: 

студенти-сироти та позбавлені батьківського піклування, студенти з зони АТО, 

студенти-переселенці, студенти з інвалідністю. 
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3.2. Психологічний супровід здобувачів вищої освіти, які проживають у 

гуртожитках. 

3.3 Індивідуально-корекційна робота зі здобувачами, які мають особистісні та 

міжособистісні проблеми. 

  IV. Профілактична і просвітницька робота 

 4.1. Семінар-практикум для кураторів академічних груп на тему «Соціально–

психологічна адаптація здобувачів вищої освіти першого курсу навчання до нового 

етапу життя». 

4.2. Заходи для роботи з абітурієнтами, які мають статус внутрішньо 

переміщених осіб: 

• тренінг «Легка адаптація»; 

• тренінг «Ефективне спілкування: прийоми і методи міжособистісної 

комунікації»; 

• серія тренінгів «Школа лідерства Крим – Донбас». 

4.3. Участь у методичному семінарі по роботі з утратою (м. Буча). 

4.4. Участь  у онлайн-тренінгу з профілактики суїцидів. 

V. Організаційна робота. Участь в акредитації освітніх програм різних 

спеціальностей та рівнів. 

 

7 ПРАВОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА БОРОТЬБА З КОРУПЦІЄЮ 

7.1 Правова робота 

Юридичний відділ Університету державної фіскальної служби України є 

самостійним структурним підрозділом у складі Університету і діє на підставі 

Положення про юридичний відділ, затвердженого наказом від 02.03.2018 № 316. 

Основними напрямами роботи юридичного відділу є організація та ведення 

правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання 

та запобігання невиконанню вимог чинного законодавства, забезпечення захисту 

законних інтересів Університету, надання правової допомоги структурним 

підрозділам та його працівникам.  

Фахівцями юридичного відділу забезпечується реалізація вимог законів 

України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про звернення громадян», «Про доступ 

до публічної інформації» та інших. 

Робота юридичного відділу здійснюється за такими напрямами: 

1. Аналіз на предмет відповідності законодавству та реєстрація 

господарських договорів, трудових угод, контрактів, що укладаються 

Університетом. 

2. Юридичне забезпечення діяльності структурних підрозділів Університету, 

філій, інститутів, факультету, кафедр в тому числі, аналіз наказів, розпоряджень, 

положень, посадових інструкцій, договорів, що готуються структурними 

підрозділами, їх візування, надання консультацій та роз’яснень, правових 

висновків тощо. 

3. Претензійно-позовна робота та представництво і захист інтересів 

Університету у судах різних інстанцій та юрисдикцій. 

4. Представництво інтересів Університету в державних і громадських 

органах, органах місцевого самоврядування, у відносинах з фізичними й 
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юридичними особами. 

5. Нормотворча робота, пов’язана із розробкою, удосконаленням статутних, 

розпорядчих документів, які регулюють діяльність Університету, моніторинг 

чинного законодавства та методична робота з департаментом правової роботи 

Державної фіскальної служби України, Міністерства фінансів України.  

6. Забезпечення практики здобувачів вищої освіти Навчально-наукового 

інституту права Університету на базі юридичного відділу. 

7. Виконання плану заходів щодо усунення виявлених порушень за 

результатами ревізії фінансово-господарської діяльності Університету державної 

фіскальної служби України, затвердженого наказом від 26.04.2021 № 553 

юридичним відділом станом на 27.07.2021, а саме: 

7.1. На виконання п. 16 плану заходів була сформована службова записка на 

в.о. ректора В.П. Унинець-Ходаківську щодо приватизації квартир та списанню з 

балансу квартир за адресою: вул. Тургенівська, 50, Північна, 79-б, Українська, був 

направлений лист до Міністерства фінансів України від 11.06.2021 вих. № 1336/01-

21 щодо списання майна з балансу Університету державної фіскальної служби 

України. 

7.2. На лист від 27.04.2021 № 941/01-23 до ГУ Держгеокадастру у Київській 

області про надання інформації 27.05.2021 вх. № 360/01-04 отримано відповідь, що 

примірник державного акта на цю земельну ділянку в архіві не обліковується. 

Розробником проєктної документації Дуганцем І.І. надана інформація в усному 

порядку, що по вищевказаній земельній ділянці дані в архіві відсутні. 

7.3. У цілому  за результатами ревізії фінансово-господарської діяльності 

Університету з 01.01.2018 по 31.12.2020 внесено відомості до Єдиного реєстру 

досудових розслідувань № 62021100020000089 від 28.04.2021. 

7.4. Відповідно до пункту 27 плану заходів виконано наступне: згідно з 

наказом Університету державної фіскальної служби України «Про проведення 

службового розслідування» від 13.05.2021 № 583 та змін до нього від 17.05.2021 № 

610, комісією було проведено службове розслідування з метою встановлення факту 

подій щодо обставин, викладених у позовних заявах Лазор О.Я. та Лазор О.Д., а 

також належності виконання посадовими особами своїх обов’язків під час 

прийняття на роботу до Університету. На підставі проведеного службового 

розслідування складено акт від 20.05.2021. 

7.5. На основі висновку службового розслідування Університет звернувся   

29.06.2021 вих. № 1497/01-23 до правоохоронних органів з метою перевірки 

кримінально-протиправних діянь Лазор О.Я. та Лазор О.Д., а саме: шахрайських 

дій з метою захисту законних інтересів Університету. 

7.6. 30.06.2021 зареєстроване кримінальне провадження, присвоєний номер 

кримінального провадження № 120214116040001224, правова кваліфікація 

кримінального правопорушення ч.1 ст. 190 КК України – шахрайство. 

7.7. Відділом внутрішнього університетського контролю та боротьби з 

корупцією Університету відбулась перевірка щодо встановлення винних осіб за 

фактом подій, викладених у судових справах Лазор О.Я. та Лазор О.Д. Зокрема, за 

результатами службового розслідування складено акт від 05 липня 2021 № 36/28-

07-2021. Було направлено 08.07.2021 № 1576/01-23 до правоохоронних органів 
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заяву про вчинення кримінального правопорушення, у зв’язку з чим було відкрите 

кримінальне провадження, що зареєстроване в Єдиному реєстрі досудового 

розслідування №  12021111040000727 від 10.07.2021, що передбачає ч.1 ст. 367 КК 

України – службова недбалість. 

7.8. Згідно  з пунктом 28, 53 проведена така робота – до Територіального 

управління Державного бюро розслідувань, направлений 27.07.2021 за № 1748/01-

23 запит щодо надання інформації про стан досудового розслідування по 

кримінальному провадженні № 62021100020000089 від 28.04.2021 та надання копії 

витягу з Єдиного реєстру досудового розслідування по кримінальному 

провадженні № 62021100020000089 від 28.04.2021. 

7.9. На виконання пункту 29 – юридичним відділом 25.06.2021 за № 149/05-05 

направлена службова записка до бухгалтерії Університету щодо надання списку 

студентів у яких на даний час відсутня стипендія і перерахунок стипендії станом 

на сьогодні є не можливий. У подальшому цим студентам будуть направлені листи. 

На вищевказану службову відреагували службовими записками з відповідними 

даними 01.07.2021 за № 114с/15-08 навчально-науковий інститут інформаційних 

технологій, 26.06.2021 за № 149/05-05 – факультет підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників податкової міліції, 30.06.2021 за № 128/14-21 

– навчально-науковий інститут економіки, оподаткування та митної справи, 

07.07.2021 за № 137/12-20 – навчально-науковий інститут обліку, аналізу та аудиту.  

7.10. Станом на 27.07.2021 за даними служби бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності  на рахунок  державного бюджету повернуті 81 108,72 тис. грн. 

8. Протягом звітного періоду відділом постійно надавалась консультативна 

допомога структурним підрозділам Університету – філіям, інститутам, факультету, 

кафедрам, відділам та особам, які здобувають вищу освіту в Університеті щодо їх 

прав і обов’язків. Зокрема, щодо застосування окремих норм чинного 

законодавства, відповідності внутрішніх нормативних документів Університету їх 

вимогам, консультації з питань застосування колективного договору, житлового та 

трудового законодавства тощо. 

Юридичним відділом Університету проведена робота щодо присвоєння 

кадастрових номерів на 6 земельних ділянок та заходи з підготовки до реєстрації 

права власності на земельні ділянки за Університетом. 

За 2021 рік юридичним відділом проаналізовано та зареєстровано 4 026 

договорів, в яких:  

– цивільно-правових договорів – 404;  

– договорів про навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення 

кваліфікації або про надання додаткових освітніх послуг Університетом 

ДФС України -1507;  

– договорів про надання послуг – 876;   

– договорів про закупівлю товарів –  539 та ін.  

Юридичним відділом посилена робота зі стягнення заборгованості за надані 

Університетом освітні послуги із студентів, аспірантів, здобувачів та комунальні 

послуги з фізичних осіб-боржників, а саме, підготовлено і подано 162 претензії про 

стягнення заборгованості за освітні послуги, комунальні послуги та послуги з 

оренди приміщень на загальну суму понад 473 283 грн 33 коп.  



164 
 

Протягом звітного періоду в суді різних інстанцій та юрисдикцій знаходилося 

понад 62 судові справи: 

 в Ірпінському міському суді Київської області  перебувають на розгляді 

позовні заяви Університету в межах кримінального провадження про 

відшкодування майнової шкоди, завданої внаслідок вчинення кримінального 

правопорушення на суми 186 341 грн 06 коп. та 1 055 980 грн; 

– подано до суду позовну заяву  про визнання права власності на земельну 

ділянку;  

– по трудових спорах; 

– судові спори на дії державного виконавця; 

– судові провадження про зняття арешту з нерухомого майна, майнові спори; 

– подано 72 позовних заяви до боржників за надані освітні послуги (рис. 7.1). 

 

 
Рис. 7.1. Динаміка кількості позовних заяв по освітніх послугах в УДФСУ 

у 2019–2021 рр.  

 

Крім того, на виконання рішень судів подано до Державної виконавчої 

служби 42 виконавчих документи щодо примусового виконання на загальну суму 

1 160 075 грн. 

За 2021 рік до юридичного відділу надійшло 812 документів вхідної 

кореспонденції: 

– письмових звернень, заяв, скарг від громадян –144; 

– письмових звернень, заяв, скарг від державних органів, органів місцевого 

самоврядування -  279;  

– рішень, постанов та ухвал суду та інших судових документів - 323; 

– внутрішня кореспонденція – 66. 

За 2021 рік від юридичного відділу вихідної документації на різні питання 

підготовлено і направлено понад – 491 лист. 

Загалом документообіг відділу (вхідна та вихідна кореспонденція) збільшився 

на 40  % порівняно з попереднім звітним періодом.  

Постійним напрямом роботи відділу є внесення змін, доповнень та 

вдосконалення внутрішніх нормативних документів Університету, зокрема, 

положень про відділи, кафедри та інститути, факультету. 

Також одним із важливих напрямів роботи відділу є нормотворча робота, 

49 52

72

2019 2020 2021
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пов’язана із розробкою, удосконаленням установчих, розпорядчих документів, які 

регулюють діяльність Університету. Аналіз та погодження розпорядчих 

документів Університету на предмет відповідності чинному законодавству, що 

готуються структурними підрозділами, здійснюється юридичним відділом 

постійно. 

 

7.2 Запобігання проявам корупції та хабарництва в  Університеті  

Діяльність Університету щодо протидії проявам корупції та хабарництва 

здійснюється на підставі Закону України «Про запобігання корупції», а також з 

використанням в такій діяльності роз’яснень, методичних рекомендацій 

Національного агентства з питань запобігання корупції щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів; щодо заходів фінансового контролю, які 

зокрема, включають подання декларацій та повідомлень про суттєві зміни в 

майновому стані; щодо обмеження спільної роботи близьких осіб; щодо 

особливостей перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції» тощо. 

Міністерством фінансів України погоджено та призначено  уповноважену 

особу з питань запобігання та виявлення корупції  Університету державної 

фіскальної служби України, також  розроблена та діє відповідна антикорупційна 

програма.  

За період з 01 січня 2021 року до 31 грудня 2021 року в 

Університеті  здійснювалися такі заходи щодо запобігання та виявлення корупції:   

– заходи, спрямовані на профілактику проявів  корупційних правопорушень та 

правопорушень, пов’язаних з корупцією серед працівників Університету та 

здобувачів  вищої освіти;   

– організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету, 

підготовки заходів щодо їх усунення; 

– надання методичної та консультаційної допомоги працівникам Університету 

та здобувачам вищої освіти з питань додержання законодавства щодо запобігання 

корупції; 

– здійснення постійного контролю за дотриманням працівниками 

Університету та здобувачами вищої освіти антикорупційного законодавства;  

– здійснення постійного контролю за недопущенням 

прямого підпорядкування близьких осіб в структурних підрозділах Університету; 

– здійснення постійного контролю за дотриманням законодавства щодо 

запобігання та врегулювання  конфлікту інтересів; 

-здійснення контролю за поданням декларацій працівниками Університету, які 

є суб'єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному 

законодавством порядку. 

У 2021 році Університет державної фіскальної служби України  відібрано для 

реалізації пілотного дослідження корупційних ризиків вищої освіти України в 

рамках проєкту Асоціації юридичних клінік України «Антикорупційний комплаєнс 

у вищій освіті: від визначення ризиків до їх подолання». 
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У частині заходів вказаного проєкту в Університеті було проведено аналіз-

опитування керівників, викладачів та здобувачів вищої освіти Університету щодо 

можливих корупційних проявів чи ризиків під час освітнього процесу, досліджено 

можливі корупційні ризики та їх джерела, складено ризик-реєстр Університету 

ДФС України, затверджено План мінімізації корупційних ризиків Державного 

податкового Університету на 2022 рік.  

Крім того, в Університеті затверджено Положення про комісію з оцінки 

корупційних ризиків Державного податкового університету та створено відповідну 

комісію.  

В Університеті здійснюється постійний контроль за дотриманням 

працівниками та студентами Університету законодавства щодо запобігання та 

врегулювання  конфлікту інтересів. 

Так, протягом звітного періоду в Університеті затверджено Положення про 

вирішення конфліктних ситуацій в Університеті ДФС України, склад комісії з 

вирішення конфліктних ситуацій, проведено 3 (три) засідання комісії з вирішення 

конфліктних ситуацій та винесено протокольні рішення по 3 (трьох) конфліктних 

ситуаціях. 

Протягом 2021 року в Університеті, згідно вимог чинного законодавства та 

затвердженого у звітному періоді Положення про проведення внутрішнього 

службового розслідування, проведено 9 (дев’ять) службових розслідувань на 

предмет:  

– зловживань посадовими особами Університету своїм службовим 

становищем; 

– виявлення ознак корупційного правопорушення чи порушення, пов’язаного 

з корупцією; 

–  встановлення фактів фальсифікації документів про вищу освіту; 

–  встановлення причин та винних осіб у частині бездіяльності щодо вжиття 

відповідних заходів для недопущення псування продуктів харчування; 

– встановлення та притягнення до відповідальності осіб, які допустили 

порушення організації проведення курсів підвищення кваліфікації державних 

службовців. 

За результатами 8 (восьми) проведених розслідувань підготовлено акти 

службових розслідувань з відповідними висновками та рекомендаціями, а також 1 

(одну) заяву про вчинення кримінального порушення, на підставі якої Київською 

міською прокуратурою відкрито кримінальне провадження та внесено відомості до 

єдиного реєстру досудових розслідувань №  42021110000000279 від 08.11.2021. 

У звітному році в Університеті оновлено Антикорупційну програму, 

нормативно-правове забезпечення відділу з питань запобігання та виявлення 

корупції, який є уповноваженим підрозділом, створеним з метою організації та 

здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції, передбачених законом. 

На офіційному вебсайті Університету створено розділ «Антикорупційна 

діяльність», де в загальнодоступному підрозділі «Скринька довіри» розміщено 

телефони та електронну адресу, за якими можна повідомити керівництво 

Університету про вчинення  корупційних правопорушень, правопорушень, 
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пов’язаних з корупцією, або таких, що можуть підпадати під ознаки корупційних 

діянь. 

Розділ «Антикорупційна діяльність» офіційного вебсайту Університету також 

у загальнодоступному вигляді містить результати діяльності уповноваженого 

підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції Університету, роз’яснення 

чинного законодавства щодо подання декларацій, обмежень щодо отримання 

подарунків та шляхів врегулювання конфлікту інтересів. 

Науково-педагогічні працівники, інші співробітники, здобувачі вищої  освіти 

та їх батьки регулярно інформуються про заходи щодо запобігання  проявів 

посадових зловживань, корупції та хабарництва, які проводить МОН  України, 

Мінфін та відділ з питань запобігання та виявлення корупції Університету, а також 

інші антикорупційні органи.  

Питання антикорупції в Університеті є темами для обговорення на засіданнях 

ректорату, Вченої ради Університету, вчених рад факультетів, навчально-наукових 

інститутів та засіданнях кафедр.  

Прозорості освітнього процесу сприяють також батьківські збори, які 

традиційно проводяться у навчально-наукових інститутах, на факультетах зі 

здобувачами вищої освіти та їх батьками.   

 

8 ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.  СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

ПРАЦІВНИКІВ 

 

Регулювання трудових відносин і реалізація соціально-економічних  інтересів 

трудового колективу та здобувачів  вищої освіти Державного податкового 

університету здійснювалися на підставі Колективного договору, укладеного на 

конференції трудового колективу Університету, в якому враховано  основні 

положення Закону України «Про вищу освіту».  

Заробітна плата в Університеті в 2021 р. виплачувалася регулярно в  строки, 

що визначені в Колективному договорі: 15 числа та в останні дні  кожного місяця. 

Штатний розклад та посадові оклади працівників  відповідають таким, що діють у 

системі закладів вищої освіти. Крім того, як і  передбачено в Колективному 

договорі, різним категоріям працівників  виплачувалися доплати, надбавки, премії 

та грошова допомога, надавалися  додаткові відпустки.  

Прийом та звільнення з роботи, проведення інструктажів з техніки  безпеки, 

ведення трудових книжок здійснювались без порушень з  дотриманням норм 

трудового законодавства. 

Стан охорони праці в Університеті знаходився в 2021 році на рівні, що  

дозволив стабільно проводити освітній процес та виконання усіх  видів 

господарських робіт.   

Університетом було вжито всі заходи протидії поширенню  коронавірусної 

хвороби: забезпечено працівників адміністративно-господарської частини 

масками, рукавичками; для проведення дезінфекції  приміщень, рук було придбано 

в достатній кількості дезінфікуючих засобів;  безконтактні термометри для 

постійної перевірки температури; в туалетах  встановлено сушки для рук.  

З виборними профспілковими органами профспілкових організацій  
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працівників Університету погоджувались:  

− штатний розпис, обсяги і норми навчального навантаження,  графіки 

відпусток працівників Університету;  

− запровадження змін та перегляд умов праці;  

− посадові інструкції працівників Університету;  

− кошторис надходжень та видатків Університету на 2021 рік;  

− час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого  часу на 

частини, розклад навчальних занять.  

Найбільш важливі питання діяльності Університету розглядалися на  

конференціях трудового колективу.   

Кількість членів Первинної профспілкової організації працівників  (ППОП) 

Університету станом на 14.02.2022 р. становить 412 членів, з них: науково-

педагогічні працівники – 202, інші працівники – 210 осіб.  

Кількість членів профспілки складає 42,8 % від загальної кількості працівників 

(962 особи станом на 14.02.2022 р.) 

З 19 квітня 2018 року і до сьогодні загальне керівництво профспілкою 

Університету здійснює обраний звітно-виборною конференцією профспілковий 

комітет, який є постійно діючим органом, що забезпечує поточну роботу 

профспілки Університету. За звітний період чисельний склад членів 

профспілкового комітету через причини зміни місця роботи (звільнення) 

зменшився з 27 осіб до 21. 

Голова профкому – Кітченко М.І., члени профкому станом на 14.02.2022 – 

Онучак Л.В.,  Редич О.В., Гладченко О.В., Москаленко Н.В., Грицюк І.В., Пілевич 

Д.С., Малинський І.Й., Рябіна С.А., Цимбалюк С.Я., Панчук О.П., Дяченко Т.І., 

Ярова О.А., Гуріна Н.В., Супруненко С.А., Горніч М.М.,  

Пікуза О. А., Панасюк Н.С., Павлюх О.В., Горда О.В.  

Звільнені члени профкому: Фокін О.Т., Глушенко К.В., Гармаш Л.С., 

Красуленко Т.Г., Євтушко Р.Й., Бідношея  О.М. Кайдаш Л.Ю., Чорна О.В., Федина 

В.В.  

Усього за звітний період проведено 15 засідань. 

На засіданнях профкому  у звітному періоді розглядаються різні актуальні 

питання життя трудового колективу: умови та охорона  праці, надання матеріальної 

допомоги членам профспілки, медичне обслуговування і оздоровлення 

співробітників та їх дітей, організація культурно-масових заходів та ін. 

Члени профкому ППОП делеговані до складу  комісій та робочих груп, які 

працюють в Університеті, зокрема: житлово-побутової комісії, комісії із 

соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та 

витратами, зумовленими з похованням, робочої групи з розробки нової редакції 

Колективного договору тощо. 

Члени профкому брали участь у проведенні консультацій щодо запобігання 

звільнення чи зведення їх кількості до мінімуму, здійснення максимального 

працевлаштування працівників. 

Розглядали заяви членів профспілки, готували на адресу керівництва 

клопотання щодо надання інформації заявникам. 
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Погоджували залучення працівників Університету, які забезпечують освітній 

процес та тих, хто залучений для роботи у вихідні дні (суботи) з подальшим 

наданням днів відпочинку. 

Допомагали працівникам у переговорах з адміністрацією щодо вирішення 

проблемних питань, зокрема: 

 –при корегуванні ставок посадових тарифних окладів з 09.02.2021 з 

керівниками структурних підрозділів (враховуючи зауваження перевірки ДАСу) 

здійснювали контроль за дотриманням законодавства про працю. 

 –щодо захисту соціально-економічних прав та інтересів працівників, які 

отримують заробітну плату із спецфонду, який  має недостатній обсяг коштів для 

виплати заробітної плати, виходили з пропозицією долучитись до роботи в 

структурних підрозділах  щодо встановлення неповного робочого дня, надання 

відпусток без збереження заробітної плати як тимчасових заходів для виходу з 

ситуації, що склалася, і не допустити звільнення працівників. 

 –в рамках здійснення громадського контролю за правильністю 

нарахування заробітної плати працівникам, дотриманням законодавства про оплату 

праці, мінімальних гарантій в оплаті праці, а також своєчасністю виплати 

заробітної плати відповідно до строків, передбачених Колективним договором. 

 

 

  



170 
 

9 ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основними напрямами діяльності Університету протягом 2021 року були:  

– підготовка фахівців за рахунок бюджетного фінансування за  державним 

замовленням;  

– підготовка фахівців за контрактом;  

– наукова діяльність за рахунок державного бюджету та за договорами;  

– господарська діяльність (гуртожитки, платні послуги за курси та  інші 

послуги в межах Постанови КМ України від 27 серпня 2010  року № 796 зі змінами 

та доповненнями).  

Левову частку в структурі надходжень із спеціального фонду Університету 

займають доходи від  основної (освітньої) діяльності – 48069,83 тис. грн, що 

становить 76,5  % від загальних надходжень по спецфонду Університету (табл. 9.1). 

Таблиця 9.1  

Структура надходжень із спеціального фонду за КПКВ 3501520 

«Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти» в 

УДФСУ у 2020 – 2021 рр. 

Джерела надходжень 
Сума, тис. грн 

У відсотках до 

підсумку 

2021 у  

% від 

2020 2020 2021 2020 2021 

Навчання за контрактом 36595,71 43008,18 71,04 68,41 117,5 

Навчання за контрактом 

аспірантів, докторантів,  

здобувачів 

1587,33 2190,17 3,08 3,48 138,0 

Курси водіїв, курси підвищення 

кваліфікації, курси підготовчі, 

курси психології, курси 

бухгалтерського обліку, 

комп'ютерні курси 

963,31 1518,85 1,87 2,42 157,7 

Консультаційні послуги, 

повторне вивчення курсу 
1047,65 1352,63 2,03 2,15 129,1 

Поліграфічні послуги, дипломи 658,84 557,44 1,28 0,89 84,6 

Проживання в гуртожитках 

студентів, співробітників, 

тимчасове проживання 

4429,44 6257,30 8,60 9,95 141,3 

Комунальні послуги (364/66) 4639,33 5418,86 9,01 8,62 116,8 

Послуги медичні, спортивні, 

консультаційні, послуги 

пошиття, прання 

452,76 528,90 0,88 0,84 116,8 

Оренда нерухомого майна 318,96 276,33 0,62 0,44 86,6 

Благодійні внески, гранти, 

дарунки  
42,36 98,40 0,08 0,16 232,3 

Різні послуги: теплопостачання 

орендарів, виконання НДР, різні 

договори (тимчасове 

користування приміщенням) 

676,38 1600,61 1,31 2,55 236,6 

Автоматизоване консультування 105,36 32,00 0,20 0,05 30,4 

Реалізація макулатури 0 26,25 0 0,04 - 

Всього 51517,43 62865,92 100,00 100,00 122,0 
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У 2021 році отримано на 11348,49  тис. грн  більше доходів ніж в минулому 

2020 р., незважаючи на зменшення  кількості здобувачів вищої освіти, які 

навчаються за контрактом (з 2786 осіб  до 2231 особи).  

Найбільшу питому вагу в структурі освітніх послуг складають надходження 

від плати за навчання здобувачів вищої освіти та аспірантів, докторантів, 

докторантів, які навчаються за контрактом (в 2021 році – 71,9  %, в 2020 році – 

74,1  % від усіх надходжень). У 2021 р., порівняно з 2020 р. вони зросли на 18,4  % 

та становили станом на 01.01.2021 – 45 198,35 тис. грн (рис. 9.1). 

Підвищення надходжень відбулося в основному завдяки індексації вартості 

навчання здобувачів вищої освіти на офіційно визначений рівень інфляції.  

 
 

Рис. 9.1. Динаміка надходжень від плати за навчання в УДФСУ у 2018 – 

2021 рр., тис. грн. 

 

Від господарської діяльності Університет за 2021 рік отримав 14665,7  тис. грн, 

або 23,3  % від загального доходу, що на 3490,0 тис. грн (31,2  %)  більше ніж в 

попередньому 2020 р. (рис. 9.2)   

 
 

Рис. 9.2. Динаміка надходжень від господарської діяльності в УДФСУ у 

2018 – 2021 рр., тис. грн 

 

Детальніше структуру  надходжень за платні послуги в розрізі структурних 

29202,55

35679,08
38183,04

45198,35

2018 2019 2020 2021

10480,5

14052,2
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підрозділів наведено в табл. 9.2.  

 

Таблиця 9.2  

Структура надходжень за платні послуги у розрізі інститутів, факультету 

УДФСУ в 2020-2021 рр. 

 

Підрозділи 
Сума, тис. грн У  % до підсумку 2021 у  % 

до 2020 

року 
2020 2021 2020 2021 

ННІ гуманітарних наук 2076,21 3490,03 5,44 7,72 168,1 

ННІ фізичної бойової підготовки та 

реабілітації 
1561,6 1884,98 4,09 4,17 120,7 

ННІ економіки, оподаткування та 

митної справи 
2383,78 2701,77 6,24 5,98 113,3 

ННІ обліку, аналізу та аудиту 1970,25 2815,75 5,16 6,23 142,9 

ННІ фінансів та банківської справи 3080,17 3023,23 8,07 6,69 98,2 

ННІ права 9514,88 11952,4 24,92 26,44 125,6 

Факультет підготовки, 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників податкової 

міліції 

6306,12 7441,39 16,52 16,46 118,0 

ННІ інформаційних технологій 1520,49 2570,28 3,98 5,69 169,0 

Аспірантура 1587,33 2190,17 4,16 4,85 138,0 

Кафедра військової підготовки 3417,91 4897,27 8,95 10,84 143,3 

Вінницький ННІ 733,1 431,51 1,92 0,95 58,9 

Житомирська філія 577,55 307,71 1,51 0,68 53,3 

Кам’янець-Подільський ННІ 433,39 294,12 1,14 0,65 67,9 

Сторожинецький ННІ 417,76 362,55 1,09 0,80 86,8 

Слов’янська філія 71,68 68,33 0,19 0,15 95,3 

Іноземці 266,01 657,69 0,70 1,46 247,2 

Пеня 178,53 104,05 0,47 0,23 58,3 

Cуми до з’ясування 2058,73 0 5,39 0,00 0,0 

Передані до юридичного відділу 27,55 5,08 0,07 0,01 18,4 

Разом 38183,04 45198,34 100 100 118,4 

 

Так, найбільшу питому вагу в структурі доходів Університету від  

господарської діяльності займають доходи від надання послуг гуртожитками  (42,6  

%), комунальні послуги (36,9  %) та різні послуги (10,9  %).  

Протягом 2021 року були отримані інші власні надходження – благодійні  

внески, гранти та дарунки на загальну суму 98,4 тис. грн.  

 

Структура доходів від господарської  діяльності наведена в табл. 9.3.  
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Таблиця 9.3  

Доходи від господарської діяльності в УДФСУ у 2020 – 2021 рр. 

 
Джерела надходжень Сума, тис. грн 2021 у  % 

від 2020 2020 2021 

Проживання в гуртожитках студентів, співробітників, 

тимчасове проживання 
4429,44 6257,30 141,3 

Поліграфічні послуги, дипломи 658,84 557,44 84,6 

Комунальні послуги (364/66) 4639,33 5418,86 116,8 

Послуги медичні, спортивні, консультаційні, послуги 

пошиття, прання 
452,76 528,90 116,8 

Оренда нерухомого майна 318,96 276,33 86,6 

Різні послуги: теплопостачання орендарів, виконання 

НДР, різні договора (тимчасове користування 

приміщенням) 

676,38 1600,61 236,6 

Реалізація макулатури 0 26,25 - 

Усього 11175,71 14665,69 131,2 

 

Зважаючи на карантинні обмеження, спостерігається зменшення кількості 

орендованих приміщень,  станом на 01.01.2021 надходження від оренди становили 

– 276,33 тис. грн (рис. 9.3).  

 

 
 

Рис. 9.3. Динаміка надходжень від оренди в УДФСУ у 2018 – 2021 рр. 

 

Фактичні касові видатки Університету ДФС України за 2021 рік становили 

298129,56 тис. грн (за 2020 рік - 219 793,6 тис. грн), у т.ч.:   

із загального фонду – 232278,62 тис. грн, або 77,91  % (за 2020 рік – 175 190,4 

або 79,71  % :, у т.ч.: 

 – за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами 

вищої освіти» – 225238,86 тис. грн (за 2020 рік – 165 128,5 тис. грн);  

363,95 372,97

318,96

276,33

2018 2019 2020 2021
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– за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової 

політики» – 7039,76 тис. грн ( за 2020 рік – 10 061,9 тис. грн); 

із спеціального фонду 65772,55 тис. грн, або 22,06  % (за 2020 рік – 44 603,2 

тис. грн або 20,29  %): 

– за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами 

вищої освіти» – 65708,37 тис. грн ( за 2020 рік – 44 552,6 тис. грн);  

 – за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової 

політики» – 64,18 тис. грн (за 2020 рік – 50,6 тис. грн); 

–із інших власних надходжень за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти»  в сумі 78,39 тис. грн, або 0,03 %. 

Кошти загального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» використано на статті витрат, 

наведені в табл. 9.4. 

Таблиця 9.4 

Кошти загального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» в УДФСУ  в 2020 – 2021 рр. 

Статті витрат 
Сума, тис. грн 

У  % до 

підсумку 

2021 у  % 

до 2020 

року 2020 2021 2020 2021 

Виплата заробітної плати із 

нарахуваннями 
127048,9 169217,1 76,94 75,13 133,2 

Оплата комунальних послуг, у т.ч.: 7774,9 19676,4 4,71 8,74 253,1 

 теплопостачання 0,0 0,0 0,00 0,00  

 водопостачання та водовідведення 1844,8 2011,7 1,12 0,89 109,0 

 електроенергія 2854,7 4449,3 1,73 1,98 155,9 

 природний газ 2996,2 13060,8 1,81 5,80 435,9 

 інші енергоносії 79,2 154,6 0,05 0,07 195,2 

Виплата стипендій та інших виплат 25335,4 27228,6 15,34 12,09 107,5 

Придбання медикаментів 0,0 0,0 0,00 0,00 - 

Придбання продуктів харчування 876,1 867,3 0,53 0,39 99,0 

Придбання товарів і послуг 3958,0 8127,6 2,40 3,61 205,3 

Витрати на відрядження 15,1 8,5 0,01 0,00 56,3 

Інші видатки 120,1 113,3 0,07 0,05 94,3 

Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування 
0,0 0,0 0,00 0,00 - 

Разом 165128,5 225238,9 100,0 100,0 136,4 

 

Кошти загального фонду за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-технічна 

діяльність у сфері фінансової політики» використано на статті витрат у 2021 році 

на 30 % менше ніж у 2020 році (табл. 9.5).  
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Таблиця 9.5 

Кошти загального фонду за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-технічна 

діяльність у сфері фінансової політики» в УДФСУ  в  2020 – 2021 рр. 

Статті витрат 

Сума, тис. грн У  % до підсумку 2021 у  

% до 

2020 

року 
2020 2021 2020 2021 

Виплата заробітної плати 

із нарахуваннями 
9663,4 6881,5 96,04 97,75 71,2 

Оплата комунальних 

послуг, у т.ч.: 
206,9 49,3 2,06 0,70 23,8 

 теплопостачання 0,0 0,0 0,00 0,00  

 водопостачання 8,9 3,5 0,09 0,05 39,3 

 електроенергія 121,3 17,3 1,21 0,25 14,3 

 природний газ 72,3 28,5 0,72 0,40 39,4 

 інші енергоносії 4,4 0,0 0,04 0,00 0,0 

Придбання товарів і 

послуг 
187,5 109,0 1,86 1,55 58,1 

Відрядження 4,1 0,0 0,04 0,00 0,0 

Разом 10061,9 7039,8 100,0 100,0 70,0 

 

Кошти спеціального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» у 2021 році використано на статті 

витрат, що наведено в табл. 9.6. 

 Таблиця 9.6 

Кошти спеціального фонду за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» в УДФСУ  в 2021 році 

Статті витрат Сума, тис. грн 

Виплата заробітної плати із нарахуваннями 51390,09 

Оплата комунальних послуг, у т.ч.: 6886,08 

 теплопостачання 118,6 

 водопостачання та водовідведення 991,01 

 електроенергія 1826,27 

 природний газ 3681,7 

 інші енергоносії 268,5 

Виплата стипендій 86,07 

Придбання товарів і послуг 4883,45 

Медикаменти 9,12 

Витрати на відрядження 34,95 

Окремі заходи щодо реалізації державних програм 73,97 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 
722,92 

Інші видатки 1621,75 
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Кошти спеціального фонду за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-технічна 

діяльність у сфері фінансової політики» у 2021 році використано на статті витрат, 

що наведені в табл. 9.7. 

Таблиця 9.7 

Кошти спеціального фонду за КПКВ 3501530 «Наукова і науково-

технічна діяльність у сфері фінансової політики» в УДФСУ  в 2021 р. 

Статті витрат Сума, тис. грн 

Виплата заробітної плати із нарахуваннями 41,11 

Вридбання товарів і послуг 0,69 

Оплата комунальних послуг, у т.ч.: 11,79 

 теплопостачання 10,5 

 водопостачання 0,65 

 інші енергоносії 0,64 

інші видатки 10,59 

 

Інші власні надходження за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» використано на статті витрат, 

наведені в табл. 9.8. 

Таблиця 9.8 

Інші власні надходження за КПКВ 3501520 «Підготовка кадрів у сфері 

фінансової політики закладами вищої освіти» в УДФСУ  в 2021 р. 

Статті витрат Сума, тис. грн 

Придбання товарів і послуг 4,3 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 

74,09 

 

Фонд оплати праці за 2021 рік становив 157492,4 тис. грн, порівняно з  

минулим 2020 роком він збільшився на 26966,5 тис. грн (на 21 %). Наслідком  

зростання фонду заробітної плати є підвищення посадових окладів з 01.01.2021 

року на 20  % та підвищення мінімальної заробітної плати з 01.01.2021  на 20  % (з 

5000 грн до 6000 грн) та з 01.12.2021 року (з 6000 грн до  6500 грн) на 8,3 %. Загалом 

з початку року заробітна плата зросла на 28,3 %.  

Розмір заробітної плати науково-педагогічного персоналу Університету, яка 

виплачується за рахунок загального та спеціального фондів, становив у 2021 році: 

– професор (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий 

ступінь і вчене звання) – 20362,29 грн; 

– доцент (з відповідними доплатами і надбавками за стаж, науковий ступінь 

і вчене звання) – 17310,39 грн; 

– старший викладач – 11558,32 грн; 

– асистент (без ступеня) – 9175,69 грн. 

Для інших категорій співробітників Університету розмір посадових 

окладів (за тарифною сіткою) становив від 2781 до 9262 грн. 

Збільшення доходів у 2021 році відбулося у всіх працівників Університету як 
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у науково-педагогічного, адміністративного так і обслуговуючого  персоналу (табл. 

9.9). 

Таблиця 9.9  

Збільшення доходів деяких категорій працівників Університету за 2021 

рік 

Посада 
Станом на 

31.12.2020 

Станом на 

31.12.2021 

 % підвищення 

за рік 

Прибиральник 

службових  приміщень  
5222,5 6767,0 29,6 

Фахівець  8825,0 11878,45 34,6 

Доцент  12735,9 15667,32 23,1 

 

 

Середньомісячна заробітна плата по Університету за 2021 рік  становила  

15016,79 грн, у тому числі:  

– науково-педагогічні працівники – 14601,67 грн; 

– адміністративно-керівний персонал – 22710,60 грн;   

– навчально-допоміжний персонал – 11357,30 грн;  

– обслуговуючий персонал – 8590,80 грн   

За рахунок загального фонду протягом 2021 року на статтю «Заробітна  плата» 

профінансовано 118787,6 тис. грн, це 76  %  усього фонду заробітної  плати.  

За рахунок власних коштів (спеціального фонду) виплачено 38704,8 тис. грн, 

що становить 24  % від фонду заробітної плати.  

Фонд основної заробітної плати (посадовий оклад) за 2021 рік склав  102058,7 

тис. грн, це 64,8  % від загального ФЗП. Додатковий фонд заробітної плати 

(доплати, надбавки, індексація, відпустка) становив 55433,7 тис. грн, 

 або 22,5  % від загального ФЗП.   

Університет  виплатив:  надбавку за вислугу років – 9627,5 тис. грн або  

6,1 % від загального ФЗП; в повному розмірі доплати науково-педагогічним 

працівникам за вчене звання (професора – 33 %, доцента – 25 %), що становить 

8415,6 тис. грн.,  або 5,34  % від загального ФЗП;  науковий ступінь (за доктора 

наук - 25 %, за кандидата наук – 15 %), що складало  6998,2  тис. грн.,  

або 4,4  % від загального ФЗП;  надбавка за складність, напруженість у роботі – 

9199,6 тис. грн,  або 5,84  % від загального ФЗП; премія – 30523,9  тис. грн або 19,38  

% від загального ФЗП. 

 Також виплачуються доплати: за завідування кафедрою –  42,2 тис. грн;  

працівникам бібліотеки – надбавку за особливі умови роботи –  370 тис. грн;  

доплата до мінімальної заробітної плати – 14214,8 тис. грн;  інші надбавки і доплати 

(шкідливі умови, робота в нічний час, святкові, класність водіям) – 228,9 тис. грн. 

Виплата доплат науково-педагогічним працівникам складу за вчене звання та 

науковий ступінь здійснюється в повному розмірі. Так само в повному розмірі 

виплачуються і доплати обслуговуючому персоналу за роботу в нічний час, за 

роботу з деззасобами та за роботу в святкові дні.  

На виплату доплат до посадових окладів співробітникам Університету за 

рахунок  загального фонду  за звітний період витрачено  26678,5  тис. грн, а саме: 
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за науковий ступінь виплачено 235  науково – педагогічним  працівникам, 

фахівцям та адмінперсоналу, у розмірах 15-25  % на суму 7116,2 тис. грн; 

за вислугу років виплачено 261 науково – педагогічним та педагогічним 

працівникам навчального закладу у розмірі від 10 до 30  % на суму 10209,8 тис. грн; 

за вчене звання у розмірах 25-33 %  217 науково – педагогічним  працівникам 

та адмінперсоналу на суму 9123,6 тис. грн; 

за шкідливі умови праці у розмірі 10  %  46 робітникам  на суму  228,9 тис. грн. 

За рахунок коштів спеціального фонду  доплат до посадових окладів 

виплачено на суму 7560,7 тис. грн, а саме: 

за науковий ступінь виплачено 121 науково – педагогічному  працівникові та 

адмінперсоналу  у розмірах 15 – 25  %  на суму 2025,5 тис. грн; 

за вислугу років виплачено 129 науково-педагогічним працівникам  

навчального закладу в розмірі  від 10 до 30  %  на суму 3100,0 тис. грн; 

за вчене звання у розмірах 25 – 33 %  86 працівникам науково – педагогічного 

персоналу та адмінперсоналу на суму 2351,3 тис. грн; за шкідливі умови праці у 

розмірах  10 %  18  робітникам  на суму 83,9 грн. 

За звітний період  співробітникам Університету виплачено надбавок до 

заробітної плати за рахунок загального фонду 15657,6 тис. грн, а саме: 

за престижність у праці  48 педагогічним працівникам на суму 559,7 тис. грн; 

за почесне звання «Заслужений» виплачено  17  працівникам  на суму 640,8 

тис. грн; 

за спортивне звання в розмірі 10 – 20  % від посадового окладу  

15 співробітникам на суму 242,3 тис. грн; 

доплата до мінімальної заробітної плати – 14214,8 тис. грн. 

За рахунок спеціального фонду надбавок до посадових окладів та доплата до 

мінімальної заробітної плати співробітників Університету виплачено – 5353,2 тис. 

грн, а саме: 

за почесне звання в розмірі 15 – 40  % посадового окладу 9 працівникам,  на 

суму 228,9 тис. грн; 

за спортивне звання в розмірі 10 – 20  % від посадового окладу  

3 працівникам  на суму 45,1 тис. грн; 

доплата до мінімальної заробітної плати 5079,2 тис. грн. 

Протягом року Університетом виплачено допомоги на оздоровлення та 

щорічної винагороди педагогічним та науково-педагогічним працівникам (що є 

обов’язковим згідно зі ст. 57 Закону «Про вищу освіту») на суму 11500 тис. грн. 

За рахунок спеціального фонду заробітної плати Університет виплачує премії 

своїм співробітникам. Так, протягом 2021 року надавалася премія:  

–  жінкам до свята 8 березня – 312,5 тис. грн;  

–  ювілярам – 55,5 тис. грн. 

Фінансування бюджетних витрат Міністерством фінансів України в частині 

заробітної плати, комунальних послуг, стипендії здійснюється стабільно.  

На кінець 2021 року заборгованості з виплати заробітної плати, стипендії та за 

комунальні послуги не було.  

Протягом 2021 року відділом державних закупівель та договірної роботи 

було виконано таку роботу:  
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1. Проведено:  

переговорних процедур – 49; 

відкритих торгів – 26 (в тому числі 7 з публікацією англійською мовою) 

процедур; 

спрощених процедур – 61. 

2. Заключено договорів – 660 на суму 42 151 161,74 грн, в тому числі:  

–  Товари – 425 договорів на суму 33773023,7; в тому числі:  

електрична енергія  –  18 договорів на суму 7192359,03 грн; 

природний газ – 14 договорів на суму 17377240,26 грн; 

водопостачання та водовідведення –  10 договорів на суму 3123676,71 грн; 

теплопостачання (філії) – 4 договори на суму 82082,47 грн; 

канцелярські товари – 21 договір на суму 464701,84 грн; 

оргтехніка – 38 договорів на суму 2360256,50 грн, в тому числі: персональні 

комп’ютери – 2 договори на суму 793800,00 грн; 

матеріали для ремонту приміщень – 134 договори на суму 870730,91 грн; 

медичні матеріали (в тому числі: дезінфікуючі засоби проти COVID-19) – 18 

договорів на суму 130068,80 грн; 

господарські матеріали – 92 договори на суму 1084570,18 грн; 

запасні частини для автомобілів – 26 договорів на суму 223462,89 грн.  

–  Послуги – 231 договір на суму 8378138,03, в тому числі: 

 обслуговування ліфтів –7 договорів на суму 204822,23 грн; 

 обслуговування котелень – 15 договорів на суму 634444,83 грн; 

 охорона приміщень – 14 договорів на суму 374688 грн; 

 монтажні та ремонтні роботи –  21 договір на суму 456328,78 грн; 

 технічне обслуговування автомобілів – 9 договорів на суму 179516,88 грн; 

 послуги з технічного обстеження незавершеного будівництвом об’єктів - 1 

договір на суму –  2889000 грн; 

 обслуговування пожежної сигналізації – 5 договорів на суму 194900,50 грн;  

 телекомунікаційні послуги – 39 договорів на суму 372639,92 грн; 

 послуги з вивезення твердих побутових відходів – 7 договорів на суму 

337118,15 грн. 

Потрібно зазначити, що з кожним роком ДПУ поповнює матеріальну базу за 

рахунок спеціального фонду бюджету.  

Зокрема, були здійснені закупівлі: 

– 90 системних блоків комп’ютерів з ліцензійним програмним забезпеченням; 

– 18 принтерів з додатковим ресурсом роботи; 

– 50 вебкамер і 60 гарнітур навушників з мікрофонами для компʼютерних 

класів; 

– комплект впровадження IP телефонії: 112 телефонних апаратів, головний 

сервер, GSM шлюз та ін.; 

– комплектів відеоспостереження: 80 зовнішніх і внутрішніх відеокамер, відео 

реєстратори; 

– 14 іменних ліцензій системи «АСКОД»; 

– запчастин до проекторів у залах засідань. 

У цілому на зміцнення матеріально– технічної бази Університету за рахунок 
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коштів спеціального фонду бюджету протягом року було придбано необоротних 

активів на загальну суму 862,2 тис. грн та проведено ремонт корпусів на суму 255 

тис. грн, в тому числі:  

–  література для наукової бібліотеки Університету – 9 тис. грн;  

–  обладнання для кафедр та лабораторій Університету – 444, 5 тис. грн;  

–  комп’ютерна та оргтехніка – 134,4 тис. грн;  

–  господарське обладнання – 274,3 тис. грн;  

–  ремонт санвузлів в гуртожитках № 1, № 2 – 60, 4 тис. грн;  

–  ремонт автомобілів та автобусів  – 82,3 тис. грн;  

–  заміна пластикових вікон в корпусі Е та встановлення жалюзів – 49,8 тис. 

грн;  

–  ремонт водопроводу та заміна стояків холодної та гарячої води в корпусі Е 

– 72,7 тис. грн;  

–   електромонтажні роботи в корпусі В – 35,75 тис. грн;  

–  ремонт стояків холодної та гарячої води в гуртожитках № 1, № 2 на суму – 

36,2 тис. грн;  

–  проведено технічне обстеження незавершеного будівництва ”Друга черга 

реконструкції спорткомплексу з будівництвом фізкультурно-реабілітаційного 

центру”  та ” Будівництво двох гуртожитків по 500 місць ” на суму  – 2889 тис. грн. 

У 2021 році працівниками господарського відділу Центру утримання та 

розвитку інфраструктури було виконано такі роботи у навчальних корпусах, 

гуртожитках та на території Університету, а саме: 

1. У навчальних  корпусах «А» та «В» були виконані роботи з поточного ремонту 

в аудиторіях № 106, 122, 136, 217, 257, 320, 322, 413, 420, 505А, 505, 502, 504, 606, 

614, 411, кафе «Академія» та ремонтні роботи фасаду 1-го поверху центрального 

входу.  Площа виконаних робіт в корпусах «А» та «В» становить – 1 888,60 м2. 

 Частково було здійснено заміну штор-жалюзі на нові в приміщеннях корпусів.  

2. Корпус «С» –  виконаний ремонт потокових аудиторій  № 167, 168, наукової 

бібліотеки каб. № 369, кафе «Глобус», приміщення музею каб. № 509. Площа 

виконаних робіт в корпусі «С» становить – 765 м2.  

3. Корпус «К» (харчоблок) – 53 м2. 

4. Корпус «Д» –  аудиторія № 409 – 262,5 м2. 

5. Корпус «Е» – аудиторії № 101, 102, 103 – 450 м2 ; № 201, 202, 206, 208, 209 – 

639 м2, коридори 1 – 4  поверхів – 128 м2. Загальна площа виконаних ремонтних робіт 

по корпусу «Е» –  1 217 м2. Також було здійснено повну заміну штор-жалюзі на нові 

в приміщеннях корпусу Е.  

6. Корпус «Р» –  виконані ремонтні роботи в каб. № 215 – 182 м2, приміщенні 

приймальної комісії – 123,4 м2, аудиторіях № 106, 108, 110, 111, 202; коридору 1-го 

поверху, фасаду 1-го поверху. Разом – 890 м2.  

7. Гуртожиток № 1 – виконаний ремонт кімн. № 102 – 194 м2, пофарбований 

фасад гуртожитку № 1 – 187,5 м2, виконаний ремонт накриття вхідної групи, 

автошколи:  клас ПДР – 162 м2, комп’ютерний клас – 95 м2. Гуртожиток № 2 – 

виконаний ремонт кухонь та  санвузлів – 87 м2. Гуртожиток № 3 – виконаний ремонт 

пральні – 72 м2. 
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На відміну від усіх попередніх років нарешті було здійснено технічне 

обстеження незавершених будівництвом об’єктів Університету (роботи з 

будівництва та реконструкції зазначених об’єктів яких були припинені у 2013 році), 

а саме: «Будівництво двох гуртожитків по 500 місць кожний з блоком 

обслуговування для НУДПСУ» за адресою: м. Ірпінь, вул. Тургенівська, 102-Б; 

«Друга черга реконструкції спорткомплексу з будівництвом фізкультурно-

реабілітаційного центру та надбудовою навісу над трибунами» за адресою: м. 

Ірпінь, вул. Садова, 92», «Реконструкція гуртожитку № 1 за адресою: м. Ірпінь, вул. 

Садова, 86А»,  «Реконструкція гуртожитку за адресою: м. Ірпінь, вул. Садова, 90».  

Метою проведення обстеження було визначення технічного стану об’єктів 

незавершеного будівництва зі встановленням можливості їх подальшої добудови 

та завершення реконструкції. 

8. Працівниками господарського відділу було виконано такі роботи з 

благоустрою території: 

–  ремонт облицювання цоколів у навчальних корпусах – 17м2. 

–   відновлено покриття тротуарів з плиток ФЕМ – 38 м2. 

 –  виконані роботи з ремонту фасадів корпусів (рис. 9.4), вхідних груп та 

почищені частково зливні системи покрівель.  

На території Університету було змонтовано нові лавки (24 шт.), виконано 

реконструкцію лавок (37 шт.) та малих архітектурних споруд (9 шт.):  

 
Рис. 9.4. Відремонтований фасад Університету 

9. Постійно підтримувався санітарний стан приміщень навчальних корпусів 

(загальною площею 42 222 м2). Прибиральницями господарського відділу 

проводилися карантинні заходи щодо дезінфекції закріплених приміщень (миття 

підлоги, дверей, вікон, меблів; обробка ручок, перил тощо). 

З метою підготовки навчальних корпусів до нового навчального року було 

виконано такі роботи: 

– здійснено з застосуванням дезінфікуючих засобів генеральне прибирання 

навчальних аудиторій, кабінетів, коридорів, холів та сходових клітин  усіх 

навчальних корпусів; 

– виконано миття вікон та дверей вхідних груп усіх навчальних корпусів, 

плитки та цоколів корпусів; 
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– по заявках комендантів корпусів здійснено ремонт крісел поворотних, 

офісних стільців, столів, лавок аудиторних, ремонт та регулювання дверних і 

віконних систем (фурнітура, ручки, петлі, замки). 

10. Постійно в задовільному санітарному стані утримувалася територія 

Університету (23 га).  

У весняний період працівниками господарського відділу було здійснено 

заходи із благоустрою території Університету, а саме: 

– проведено роботи по прибиранню прилеглої території та лісопарків 

(вивезено 56 м3 листя); 

– ліквідовані стихійні сміттєзвалища – 9 шт.; 

З метою підготовки до нового навчального року було виконано такі роботи на 

території Університету (рис. 9.5): 

 

        
Рис. 9. 5.  Благоустрій території Університету 

– викошено газони та траву в парковій зоні (орієнтовно 3,8 га); 

– обрізано сухе гілля та зрізано сухі аварійні дерева на території; 

– побілено дерева та бордюри; 

– відновлено трав’яні газони – 0,2 га; 

– упорядковано квітники –  8 шт.; 

– підстрижено живу огорожу у парковій зоні – 70 м; 

– відремонтовано господарський інвентар; 

– розчищено від чагарників паркову зону та почищено від порослі (кущі, 

молоді дерева) територію господарської зони. 

 

В осінній період 2021 року, у повному обсязі, на відміну від попередніх років, 

були прибрані від опалого листя та сміття територія Університету та паркова зона 

біля гуртожитку № 1 (зібрано та утилізовано листя у кількості – 320 м3). 

11. Протягом звітного періоду було проведено поточний ремонт 

транспортних засобів Університету, вчасно проведено технічне обслуговування та 

цивільне страхування.  

У 2021 році експлуатаційно-технічним відділом було проведено такі роботи:  

–  підготовлено та узгоджено документацію з укладання договорів з 

постачання електроенергії ( з компаніями КОЕК, ДТЕК КРЕМ, «Августа»), газу (з 

компаніями «Київоблгаз» «КиївоблгазЗбут», «Екотехноінвест» 

«Прикарпатенерготрейдінг» «Нафтогаз Україна», «Нафтогаз Трейдінг»), води та 

водовідведення (з компанією «Ірпіньводоканал»); 

–  проведено регламентну повірку всіх контрольно-вимірювальних приладів,  

газових лічильників та коректорів газу на 5-ти котельнях; 
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–  виконані приписи метрологічної служби «Київоблгаз» по проєктуванню 

системи дистанційної передачі даних на котельнях по вул.Тургенівська,102а та 

вул.Українська, 82;  

–  проведено заміри опору заземлення та блискавкозахисту усіх котелень; 

–  проведені роботи із заміни теплоізоляції трубопроводів теплопостачання та 

гарячого водопостачання у гурт. №1 та корп. «Е»; 

–  згідно з планом підготовки до опалювального сезону здійснено подачу 

гарячої води та запуск опалення 01.10.2021 та 25.10.2021 відповідно; 

–  замінено стояки та лежаки холодної та гарячої води  у корп. «Е»; 

–  замінено стояки холодної та гарячої води  у гуртожитку № 2  

(0 – 3 поверхи); 

–  змонтовано і запущено в роботу 12 радіаторів для відновлення 

теплопостачання у переході міх корпусами «А» і «К»; 

–  проведено ремонт  ділянки трубопроводу гарячого водопостачання до 

житлового будинку вул. Садова, 47; 

–  для відновлення системи опалення денного стаціонару за адресою: Садова, 

45 а,  встановлено новий  настінний одноконтурний газовий котел потужністю 35 

кВт.; 

–  відремонтовано кабельні лінії 10 кВ від ПС Ірпінь до РП-12, які знаходяться 

на балансі Університету; 

–  проведено електромонтажні та сантехнічні роботи для початку роботи кафе 

«Академія» у корп. «А»; 

–  проведено технічне опосвідчення та запуск ліфтового господарства (15 

ліфтів) ; 

–  проведено технічне обслуговування 19-ти кондиціонерів у корп. «А», «В», 

«С», «L»; 

–  встановлено 2 кондиціонери у корпусі «А» (к.118, к.202). 

Були виконані роботи з ремонту та відновлення зовнішніх і внутрішніх 

інженерних мереж, які знаходяться в аварійному стані та потребували негайного 

ремонту. 

Отже, у  2021 році за ключовими, пріоритетними напрямами і результатами 

господарських операцій (навчання, господарська діяльність) є всі підстави вважати 

роботу Державного податкового університету динамічною. 

Діяльність Видавничо-поліграфічного центру (далі – ВПЦ) – структурного 

підрозділу Університету ДФС України (до складу якого входять редакційно-

видавничий відділ та відділ друку) у 2021 році здійснювалася відповідно до законів 

України «Про видавничу справу», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

інформацію», Статуту Університету державної фіскальної служби України, 

Свідоцтва суб’єкта видавничої справи, виданого Державним комітетом 

телебачення і радіомовлення України, Положення про Видавничо-поліграфічний 

центр, Положення про платні послуги. 

ВПЦ забезпечує освітній процес навчально-методичною, науково-

практичною та довідковою літературою, здійснює літературне редагування, 

корегування, вичитування рукописів, уніфікацію термінології, оформлення 

вихідних даних та бібліографії відповідно до чинних стандартів, технічне 
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редагування, правку та верстку текстів, виготовлення оригінал-макетів, а також 

надає методичну, інформаційну та консультативну допомогу. 

Діяльність редакційно-видавничого відділу здійснюється відповідно до 

Плану видавничої діяльності на 2021 рік, Плану видання навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу УДФСУ на 2021 рік. 

За 2021 рік було виконано:  

– 10 монографій (2 666 сторінок); 

– 21 навчальний посібник (7 338 сторінок); 

– 1 підручник (430 сторінок); 

– 9 збірників конференцій (4 332 сторінки); 

– 4 практикуми (1 364 сторінки); 

– 4 інформаційно-бібліографічних видань (952 сторінки)  

– 3 збірники статей здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 

рівня (426 сторінок); 

– 1 хрестоматія (424 сторінки); 

– журнали:  

 «Ірпінський юридичний часопис», вип. 2, 2020 (322 сторінки); 

 «Митна безпеки», вип. 4, 2020 (174 сторінки). 

 «Ірпінський юридичний часопис», вип. 1(5), 2021 (224 сторінки); 

 «Ірпінський гуманітарний часопис», вип 2, 2021 (180 сторінок); 

 «Економічний вісник. Серія: Фінанси, облік, оподаткування», вип. 7, 2021 

(220 сторінок); 

 «Ірпінський юридичний часопис», вип. 2(6), 2021 (216 сторінок); 

 «Міжнародний юридичний вісник», вип. 16, 2021 (272 сторінки). 

Редакційно-видавничим відділом ВПЦ у 2021 р. відредаговано і зверстано 19 

540 сторінок, або 1 102.4 друкованих аркуша. 

За звітний період на сторінці Видавничо-поліграфічного центру у Facebook 

було розміщено 51 палітурку видань УДФСУ. Долучились 329 підписників.  

Понад вісімсот користувачів Facebook щоразу ознайомлюються з 

публікаціями на сторінці ВПЦ. 

За звітний період відділом друку були виконані усі замовлення структурних 

підрозділів Університету відповідно до їх потреб, а саме: забезпечення освітнього 

процесу, рекламно-презентаційна продукція, маршрутизатори, стенди, фото, 

таблички на двері; для приймальної комісії – заяви, аркуші результатів вступних 

випробувань, особові справи, правила прийому, тестові завдання, розписки про 

отримання документів, аркуші умов щодо участі у конкурсному відборі, бланки 

відповідей; для профорієнтаційної роботи – інформаційні листи, направлення на 

практику, договори про практику, анкети, інформаційні буклети; для ННІ – 

сітілайти, плакати для днів відкритих дверей, навчальні журнали, залікові книжки, 

студентські квитки, індивідуальні плани роботи викладача, дипломи та додатки 

(комплекти з копіями), тестові завдання; папки, грамоти, подяки, дипломи, вітання, 

журнали-пустографки, журнали реєстрацій та обліку, картки складського обліку, 

копії протоколів інвентаризації, послужні картки, контрольні картки, навчальні 

картки, особові справи, характеристики, правила пожежної безпеки, сертифікати, 

знаки пожежної безпеки (на підставі службових записок).  
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Відділом друку виготовлено:  

– 55 найменувань книжок (загальна кількість 824 шт.); 

– автореферати – 1 830 шт.;  

– книги та журнали – 19 найменувань (306 шт.); 

– дипломи – 1 523 шт. 

Відповідно до Положення про платні послуги Видавничо-поліграфічним 

центром у 2021 році надано послуги на загальну суму:  515 421,62 грн. 

За 2021 рік в гуртожитки (будівлі, корпуси) студмістечка було поселено та 

надано житлово-побутові послуги 2111 мешканцям, з них 1478 здобувачів вищої 

освіти, 403 співробітникам Університету з членами їхніх родин, 168 учасників 

тимчасових масових заходів, проведених на базі Університету, 34 абітурієнти та 28 

інші особи (в т. ч. іноземні громадяни). 

У межах підготовки гуртожитків до зимового періоду було проведено 

діагностику та відрегульовано 735 м.п. вікон та балконних дверей, відремонтовано 

та замінено фурнітуру на 42 вікнах та 1 вхідних дверях (гуртожиток Центр–1). 

З метою підвищення рівня енергоефективності та покращення візуального 

стану житлових приміщень у гуртожитку № 3 було замінено старі пластикові 

підвіконня в кількості 19 шт.  на ДСП плити, попередньо виконані роботи з 

утеплення та ізоляції в місцях встановлення плит.  

Відновлено 247 одиниць меблів, в т. ч. 64 шафи, 32 двохярусних ліжка, 8 

одноярусних ліжок, 36 парт, 107 тумб та поличок. 

Замінено 35 електричних плит у гуртожитках № 1 і № 3. 

У гуртожитку № 1 замінено старі освітлювальні прилади на сучасні LED-

панелі в кількості 50 шт. та старі душові розпилювачі в душовій кімнаті на ІІ 

поверсі в кількості 6 шт. Відновлено плитку на сходах між І та ІІ поверхом та 

на сходах вхідної групи гуртожитку. 

У гуртожитку № 2 замінено підлоговий керамограніт в фойє будівлі та 

приварено поручні на сходах вхідної групи, встановлено вентилятор (витяжна 

система вентиляції) в душовій кімнаті.    

У гуртожитку № 4 (казарма) відновлено роботу дверних доводчиків, 

організовано вхід до гуртожитку виключно повз пункт чергування. Додатково 

обладнано 11 житлових блоків (переобладнано з кабінетів та підсобних 

приміщень). 

Двічі за рік було проведено роботи з дезінфекції та дезінсекції гуртожитків. 

 У зв’язку з ліквідацією Факультету підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників податкової міліції, для проживання студентів 

Університету у найкоротші терміни господарськими службами Університету були 

здійснені заходи щодо перепрофілювання гуртожитку за адресою: вул. Садова, 90, 

а саме: облаштовані приміщення кухонь, частково здійснено косметичний ремонт 

приміщень, заміна інженерних мереж та сантехнічних приладів.  

У 2021 році відновила свою роботу пральня Університету, метою діяльності 

якої є надання якісних послуг повного циклу: прання, сушка, прасування, 

комплектування. 
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Відповідно до Положення про пральню її діяльність було спрямована на 

забезпечення внутрішніх потреб Університету та наповнення спеціального фонду 

через платні послуги з прання для різних категорій споживачів. 

За сприяння проректора з навчально-педагогічної роботи та інфраструктури 

Солдатенко О.В., працівників інших структурних підрозділів Університету 

зроблено: 

– косметичний ремонт приміщень (працівниками пральні); 

– налагоджено електромережу, проведено сантехнічні роботи; 

– проведено інструктаж з техніки безпеки, охорони праці, із забезпеченням 

усіх необхідних для цього умов та наочності; 

– здійснено моніторинг ринку пральних послуг та потенційних споживачів; 

– укладені договори з ТОВ «Континент» для проведення діагностики 

прального обладнання з пуско-налагоджувальних робіт та подальшого технічного 

обслуговування; 

– закуплено безфосфатні (екологічні) пральні засоби; 

– організовано навчання працівників з експлуатації прального обладнання;  

– замовлено пакувальний матеріал, паяльник; 

– підготовлено прайс цін на послуги (на сухі пральні засоби та без фосфатні); 

– поставлено комп’ютер, проведено мережу «Інтернет», телефон (місцевий та 

корпоративний); 

– розроблено макети банерів, оголошення, рекламні флаєри (слайд); 

– створено сторінки в соціальних мережах та сайті Університету; 

– для офіційної, прозорої і зручної роботи із споживачами послуг  розміщено 

QR-код; 

– для зворотнього зв’язку з метою покращення якості послуг пральні 

проводиться опитування клієнтів (розроблено анкету-опитувальник). 

Нині пральня повноцінно працює, забезпечуючи внутрішні потреби 

Університету та надає пральні послуги різним категоріям громадян. 

За поточний період 2021 року для внутрішніх потреб Університету надано в 

комплексі послуги з прання, сушіння, прасування – 1343 кг білизни, одягу, 

скатертин, гардин тощо на суму 63 129,46 грн.  

Для зовнішніх споживачів станом на 31.12.2021  надано послуг на суму –  42 

002 грн. 

Вивчення конкурентного середовища показало, що в послугах пральні є 

потреба, цей сегмент ринку непогано функціонує в нашому регіоні.  

Проте багато закладів готельно-ресторанної індустрії, санаторії, лікарні, 

садочки, гуртожитки забезпечують потреби з прання самостійно або мають власні 

пральні чи постійних партнерів-виконавців. 

Щоб втримати конкурентоспроможність, Університету треба збільшити 

диверсифікацію джерел надходжень від платних послуг, швидко реагувати на 

соціальні виклики, залучати зовнішнього споживача, вдосконалювати 

мотиваційний механізм, визначаючи показники ефективності (КРІ) та результати 

системної роботи.  

В 2022 році у Державному податковому університеті планується виконати 

наступні заходи: 
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– відновити будівельно-монтажні роботи на об’єктах незавершеного 

будівництва: «Будівництво двох гуртожитків по 500 місць кожний з 

блоком обслуговування для НУДПСУ» за адресою: м. Ірпінь, вул. 

Тургенівська, 102-Б, «Реконструкція спорткомплексу з будівництвом 

фізкультурно-реабілітаційного центру та надбудовою навісу над 

трибунами» за адресою: м. Ірпінь, вул. Садова, 92», «Реконструкція 

гуртожитку № 1 за адресою: м. Ірпінь, вул. Садова, 86А»,  «Реконструкція 

гуртожитку за адресою: м. Ірпінь, вул. Садова, 90».  

– виконати роботи у відповідністі до норм ДСНС (пожежна безпека) усіх 

будівель та споруд Університету; 

– на виконання розпорядження КМУ від 04.08.2021 № 883-р, провести 

роботи зі створення безбар’єрного простору для осіб з обмеженими 

фізичними можливостями; 

– здійснити експертну оцінку автотранспортних засобів з подальшим 

рішенням щодо їх реалізації або списання; 

– вивести на рівень рентабельності підрозділи Університету, які надають 

платні послуги; 

– закінчити роботу з облаштування огорожі території спорткомплексу 

Університету; 

– продовжити заміну меблів та обладнання в аудиторіях та кабінетах 

навчальних корпусів та гуртожитків; 

– завершити роботи з ремонту основних кабелів живлення від ПС-110кВ до 

РП-12; 

– виконати роботи з поточного ремонту навчальних, адміністративно-

побутових приміщень та гуртожитків Університету; 

– провести ревізію та розпочати роботу з ремонту покрівель та зливних 

систем навчальних, адміністративно-побутових приміщень та 

гуртожитків Університету; 

– для наповнення спеціального фонду Університету провести роботу щодо 

надання в оренду приміщень, які не використовуються в освітньому 

процесі; 

– виконати облаштування електронної персоналізованої пропускної 

системи на входах у будівлі навчальних корпусів. 

Впроваджено низку технологій і цифрових поліпшень у Державному 

податковому університеті,  а саме: 

Державний податковий університет включено в Асоціацію користувачів 

української науково-освітньої мережі «УРАН»; 

переглянуто і оптимізовано стратегію закупівель компʼютерного обладнання і 

друкувальної техніки, витратних матеріалів для Університету; 

розроблено на фінальній стадії наповнення нового сайту Університету 

dpu.edu.ua;  

розпочато наповнення системи онлайн підготовки до ЗНО для ширшого 

залучення вступників в Університет; 

завершено побудову базової WiFi мережі в Університеті; 
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розпочато роботу над системою електронних виборів разом з представниками 

Мінцифри і програмістами «Дія»; 

налаштовано і підготовлено до постійного застосування з 14.01.2021 систему 

електронного документообігу «АСКОД», отримано в ознайомлювальне 

користування 200 ліцензій системи «АСКОД»; 

зареєстровано домен Державного податкового університету dpu.edu.ua; 

сайти університету перенесено на надійний хостинг, знижено кількість 

аварійних відключень сайтів; 

повернуто в управління Університетом сайт податкового конгресу 

congress.tax; 

створено технічну платформу і спільно з проєктним офісом розроблено сайт 

проєктного офісу pmo.dpu.edu.ua; 

проведено базове навчання адміністраторів електронної облікової системи 

ISpro, встановлено лабораторні сервери для навчання, підключено корпоративну 

навчальну частину ISpro, основний сервер для ISpro в Університеті розвинуто з 2 

до 500 можливих одночасних користувачів, розроблено план впровадження 

сертифікатних курсів ISpro для державних службовців, разом з фінансовим і 

комерційним директорами ISpro досягнуто домовленість про ремонт і 

облаштування компʼютерами каб. В231, замовлення наукових досліджень 

Університетом для компанії ISpro; 

створено електронний календар подій Університету на сайті nusta.edu.ua; 

впроваджено аналітику вебсайтів Університету на основі Google Analitycs; 

впроваджено систему автоматичної роботи шлагбаумів і електронного обліку 

площ для розміщення автомобілів працівників і відвідувачів Університету. 
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10 ДІЯЛЬНІСТЬ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

Вчена рада Державного податкового Університету – це колегіальний орган 

управління, утворений для розгляду найважливіших питань діяльності 

Університету.  

У 2021 н.р. відбулося 20 засідань Вченої ради Університету (28.01.2021, 

04.02.2021, 25.02.2021, 25.03.2021, 26.04.2021, 27.04.2021, 12.05.2021, 19.05.2021, 

27.05.2021, 15.06.2021, 24.06.2021, 15.07.2021, 26.08.2021, 16.09.2021, 30.09.2021, 

19.10.2021, 28.10.2021, 23.11.2021, 22.12.2021, 28.12.2021), 9 з них – позачергові, на 

яких обговорювались і приймались рішення щодо важливих питань, зокрема 

організації освітнього процесу, кадрового складу, міжнародного співробітництва, 

перспектив розвитку, наукової і фінансово-господарської діяльності Університету. 

За період 2021 року Вчена рада розглянула і затвердила:  

Положення про навчально-консультаційні пункти дистанційної освіти 

Університету державної фіскальної служби України; 

Положення про навчально-методичний Центр забезпечення якості вищої 

освіти Університету державної фіскальної служби України; 

Положення про порядок замовлення, видачі та обліку документів про вищу 

освіту та додатків до дипломів європейського зразка в Університеті державної 

фіскальної служби України; 

Положення про відзнаку в документах про вищу освіту в Університеті 

державної фіскальної служби України; 

Положення про Центр навчальних інформаційних технологій та комунікацій; 

Положення про відділ адміністрування мереж Центру навчальних 

інформаційних технологій та комунікацій; 

Положення про відділ навчальних програмних засобів і баз даних Центру 

навчальних інформаційних технологій та комунікацій; 

Положення про відділ сервісного обслуговування Центру навчальних 

інформаційних технологій та комунікацій; 

Положення про атестацію педагогічних працівників; 

Положення про навчальну лабораторію вивчення глобальних та 

цивілізаційних процесів кафедри філософії і політології Навчально-наукового 

інституту гуманітарних наук; 

Положення про порядок виконання ініціативних кафедральних науково-

дослідних робіт в Університеті державної фіскальної служби України; 

Положення про пральню; 

Положення про Раду молодих вчених Університету державної фіскальної 

служби України; 

Положення про Освітній центр «Крим-Україна та Донбас-Україна»; 

Положення про навчальну лабораторію кафедри податкової політики; 

Положення про розробку, затвердження, моніторинг та припинення освітніх 

програм  (у новій редакції); 

Положення про відділ з охорони праці та пожежної безпеки (в новій редакції); 

Положення про позаштатних радників ректора Університету державної 

фіскальної служби України; 
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Положення про вчену раду Навчально-наукового інституту інформаційних 

технологій (в новій редакції); 

Положення про порядок переведення здобувачів вищої освіти, які 

навчаються на договірній основі з оплатою за рахунок коштів місцевого бюджету, 

галузевих міністерств, відомств, підприємств, організацій, установ, фізичних та 

юридичних осіб, на навчання за кошти державного бюджету в Державному 

податковому університеті; 

Положення про Конкурс наукових робіт молодих вчених на вручення премії 

імені В. І. Коротуна; 

Положення про поселення, проживання у гуртожитках (корпусах, будівлях) 

студмістечка Університету; 

Положення про вирішення конфліктних ситуацій в Університеті; 

Положення про проведення внутрішнього службового розслідування в 

Університеті; 

Положення про відділ міжнародного співробітництва Навчально-наукового 

центру організації освітнього процесу; 

Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній/інформальній освіті; 

Положення про підготовчі курси Університету державної фіскальної служби 

України; 

Положення про конкурс «Податківець майбутнього»;  

Положення про Всеукраїнську олімпіаду Університету державної фіскальної 

служби України для професійної орієнтації вступників на базі повної загальної 

середньої освіти; 

Положення про порядок виконання, оформлення та захисту випускних 

кваліфікаційних (дипломних) робіт в Університеті державної фіскальної служби 

України; 

Положення про приймальну комісію Державного податкового університету; 

Положення про позаштатних радників ректора Державного податкового 

університету; 

Регламент Вченої ради Державного податкового університету; 

зміни до Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих 

у неформальній/інформальній освіті, в Університеті державної фіскальної служби 

України; 

зміни до Положення про Медичний центр; 

зміни до Положення про пральню; 

зміни до Положення про присвоєння вчених звань професора, доцента, 

старшого дослідника Вченою радою Університету державної фіскальної служби 

України; 

зміни до Положення про преміювання працівників Університету державної 

фіскальної служби України; 

зміни до Положення про відбіркові комісії Приймальної комісії 

Університету; 

зміни до Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти до 

Державного податкового університету в 2021 році; 
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зміни до структури Університету привести штатний розпис у відповідність 

до схваленої структури; 

зміни до Положення про Вчену раду Університету; 

зміни до Положення про комісію з питань етики та академічної 

доброчесності; 

зміни до Положення про академічну доброчесність; 

зміни до Плану видання навчально-методичного забезпечення  

на 2021 рік; 

зміни до Плану роботи Вченої ради Державного податкового університету; 

Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти до Державного 

податкового університету в 2022 році.  

Протягом звітного періоду Вчена рада розглядала й ухвалювала актуальні 

питання життєдіяльності Університету, зокрема: 

пропозиції щодо об’єднання кафедр, відповідно до виконання вимог статті 33 

Закону України «Про вищу освіту»; 

План роботи Університету на 2021 – 2022 н. р.; 

комплексний план виховної роботи Університету на 2021 – 2022 н. р.; 

оновлений склад постійних комісій Університету; 

персональний склад Ради роботодавців; 

питання щодо зміни до структури (введення в дію від 04.11.2021 року та від 

01.01.2022 року) Державного податкового Університету;  

навчальний план для підготовчого відділення для іноземців та осіб без 

громадянства на 2021/2022 н.р.; 

запровадження на кафедральному рівні проведення заходів щодо 

інформування потенційних вступників про особливості освітньо-професійних 

програм з метою їх популяризації та залучення вступників на навчання, здійснили 

перехід до рівня індивідуальної роботи з кожним вступником, надання інформації 

про освітні програми кафедр на позитивних (успішних) прикладах кар'єрного 

зростання випускників кафедри тощо; 

залучення всіх кафедр до профорієнтаційної роботи в закладах загальної 

середньої освіти всіх типів і регіонів та фахової передвищої освіти з окресленням 

переваг якісної інноваційної освіти та конкурентоспроможності випускників 

Університету; 

активізацію профорієнтаційної роботи щодо залучення вступників, місцем 

проживання яких є тимчасово окуповані території Автономної Республіки Крим i 

міста Севастополя, Донецької та Луганської областей через освітні центри Донбас-

Україна та Крим-Україна;  

активізацію профорієнтаційної роботи щодо залучення вступників, що 

користуються спеціальними умовами участі в конкурсному відборі; 

створення та запровадження нових методів залучення потенційних 

вступників за допомогою соціальних мереж та інших інтернет-ресурсів;  

розширення переліку освітніх програм другого (магістерського) рівня, що 

здійснюють підготовку на дистанційній та дуальній формі навчання; 

продовження роботи щодо створення позитивного іміджу Університету на 

ринку надання освітніх послуг (в інформаційному просторі, науково-



192 
 

педагогічному та студентському середовищі) з метою підвищення його 

конкурентоспроможності; 

здійснення апробації тестових завдань, що будуть використовуватися у 

вступну кампанію 2022 для складання фахових вступних випробувань вступниками 

на базі ОКР молодший спеціаліст, молодший бакалавр, бакалавр за допомогою 

системи дистанційного навчання Moodle Університету; 

забезпечення функціонування та вдосконалення програмно-інформаційного 

забезпечення роботи приймальної комісії з метою отримання оперативної 

статистики вступної кампанії, ведення власної локальної бази для збереження та 

використання інформації про вступників; 

вдосконалення наповнення та актуалізації інформації, що розміщена на 

сайтах інститутів, Факультету, Університету, групах у соціальних мережах тощо, 

щодо їх діяльності, профорієнтаційної роботи та переліку освітніх програм, за 

якими буде здійснюватися набір на навчання в 2022 році; 

продовження роботи щодо сертифікації дистанційних курсів усіх дисциплін; 

затвердження переліку освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти 

для вступу у 2022 році; 

проводження інформаційно-консультаційної роботи із здобувачами вищої 

освіти та НПП про особливості пошуку оголошень про конкурси на порталі Грантів 

та Тендерів, а також про специфіку подання онлайн-заявок;  

затвердження розподілу ліцензованого обсягу набору вступників на навчання 

для здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) та третього 

(освітньо-наукового) рівнів вищої освіти до Державного податкового університету 

у 2022 році; 

затвердження Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти до 

Державного податкового університету у 2022 році. 

затвердження переліку постійних комісій Вченої ради Державного 

податкового університету:  

Постійна комісія з кадрової політики;  

Постійна комісія з навчально-методичної роботи та соціальних питань;  

Постійна правнича комісія;  

Постійна комісія з питань наукової роботи;  

Постійна комісія з оптимізації структури Університету;  

Постійна комісія з економіки та розвитку інфраструктури;  

Постійна комісія з міжнародного співробітництва. 

До Золотої книги пошани працівників Університету занесено (34 особи): 

Бодашевського Валерія Івановича (ПОСМЕРТНО); Клопотова Бориса 

Миколайовича (ПОСМЕРТНО); Кухарука Овсія Сергійовича (ПОСМЕРТНО); 

Мельника Петра Володимировича (ПОСМЕРТНО); Павленка Володимира 

Івановича (ПОСМЕРТНО); Боднарчука Олега Григоровича; Бриштіну Вікторію 

Вікторівну; Довгопол Михайла Миколайовича; Заєць Світлану Володимирівну; 

Канцур Інну Григорівну; Козятинську Євгенію Василівну; Ліснічук Оксану 

Андріївну; Мороза Анатолія Єлізаровича; Накая Анатолія Івановича; 

Недашківського Михайла Миколайовича; Новицьку Наталію Борисівну; Павленко 

Галину Леонідівну; Пелиха Віктора Миколайовича; Пильник Тамару Іванівну; 
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Підлісну Ольгу Іванівну; Рябченка Юрія Юрійовича; Савченко Аллу Миколаївну; 

Самілик Людмилу Олексіївну; Сахуту Наталію Миколаївну; Сластьоненко Ольгу 

Іванівну; Солдатенко Оксану Володимирівну; Судак Діану Леонідівну; Тарангула 

Дмитра Олександровича; Тарнавську Валентину Валентинівну; Унинець-

Ходаківську Валентину Павлівну; Федину Віту Віталіївну; Хоменка Ігоря 

Сергійовича; Чмелюка Василя Васильовича; Чуницьку Ірину Іванівну. 

Перед Вченою радою Університету порушувались клопотання щодо 

рекомендації кандидатури для участі у конкурсі на отримання державної іменної 

стипендії найкращим молодим вченим для увічнення подій Революції гідності та 

вшанування подвигу Героїв України – Героїв Небесної Сотні, для участі у конкурсі 

на отримання стипендії Кабінету Міністрів України для молодих вчених та про 

висунення кандидатур на призначення стипендії Кабінету Міністрів України за 

видатні заслуги у сфері вищої освіти (4 особи) та клопотання щодо рекомендації 

кандидатури для участі у конкурсі на отримання стипендії Кабінету Міністрів 

України для молодих вчених та про висунення кандидатур на призначення 

стипендії Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти (3 

особи), табл. 10.1 

Таблиця 10.1 

Науково-педагогічні працівники УДФСУ – стипендіати Кабінету 

Міністрів України у 2021 році 

№ 

з/п 
ПІБ Посада Протокол 

Набрало 

чинності 

наказом 

Університету 

Участь у конкурсі на отримання стипендії Кабінету Міністрів України для молодих 

вчених 

1. Кармаліта 

Марія Володимирівна 

доктор юридичних 

наук, доцент 

№ 4 

від 25.03.2021 

№ 415 

від 25.03.2021 

Призначення стипендії Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої 

освіти 

1. Онишко  

Світлані Василівні 

доктор економічних 

наук, професор 

№ 3 

від 12.05.2021 

№ 270 

від 25.02.2021 

2 . Андрущенко 

Володимир Леонідович 

доктор економічних 

наук, професор 

№ 3 

від 12.05.2021 

№ 270 

від 25.02.2021 

 

Також порушувались клопотання щодо представлення кандидатур  з-поміж 

курсантів та студентів Університету про призначення персональних, академічних 

стипендій (14 осіб), табл. 10.2: 

Таблиця 10.2 

Здобувачі вищої освіти УДФСУ – персональні стипендіати в 2021 році 
№ 

з/п 

ПІБ Посада Протокол Набрало 

чинності 

наказом 

Університету 

Призначення академічної стипендії Президента України  

1. Нізельська  

Марія 

Анатоліївна 

студентка Навчально-

наукового інституту 
№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 
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економіки оподаткування та 

митної справи 

2. Божук Ірина 

Іванівна 

студентка Навчально-

наукового інституту права 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

3. Гордієнко  

Тетяна Віталіївна 

студентка Навчально-

наукового інституту обліку 

аналізу та аудиту 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

Призначення академічної стипендії Кабінету Міністрів України  

1. Ясентюк  

Анастасія 

Сергіївна 

студентка Навчально-

наукового інституту 

фінансів, банківської справи 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

2. Лоза  

Тетяна Василівна  

здобувач вищої освіти 

третього (освітньо-

наукового) рівня навчання 

ступеня доктора філософії 

ННІ права 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

Призначення академічної іменної стипендії ім. М.С. Грушевського  

1. Красько 

Василина 

Василівна  

студентка Навчально-

наукового інституту права 
№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

2. Бурдега 

Катерина 

Олексіївна  

здобувач вищої освіти 

третього (освітньо-

наукового) рівня навчання 

ступеня доктора філософії 

ННІ обліку аналізу та аудиту 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

Призначення академічної стипендії імені Христофора Барановського 

1. Мороз  

Людмила 

Олегівна 

студентка Навчально-

наукового інституту 

фінансів, банківської справи 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

Призначення персональної стипендії Університету 

1. Угрюмова 

Катерина 

Олександрівна  

студентка Навчально-

наукового інституту 

фінансів, банківської справи 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

2. Турпак  

Вікторія 

Сергіївна 

студентка Навчально-

наукового інституту 

інформаційних технологій 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

3. Романюк  

Анастасія 

Павлівна  

студентка Навчально-

наукового інституту обліку 

аналізу та аудиту 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

4. Шуляк  

Анастасія 

Володимирівна 

студентка Навчально-

наукового інституту права 
№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

5. Лінник  

Оксана Петрівна 

студентка Навчально-

наукового інституту 

економіки оподаткування та 

митної справи 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 

6. Дума Надія 

Валеріївні  

курсантка факультету 

підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації 

працівників податкової 

міліції 

№ 1 

від 28.01.2021 

№ 107 

від 28.01.2021 
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Вченою радою Університету надано рекомендації  щодо друкованих видань 

(64 рекомендації), з них: монографій – 12, навчальних посібників – 21, навчально-

методичних видань –9, науково-практичних журналів – 7, збірників – 4, наукових 

видань – 1, анотованих/бібліографічних покажчиків – 4, а саме:  

монографії: «Державне управління інноваційним розвитком закладів вищої 

освіти» Біленко Д., «Процесуальні аспекти міжнародного співробітництва при 

розслідуванні кримінальних правопорушень у сфері оподаткування» Цимбал П., 

Завидняк В., Завидняк І., «Розвиток митної політики України в контексті реалізації 

економічної функції держави»  за загальною редакцією д.е.н., професора 

Гребельника О.П., «Податковий потенціал фінансових і нефінансових корпорацій 

України» за науковою редакцією д.е.н., професора Онишко С.В., «Співанка-

хроніка в контексті етнокультурної традиції українства» Павлова А.К., 

«Організація та формування спеціальних професійних якостей працівників 

правоохоронних органів» В.Л. Грищук, «Трансфертне ціноутворення: сутність та 

методи застосування» Варналій З., Лекарь С., Мацур С., «Особистісно-професійне 

становлення сучасної молоді: соціально-психологічні та соціологічні аспекти» 

Льовкіна О., «Податкове регулювання ринку алкогольних напоїв та тютюнових 

виробів в Україні: стан та перспективи розвитку» Новицька Н., «Концепція вини 

платника податків: теорія і практика» Тимченко Л., «На шляху дотримання 

податкового законодавства:добровільне розкриття та непрямі методи контролю» 

Стародуб Д.,«Удосконалення моніторингу контрольованих операцій та оцінювання 

ризиків з питань трансфертного ціноутворення» Брехов С.,  

навчальні посібники: «Земельне право» Боднарчук О., Васьківська К., 

Гаврилішин А., «Міжнародні стандарти фінансової звітності та їх практичне 

застосування» Мазіна О., «Бухгалтерський облік» Краєвський В.М., КолісникО.П., 

Гуріна Н.В., Костенко О.М., Новікова О.П., «Педагогіка: хрестоматія» Суліма Є.М., 

Дєніжна С.О., Пєтухова І.О., «Внутрішній контроль в бюджетних установах: в 

таблицях та рисунках)» Міщенко Т. М., «Теорія чисел та основні структури 

сучасної математики» Скасків Л. В., «Глобальна геополітика» Чупрій Л., 

«Екологічне право» Боднарчук О. І., Боднарчук О. Г., Левчук П. Р., «Основи зв’язку 

та радіоелектронної боротьби як вид бойового забезпечення» Зайцев Д., Яфонкін 

А., Ярема В., «Фінансовий облік» Краєвський В.М., Колісник О.П.,  

Гуріна Н.В., Дружинська Н.С., Занько Б.М., Сторожук Т.М., Новікова О.П., 

Роздимаха І.М., «Фінансове право України» Касьяненко Л.М., Мацелик Т.О., 

Аністратенко Ю.І., Кармаліта М.В., Мельник О.П., Сластьоненко О.О., Стародуб 

Д.М., Субіна Т.В., Цимбалюк А.В., Шакірова О.В., Шолкова Т.Б., «Інструментальні 

методи досліджень та сенсорний аналіз» Сагайдак І.С.,  

Качур І.В., «Психологія цінностей» Романюк Л.В., «Глосарій юридичних понять і 

термінів з «Історії держави і права України», «Історії держави і права зарубіжних 

країн», «Історії вчень про державу і право» Частина 2  

Шевченко А.Є., Кудін С.В., Топчій О.В., «Корпоративна соціальна 

відповідальність» Гурочкіна В.В., «Інформаційні системи і технології: практикум» 

Ратушняк Т.В., Гладченко О.В., Ніжегородцев В.О., «Педагогіка: практикум», 

автори: Суліма Є. М., Дєніжна С. О., Пєтухова І. О., «Криміналістика (у питаннях 
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та відповідях)», автори: Цимбал П. В., Кузьменко О. В., Антонюк А. Б., Омельчук 

Л. В., «Податкові системи зарубіжних країн»,  Андрущенко В. Л., Тучак Т. В., 

«Управлінський облік (у схемах і таблицях)»,  Мискін Ю. І., Краєвський В. М., 

Шевчук С. В., Остапенко Я. О., Мискіна О. О., «Improve your English», автори:  

Онучак Л. В., Яценко Л. М., Макатер С. В., Прохорова А. В., Руженська Т. М., 

навчально-методичні видання: «Гімнастика» Малинський І., Крупеня С., 

Сергієнко Ю., Лаврентьєв О., «Адміністративне право України» за заг. ред. 

Рябченко О.П., «Цивільне право України (загальна частина). Практикум» Білоус 

Т.Й., Менів Л.Д., Обривкіна О.М., Чеховська І.В., «Трудове право України» 

Боднарчук О.Г., Васьківська К.М., Левчук П.Р., «Trade Law» («Торгове право») 

Никитченко Н.В., Боднарчук О.Г., Крикун В.Б., Боднарчук О.І., Минюк О.Ю., 

Онишко О.В., Починок К.Б., Роженюк О.О., «Економічна безпека держави: 

криміналістичне забезпечення» за заг. ред. Топчія В.В., «Конституційне та 

муніципальне право» Шевченко А.Є., Павлюх О.А., Вітюк Д.Л., «Дії механізованих 

підрозділів в основних видах бою» Шевчук В.А., Зайцев Д.В., Яфонкін А.О., 

«Спадкове право» Мілевська А.О., Лаговська Н.В.,  

науково-практичні журнали: Випуск 1(5) 2021 наукового фахового видання 

«Ірпінський юридичний часопис», Номери 1, 2 Всеукраїнського науково-

практичного журналу «Фінансовий контроль», Випуск 7 2021 наукового фахового 

видання «Економічний вісник. Серія: фінанси, облік, оподаткування», Випуск 2 

наукового журналу  «Ірпінський гуманітарний часопис», Випуск 2(6) 2021 

наукового фахового видання «Ірпінський юридичний часопис», науково фахового 

журналу «Митна безпека» Випуск 5 2021 року, наукового фахового журналу 

«Економічний вісник. Серія: фінанси, облік, оподаткування» Випуск 8, 2021,  

збірники: збірник тез Всеукраїнської науково-практичної інтернет-

конференції «Актуальні проблеми приватного права» у pdf-форматі, Збірник 

матеріалів ІІ Всеукраїнського круглого столу «Роль гуманітарної складової у 

глобалізованому суспільстві» за заг. ред. Суліми Є. М., Христокіна Г. В., Збірник 

матеріалів всеукраїнської науково-практичної конференції «Соціально-політичні 

процеси в Україні та світі у контексті глобалізаційних перетворень» за заг. 

ред.  Чупрія Л. В., збірник матеріалів за результатами VI Міжнародної науково-

практичної конференції «Актуальні проблеми психологічної соціальної адаптації в 

умовах кризового суспільства» за заг. ред. Калениченка Р. А., Пєтухової І. О., 

наукові видання: наукове фахове видання «Ірпінський юридичний часопис» 

випуск 3 (7) 2021,  

анотованих/бібліографічні покажчики: бібліографічний покажчик «Зикун 

Наталія Іванівна, анотований бібліографічний покажчик «Історія України у фондах 

Наукової бібліотеки», укладачі: Фурман Н., Йовженко С., науковий редактор 

Цимбалюк С.,  бібліографічний довідник до 100-річчя Університету «Професори і 

доктори наук Університету» (1921 – 2021), укладачі: Фурман Н., Йовженко С., 

Симоненко А., науковий редактор Цимбалюк С. 

На підставі рішень Вченої ради Університету й Атестаційної колегії 

Міністерства освіти і науки України були присвоєні науково-педагогічним 

працівникам Університету наукові звання, а саме і «Почесний професор 

Університету державної фіскальної служби України» доктору Даріушу-Олесю 
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Павліщи, вчене звання професора по кафедрі кримінального права та кримінології 

Дідківській Галині Василівні, присвоєно вчене звання професора по кафедрі 

кримінального права та кримінології Мірошниченку Сергію Сергійовичу, вчене 

звання професора по кафедрі кримінального права та кримінології Драган Олені 

Василівні, вчене звання професора по кафедрі адміністративного права і процесу 

та митної безпеки Тильчику В’ячеславу В’ячеславовичу. 

Подано до присвоєння вченого звання: доцента по кафедрі управлінського 

обліку, бізнес-аналітики та статистики Новицькій Надії Володимирівні; доцента по 

кафедрі економічної теорії Корж Марині Анатоліївні; доцента по кафедрі аудиту та 

економічного аналізу Таращенку Володимиру Анатолійовичу; професора по 

кафедрі теорії, історії права і держави та конституційного права Кудіну Сергію 

Володимировичу; доцента по кафедрі фінансового права Субіній Тетяні 

Володимирівні; доцента по кафедрі фінансового права Бойко-Слобожан Олені 

Олександрівні; доцента по кафедрі кримінального процесу та криміналістики 

Топчію Віталію Васильовичу; доцента по кафедрі кримінального права та 

кримінології Бодуновій Олесі Миколаївні; доцента по кафедрі фінансових 

розслідувань Падалці Андрію Миколайовичу; доцента по кафедрі кримінального 

процесу та криміналістики Антонюк Анастасії Борисівні; доцента по кафедрі 

кримінального процесу та криміналістики Лазебному  Анатолію Миколайовичу; 

доцента по кафедрі кримінального процесу та криміналістики Фрідман-Козаченко 

Марії Михайлівні; доцента по кафедрі фінансового права Ковтун Валентині 

Миколаївні; доцента по кафедрі фінансового права Стародуб Дмитру 

Миколайовичу; доцента по кафедрі оперативно-розшукової діяльності Башті Івану 

Іванович; доцента по кафедрі оперативно-розшукової діяльності Чмелюку Василю 

Васильовичу; доцента по кафедрі теорії, історії права і держави та конституційного 

права Патлачуку Василю Никифоровичу; доцента по кафедрі інформаційних 

систем і технологій Ніжегородцеву Владиславу Олександровичу. 

Подано до МОН України клопотання щодо попередньої експертизи 

дисертаційних досліджень та затвердження складів спеціалізованих вчених рад з 

проведення разового захисту дисертацій здобувачів, а саме розглянуто питання 

щодо клопотання перед МОН України про утворення разової спеціалізованої 

вченої ради з присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 

«Право» Жерж Людмилі Анатоліївні, присудження ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 081 «Право» Данілову Сергію Олександровичу, присудження 

ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 «Право» Ліваку Антону 

Петровичу, присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 «Право» 

Полякову Олександру Петровичу, присудження ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 081 «Право» Умрихіній Ірині Олександрівні, ступеня доктора 

філософії за спеціальністю 051 «Економіка» Гунько Катерині Ігорівні, 

присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 «Право» Корінній 

Надії Миколаївні, присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 051 

«Економіка» Барону Ігорю Геннадійовичу, присудження ступеня доктора 

філософії за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Лантух Крістіні Олександрівні, присудження ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 081 «Право» Владу Вадиму Федоровичу, присудження ступеня 
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доктора філософії за спеціальністю 081 «Право» Лазаренко Аліні Сергіївні, 

присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 «Право» Леву 

Роману Васильовичу, присудження ступеня доктора філософії за спеціальністю 081 

«Право» Бугайчуку Артуру Андрійовичу, присудження ступеня доктора філософії 

за спеціальністю 081 «Право» Скарбарчуку Олександру Григоровичу. 

Відзначено грамотою Кабінету Міністрів України колектив Університету, 

Почесною грамотою КМУ працівників Університету, Подякою Прем’єр-міністра 

України з нагоди 100-річчя  Університету та 30-річчя незалежності України, а саме: 

Подякою Прем’єр-міністра України:  

1. Погорєловську Ірину Дем’янівну, канд. екон. наук, доцента, доцента 

кафедри інтелектуальних управляючих та обчислювальних систем; 

2. Авраменко Наталію Леонідівну, канд. техн. наук, доцента, завідувача 

кафедри товарознавства та техногенно-екологічної безпеки; 

3. Шевченка Анатолія Євгенійовича, д-р. юрид. наук, професора, завідувача 

кафедри теорії, історії, держави і права та конституційного права; 

4. Малинського Ігоря Йосиповича, канд. з.н.фіз. виханнання і спорту, 

професора, директора Навчально-наукового інституту спеціальної фізичної і 

бойової підготовки та реабілітації; 

5. Лазебник Ларису Леонідівну, д-р. екон. наук, професора, завідувача 

кафедри економіки підприємства; 

6. Мулявку Дмитра Григоровича, д-р. юрид. наук, професора, завідувача 

кафедри оперативно-розшукової діяльності; 

7. Мацелюх Наталію Петрівну, д-р. екон. наук, професора, професора 

кафедри економічної теорії; 

8. Богдановського Ігоря Валерійовича, д-р. філос. наук, професора, 

професора кафедри філософії та політології. 

 

 

Почесною грамотою Кабінету Міністрів України:  

1. Цимбалюк Світлану Ярославівну, канд. екон. наук, доцента, директора 

Наукової бібліотеки; 

2. Онучак Людмилу Володимирівну,  канд. пед. наук, доцента, завідувача 

кафедри сучасних європейських мов;  

3. Желібо Євгена Петровича, д-р. хім. наук, професора, професора кафедри 

товарознавства та техногенно-екологічної безпеки; 

4. Антипова Володимира Івановича, канд. юрид. наук, професора, 

професора кафедри кримінального права та кримінології; 

5. Калач Ганну Миколаївну, канд. екон. наук, доцента, доцента кафедри 

економіки підприємства; 

6. Чмелюка Василя Васильовича, к.ю.н., проректора з питань підготовки 

кадрів податкової міліції-начальника Факультету підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників податкової міліції; 

7. Лісового Андрія Васильовича,д-р. екон. наук, професора завідувача 

кафедри аудиту та економічного аналізу. 
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Упродовж періоду з серпня по листопад 2021 року велику увагу Вчена рада 

Університету зосередила увагу на навчання іноземних студентів на факультетах/у 

навчально-наукових інститутах, науково-дослідної роботи, реалізації стратегії 

трансферу технологій в Університеті, системі підвищення кваліфікації наукових, 

науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету, вимогах етичної 

компетентності та запобіганняі неетичної поведінки представників 

університетської спільноти, організаційно-правовому врегулюванню діяльності 

гарантів освітніх програм. Ці питання протягом року регулярно висвітлювалися у 

доповідях членів Вченої ради. За звітний період на засіданнях Вченої ради 

Університету відбувалися обговорення й затвердження кандидатур, 

запропонованих факультетами/навчально-науковими інститутами і підтриманих 

відповідними Постійними комісіями Вченої ради на здобуття державних нагород 

до 100-річчя Університету.  

Традиційно у полі зору Вченої ради перебуває діяльність її Постійних 

комісій, голови яких регулярно інформують членів Вченої ради про роботу 

ввірених їм комісій за звітний період.  

Також було затверджено: 

1. Емблему Закладу вищої освіти Міністерства фінансів України 

«Державний податковий університет».  

2. Стратегію розвитку Закладу вищої освіти Міністерства фінансів України 

«Державний податковий університет» на 2020–2025 рр. 

3. Концепцію підготовки фахівців із забезпечення економічної безпеки 

держави. 

Загалом Вчена рада Університету повністю здійснює свої повноваження з 

метою реалізації завдань, які стоять перед Університетом.  

Рішення, які приймалися на засіданнях Вченої ради, – ухвали, положення 

(після їх затвердження ректором) та інша важлива інформація про роботу Вченої 

ради – систематично розміщується на сайті Вченої ради Університету: 

https://www.nusta.edu.ua/vchena-rada/#1530775411954-b2c22bde-a778. 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 
Інформація щодо надходжень та видатків ДПУ на 2022 рік за програмою КПКВ 3501520 

"Підготовка кадрів у сфері фінансової політики закладами вищої освіти" 

Найменування 

Усього на 2022 рік 

Загальний 

фонд 

Спеціаль-

ний фонд 
РАЗОМ 

1 3 4 5 

Залишок коштів на початок року х Х х 

НАДХОДЖЕННЯ – усього 225 675,6 77 137,7 302 813,3 

Надходження коштів із загального фонду бюджету 225 675,6 Х 225 675,6 

Надходження коштів із спеціального фонду 

бюджету, т.ч. 

х 77 137,7 77 137,7 

- надходження від плати за послуги, що надаються 

бюджетними установами, згідно із законодавством  

х 77 137,7 77 137,7 

плата за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їх основною діяльністю 

х 58 373,8 58 373,8 

надходження бюджетних установ від додаткової 

(господарської) діяльності 

х 18 599,7 18 599,7 

плата за оренду майна бюджетних установ, що 

здійснюється відповідно до Закону України "Про 

оренду державного та комунального майна" 

х 164,2 164,2 

ВИДАТКИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ – усього 225 675,6 77 137,7 302 813,3 

Поточні видатки 225 675,6 76 312,7 301 988,3 

Заробітна плата 125 561,0 48 000,0 173 561,0 

Нарахування на оплату праці 27 623,4 10 560,0 38 183,4 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1 421,0 2 576,4 3 997,4 

Медикаменти та перев'язувальні матеріали   114,2 114,2 

Продукти харчування 1 416,5   1 416,5 

Оплата послуг (крім комунальних) 2 655,0 2 493,3 5 148,3 

Видатки на відрядження 30,3 146,6 176,9 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв     0,0 

Оплата теплопостачання     0,0 

Оплата водопостачання та водовідведення 3 206,8 1 829,1 5 035,9 

Оплата електроенергії 8 696,7 2 899,0 11 595,7 

Оплата природного газу 21 799,5 5 010,2 26 809,7 

Оплата інших енергоносіїв 158,5 382,9 541,4 

Окремі заходи по реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесені до заходів 

розвитку 

0,0 231,0 231,0 

Стипендії 31 082,4 204,0 31 286,4 

Інші виплати населенню 1 574,5 0,0 1 574,5 

Інші поточні видатки 450,0 1 866,0 2 316,0 

Капітальні видатки   825,0 825,0 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 

  825,0 825,0 

Капітальне будівництво (придбання)     0,0 
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Додаток 2 

Інформація щодо надходжень та видатків ДПУ на 2022 рік за програмою КПКВК 3501530 

"Наукова і науково-технічна діяльність у сфері фінансової політики" 

 

Показники 

2022 рік (затверджено) 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд РАЗОМ 

1 2 3 4 

НАДХОДЖЕННЯ – усього 4 800,0   4 800,0 

ВИДАТКИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ - усього 4 800,0   4 800,0 

Поточні видатки 4 800,0   4 800,0 

Оплата праці і нарахування на заробітну 

плату 
    

0,0 

Оплата праці     0,0 

Заробітна плата 3 807,4   3 807,4 

Грошове забезпечення військовослужбовців     0,0 

Грошове забезпечення військовослужбовців     0,0 

Нарахування на оплату праці 837,6   837,6 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 68,3   68,3 

Медикаменти та перев'язувальні матеріали 0,0   0,0 

Продукти харчування 0,0   0,0 

Оплата послуг (крім комунальних) 40,7   40,7 

Видатки на відрядження 9,3   9,3 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 0,0   0,0 

Оплата теплопостачання 10,8   10,8 

Оплата водопостачання та водовідведення 1,5   1,5 

Оплата електроенергії 14,4   14,4 

Оплата природного газу 0,0   0,0 

Оплата інших енергоносіїв 0,0   0,0 

Дослідження і розробки, окремі заходи по 

реалізації державних (регіональних) програм 
0,0   

0,0 

Оплата природного газу 9,4   9,4 

Оплата інших енергоносіїв 0,6   0,6 

Капітальні видатки 0,0   0,0 

 

  



Додаток 3 
Інформація щодо планових надходжень та видатків ДПУ на 2022-2024 рік за  КПКВ 3501520 "Підготовка кадрів у сфері фінансової 

політики закладами вищої освіти" 

 

Найменування 

Усього на 2022 рік Усього на 2023 рік Усього на 2024 рік 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
РАЗОМ 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
РАЗОМ 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
РАЗОМ 

1 2 3 4 5 6 7 5 6 7 

НАДХОДЖЕННЯ - 

усього 
225 675,6 77 137,7 302 813,3 659 076,5 78 000,0 737 076,5 292 938,6 78 000,0 370 938,6 

ВИДАТКИ ТА 

НАДАННЯ КРЕДИТІВ 

- усього 

225 675,6 77 137,7 302 813,3 659 076,5 78 000,0 737 076,5 292 938,6 78 000,0 370 938,6 

Поточні видатки 225 675,6 76 312,7 301 988,3 292 938,6 77 175,0 370 113,6 292 938,6 77 175,0 370 113,6 

Капітальні видатки, в 

т.ч. 
 825,0 825,0 366 137,9 825,0 366 962,9  825,0 825,0 

Придбання обладнання і 

предметів 

довгострокового 

користування 

 825,0 825,0 500,00 825,0 1 325,0  825,0 825,0 

Капітальне 

будівництво 

(придбання) 

   318 354,90  318 354,9   0,0 

Реконструкція 

житлового фонду 

(приміщень) 

   47 283,00  47 283,00   0,00 



Додаток 4 

Інформація щодо планових надходжень та видатків ДПУ на 2022-2024 рік за  КПКВК 3501530 "Наукова і науково-

технічна діяльність у сфері фінансової політики" 

 

Найменування 

Усього на 2022 рік Усього на 2023 рік Усього на 2024 рік 

Загальний 

фонд 

Спеціаль-

ний фонд 
РАЗОМ 

Загальний 

фонд 

Спеціаль-

ний фонд 
РАЗОМ 

Загальний 

фонд 

Спеціаль-

ний фонд 
РАЗОМ 

1 2 3 4 5 6 7 5 6 7 

НАДХОДЖЕННЯ - 

усього 
4 800,0  4 800,0 5 103,8  5 103,8 5 103,8  5 103,8 

ВИДАТКИ ТА 

НАДАННЯ КРЕДИТІВ - 

усього 

4 800,0  4 800,0 5 103,8  5 103,8 5 103,8  5 103,8 

Поточні видатки 4 800,0  4 800,0 5 103,8  5 103,8 5 103,8  5 103,8 

Капітальні видатки 0,0  0,0 0,0  0,0 0,0  0,0 

 


