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/  ' ■ ■ ' •< , ,, , І.Ц^РЕДМ ОВА,,

■Анотація навчальної дисципліни «Приватна юридична практика» посідає ключове місце у. ’ 
підготовці здобувачів першоґо (бакалаврського), рівня вищої освіти денної та заочної,форми навчання.. , 
Навчальна дисципліна спрямована на .формування у студентів професійних компетентностей щодо.: - 
застосування приватноправових норм у правозастосовній практиці; аналізу цивільно-правових, 
комерційних та договірних відноснії;' практичної діяльності (юридичних консультантів і адвокатів у - 
приватній сфері; захисту прав і законних інтересів кліО-ііів. да ' ^ ‘ -

■Метою иарчадьнси дисципліни є формування у'здобувачів вищої освіти системи .знань та 
практичних умінь щодо основ приватної юридичної діяльності, розвитку навичок підготовки 
юридичних документів, аналізу договорів та правових позицій у приватноправових спорах.'

Завдання навчальної дисципліни: '  , \ ‘
- Сформувати у здобувачів вищої освіти цілісне уявлення про систему приватного права та її 

застосування у практичній діяльності.
-Забезпечити засвоєння основних принципів цивільного; комерційного та сімейного іьрава-у 

контексті юридичної практики. ' ; ’ . . ’• ‘ ^  (
1 г Ознайомити студентів із нормативно^правовою базою,-що регулкзє 'діяльність Приватних 

юридйчПцх фірм та адвокатів. - ‘ „
' - Розвинути''навички, підготовки та аналізу договорів, правових висновків, позовних'заяв .і 

захисних документів. ’ . ■ ’ -
'-Сприяти формуванню здатності застосовувати приватноправовГнормиу правозастосовній та 

.науково-дослідній діяльності. ' .
-Н авчити’ виявляти ;проблем>ні аспекти співвідношення національного законодавства да 

міжнародних норм у приватноправових'відносинах. -
-  Сформувати критичне- мислення .щодо сучасних викликів і тенденцій розвитку приватної»

юридичної практики.-. , , , • • • ■ •  ' ■ .
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліни-пререквізити: «Міжнародне економічне право»,; 

«.Міжнародне публічне право (основні галузі та інститути)»,. Дп'сципліна-постреквізит: «Міжнародне 
митне Право», «Міжнародне податкове право», «Порівняльне трудове право країн-ч-ленів ЄС». ".

. . Методи навчання:' ' - , . , - . * • ;
- за характером подачі (викладення) навчального матеріалу: словесні (лекції, дискусія;

розповідь), наочні (демонстрація презентації до теми) та активні методи навчання у відповідності'до > 
спеціалізації досліджень здобувачів, вищої освіти (цільрва аудиторія^ і ■ "

- ‘за -організаційним характером навчдння: методи, організації та здійснення навчально-
пізнавальної діяльності; методи стимулювання і'мотивації навчально-пізнавальної діяльності; методи 
контролю та самоконтролю*у навчанні. ■, . ' - " ' ‘ ■-

Форми організації занять: лекційні заняття, семінарські заняття, самостійна та 
індивідуально-консультаційна робота, .розгляд та аналіз ситуаційних завдань- кейсід, застосування 
інформаційних ■технологій та елементи дистанційного навчання в системі МоосІІе. 1

Форми та засоби діагностики результатів навчання. Кбнтроль успішності',навчання ' 
здобувачів проводиться у'формах; поточного і підсумкового контролю. Формами поточного контролю 
є: ■ да. , ' /  • ‘ ) да - , - - : да, .

- ' усне опитування; ■ ' / . . -
■ ■ , тестування; ^ ■.

- розв’язання задач, виконання вправ; певни’жрозрахунків. ■ '
.- „ письмові,модульні контрольні роботи,, , 1 і ' - ’ ч
Підсумковий контроль -  диф. залік. ’ , '

' Організація поточного та'підсумкового цонтр'олю здійснюється з використанням засобів 
дистанційногоунавчання-в системі МоосІІе. - . ■ у



2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Характеристика навчальної дисципліни для здобувачів першого (бакалаврського) рівця

‘вищої освіти (120 год/4 кредити ЄКТС) '
• : (, 5 - • ' ' '4-*

Показники Характеристика навчальної дисципліни ,
:-:і . \  і ; . - ■ •. -• = '. -  ■ • - /•■ .•.■".'і'..'....

' денна" форма Давчан ця ,

V - ; — ----- Є -" - 1 V- — 1 ;і- т:ї . ..г.-? '

заочна форма нав’чання у
Кількість кредитів ЄКТС -  4 ■ \  г 'Вибіркова -

Модулів -т 2 ’ . ( ’ ( Рік підготовки ' •

Змістових модулів - 2 п ' ) /  4-'й ' ~ ч 4-.Й
Загальні кількість годин-120

V, .• : - * • і . •• Д  • ' . . г : - . ’- •

' Я  ' • Семестр 1 ’’
. . ■ ’  /  7-й • ' 'А «  / '  у ‘  • ".

" * г ч У  ' ’

• 1 • ...... і-.ті-."'-/ .  - •. •,.
 ̂ 1 '  < *  , ,

* , * > І ,  .

«Г * ( -

\ 1 ,« '  т N

' Лекції/ ‘ Г - 4 ' 4 ' '
22 год. 4 год.

1 .  . Практичні заняття
18 год. • ї \ ,   ̂ 4тод., ‘

Самостійна робота
і •• - ' 78 год. ; ~, ч 110 год.

Індрвід.-консультаційна робота: 2 год . -
Форма підсумкового контролю: диф. залік

З.ДСОМПЕТЕНТНОСТІ І РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ # ,
'.  Після вивчення курсу здобувані вищої освіти повйнні володіти наступними компетентностями 

та програмнимирезу-льтатами навчання:. • •________________ - , .
Компетентності /. * ’ Результати навчання

Загальні компетентності (ЗК); .' . 
Здатність спілкуватися державною . та" 
іноземними мовами як усно, тйк і письмово,

• Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел. ’ " 
Здатність" працювати в міжнародному 
'контексті.

Спеціальні компетентності (СК): 
Здатність захищати національні, інтереси 
-власної держави" за допомогою міжнародно 
правовий інструментів. - ' - 

'У м іння, надавати, юридичні висновки - й- 
консультації з питань міжнародного права, 
національного права України та інших держав.. 
Здатність -адаптувати та використовувати 
міжнародно-правові норми' та принципи в 
національній правовій системі.
Здатність/ проведення порівняльно-правових 
досліджень окремих галузей та інститутів 
права. ’ »

Визначати сучасні досягнення міжнародного права 
(публічного та -приватного), порівняльного 
законодавства,- виявляти в подіях і фактах 
міжнародного життя тенденції та закономірності, 
формулювати їх та визначати прв’язані з'Ними 
майбутні можливості й ризики. ’
Знати основні галузі та інститути міжнародного 
публічного права, міжнародного Приватного 
права;’,, • глибоко розуміти основні інститути 
порівняльного правознаївстца. ' ’ ' , 
Формулювати концептуальні схеми» вирішення 
міжнародно-правових і національно-правових, 
проблем, аналізувати правові крнцепції на 
предмет логічної послідовності та практичної, 
адекватності. ’ . 

•Аналізувати зібрану й оброблену інформацію про 
стан міжнародних відносин, зовнішньої політики 
України і та інших держав, складами аналітичні, 
довідки, звіти й інші форми представлення 
результатів аналізу з правильним оформленням 
посилань ’ на норми, • міжнародного", та
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національного (українського та закордбннрго) 
права. ."
Розуміти та відстоювати національні .інтереси 
України у міжнародній діяльності. , . !

■ V

:
4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

для здобувачів першого (бакалаврського) рідня вищої освіти денної форми навчання -
(120 год/4 Кредити ЄКТС) - у  '<■ • - ,. .

№ п/п

и *

Змістовні модулі • , \  , Кількість годин

денна форма
Лек. /  Практ Ікр СРС . Всього.

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА к о м у н ік а ц ій н і  ЗАСАДИ ПРИВАТНОЇ 
ЮРИДИЧНОЇ ПРАКТИКИ (ВСТУП, о р г а н із а ц ія  с е р е д о в и щ а , р о б о т а  з

Кл і є н т а м и  т а  м а р к е т и н г ). ________  , ,
' ЗМ-1 (Трми 1-4)

Т.'І Вступ-до 'приватної юридичної практики: 
сутність, виклики та перспективи професії 2’ 12-

Т.2 Організація, робочого середовища юриста 
офіс, технічніфесурси та імідж 10 16

Т.З Клієнти , приватного юриста: пошук, 
залучення та робота з первинними 10 14
консультаціями

Т.4 ‘Маркетинг і реклама у сфері юридичних 
послуг Т ' і 10 .14

Всього залмістовним Модулем: ’10 ; , 8‘ ' -38 . 56 '
форма контролю:'модульна контрольну робота (за'рахунок практичного заняття -  40 хв.)

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ ІІ. УПРАВЛІННЯ, РОЗВИТОК ТА ФІНАНСОВрАСПЕКТИ 
ЮРИДИЧНОГО БІЗНЕСУ (УТРИМАННЯ КЛІЄНТІВ, МЕНЕДЖМЕНТ, ДОГОВОРИ,

, „ ■ . '  ■ 1 , ЗМ 2 (Теми 5т8) ' '  ' 1 ' Ч '  ̂ ,
Т.5 Стратегії утримання клієнтів та побудова 

довгострокових відносин 4) . ' '■ 4 " '  - 2 ю  - ' 2011' ' * 1 ,
, Т.6 - Управління Юридичним бізнесом-: 

структуризація простору, керівництво 
проектами та забезпечення якості послуг . '•

і ‘ & . '
• ' 1

2 '  1- ■ ■ -.г. V х ,•;' є .’.Д
' \ ї  . 

, '  ■
10.

\- 4 5 1
' 14і, '  _ ‘

Т.7 Договірні відносини, . персонал . та 
•партнерство в юридичній практиці 4 •'1 ■'2> « - ■ -10 ; '• -Чб'

Т.8 '
у

Фінанси та зростання юридичної фірми: 
грошові потоки,- розвиток і масдітабуванйя 
практики .

4 і
2 \ 2 4  /  

> ' і
•іо , 

<
д 4 , _ - <•

Всього за Змістовним модулем; ~ 12 ' ’ 10 2

О

• ' 6 4 ' . , '
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок .практичного заняття,- 40 хв.)
Форма підсумкового контролю-диф. залік '  ’ , ' . - у.
Усього за навчальною дисципліною: ■22, 18 •«' 2 ґ • - 7 8  -■ -о
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• • СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
■ для здобуваній ггершого (бакалаврськбго) рівня вищоТГосвіти заочної форми навчкння

\  (120 год/4 кредити ЄКТС)

А? р/п

-і.'1 ‘Д* .' ..

- , , Змістовні модулі

'  ̂ ". ■ , ' ' ' >/

' '■ ' - /  . ’
' ' Ч  - • А , , -

- Кількість Г О Д И Н  , ч

. ' ' - • ' і.. . 1
’ ' заочна.форма.

•Дек. - Практ Ікр СРС Всього \

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА КО
ЮРИДИЧНОЇ ПРАВ

Му ш к а
: т и к и

ЦІЙНІ ЗАСАДИ П
N , , 4 4

РИВАТНОЇ
' >/ * ’* 4 '

.. Ч  і ЗМ Г(Теми 1-4) . , Ч , V ' - ’ ‘ •
• Т.І ' Вступ до приватної юридичної практики: 

Ісутність, виклики та перспективи Професії , - / Ч ,  '
* і ^ч _ ( 'і

13 14

. Т.2' ' Організація робочого середовища юриста: 
офіс, технічні ресурси та імідж ‘ ’ ,і-’\  ’ ‘ і

ч
/ И *

’ І У ' • ' А , '  ■
-Т.З *' Клієнти-'• приватного.-, юриста: пошук, 

залученая та робота з рервинними 
консультаціями •

/ 11 чї 1 - ■ і .
\

' ’ ІЗ - ' 4 15
■ / . ■

Т.4 Маркетинг і реклама у сфері юридичних 
послуг 1 . - - * ' * Ч '1 із/ • 1 13, <. '.

Всього за змістовним модулем: - ' - ; 2-_ ’ *■ 2. г- 52 - 5 6  ч
Формаконтролю: - модульна контрольна робота- (за ра ху и ок 11 ра кти ч 11 о то заняття -  40 хв.)

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ II. УПРАВЛІННЯ, РОЗВИТОК ТА ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ 1 
‘ ЮРИДИЧНОГО БІЗНЕСУ (УТРИМАННЯ КЛІЄНТІВ, МЕНЕДЖМЕНТ, ДОГОВОРИ,

: ПЕРСОНАЛ, ПАРТНЕРСТВО, ФІНАНСИ ТА ЗРОСТАННЯ).
і 1 ' ' ЗМ 2 (Теми’5-8) . , Ч  • . 1
Д.5 • Стратегії' утримання ■ клієнтів' та побудова 

довгострокових відносин
: -   ̂ - ’• & 

• ,2 , 2* ^ 14 ' 1 20- ■
- Т,'б.. 

,1

Управління юридичним 4 бізнесом:, 
струкгуризація. 'прос.тору, керівництво- 

. проектами та забезпечення якості послуг

, І -
■ ' ч  .■ . 14 ' '

і * 1

1 * '
14 і'

Т.І ' Договірні відносини. ' персонал', та 
партнерство в юридичній практиці

, і *
- •-1,

1 І
14" , 14 , ' . х. і

Т.8, •'?[ , *, .
Фінанси* та зростання юридичної фірми: 
грошові .потоки, розвиток і масштабування  ̂
практики

, - . ' - 16. - Ч - іб
Г Ч» 1

'Всього за змістовним модулем: ' ' ’2 . '* 2 ' • . ■ 2 ' _ ?8 у _ Г • ’64', і - 1
Форма контролю; модульна контрольна'робота.,(за рахунок практичного заняття - 4 0  хв.)
Форма підсумкового контролю-диф. залік • • 4

Усього за навчальною дисципліною: . \  '4 і 4 15 ■ 2 , з 110 ■■ • 120-



5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
с; \ у  -/■ • л ч Ч . ; . •• у а : у  ‘ . ' О 'у -  ' V - : У  у у з У '  / У  У /  У - а у У а У . ; . '  У : , У У У ( г у У А лг у

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ТА КОІЦУНІКАЦІЙНРЗАСАДИ 
' /ПРИВАТНОЇ ЮРИДИЧНОЇ ПРАКТИКИ . ч

V"V : \л■ \ ’• V. ^ А ;  .у луАУ:ЗААдАуЗ
Тема 1. Вступ до прива+ної юридичної практики:.сутність, виклики та перспективи професії

: ї  Г 'З 'А у  V-.- •••. ’' і ” А- . .  ;■' " у у .  . у У  / . '  ' ' у ;-У У ’: у У А ; У '  /  ' у /  :■ 1 К  . ■ У У " , . _ ;; У / ' ’ ''’/ ; ’ А у . .  / у .  Л  ' у ' - у У ;  ' ■■:,;.•• '.У - ' • ' V "  V .;-  .' А 4 А У А  У ; У  У / ;

План лекційного заняття , . • ' *
І. Поняття приватної юридичної практики, ' . "

'2: Відмінності між адвокатською дГяльнісїю, Юридичною фірмою та індивідуальною 
• ' практикою.- » • • . ' , .

3. Сучасні виклики професії гориста у XXI столітті. -  ̂ • *
, - 4. Перспективи розвитку приватної юридичної практики в Україні та світі (міжнародний

‘ досвід). ’ . '

План практичного заняття
1. Аналіз тенденцій-розвитку.юридичного ринку-в Україні. . -т 

•2'. Порівняння особливостей приватної практики, в Україні та країнах ЄС.
3. Обговорення переваг і ризиків'приватної практики.'
4. Дискусія: «Майбутнє юридичної професії д умовах цифровізації». -

\АдА;ааУаУ;У''аУУУ-. ' У'а. /';‘УУУ.' у-У У у-у ■"/.'•А'''.. "/З: У'У; У .■ У;У ‘УУ'У•’■’'У.. У"—- :-л г;’  ̂ с-- .■1'/'.'* уУ!/':У' *:У ; У У-. ' 'У УАу.ууУ .У
Самостійна робота здобувачів вищої освіти ‘

І. Підготуваї и есе «Мій погляд на розвиток юридичної професії в Україні».
-2. Ознайомитися з'прогнозами розвитку юридичного'ринку за даним и міжнародних 

досліджень. '  ' ’ ■ ' ' * , ’
3 . ' Проаналізувати приклади успішних практик приватних юристів у евіті*-(США, Велика 

„• ' . Британія. ЄС). .
»̂-іГ'-йЗт''.’ї ) ::-3-А "ч'г:- ^ ,;АV:»'-.■3'• л»'»■ '".;туЗ^З/Ау^у/уАу^ч А\уААА'.А;':;у А;:»/' А ууу^У’УА. А-Ау у//;' '= ■»'»- V'1■■'■■:'ААА-У:А.'У-;̂  V'ААА .У»АуууАЗ

; у,ууу.уУУ'УУА у ", У у:' - - сЛу ;;'л- ■;' 'Їс >:;л УУ -'у^У.' .у ;УаУУ’У'
Рекомендована література: 11; 5; 8; 10)

■ ■; ,'У А-А. .( А’ у  у'- ••«*-!у  у': - .  у  А .V. ■•';/■ і •. -у у’ \ 'у - ' -А: V.! 1 /, .уА А/. ■ "■■ ; А,.' . -і. у  А А -і !у ЗА \А,А. у . / ' Ау

Тема 2. Організація робочого середовища юриста: офіс, технічні ресурси таі імідж

. План лекційного заняття
І. Роль Офісу в юридичній діяльності.

/ 2. Технічне' забезпечення та сучасні цифрові інструменти юриста. . ,
• 3 .' Формування професійного іміджу юриста. -
4. Міжнародні теиденціїорганізації робочого простору, юристів. - ■

План практичного заняття „ " - %
І. Обговорення: офіс чи дистанційна робота для юриста.

, 2. Порівняння моделей організації юридичної практики в Україні та США/ЄС.
3 . ’ Кейс-апаліз: оптимізація робочого простору юриста. '
4. Практичне завдання: скласти перелік необхідних ресурсів для старту1 приватної -

практики. ■ . , " .

Самостійна,робота здобуванні вищої освіти "V



. 1. Підготувати огляд сучасних програмних Продуктів для юриста (Case Management,
- . CRM). . ‘

2. Дослідити використання LegalTech у США та-ЄС. ■ • , ч. -
3. 1 Порівняти в и тр ат н а  організацію офісу та віддалену практику.

Рекомендована література: [2; 6; 8; 14; 17] , ' '

Тема 3. Клієнти приватного юриста: пошук, залучення та робота "з первинними 
консультаціями ' • -

* . і , , , < •' ' 1 ■ ’ \ I* ' • 1 ’ , ' ' *
План лекційног'о заняття  ̂ ' • ’

1. Джерела залучення клієнтів у юридичній практиці.
2. Етика та правила комунікації з клієнтом. ■' - - . .
3. Методика проведення первинної консультації. - - ' ,

Плантірактйчноіго заняття
1 / Розбір кейсу: «Перший контакт з клієнток». ' - ,
2. Тренінг: постановка правильних запитань клієнту., • ‘ - І

■ 3. Дискусія: «Чи завжди клієнт має рацію?». ■

Самостійна робота здобувачів вищої освіти, - ~
, - 1. Підготувати приклади сценаріїв первинної консультації!

, 2. Проаналізувати типові помилки юристів у, роботі з клієнтами.
- . - 3. -Ознайомитися з Кодексом адвокатської етики (розділи щодо взаємодії з клієнтом).

. Рекомендована література: [3; 6; 17] , ч
• ІЧ І •Г"/'" І  .v  ! . » Л- - - Г.  -М-.- -Г/,' • У . ■. ,w. і :.:-Л. ; . ,  і. -■ ’ ч . л  у- . 'V/\C •, чЛ >■:.. \  V..;,■’*/,■ V';. -..у -.у; • !. ■ }■ „• .. , - V-. '■

Тема 4.. Маркетинг і реклама у сфері юридичних послуг

. ’ , ' - План лекційного заняття
, 1,- Маркетингові інструменти у юридичному бізнесі. ■

"' . ' 2 ., Реклама юридичних послуг: правові обмеження та можливості. -
‘ ‘ 3. Побудова особистого бренду-юриста. * ' ' '

4. /Міжнародний досвід просування юридичних послуг (США, Велика Британія,-ЄС).
4  -ч , * \  ‘ '  '  ’ t  . 4 \ -  * '  Ч '  «

:у, у.  -,у. да у.; •• ууд-г-'У^’У. vv'/ii '.у---'';-:,.. у.: .уд .-у-чу'у.у-у'-у .у ДУ'УУУ'; у-д.-' .■. ;f.y. ;- у д / у • у.'у-уу 'У г  .А.уУ(,ЦурУл

Пла,н практичного заняття ' ■ ‘ • ’ *
1. Аналіз рекламних кампаній юридичних компаній. .

•2. Практичне завдання: скласти коротку презентацію власних послуг.
' 3., Дискусія: «Просування юридичних послуг через соціальні мережі: український та '

міжнародний підхід». • . " , . і ,

Самостійна робота здобувачів вищої освіти • . ..
1. Підготувати огляц успішних маркетингових стратегій юристів у  світі.

-2. Розробити концепцію власного’бренду (сайт, візитка, соціальні мережі). - ' .
З’. Дослідити міжнародні обмеження-.реклами юридичних послуг (на прикладі США 

Німеччини).
^  • (, ,К  '  * ,  , 1 1 /  ‘  '  , , А) ’ * _ * ) ' і і ' \ ' ( / Л* " ̂

^Рекомендована література: [3; 6; 8; 10; 13;'14; 17] , - ’ ; . '



• .. '' ' \  . • ,  \  .. V •.'/ л-.' ' У. ■' і - .'.УУ. ■ У > -'у. ; . • у- •'.. . .у ■ ■: V '• '-"'У У,. ".-'А; 'У- •"./ ■у}.. } . ."--’у.; /.ЇУ ■ і’-' ■.-'у ууу,

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. УПРАВЛІННЯ, РОЗВИТОК ТА ФІНАЙСОВІ АСПЕКТИ 
ЮРИДИЧНОГО БІЗНЕСУ (УТРИМАННЯ КЛІЄНТІВ, МЕНЕДЖМЕНТ, ДОГОВОРИ, 

ПЕРСОНАЛ, ПАРТНЕРСТВО, ФІНАНСИ ТА ЗРОСТАННІ). .
Тема 5. Стратегії утримання клієнтів та побудова довгострокових відносин •

; у-.< .у .'і- '".■Д'Д-'' _; -у- у' у. ■ 'У ; т-/ • '■ '*'• - '•.'•.у;'4,;' ’’ : у; •с . У V ; '> ' -Уу' ; •• у: ••.•У,Су;
;• У,- У У'/. У Су* •' • • ' У У '  у  .V У У-У ••у.’ ; ' у ,С- • '-.«-.у ,• Д У  с у  уг-. - у :• 'у ; . УУ-С' ;У :У \ 'У \У У'-' (•

.■•У-План лекційного заняття- . ’ * -
1. Принципи довіри у відносинах- «юрист-клієнт».  ̂ \ ' .
2. Методи утримання клієнтів. - ; ‘ , ■ ..
3. Формування лояльності клієнтів. . ' ' ' •,

План практичного заняття .
1. Дискусія: «Чому клієнти йдуть до інших юристів?». - ,
2. Аналіз кейсу: конфлікт із клієнтом та шляхи його вирішення. ■ ч
3. Тренінг: техніки ефективної комунікації.

•У У У .•>; -;-:у ’'У ̂  У';-“., / У" :;у* ■ у у' •/■'■* >.-і'у', У  'У У.>У ■' :< ‘У '■ У , • ("• У .•■ .у . ■: 'А_г ■■.. > .. ̂  у.;‘. : ! • ' . .  ' У, /У . , у-";.'.' у/ ,

Самостійна робота здобувамів вищої освіти'
.1. Підготувати приклади програм лояльності у юридичній сферіЗ
2. Дослідити роль рекомендацій і «сарафанного радіо» для юриста.

"-З. Розробити алгоритм-дій у разі втрати клієнта. ■

Індивідуально-консультаційна робота '
Індивідуальйо-консультаційна-робота виконується у вигляді презентації,або реферату^ на одну 

запропонованих тем. ., > , . - , ■ , .  -

,1. Сутність приватної Юридичної практики та її відмінність від державної служби.
2. Майбутнє професії юриста у XXI столітті: український та міжнародний,вимір.

;-3 . Основні перешкоди та виклики На шляху організації приватної юридичної практйки.
4 . ' Організація офісу юриста: традиційна та дистанційна моделі. '  ,, ,
5. Використання сучасних технічних ресурсів і І^аІТесІї у, роботі юриста. , ,,
6. Формуванні професійного іміджу юриста: український та зарубіжний досвід.

, 7 .' Психологія роботи з,клієнтами: перший контакт та встановлення довіри. ’ , ' ,
8. Первинна; консультація: методика, етика,.типові помилки.,
9. Джерела залучення клієнтів у приватній практиці: українська та міжнародна специфіка 

- КО. Маркетинг юридичних пос,луг: сучасні інструменти та світовий досвід.,
11. Реклама юридичних послуг: правові обмеження в Україні та закордоном." ’ . ■
12. Особистий бренд*юриста: формування'та просування. , , ' - ' ' ,

- 13. Стратегії утримання кліснтівта побудова довгострокових відносин.
14. Організація роботи юридичної фірми: структура та управління персоналом.

/  15. Керівництво проектами в юридичному бізнесі: український та зарубіжний досвід.
' 16. ЧкіСть,юридичної допомоги як фактор конкурентоспроможності.

17. Договір пра надання правничої допомоги: зміст, форма, проблемні аспекти. ■ ;
18. Моделі партнерства в юридичних компаніях: українська та міжнародна практика.

.19. Фінайсовий менеджмент у юридичній фірмі:.пдануванця'та облік:
д 20. • Стратегії зростання юридичної компанії: фрайшиза, альянси, міжнародна експансій

'У: у у ‘ >‘ ; /  ‘. . і ' і Н ; / ї  ‘ ’ ( £' ■■ ’т ' ? . " Г ' т ; ' і Г . л . - ' ' ' ' - - ' • '  \  .С.’/Ч '. - 'л  . '. ’І . . . : . .  * \

' ’ ■ \ ' у  •*.'. • ■'■'ї,- • " 'у ' 'І  'і;.' - ■ ■ _ ■ V. :■ V... і» '■ ■' 1. ’ .' V ! ,

• ' >■;  г-\у - , у т4, ■■ •_/. V ’ ",  • . ; •  ' -ї  і 1 • . '  ■" у. ; *  ■■; ■; ■■■•' у •'Г-•. ‘ . . ■ ■ ■ У  «  - У; ■./'} ■■ ■■
Рекомендована література: [4; 13; 14; 17], - - ’ '

У  : ;  Ї 'О  ̂  ..// 'У;' - : . у -; ’.- у ' Д  у '''■ ;  )■:•' ■. у 1' ‘.у - ;} у  \  ' у ” У  . ; ; • / /  ' І У -  -  ■ у  У  /  У У  у  д уУ . у : ' ;* Д-..уС -у . у  У '• ; У - ;

Тема 6. Управління юридичним бізнесом: структуризація простору, керівництво 
проектами Та забезпечення якості послуг у у



Плай лекційного заняття ?
' L Організаційна структура юридичноїфірми. - ,
'■ 2. Методи управління юридичними проектами. ' - . \ -

- 3. -.Забезпечення якості'правничої'допомоги. ...
’ 4. Зарубіжні моделі управління юридичнимй компаніями (Big Law, boutique firms).

i..\ S ' - ' S S ' - S . ' - S C : ' У?’S 1' '-і."- -v --l - v > .'(SV. .''IS ‘ V- VV v •' ’>• 'CV-Vy. '-'VCv:'У; V " V V / C t - V « ' ' • S V . - v  V V iV ^f'-S .'S 'C 4' VCX^V'S'CyS ' k;V'
, '  f  I  /  • 1 v '  4

План практичного заняття , . t
V 1, ' Аналіз моделі управління,невеликою юридичною фірмою.

1 . ( 2. Обговорення: «Якість’правничої допомогу як конкурентна перевага»..
" 3. (Практичне завдання: скласти схему управління юридичним проектом. ■

Самостійна'робота здобувачів вищої оСвітгі_ , і

І. Підготувати огляд інструментів Legal Project'Management.' ' v  .
* -2. Вивчити ISO-стандарти якості у сфері юридичних послуг (Im прикладі ЄС). - -

, З.- і Скласти короткий бізнес-план для юридичної практики.
» рекомендована література: [ІЗ; 14]' • ■ /  ■ "

Тема 7. Договірні відносини, персонал та партнерство в юридичній практиці
(•'.V S - S S S -  C-ykSS’C .S  V V v'V  V V :.\S T V -1 '•«!'."0’S"" * : V’S .i' S' S' S-S У- S ' - i ' S S . ' - 4S'S ' ’'■'І’V.i ■ •V'-'V■ VVtVSV. SV’C--'

,  1 -  - V  ■ - i ' 5  , " /  ,  і .  t r V  , '  “  , 1 ■ • ‘  '

План лекційного заняття
1. Договір про надання правничої=допомогй. ’

, '  2. 'Управління персоналом у юридичній компанії.
' • 3. Партнерство та^кооперація мок юристами. „ -

4" ’ Міжнародний досвід партнерських мод^лей'у юридичних,фірмах.
, / s  • /  . '  , ( ‘ * N , ,

' План практичного заняття ' s , * .
1: -Аналіз структури договору з клієнтом. \ ж
2. >'Порівняння договорів про правничу допомогу в Україні та СС.
3. Практикум:.моделювання трудових відносин з помічниками юриста.

І-■ Самостійна роббта здобувачів вищої освіти _ '' V '
1. Проаналізувати типовий'договір про правничу допомогу. - .

’ 2. Дослідити моделі партнерства'у-міжнародних юридичних компаніях (ея^Ну/поп-еяику)
3. Підготувати доповідь «Роль'персонаЛу.у. формуванні іміджу”юридичної компанії».

- Рекомендована література: [8; 10; 15; 17] . . .

Тема 8.,. Фінанси +а зростання юридичної фірми: грошові потоки, розвиток і 
масштабування практики '. , - „

План лекційного заняття' • ' ' , , . - - ,■ ..
- 1. ' Фінансові осНЬви юридичної практики. . • -  ̂ . - "■

л - 2. Методи управління грошовими потоками. •. ■ • 1
3. Стратегії масштабування юридичної фірми. ' ' _

■ч 4, Міжнародні стратегії розвитку юридичних компаній ‘(франшцза, мережеві моделі,
<альянси). - , ■ ' 1 - V .

План семінарського заняття \  '
1. Обговорення: «Чи може юрист бути'підприємцем?». *- ,  ̂ -
2. Практичне завдання: скласти бюджет невеликої юридичної фірми. 1
3. Дискусія: «фінансові ризики юридичного бізнесу в Україні та світі».



Самостійна'робота здоб^вачів винної освіти .
1,. Дослідити питання оподаткування юридичної практики в Україні та ЄС.

.2. Проаналізувати приклади зростання глобальних юридичних компаній (Baker McKenzie, - 
Dentons). . * < ; /

3, »Підготувати бізнес-модель розвитку власної юридичної Практики.

* - )
Рекомендована література: [3; 12; 17] . - - '
:■' O r y y у v ' ,k k k . V - v: : ч-v'-v-■ ̂ ■ vv-,--■-■

6. ПИТАННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ  * - ■
‘ ■■ ' І . . ' '■ '. . I • \V  . у I ' . ! '■ ' . -T ; .7,- ' ! ' £ \  ■ . . 'V  ' ■ , , ‘ ‘"v.* .f.. ,;:v , ' Л  * i ; ,.. j  ■ v \  » .■ .• • v. ' '-'i ' • k  ■ k ' T k k k '  ''' 7  ’ ’ • ' V ■ •••'

I. Дайте визначення поняття «приватна юридична практика». \
12. Які основні ознаки відрізняють приватну юридичну практику від роботи юриста у 

' _ державних органах? . ’
‘3. У чому полягає суспільна роль приватного-юриста?
4. Які переваги та недоліки має приватна юридично практика?

,5 . Охарактеризуйте сучасні тенденції розвитку юридичної професії .в Україні: t 
6’. Лкі глобальні'виклики стоять перед юридичним бізнесом у XXI столітті? ,
7. Порівняйте український та міжнародний досвід у сфері приватної юридичної практики. ' 

- 8. Які є ключові проблеми у становленні приватної юридичної практики в Україні? •*
* ,9 . Які моделі'організації офісу юриста існують? . ' - ‘

• 10.' У чому різниця мі>К традиційною та дистанційною моделлю юридичноїроботи?
II. .Які технічні засоби полегшують діяльність юриста? ' . ,
12. » Що TaKe’LegalTech і як його застосовують у юридичній практиці?
13. Які перспективи впровадження штучного інтелекту у юридичній професії?

> 14! Що таке професійний імідж іори'ста та як його формувати?
15. Які етичні стандарти повинен дотримуватися юрист у приватній практиці?

! ' ’16.' Які особливості професійного'іміджу юриста в рі-зних правових культурах?
. 17. Яку роль відіграє психологія у роботі юриста з клієнтом? . v

18. Чомуперший контакт з клієнтом є вирішальним для подальшої співпраці? ■
' 19. Які є основні.етапи-встановлення довіри міжХористом і клієнтом?

20. Які особливості має проведення первинної консультації клієнта? •
, 21. Які типові помилки юристів під час первинної консультації? . »

•- 22.' Які джерела залучення клієнтів є найбільш поширеними в Україні?
23. Порівняйте мет,оди залучення клієнтів у приватній практиці в Україні та за кордоном".

• 24. Які маркетингові інструментинайчастіше застосовують юридичні компанії? '
. . 25. Які правові обмеження існують щодо реклами юридичних послуг в Україні?

■ 26. Як врегульовано питання' реклами юридичних послуг у країнах' ЄС?
■ 27.. Що таке особистий бренд юриста та як його просувати?

28. Які методи допомагають утримувати клієнтів? ' , 1 . ч
• .' 29. У чому полягає стратегічне значення довгострокових відносин з клієнтами?

30. Які ключові- відмінності у розвитку юридичного бізнесу в Україні та інших країнах?
31. Які є форми організації юрйдичногфірми? N ■- .
32. Які моделі управління персоналом у юридичних компаніях,застосовуються?
33: Що таке «керівництво проектами» в юридичному бізнесі? , <• , .

'34. Які.методи проектного менеджменту ефективні для юридичних компаній? ■
. 35. Як у зарубіжних країнах організовано управління юридичними проектами?
• 36. Які критерії визначають якість.надання правничої допомоги? , ' • .
37. ’Які наслідки для юриста мас неналежна якість послуг?

!- ' 3'8. Як забезпечується контроль якості у міжнародних юридичних компаніях?
- 39., Що‘таке договір про надання правничої допомоги? '



40.
' 41.
*' 42.

Ф Щ
4,4.

46.
47.
48.

- 49. 
,50. 
51.; 
-52.' 

. 53. 
”54.
55.
56.

‘ 57.
58:

' 59.'
■ бо:

Які істотні умови повинен містити договір про надання-правничої'допомоги? 
Які-проблемні аспекти виникають під час укладення договору з клієнтом?
Які моделі партнерства використовують юридичні компанії^ Україні? 1 
Які існують моделі партнерства у світовій практиці (Ециіїу/Моп-Вяиіїу)?. ' , 
У чому полягають переваги партнерської моделі управління юридичною фірмою? 
Яке значення має фінансовий.менеджмент у діяльності юриста? ' , ‘
Які основні елементи фійансового планування в Юридичній фірмі? '
Які моделі оплати праці юристів застосовують у міжнародній практиці?
Які методи-фінансового обліку використовують^ юридичних компаніях?
Щр таке стратегія зростання юридичної компанії?
Які можливості-дає фрайчайзинг у юридичному бізнесі? ' ' •
У чому полягає значення альянсів між юридичними фірмами?
Які приклади'міжйародної експансії юридичних компаній ви знаєте? - 1 - у
Які ризики супроводжують вихід юридичної компанії на міжнародний ринок?

■ Які переваги та недоліки має співпраця з іноземними партнерами?
Які компетенції необхідні юристу для" роботи в міжнародному середовищі?- 1 
Які особливості ведення юридичного -бізнесу у США та Великій Британії? •„
Чим відрізняється регулювання адвокатської діяльності в Україні та країнах ЄС? 
Які механізми саморегулювання юридичної професії' існують у світі?.
Які міжнародні організації відіграють роль у розвитку юридичної професії?
Які тенденції майбутнього розвитку приватної юридично'/практики у світі?

Денна фоіуіа
7. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

, ‘ ' 1 Модулі' ’ ' ■.  . ,  ’ ’ Змістовний модуль І
■ Загальна кількість балів за т і' ? -.і- •ч-'’-'"; ' . ' • о . '  Л Т . |,  V  .--•Г"

’ Теми

, Семінарське заняття
Ч'Ч'ЧЧЧіЧЧ'-'''' Щ їЖ Ш їФ х

Самостійна робота
Оцінювання самостійної роботи здійснюється під час семінарський 

- -  занять та написання контрольної роботи 1
Модульна контрольна робота ,  ■ 5 ' ‘

Модулі ' ,  ' і  ' Змістовний модуль 2 1
Загальна кількість балів за 

модулем №2
Т.5 Т.7

.  Семінарське .заняття

• ,  -Самостійна робота
ОцҐнювання самостійної роботи здійснюсться,під час,семі,нарських 

і занять та написання контрольнонроботц
’Модульна контрольна робота

1ндивідуалЬйо-консультаційна робота
Підсумковий тестовий контроль ла 
< поргалідистанційнрї освіти - 
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Загальна кількість балів за
’/-.і’ ,л"■ - їмрДучіійіМ-:ЛУе'ї'\-.7v

Х Х А Ж Х : - І

.. • ( Практичні заняття , ■ ’ ' • - \ ; 1 - ’ , 1 5 Д '
у , ;; 1 у- ; . . .  ■/' .„-у;-.;; | . .  - - V -

Самостійна робота
Оцінювання самостійної роботи здійснюється під час практичних 

занять та написання контрольної роботи ,■ ’ .
Модульна контрольна робота,. < -

1 “ Мддулі Змістовний модуль 2
.. Загальна кількість балів за 

, . .•модулем'№2

« Х Х і ХІХ Т.8 •
‘ Практичні заняття Х Х ^ ' ^ Х Х - ' ’ і ХХХ-ХХХХХу '• 'V

•і Самостійна робота
Оцінювання сам остійної роботи здійснюється під час практичних 

занять та написання контрольної роботи
'. Модульна контрольна робота

Індивідуально-консультаційна робота Х Х Х т !:Х'А;жгт: т т й ; ; ^
■ Підсумковий тестовий контроль На 

порталі дистанційної освіти 
' ІУІооШе

ч' к -1 / • ' .. .1 - .і (, .. -•■• - ••.«.' ..
;■ 'ХХ-ХХаХ' ХХ'Х’Х ••■X' Х-Х'Х'Х ХХхХ- -'ХуХХХХ'Х'7 ХХ'ХаХ.Х'Х

'• Критерії оцінювання р’оботи на семінарських заняттях
Максимальна кількість балів отриманих здобувачем вищої освіти на практичному занятті 

становить 3‘ (5) бали (табл. І'Л). Виконання, самостійної робрти .оцінюється під-час проведення 
семінарського заняття у-вигляді опитування в тому числі за питаннями, які виносяться на'самостійну 
роботу. • . ,, • ‘

' Таблиця 71
ЦІкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти на практичних заняттях

- * • - ‘ , - , -Критерії оцінювання
'••V ‘ ' ••' 'V- ■*-. X Х'Х •і , г'’ 7 \ ■. •'■.•л / / : . . '  Лд-.... А'. А». •' Х\;‘ - ' ■ .! '• ' ,<Х "• •і-', .■ '■"V .'Х'.ХХ

Кількістьбалів ,
• V- ' ' XXХ' . Х ХХУ-’4?
- денна заочна

Оцінюється робота здобува.ча, який у порноіуіу обоязі дав відповіді на всі питання. При цьому 
використовував актуальну наукову термінологію, належним чином обгрунтовував свої думки та ' 
зробив узагальнені підсумки. . . .  ' .

ХХХХ
Оцінюється робота здобувана, який в основному розкрив зміст теоретичних питань. Проте*, при 
висвітленні деяких питань не вистачало достатньої аргументації, допускалися при цьому окремі 
неістотні неточності та незначні помилки. , , ЇХ х Х
Оцінюється робота здобувана, який дав фрагментарні відповіді на теоретичні питання (без ,  ’ 
аргументації й обгрунтування, підсумків), у відпсівідях присутні неточності-та помилки або 
відповідь,дана лише на окремі питання. , . ,

ХХХЩ
Х'ХЛ--' .-.Д'у

1І:ШХ
Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав неправильну відповідь на всі теоретичні 
питання, допустив істотні помилки, оперував неактуальною застарілою інформацією або відровіді 
на питання відсутні взагалі. ‘ 1 ,

■ о.'-

• ■ Критерії оцінювання модульних^контрольних робіт ’ ' .
Формою проміжного-поточного контролю с модульні контрольні роботи, які проводяться у 

письмовій формі та кожна з яких оцінюється від10 до 5 (Овід 0 до 15) балів (табл. 7.2).
пч* < . ; Таблиця 7.2

Розподіл балів за-різні види завдань в межах модульної контрольної роботи •_______
, 1 Вид завдання, .Максимальна кількість балів за виконання

.' денна заочна
..Теоретичні питання '

14



Тесторий блок 1 V .
Практичні завдання . • . 1
Всього • ' . s -- ,(1)10/(11)15

Критерії оціїїіованіїя ііідивідуально-коіісультаційної роботи,, -
Індивідуально-консультаційна робота проводиться у  формі реферату, презентації, проектів 

або в інших формах описандх робочою-програмою або методичною розробкою і оцінюється від 0 до 8 
(від 0 до 10) балів (табл. 7.3). - ''

» Таблиця 7.3
Шкала оцінювання індивідуально-консультаційної роботи здобувачів вищої освіти

Критерії оцінювання' ' Кількість балів

денна ' заочна
Послідовність, логічність написання реферату, а тд-ко)к підгоіовлепня по ньому презентації 
та, відповідно, його захист, а також виокремлення з різних джерел основних положень, які 
структурно об’єднанні, проаналізовані та узагальнені висновками.

' \ .8 , іо >

Послідовність, логічність написання реферату, аЛе без підготовленая презентації. І ф М  Щ ї М

Не написання реферату,ха презентації по ньому. •

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за результатами 
поточного контролю (від.О до 5б балів) та підсумкового „контролю .(від 0 до 50 „балів). Критерієм 
ус,пін)ногоч проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є отримання не менше 25‘балів 
за поточний контроль та 25. балів за підсумковий контроль у формідиф,'заліку. , ■ 1 V

Загальний-розподіл балів, які здобуВач вищої освіти може отримати,в межах 100-бальної 
системи рцізлбвання, включає'обов’язкове (Комп’ютерне Тестування на, платформі дистанційного 
навчання ДПУ Мообіе (макримально до 5 балів). • . , •

■ Неформальна освіті
• , ' ■ * ‘ , 5 ' Таблиця 7.4

Шкала та критерії перезарахування результатів навчання,'здобутих в неформальній освіті „ 
_______ здобувана (до 25% обсягу контактних годин дисципліни)________________

Кількість;
'балів

Форма заняття 
• та діяльності

Критерії оцінювання Рекомендовані1 ресурси для здобуття результату

, Індивідуально- 
консультаційна 

робота '

Оцінюється робота за 
результатами надання сертифікату 
обсягом 30 годин 
(1 кредит ЕСТБ) або більше

Масові онлайн курси , . 1 
https://www.dpu.edu.ua/osy ita/nefomialnainfortpalna* 
osvita-

Практичне 
. ■ V ,  заняття,4 , '

Оцінюється робота за 
результатами надання серіифікату 
за темою заняття . - ■

Масові онлайн курси'на платформі 
EdERA. ГІромеїеус тошо..
Онлайн,курси мережевої академії Cisco , 

..(https //www.netacad.com/) тоїЛо
Відсутній результат або результат 
не відповідає, тематиці*дисципліни
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