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1. ПЕРЕДМОВА
Навчальна дисципліна «Правове регулювання публічної служби» передбачає 

вивчення правового регулювання організації проходження публічної служби в Україні.
Предметом навчальної дисципліни є комплекс теоретичних положень, правових 

інститутів і нормативного матеріалу щодо правового регулювання публічної служби в 
Україні.

Метою вивчення обов’язкової дисципліни «Правове регулювання публічної
служби» є сформувати у студентів систему знань щодо поняття, принципів, структури та 
організаційно-правових основ діяльності публічної служби в Україні. Надання розуміння 
правовідносин, які складаються в процесі проходження публічної служби, з урахування 
загальноєвропейських стандартів при реформуванні публічної служби в Україні.

Завданнями курсу є ознайомлення студентів з діючою системою та видами 
публічної служби в Україні, а також з основними положеннями нормативно-правових 
актів, які є фундаментом її функціонування, напрямками реформування та розвитку 
публічної служби. Надання студентам розуміння соціальної сутності, природи публічної 
служби, знань існуючих джерел права публічної служби. Розвиток навичок аналізу 
законодавства про публічну службу, вміння користуватись правовими механізмами 
реалізації основних засад публічної служби на практиці.

Організація поточного та підсумкового контролю знань: контроль роботи 
здобувана вищої освіти є необхідним компонентом навчального процесу, який має на меті 
визначення реального рівня професійної підготовки здобувана, а також надання 
необхідних рекомендацій, які будуть сприяти подальшому розвитку його творчої 
особистості. Об’єктами контролю є отримані здобувачами знання у процесі засвоєння 
матеріалу дисципліни на лекціях, семінарських заняттях, диспутах та під час виконання 
індивідуальних завдань. Логічним завершенням процесу контролю є процедура 
оцінювання отриманих здобувачем знань. Підсумковий контроль передбачає складання 
здобувачами екзамену.
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2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Показники

Характеристика навчальної дисципліни

денна форма навчання заочна форма навчання

ЄКТС- 4 
Модулів - 2 Рік підготовки:

Змістових модулів - 
3 1-й 1-й

Загальна кількість
і один -  120 год.

Семестр
1 -й 1-й

Лекції
22 год. 4 год.

Семінарські
18 год. 4 год.

Лабораторні
' -

Самостійна робота
78 год. 110 год.

Індивід.-консультаційна робота: 2 год.
Форма семестрового контролю: екзамен

2.1. КОМПЕТЕНТНОСТІ І РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
компетентності результати

Загальні компетентності:

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати 
професійний, інтелектуальний і культурний 
рівні.

РН01. Знати теоретичні та прикладні засади 
вироблення й аналізу публічної політики, 
основ та технологій прийняття 
управлінських рішень.
РН02. Розв’язувати складні задачі 
публічного управління та адміністрування, 
враховуючи вимоги законодавства, виявляти 
правові колізії та проблеми, розробляти 
проекти нормативно-правових актів для їх 
усунення.

Спеціальні компетентності:

СК01. Здатність налагоджувати соціальну 
взаємодію, співробітництво, попереджати та 
розв’язувати конфлікти.

РН03. Знати основні засади національної 
безпеки та уміти попереджати й 
нейтралізувати виклики і загрози 
національним інтересам України в межах 
своєї професійної компетенції.
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СК02. Здатність організовувати діяльність 
органів публічного управління та інших 
організацій публічної сфери.

РН04. Використовувати сучасні статистичні 
методи, моделі, цифрові технології, 
спеціалізоване програмне забезпечення для 
розв’язання складних задач публічного 
управління та адміністрування.

СК04. Здатність визначати показники 
сталого розвитку на вищому, центральному, 
регіональному, місцевому та 
організаційному рівнях.

РН06. Здійснювати ефективне управління 
інноваціями, ресурсами, ризиками, 
проектами, змінами, якістю, застосовувати 
сучасні моделі, підходи та технології, 
міжнародний досвід при проектуванні та 
реорганізації управлінських та загально- 
організаційних структур.
РН07. Уміти розробляти 
національні/регіональні програмні 
документи щодо розвитку публічного 
управління, використовуючи системний 
аналіз і комплексний підхід, а також методи 
командної роботи.
РН08. Уміти здійснювати ефективну 
комунікацію, аргументувати свою позицію, 
використовувати сучасні інформаційні та 
комунікаційні технології у сфері публічного 
управління та адміністрування на засадах 
соціальної відповідальності, правових та 
етичних норм.

СК10. Здатність приймати обгрунтовані 
управлінські рішення з урахуванням питань 
європейської та євроатлантичної інтеграції.

РН10. Представляти органи публічного 
управління й інші організації публічної 
сфери та презентувати для фахівців і 
широкого загалу результати їх діяльності.

Фахові компетентності:
ФК2. Здатність до розв’язання складних 
завдань та проблем у сфері управління 
публічною фінансовою діяльністю держави 
та органів місцевого самоврядування.

РІПІ. Розробляти обгрунтовані управлінські 
рішення з урахуванням питань європейської 
та євроатлантичної інтеграції, враховувати 
цілі, наявні законодавчі, часові та ресурсні 
обмеження, оцінювати політичні, соціальні, 
економічні та екологічні наслідки варіантів 
рішень.

ФК 3. Здатність визначати способи і засоби 
попередження та припинення проявів 
корупції у публічній службі.

РН15. Визначати способи і засоби 
попередження та припинення проявів 
корупції у публічній службі.

2.2. ПРЕРЕКВІЗИТИ ТА ПОСТРЕКВІЗИТИ
Передумовами вивчення даної навчальної дисципліни є вивчення таких дисциплін 

як «Теорія держави і права», «Конституційне право України», «Адміністративне право 
України».

Здобуті результати навчання після вивчення навчальної дисципліни 
«Адміністративно процесуальне право» допоможуть у вивченні таких навчальних
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дисциплін як: «Публічне адміністрування», «Правове регулювання надання 
адміністративних послуг», «Адміністративна реформа в Україні».

2.3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(денна форма навчання)

ПМУ-23-1
№
п/п

Змістові модулі

_____________________________

Кількість годин
Лекції
(год.)

Семінари
(практ.)
заняття
(год.)

Інд.-конс. 
робота під 
керівництвом
викладача
(год.)

СРС

(год.)

Всьо
го

(год.)

МОДУЛЬ І = 2,1 залікових кредити ( 64 год.)
Змістовний модуль 1 (Теми 1-3)
Т.1 Правовий статус 

публічного службовця.
2 1 - 7 10

Т.2 Нормативно-правове
регулювання та 
організаційно-правове 
забезпечення ' публічної 
служби.

2 1 7 10

Т.З Загальна характеристика 
та структурні елементи 
публічної служби.

2 2 7 11

Змістовний модуль 2. (Т4-6)
Т.4 Службова кар’єра: 

прийняття, проходження 
та звільнення з публічної 
служби

2 2 7 11

Т.5 Юридична
відповідальність:
дисциплінарна,
адміністративна,
кримінальна, цивільна та
інші види
відповідальності.

2 2 7 11

Т.6 Соціально-правовий 
захист публічного 
службовця.

2 2 7 11

Всього по модулю: 12 10 0 42 64
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -
40хв.)

МОДУЛЬ II = 1,9 заліковий кредит ( 56 год.)
Змістовний модуль 3. (Теми 6-9)

Т.7 Особливості проходження 
служби в органах 
місцевого самоврядування 
та інших органах

2 2 7 11
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державної влади
Т.8 Особливості проходження 

політичної та патронатної 
служби.

2 2 7 11

1.9 Особливості проходження 
мілітаризованої служби.

2 2 - 7 11

ТЛО Особливості проходження 
публічної служби суддями 
та прокурорами.

2 2 8 12

ТЛІ Шляхи удосконалення
публічної служби 3 
урах) ванням зарубіжного 
досвіду.

2 2 7 11

Всього по модулю: 10 8 2 36 56
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  
40хв.)
Форма підсумкового контролю -  екзамен
Разом годин з курсу: 22 18 2 78 120

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
(заочна форма навчання)

ПМУЗ-23-1
І № | Змістові модулі Кількість годин

и/п Лекції
(год.)

Семінари
(практ.)
заняття
(год.)

Інд.-конс. 
робота під 
керівництвом 
викладача 
(год.)

СРС

(год.)

Всьо
го

(год.)

МОДУЛЬ І = 2,1 залікових кредити ( 64 год.)
Змістовний модуль 1 (Теми 1-3)

Т.1 Правовий статус 
публічного службовця.

"  1 10 11

Т.2 Нормативно-правове 
регулювання та 
організаційно-правове 
забезпечення публічної
служби.

1
2

10 13

Т.З Загальна характеристика 
та структурні елементи 
публічної служби.

10 10

Змістовний модуль 2. (Т4-6)
Т.4 Службова кар’єра: 

прийняття, проходження 
та звільнення з публічної 
служби

10 10

Т.5 Юридична
відповідальність:
дисциплінарна,
адміністративна,
кримінальна, цивільна та __________

10 10
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інші види 
відповідальності.

Т.6 Соціально-правовий
захист публічного 
службовця.

10 10

Всього по модулю: 2 2 0 60 64
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  
40хв.)

МОДУЛЬ 11 = 1,9,заліковий кредит ( 56 год.)
Змістовний модуль 3. (Теми 6-9)

Т.7 Особливості проходження 
служби в органах 
місцевого самоврядування 
та інших органах
державної влади

1 10 11

Т.8 Особливості проходження 
політичної та патронатної 
служби.

1 2 10 13

Т.9 Особливості проходження 
мілітаризованої служби.

10 10

Т.10 Особливості проходження
публічної служби суддями 
та прокурорами.

10 10

ТЛІ Шляхи удосконалення 
публічної служби 3 
урахуванням зарубіжного 
досвіду.

2 10 12

' Всього по модулю: 2 2 2 50 56
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  
40хв.)
Форма підсумкового контролю -  екзамен
Разом годин з курсу: 4 4 2 ПО 120

РЕЙТИНГ-ПЛАН
Денна форма навчання

Г о д и н и
Т е м а

Ф о р м а  за н я т т я  т а  
д ія л ь н о с т і (л ек ц ія , 
с е м ін а р , практична  
р обота , сам ост ій н а  
р о б о т а  зд обув ан а, 
к о н т р о л ь н и й  зах ід , 
п ід с у м к о в е  т е с т у в а н н я , 
ін д и в ід у а л ь н а  р о б о т а )

Р е зу л ь т а т и  н а в ч а н н я В а га  о ц ін к и  
(к іл ь к іс т ь  

б а л ів
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1 Тема 1 Загальна 
характеристика та
структурні елементи 
публічної служби.

Л е к ц ія Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і з а с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іти к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

0

1 Тема 1 Загальна 
характеристика та
структурні елементи 
публічної служби.

С е м ін а р Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і з а с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

1,5

7 Тема 1 Загальна 
характеристика та
с т р у к т у р н і  елементи 
публічної служби.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н О 1. З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2 Т е м а  2. Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  т а
о р г а н іза ц ій н о -п р а в о в е  
з а б е зп е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
сл у ж б и .

Л ек ц ія Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і зад ач і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о г и  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р ав о в і 
к о л із і ї  т а  п р о б л е м и , 
р о з р о б л я т и  п р о е к т и  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  дл я  їх  у с у н е н н я .

0

1 Т е м а  2 . Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  та  
о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в е  
з а б е з п е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
с л у ж б и .

С е м ін а р Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і за д а ч і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о ги  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р ав о в і 
к о л із і ї  т а  п р о б л е м и , 
р о зр о б л я т и  п р о е к ти  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  д л я  їх  у с у н е н н я .

1,5

7 Т е м а  2 . Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  т а
о р г а н іза ц ій н о -п р а в о в е  
з а б е зп е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
с л у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і за д а ч і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о ги  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р а в о в і 
к о л із і ї  т а  п р о б л е м и , 
р о зр о б л я т и  п р о е к ти  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  д л я  їх  у с у н е н н я .

О ц ін ю є т ь с я  в
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я



11

2 Тема 3 Правовий
статус публічного 
службовця.

Л е к ц ія РН ОЗ. З н а т и  о с н о в н і 
за с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іт и  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

0

2 Гема 3 Правовий 
статус публічного 
службовця.

С е м ін а р РН ОЗ. З н а т и  о с н о в н і 
з а с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іти  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

3

7
Тема 3 Правовий 
статус публічного 
службовця.

С а м о с т ій н а  р о б о т а РН О З. З н а т и  о с н о в н і 
з а с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іт и  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

З м іс т о в н и й  м о д у л ь  2.

2 Тема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної 
служби.

Л е к ц ія Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , за с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і т а  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  та  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

0

2

______і

Тема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної 
служби.

С е м ін а р Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії ,

3
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м іж н а р о д н и й  д о с в ід
п ри  п р о е к т у в а н н і т а
р е о р г а н із а ц ії
у п р а в л ін с ь к и х  т а
за г а л ь н о -
о р г а н іза ц ій н и х
с т р у к т у р .

7 Тема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної
служби.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
при  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  та  
з а г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
ст р у к т у р .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2
Тема 5 Юридична
відповідальність:
дисциплінарна,
адміністративна,
кримінальна, цивільна
та інші види
відповідальності.
2.

Л е к ц ія Р Н 0 8 . У м іти  
з д ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  с в о ю  
п о зи ц ію , 
в и к о р и с то в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і т а  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у сф ер і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  н а  
з а с а д а х  с о ц іа л ь н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н о р м .

0

2 Тема 5 Юридична 
відповідальність: 
дисциплінарна, 
адміністративна, 
кримінальна, цивільна 
та інші види 
відповідальності.

С е м ін а р Р Н 0 8 . У м іти  
з д ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  с в о ю  
п о зи ц ію , 
в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і т а  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у  сф ер і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  н а  
з а с а д а х  с о ц іа л ь н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н орм .

3

7 Тема 5 Юридична 
відповідальність: 
дисциплінарна, 
адміністративна,

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 8 . У м іт и  
зд ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  св о ю

О ц ін ю є т ь с я  в
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я
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кримінальна, цивільна 
та інші види 
відповідальності.

п о зи ц ію , 
в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і т а  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у  сф е р і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  на 
з а с а д а х  с о ц іа л ь н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н о р м .

2 Гема 6 Соціально- 
правовий захист 
публічного службовця.

Л е к ц ія PH  10. П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  й  ін ш і 
о р г а н із а ц ії  п у б л іч н о ї 
с ф е р и  т а  п р е зе н т у в а т и  
д л я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о г о  за г а л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

0

2 Тема 6 Соціально- 
правовий захист 
публічного службовця.

С е м ін а р PH  10. П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  й ін ш і 
о р г а н із а ц ії  п у б л іч н о ї 
с ф е р и  т а  п р е зе н т у в а т и  
дл я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о го  за г а л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

3

7 Тема 6 Соціально- 
правовий захист 
публічного службовця.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 10. П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о го  
у п р а в л ін н я  й ін ш і 
о р га н  іза  ц ії п у бл  і ч н о ї 
с ф е р и  та  п р е зе н т у в а т и  
д л я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о го  за г а л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  
р о б о т а  №  1

5

64 У с ь о г о  за  м о д у л е м  2 20

З м іс т о в н и й  м о д у л ь  3

2 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та 
інших органах 
державної влади

Л е к п ія Р Н 11. Р о зр о б л я ти  
о б гр у н то в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и т а н ь  
є в р о п е й с ь к о ї та  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е г р а ц ії, в р ах о ву в ати  
ц іл і, н аяв н і

0
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за к о н о д а в ч і, ч а с о в і т а  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іти ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і та  
е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш е н ь .

2 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та 
інших органах 
державної влади

С е м ін а р Р Н 1 1 . Р о зр о б л я т и  
о б ґр у н т о в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и тан ь  
є в р о п е й с ь к о ї та  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е г р а ц ії, в р а х о в у в а т и  
ц іл і, н а я в н і 
з а к о н о д а в ч і, ч а с о в і та  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іти ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і 
т а  е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш е н ь .

3

7 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та
інших органах 
державної влади

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 1 1 . Р о зр о б л я т и  
о б ґр у н т о в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и тан ь  
є в р о п е й с ь к о ї та  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е г р а ц ії, в р а х о в у в а т и  
ц іл і, н а я в н і 
з а к о н о д а в ч і, ч ас о в і та  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іти ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і 
т а  е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш ен ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х
с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї та  
п а т р о н а т н о ї с л у ж б и .

Л е к ц ія Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  та  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
ст р у к т у р .

0

2 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї т а  
п а т р о н а т н о ї сл у ж б и .

С е м ін а р Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и

3
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т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  та  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

7 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї та  
п а т р о н а т  н о ї с л у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , за с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н іза ц і й н и х  
ст р у к т у р .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2 Тема 9 Особливості 
проходження 
мілітаризованої 
служби.

Л е к ц ія Р Н 1 5 . В и зн а ч а ти  
с п о с о б и  і за с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  та  
п р и п и н е н н я  п р о я в ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

0

2 Тема 9 Особливості 
проходження
мілітаризованої
служби.

С е м ін а р Р Н 1 5 . В и зн а ч а т и  
с п о с о б и  і за с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  т а  
п р и п и н е н н я  п р о я в ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

3

7 Т е м а  9  О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я
м іл п  а р и з о в а н о ї с л у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 1 5 . В и зн а ч а т и  
с п о с о б и  і за с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  т а  
п р и п и н е н н я  п р о я в ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

О ц ін ю є т ь с я  в
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2 3. Тема 10 
Особливості 
проходження 
публічної служби 
суддями та 
прокурорами.

Л е к ц ія Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й  а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

0
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2 Тема 10 Особливості 
проходження 
публічної служби 
судцями та 
прокурорами.

С е м ін а р Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш ен ь .

3

7 Г ем а 10 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п у б л іч н о ї 
с л у ж б и  с у д д я м и  т а  
п р о к у р о р а м и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л  І Ч Н О Ї  п о л іти к и , 
о с  но в т а  т е х  нол о  гі й 
п р и й н я т т я
у п р ав л  і н с ь к и х  рі ш ен ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

2 1 ема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням 
зарубіжного досвіду.
4.

Л е к ц ія Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с т и ч н і 
м е т о д и , м о д е л і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
з а б е зп е ч е н н я  дл я  
р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
зад ач  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  т а  
а д м ін іс т р у в а н н я .

0

2 Тема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням
зарубіжного досвіду.

Ін д и в ід у а л ь н а  р о б о т а Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с ти ч н і
м е т о д и , м о д ел і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
за б е зп е ч е н н я  дл я  
р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
з а д а ч  п у б л іч н о го  
у п р а в л ін н я  та  
а д м ін іс т р у в а н н я .

8

8 Гема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням 
зарубіжного досвіду.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с ти ч н і 
м е т о д и , м о д ел і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
з а б е зп е ч е н н я  дл я  
р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
з а д а ч  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  т а  
а д м ін іс т р у в а н н я .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  
р о б о т а  № 2 5
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56 У с ь о г о  за  м о д у л е м  3 25

Е к за м е н 50

К о м п ’ю т е р н е  т е с т у в а н н я  н а п л а т ф о р м і д и с т а н ц ій н о г о  н ав ч а н н я  Д П У  М О С Ю Ь Е  5

У с ь о г о  за  к у р со м 100

РЕЙТИНГ-ПЛАН
Заочна форма навчання

Г о д и н и
Т е м а

Ф о р м а  за н я т т я  та  
д і я л ь н о с т і  (л ек ц ія , 
с е м ін а р , п р а к т и ч н а  
р о б о т а , с а м о с т ій н а  
р о б о т а  зд о б у в а н а , 
к о н т р о л ь н и й  за х ід , 
п ід с у м к о в е  т е с т у в а н н я , 
ін д и в ід у а л ь н а  р о б о т а )

Р е зу л ь т а т и  н а в ч а н н я В а га  о ц ін к и  
(к іл ь к іс т ь  

б а л ів

1 І емп 1 Загальна 
характеристика та 
структурні елементи 
публічної служби.

Л е к ц ія Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й  а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

0

0 Тема 1 Загальна 
характеристика та 
структурні елементи 
публічної служби.

С е м ін а р Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш ен ь .

0

10 Тема 1 Загальна 
характеристика та 
структурні елементи 
публічної служби.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й  а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

1 Т е м а  2 . Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  т а  
о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в е  
з а б е зп е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
с л у ж б и .

Л е к ц ія Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і за д а ч і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о ги  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р ав о в і 
к о л із ії т а  п р о б л ем и , 
р о зр о б л я т и  п р о е к ти  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  д л я  їх  у с у н е н н я .

0
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2 Т е м а  2. Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  та  
о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в е  
з а б е з п е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
сл у ж б и .

С е м ін а р Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і за д а ч і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о ги  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р а в о в і 
к о л із ії т а  п р о б л е м и , 
р о з р о б л я т и  п р о ек ти  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  д л я  їх  у с у н е н н я .

10

10 ‘ Т е м а  2 . Н о р м а т и в н о - 
п р а в о в е  р е г у л ю в а н н я  та  
о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в е
за б е зп е ч е н н я  п у б л іч н о ї 
сл у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 2 . Р о з в ’я зу в а т и  
с к л а д н і зад ач і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я , 
в р а х о в у ю ч и  в и м о ги  
з а к о н о д а в с т в а , 
в и я в л я т и  п р а в о в і 
к о л із і ї  т а  п р о б л е м и , 
р о з р о б л я т и  п р о е к т и  
н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  
а к т ів  д л я  їх  у с у н е н н я .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0 1е м а  3 1 Іравовий 
статус публічного 
службовця.

Л е к ц ія Р Н 0 3 . З н а т и  о с н о в н і 
з а с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іти  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

0

0 Тема 3 Правовий 
статус публічного 
службовця.

С е м ін а р Р Н 0 3 . З н а т и  о с н о в н і 
з а с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іт и  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

0

10
Тема 3 Правовий
статус публічного 
службовця.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 3 . З н а т и  о с н о в н і 
за с а д и  н а ц іо н а л ь н о ї 
б е з п е к и  т а  у м іти  
п о п е р е д ж а т и  й 
н е й т р а л ізу в а т и  в и к л и к и  
і з а г р о зи  н а ц іо н а л ь н и м  
ін т е р е с а м  У к р а їн и  в 
м е ж а х  с в о є ї 
п р о ф е с ій н о ї 
к о м п е т е н ц ії .

О ц ін ю є т ь с я  в
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

З м іс т о в н и й  м о д у л ь  2.
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0 Тема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної 
служби.

Л е к ц ія Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , за с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

0

0 Гема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної 
служби.

С е м ін а р Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , за с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
ст р у к т у р .

0

10 Тема 4 Службова 
кар’єра: прийняття, 
проходження та 
звільнення з публічної 
служби.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , за с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п ри  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
ст р у к т у р .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0
Тема 5 Юридична
відповідальність:
дисциплінарна,
адміністративна,
кримінальна, цивільна
та інші види
відповідальності.

Л е к ц ія Р Н 0 8 . У м іти  
з д ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  св о ю  
п о зи ц ію , 
в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і та  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у  сф ер і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  на 
за с а д а х  с о ц іа л ь н о ї

0
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в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н о р м .

0 Гема 5 Юридична
відповідальність:
дисциплінарна,
адміністративна,
кримінальна, цивільна
та інші види
відповідальності.

С е м ін а р Р Н 0 8 . У м іт и  
з д ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  св о ю  
п о зи ц ію , 
в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і т а  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у  сф е р і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  на 
за с а д а х  с о ц іа л ь н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н о р м .

0

10 Тема 5 Юридична 
відповідальність: 
дисциплінарна, 
адмін істративна, 
кримінальна, цивільна 
та інші види 
відповідальності.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 8 . У м іти  
з д ій с н ю в а т и  е ф е к т и в н у  
к о м у н ік а ц ію , 
а р г у м е н т у в а т и  св о ю  
п о зи ц ію , 
в и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і ін ф о р м а ц ій н і та  
к о м у н ік а ц ій н і 
т е х н о л о г ії  у  сф е р і 
п у б л іч н о г о  у п р а в л ін н я  
т а  а д м ін іс т р у в а н н я  на 
за с а д а х  с о ц іа л ь н о ї 
в ід п о в ід а л ь н о с т і, 
п р а в о в и х  т а  е т и ч н и х  
н о р м .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0 Гема 6 Соціально- 
правовий захист 
публічного службовця.

Л ек ц ія Р Н 10. П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  й ін ш і 
о р г а н із а ц ії  п у б л іч н о ї 
с ф е р и  т а  п р е зе н т у в а т и  
дл я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о го  з а га л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

0

0 Тема 6 Соціально- 
правовий захист 
публічного службовця.

С е м ін а р Р Н 1 0 . П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  й  інш і 
о р г а н із а ц ії  п у б л іч н о ї 
с ф е р и  т а  п р е зе н т у в а т и  
дл я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о го  за га л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

0

10 Тема 6 Соціально- С а м о с т ій н а  р о б о т а РН  10. П р е д с т а в л я т и  
о р г а н и  п у б л іч н о г о

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х
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правовий захист 
публічного службовця.

у п р а в л ін н я  й ін ш і 
о р г а н із а ц ії  п у б л іч н о ї 
с ф е р и  т а  п р е зе н т у в а т и  
дл я  ф а х ів ц ів  і 
ш и р о к о го  за г а л у  
р е зу л ь т а т и  їх  
д ія л ь н о с т і.

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

64 У с ь о г о  за  м о д у л е м  2 10

З м іс т о в н и й  м о д у л ь  3

1 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та 
інших органах 
державної влади

Л е к ц ія Р Н 11. Р о зр о б л я т и  
о б ґр у н т о в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и тан ь  
є в р о п е й с ь к о ї т а  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е г р а ц ії, в р а х о в у в а т и  
ц іл і, н ая в н і 
з а к о н о д а в ч і, ч ас о в і та  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іт и ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і 
т а  е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш е н ь .

0

0 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та 
інших органах 
державної влади

С е м ін а р РН  1 1 . Р о зр о б л я т и  
о б ґр у н т о в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и тан ь  
є в р о п е й с ь к о ї та  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е г р а ц ії, в р а х о в у в а т и  
ц іл і, н аяв н і 
з а к о н о д а в ч і, ч а с о в і та  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іти ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і 
т а  е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш е н ь .

0

10 Тема 7 Особливості 
проходження служби в 
органах місцевого 
самоврядування та 
інших органах 
державної влади

С а м о с т ій н а  р о б о т а РН  1 1 . Р о зр о б л я т и  
о б ґр у н т о в а н і 
у п р а в л ін с ь к і р іш е н н я  з 
у р а х у в а н н я м  п и т а н ь  
є в р о п е й с ь к о ї т а  
є в р о а т л а н т и ч н о ї 
ін т е гр а ц ії, в р а х о в у в а т и  
ц іл і, н аяв н і 
з а к о н о д а в ч і, ч а с о в і т а  
р е с у р с н і о б м е ж е н н я , 
о ц ін ю в а т и  п о л іти ч н і, 
с о ц іа л ь н і, е к о н о м іч н і 
т а  е к о л о г іч н і н а с л ід к и  
в а р іа н т ів  р іш е н ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х
с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я
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1 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї т а  
п а т р о н а т н о ї с л у ж б и .

Л е к ц ія Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п ри  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  та  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

0

2 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї т а  
п а т р о н а т н о ї с л у ж б и .

С е м ін а р Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
п р и  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

10

10 Т е м а  8 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п о л іт и ч н о ї т а  
п а т р о н а т н о ї с л у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 6 . З д ій с н ю в а т и  
е ф е к т и в н е  у п р а в л ін н я  
ін н о в а ц ія м и , 
р е с у р с а м и , р и зи к а м и , 
п р о е к т а м и , зм ін а м и , 
я к іс т ю , з а с т о с о в у в а т и  
с у ч а с н і м о д е л і, п ід х о д и  
т а  т е х н о л о г ії , 
м іж н а р о д н и й  д о с в ід  
при  п р о е к т у в а н н і та  
р е о р г а н із а ц ії  
у п р а в л ін с ь к и х  т а  
за г а л ь н о -  
о р г а н із а ц ій н и х  
с т р у к т у р .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0 Тема 9 Особливості 
проходження 
мілітаризованої 
служби.

Л е к ц ія Р Н 1 5 . В и зн а ч а ти  
с п о с о б и  і за с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  та  
п р и п и н е н н я  п р о яв ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

0
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0 Тема 9 Особливості
проходження
мілітаризованої
служби.

С е м ін а р Р Н 1 5 . В и зн а ч а т и  
с п о с о б и  і за с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  та  
п р и п и н е н н я  п р о я в ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

0

10 Т е м а  9  О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  
м іл іт а р и з о в а н о ї сл у ж б и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 1 5 . В и зн а ч а т и  
с п о с о б и  і з а с о б и  
п о п е р е д ж е н н я  та  
п р и п и н е н н я  п р о яв ів  
к о р у п ц ії  у  п у б л іч н ій  
с л у ж б і.

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0 Тема 10 Особливості 
проходження 
публічної служби
суддями та 
прокурорами.

Л е к ц ія Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іт и к и ,
о с н о в  та  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш ен ь .

0

0 Тема 10 Особливості 
проходження 
публічної служби
суддями та 
прокурорами.

С е м ін а р Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і з а с а д и  
в и р о б л е н н я  й  а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іти к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

0

10 Т е м а  10 О с о б л и в о с т і 
п р о х о д ж е н н я  п у б л іч н о ї
с л у ж б и  с у д д я м и  та  
п р о к у р о р а м и .

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 1 . З н а т и  т е о р е т и ч н і 
т а  п р и к л а д н і за с а д и  
в и р о б л е н н я  й а н а л ізу  
п у б л іч н о ї п о л іти к и , 
о с н о в  т а  т е х н о л о г ій  
п р и й н я т т я
у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

0 Тема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням 
зарубіжного досвіду.

Л е к ц ія Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с т и ч н і 
м е т о д и , м о д е л і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
з а б е з п е ч е н н я  д л я  
р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
за д а ч  п у б л іч н о го  
у п р а в л ін н я  т а  
а д м ін іс т р у в а н н я .

0

2

1___ _______ І

Тема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням 
зарубіжного досвіду.

Ін д и в ід у а л ь н а  р о б о т а Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с т и ч н і 
м е т о д и , м о д е л і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
за б е зп е ч е н н я  д л я

10
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р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
за д а ч  п у б л іч н о го  
у п р а в л ін н я  та  
а д м ін іс т р у в а н н я .

0 Тема 11 Шляхи 
удосконалення ПС з 
урахуванням 
зарубіжного досвіду.

С а м о с т ій н а  р о б о т а Р Н 0 4 . В и к о р и с т о в у в а т и  
с у ч а с н і с т а т и с ти ч н і 
м е т о д и , м о д ел і, 
ц и ф р о в і т е х н о л о г ії , 
с п е ц іа л ізо в а н е  
п р о гр а м н е
за б е зп е ч е н н я  д л я  
р о з в ’я за н н я  с к л а д н и х  
з а д а ч  п у б л іч н о г о  
у п р а в л ін н я  т а  
а д м ін іс т р у в а н н я .

О ц ін ю є т ь с я  в 
м еж а х

с е м ін а р с ь к о г о
за н я т т я

•

К о н т р о л ь н а  р о б о т а
2 0

56 У с ь о г о  за  м о д у л е м  3 4 0

Е к за м е н 50

У с ь о г о  за  к у р с о м  100

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Змістовний модуль 1

Тема 1. Загальна характеристика та структурні елементи публічної служби
План лекційного заняття

1. Генеза інституту публічної служби. Формування поняття «публічна служба».
2. Поняття та ознаки публічної служби.
3. Спільні інститути публічної служби і трудових правовідносин. Відмінності публічної 

служби від трудових відносин.
4. Класифікація та види публічної служби

План семінарського заняття
1. Визначення поняття публічної служби та державної служби.
2. Свільне та відмінне між публічною службою та трудовим законодавством.
3. Принципи державної служби.
4. Застосування принципу Верховенства права та законності у публічній службі. Значення 

принципів публічної служби для вивчення навчальної дисципліни та практичної 
діяльності.

5. Основні інститути публічної служби.
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План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Сучасні тенденції розвитку досліджень публічної служби. Наукові та законодавчі 

концепції розвитку публічної служби.
2. Принципи державної служби. Основні інститути публічної служби

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення поняття «публічна та державна служба», в чому їх відмінності.
2. Скласти класифікацію публічної служби та визначити види публічної служби.
3. Надати характеристику концепцій розвитку публічної служби.
4. Визначити співвідношення принципів публічного адміністрування та публічної служби.

Визначити основні інститути публічної служби.

Рекомендована література:
Основна: [1,2,3,11,12,13,14,16]
Допоміжна: [1,2,3,4,9]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [1]

Тема 2. Нормативно-правове та організаційно-правове регулювання публічної
служби

План лекційного заняття
1. Нормативно-правова б'аза публічної служби.
2. Юридична сила та ієрархія нормативно-правових актів.
3. Класифікація правової основи публічної служби.
4. Загальне і спеціальне законодавство у сфері державної служби.
5. Закон України «Про державну службу»: сфера дії.
6. Організаційно-правові засади публічної служби. Система органів управління у сфері 

державної служби.
7. Створення, організація і порядок діяльності органів державної влади. Ліквідація органів 

державної влади.
8. Структура органів влади. Управління державною службою.

План семінарського заняття
1. Правотворча діяльність та її правові засади. Суб’єкти правотворчої діяльності.
2. Поняття норма права, нормативно-правовий акт, підзаконний нормативно-правовий акт.
3. Доведення нормативно-правових актів до відома населення.
4. Набрання чинності нормативно-правовим актом.
5. Дія нормативно-правового акта у часі. Зворотна дія нормативно-правового акта у часі.
Ь. Дія нормативно-правового акта в просторі. Дія нормативно-правового акта за колом 

суб’єктів.
План самостійної роботи здобувачів вищої освіти

1. Вимоги до змісту нормативно-правового акта.
2. Зупинення дії нормативно-правового акта.
3. Порядок проведення державної реєстрації підзаконних нормативно-правових актів.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення поняття норма права, нормативно-правовий акт, підзаконний 

нормативно-правовий акт.
2. Скласти класифікацію нормативно-правових актів, адміністративних актів.
3. Надати характеристику структурі нормативно-правового акта.
4. Визначити дію нормативно-правового акта у часі, в просторі, за колом суб’єктів.

Рекомендована література:
Основна: [1,2,3,4,9,12,13,14]
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і Допоміжна: [1,2,4,9]
Інформаційні ресурси: [1.2,3,5,8]
Міжнародні видання: 12]

Тема 3. Правовий статус публічного службовця.
План лекційного заняття

1. Сутність правового поняття «публічний службовець».
2. Поняття державних службовців за національним законодавством. Співвідношення понять

«працівник», «службовець», «публічний службовець», «державний службовець».
3. Характеристика посад публічних службовців та їх класифікація.
4. Поняття посади державної служби. Відмінності посади державної служби від інших посад 

публічної служби.
5. Категорії посад публічної служби.
6. Поняття «посадової особи публічної служби». Види посадових осіб публічної служби.
7. Правовий статус державного службовця. Поняття і зміст правового статусу державних

службовця.
8. Обов'язки і права державних службовців як основні елементи правового статусу.
9. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення. Затвердження посадових інструкцій.
10. Етика поведінки як особливий елемент правового статусу державного службовця.
11. Обмеження щодо корпоративних прав для державних службовців.

План семінарського заняття
1. Види державних службовців за національним законодавством: керівник, спеціаліст,

допоміжний персонал.
2. Розмежування державних посадових осіб залежно від здійснення лінійно і функціонально- 

владних повноважень.
3. Посадові і службові особи органів публічної адміністрації.
4. Шляхи вирішення проблеми розмежування посадових і службових осіб.
5. Правове регулювання етики поведінки державного службовця.

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Співвідношення понять «посада», «публічна посада», «державна посада. Види і статус 

посади державної служби.
2. Особливості категорій посад державної служби (категорії «А», «Б», «В».
3. Підстави та порядок визнання посади «вакантною».
4. Головні посадові особи місцевого самоврядування.
5. Адміністративний розсуд в діяльності посадових осіб публічної служби, його види.
6. Законодавче регулювання правообмежень на державній службі.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення поняття і змісту правового статусу державних службовця.
2. Скласти класифікацію посад державних службовців.
3. Надати характеристику посадової особи публічної служби.
4. Визначити проблеми розмежування посадових і службових осіб.

Рекомендована література:
Основна: [1,2,3.4,9,11,12,13,14]
Допоміжна: [1,2,4,5, 9]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [2]

Змістовий модуль 2
Тема 4. Службова кар’єра: прийняття, проходження та звільнення з публічної

служби.
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План лекційного заняття
1. Загальні і спеціальні умови реалізації права на державну службу.
2. Етапи проходження державної служби.
3. Особливості вступу на державну службу.
4. Вимоги до особи, яка претендує на заміщення посади публічного службовця.
5. Правове регулювання проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державної 

служби. Інші способи заміщення посад державної служби.
6. Акт про прийняття на публічну службу. Присяга державного службовця, порядок

складення.
7. Законодавче регулювання порядку проходження державної служби.
8. Ранги державних службовців: підстави і порядок присвоєння. Дострокове присвоєння 

рангу.
9. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців.
10. Підстави та порядок переведення державного службовця. Службові відрядження.
11. Просування по службі як елемент службової кар’єри. Режим службової кар’єри.
12. Заохочувальні процедури на публічній службі.
13. Критерії класифікації підстав припинення державної служби. Оформлення припинення.

План семінарського заняття
1. Поняття і правова природа обмежень і заборон на державній службі.
2. Правові засади запобігання конфлікт інтересів на державній службі та способи його

врегулювання.
3. Підготовка публічних службовців.
4. Відмінність щорічного оцінювання від атестації.
5. Особливості переведення у випадку реорганізації державного органу.
6. Заходи заохочення для державного службовця і службовця органів місцевого 

самоврядування.
7. Правове регулювання обмежень та заборон після припинення державної служби та

контроль за їх дотриманням.
8. Правові засади і порядок припинення повноважень посадових осіб органів місцевого 

самоврядування
План самостійної роботи здобувачів вищої освіти

1. Основні підходи у розуміння до категорії «проходження служби» і «службова кар’єра».
2. Законодавчі обмеження щодо вступу на посаду публічної служби.
3. Обмеження та заборони при проходженні державної служби: поняття, види.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення поняття службова кар’єра.
2. Надати характеристику елементам проходження публічної служби.
3. Визначити відмінності конкурсу державній службі від конкурсних процедур при 

заміщенні посад в органах місцевого самоврядування.

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15]
Допоміжна: [1,2,4,9]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [1]

Тема 5. Юридична відповідальність: дисциплінарна, адміністративна, кримінальна,
цивільна, та інші види відповідальності.

План лекційного заняття
1. Поняття і сутність службової дисципліни.
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,2. Правове регулювання службової дисципліни у різних видах публічної служби.
3. Правові засади дисциплінарної відповідальності.
4. Поняття і види дисциплінарних проступків на публічній службі.
5. Порядок притягнення державних службовців до відповідальності.
6. Поняття і види дисциплінарних стягнень як заходу відповідальності на публічній службі.
7. Адміністративна відповідальність державних службовців.
8. Кримінальна відповідальність державних службовців.
9. Запобігання корупції та конфлікту інтересів на публічній службі. Антикорупційне 

законодавство та публічна служба.
10. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження 

спільної роботи близьких осіб.
11. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
12. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень.

План семінарського заняття
1. Загальна і спеціальна відповідальність публічних службовців.
2. Особливості дисциплінарної відповідальності службовців.
3. Процедура застосування дисциплінарних стягнень. Наслідки застосування

дисциплінарних стягнень.
4. Особливості застосування дисциплінарної відповідальності за адміністративні проступки 

для окремої категорії публічних службовців.
5. Корупція та правопорушення, пов’язані з корупцією.
6. План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
7. Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів місцевого 

сам оврядування.
8. Пом’якшуючі обставини та обставини, що обтяжують відповідальність.
9. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення.
10. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання і протидії корупції.
1 1. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення поняття юридичної відповідальності.
2. Назвати види юридичної відповідальності.
3. Надати характеристику кожному виду відповідальності.
4. Визначити дисциплінарні стягнення та їх наслідки.

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15 ]
Допоміжна: [1,2,4,6,7,8]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [2]

Тема 6. Соціально-правовий захист публічного службовця.
План лекційного заняття

1. Соціально-правові гарантії діяльності публічних службовців, їх законодавче закріплення і 
проблеми забезпечення.

2. Поняття «соціально-правовий захист» публічного службовця.
3. Створення належних умов для виконання посадових обов’язків.
4. Робочий час і час відпочинку державного службовця.
5. Оплата праці державних службовців.
6. Соціально-побутове забезпечення державних службовців.
7. Пенсійне забезпечення.
8. Гарантії судового захисту прав для державних службовців
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План семінарського заняття
1. Соціально-правовий захист публічних службовців -  складова частина правового статусу 

публічного службовця.
2. Види гарантій соціально-правового захисту.
3. Схема посадових окладів державних службовців.
4. Заохочення державних службовців: підстави та порядок застосування.
5. Щорічні основні, додаткові та інші відпустки державних службовців
6. 1 Ілан самостійної роботи здобувачів вищої освіти
7. Обчислення стажу служби в органах місцевого самоврядування.
8. Державні нагороди державним службовцям.
9. Заходи соціального захисту службовців.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Надати визначення соціально-правових гарантій публічних службовців.
2. Визначити схеми посадових окладів державних службовців.
3. Назвати види гарантій соціально-правового захисту.
4. Надати характеристику поняття «соціально-правовий захист» публічного службовця.

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15 ]
Допоміжна: [1,2,4,9]
Інформаційні ресурси:'[1,2.3,5,8]
Міжнародні видання: [2]

Змістовий модуль З
Тема 7. Особливості проходження служби в органах місцевого самоврядування та

інших органах влади.
План лекційного заняття

1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування.
2. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування.
4. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
5. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування.
6. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування.
7 Інші вили публічної служби в Україні.

План семінарського заняття
1. Посадова особа місцевого самоврядування.
2. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування.
4. Матеріальне та соціально-побутове забезпечення посадових осіб місцевого 

самоврядування.
5. Посадові особи Національного банку. Правовий статус працівників Національного банку.

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Особливості класифікація посад в органах місцевого самоврядування.
2. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Голова Національного банку, заступники Голови, члени Ради Національного банку.
4. Перелік завдань для самоконтролю
5. Надати поняття служби в органах МС.
6. Визначити відмінності служби в органах МС від державної служби.
7. Назвати види посад місцевого самоврядування.

Рекомендована література:



Основна: [1,3,6,12,13,14,15,18 J 
Допоміжна: [1,2,4,9,13,17,20]
Інформаційні ресурси: [1,2.3,5,8]

Тема 8. Особливості проходження політичної та патронатної служби.
План лекційного заняття

1. Поняття та ознаки політичної посади.
2. Види політичних посад в Україні.
3. Статус членів Кабінету Міністрів України.
4. Призначення та звільнення членів Кабінету Міністрів України.
5. Форми та види політичної відповідальності.
6. Поняття патронатної служби. Характеристика посад патронатної служби.
7. Юридична відповідальність працівників патронатної служби.

План семінарського заняття
1. Вимоги до членів Кабінету Міністрів України.
2. Соціальне та інше забезпечення членів Кабінету Міністрів України.
3. Пенсійне забезпечення членів КМУ.
4. Призначення на посаду патронатної служби.
5. Правові засади проходження служби працівниками патронатної служби.

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Відмінності політичної і державної служб.
2. Відмінності патронатної і державної служб.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Розкрити поняття та ознак політичної посади.
2. Надати поняття патронатної служби.
3. Визначити відмінності політичної і державної служб.
4. Надаі и харак герпс і ик> посад патронатної служби.
5. Назвати форми та види політичної відповідальності

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15 ]
Допоміжна: [1,2,4,9]
Інформаційні ресурси: [1.2,3.5.8]
Міжнародні видання: [1J

Тема 9. Особливості проходження мілітаризованої служби.
План лекційного заняття

1. Основні засади мілітаризованої служби. Види мілітаризованої служби.
2. Поняття, принципи та завдання служби у Збройних силах України.
3. Види військової служби.
4. Правова основа військового обов’язку і військової служби.
5. Правовий статус військовослужбовців.
6. Особливості прийняття на військову службу.
7. Порядок проходження військової служби військовослужбовцями.
8. Служба у Національній гвардії.
9. Служба в органах внутрішніх справ та органах Служби безпеки України.
10. і Іублічна служба в оріапах державної прикордонної служби.
11. Розвідувальна служба. Державна спеціальна служба транспорту.
12. Служба судової охорони.
13. Служба в Державній кримінально-виконавчій службі України.
14. Служба спеціального зв’язку та захисту інформації.
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15. Державна служба спеціального зв'язку та захисту інформації України.
План семінарського заняття

1. Основні принципи діяльності Державної прикордонної служби України.
2. Публічна служба в Службі безпеки України.
3. Військові посади і відповідні їм військові звання.
4. Режим військової служби.
5. Граничний вік перебування на військовій службі.

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Основні функції Державної прикордонної служби України.
2. Невійськова (альтернативна) служба.
3. Прикордонна служба У країни.
4. Військова служба правопорядку.
5. Військові посадові особи.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Назвати види мілітаризованої служби.
2. Надати поняття, принципи та завдання служби у Збройних силах України.
3. Зазначте порядок проходження військової служби військовослужбовцями.

Рекомендована література:
Основна: [1.3,6,12,13,14,15 |
Допоміжна: [1,2,4,9]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [2]

Тема 10. Особливості проходження публічної служби суддями та прокурорами.
План лекційного заняття

1. Статус судді та прокурора. Вимоги щодо несумісності.
2. Порядок зайняття посади судді.
3. Порядок добору та призначення на посаду судді та прокурора.
4. Підстави дисциплінарної відповідальності судді та прокурора.
5. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді та прокурора.
6. Дисциплінарне стягнення стосовно судді та прокурора.
7. Загальні умови звільнення судді та прокурора з посади.
8. Спеціальні умови звільнення судді. Припинення повноважень судді. Матеріальне, 

соціально-побутове та організаційне забезпечення суддів та прокурорів.
План семінарського заняття

1. Особливості прийняття присяги судцями та прокурорами.
2. Права та обов’язки судді. Загальні права та обов’язки прокурора.
3. Вимоги до кандидатів на посаду судді та прокурора.
4. Статус судді у відставці. Соціальне та матеріально-побутове забезпечення прокурора.

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти
1. Порядок призначення та звільнення прокурора з адміністративної посади та припинення 

його повноважень на цій посаді.
2. Порядок та строки притягнення судді до дисциплінарної відповідальності.

Перелік завдань для самоконтролю
1. Назвати правове регулювання статусу судді та прокурора.
2. 1 Іазвати особливості порядку добору та призначення на посаду судді та прокурора.
3. Назвати спеціальні умови звільнення судді.

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15 ]



Допоміжна: [1,2,4,9] 
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8] 
Міжнародні видання: [1]
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Тема 11. Шляхи удосконалення публічної служби з урахуванням зарубіжного досвіду.
План лекційного заняття

Напрями реформування державної служби в Україні.
Стратегія реформування державного управління до 2025 року.
Професіоналізація державної служби.
Вдосконалення управління персоналом на держслужбі.
Зростання довіри до державної служби.
Сучасні тенденції розвитку публічної служби.
Реформування оплати праці державних службовців.
Реформування проходження служби в органах місцевого самоврядування з урахуванням 
зарубіжного досвіду.

План семінарського заняття
Основні напрямки реформування публічної служби в Україні.
Стратегія реформування державного управління та державної служби до 2025 року. 
Розвиток публічної служби з урахуванням реформ в сфері публічного управління.
План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
Системи державного управління в Європі та світі.
Тенденції щодо реформування державного управління та публічної служби у світі. 
Передові моделі публічного управління.

Перелік завдань для самоконтролю
Назвати основні напрямки реформування публічної служби в Україні.
Зазначити Передові моделі публічного управління у світі.
Назвати основні положення
Стратегії реформування державного управління до 2025 року.

Рекомендована література:
Основна: [1,3,6,12,13,14,15 ]
Допоміжна: [1.2.4,9]
Інформаційні ресурси: [1,2,3,5,8]
Міжнародні видання: [1]

4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ
ВИЩОЇ ОСВІТИ

Загальний розподіл балів, які здобувач вищої освіти може отримати в межах 100-
бальної системи оцінювання, представлено в табл. 4.1.

Шкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях
(денна/заочна форма навчання)

Таблиця 4.1
Критерії оцінювання Кількість

балів
В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 
відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 
літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання.

3/10 балів

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 2-1/ 8-5
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поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних 
виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних 
питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, 
правильно вирішив меншість тестових завдань.

балів

Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє 
змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного 
тестового завдання.

0/ менше 
4 балів

Загальний розподіл балів, які здобувай вищої освіти може отримати в межах 100- 
бальної системи оцінювання, повинен включати обов’язкове комп’ютерне тестування на 
платформі дистанційного навчання ДПУ МОСЮЬЕ (максимально до 5 балів).

Виконання самостійної роботи, як правило, оцінюється під час проведення 
семінарського заняття у вигляді опитування в тому числі за питаннями, які виносяться на 
самостійну роботу.

Формою проміжного поточного контролю є контрольні роботи, які проводяться 
письмово.

Таблиця 4.2
Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи

Вид завдання Максимальна кількість балів за виконання
Теоретичні питання 3/10
Тестовий блок 2/10
Всього 5/20

Таблиця 4.3
Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти

Кількість
балів Критерії оцінювання

8

Послідовність, логічність написання ессе, тез, а також підготовка доповіді, 
презентації, аналізу судової практики, вирішення кейсів та, відповідно, їх 
захист, а також виокремлення з різних джерел основних положень, які 
структурно об'єднанні, проаналізовані та узагальнені висновками.

5 Послідовність, логічність написання ессе, доповіді, але без презентації.
0 Не зроблено індивідуальної рботи.

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за 
результатами поточного контролю (від 0 до 50 балів) та екзамену (від 0 до 50 балів).

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є 
отримання не менше 25 балів за поточний контроль та 25 балів за підсумковий контроль у 
формі екзамену.

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та шкалу 
за системою ЄКТС здійснюється в такому порядку (табл.4.4)

Таблиця 4.4
Відповідність підсумкової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною

шкалою та шкалою ЄКТС
Сума Оці Значення Критерії оцінювання Оцінка за
балів нка оцінки національною

за 100- в ЄКТС шкалою
бально ЄКТ Екзамен Залік

ю С
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шкало
ю

90-100 А
і

відмінно Здобувай вищої освіти виявляє 
особливі творчі здібності, вміє 
самостійно здобувати знання, без 
допомоги викладача знаходить та 
опрацьовує необхідну інформацію, 
вміє використовувати набуті знання 
і вміння для прийняття рішень у 
нестандартних ситуаціях, 
переконливо аргументує В ІД П О В ІД І, 

самостійно розкриває власні 
обдарування і нахили.

відмінно зараховано

80-89 в дуже добре Здобувач вищої освіти вільно 
володіє вивченим обсягом 
матеріалу, застосовує його на 
практиці, вільно розв’язує вправи і 
задачі у стандартних ситуаціях, 
самостійно виправляє допущені 
помилки, кількість яких незначна.

добре

70-79 с добре Здобувач вищої освіти вміє 
зіставляти, узагальнювати, 
систематизувати інформацію під 
керівництвом викладача; в цілому 
самостійно застосовувати її на 
практиці; контролювати власну 
діяльність; виправляти помилки, 
серед яких є суттєві, добирати 
аргументи для підтвердження 
думок.

60-69 0 задовільно Здобувач вищої освіти відтворює 
значну частину теоретичного 
матеріалу, виявляє знання і 
розуміння основних положень; з 
допомогою викладача може 
аналізувати навчальний матеріал, 
виправляти помилки, серед яких є 
значна кількість суттєвих.

задовіль
но

50-59 Е достатньо Здобувач вищої освіти володіє 
навчальним матеріалом на рівні, 
вищому за початковий, значну 
частину його відтворює на 
репродуктивному рівні.

З М 9 РХ незадовільно
3

можливістю
повторного
складання

Здобувач вищої освіти володіє 
матеріалом на рівні окремих 
фрагментів, що становлять 
незначну частину навчального 
матеріалу.

незадові
льно

Не
зараховано
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0-34 F незадовільно Здобувач вищої освіти володіє
3 матеріалом на рівні елементарного

обов’язкови розпізнання і відтворення окремих
мповторним фактів, елементів, об’єктів.
вивченням

курсу

Результати складання екзаменів оцінюються за чотирибальною шкалою 
(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і вносяться у відомість обліку 
успішності здобувана вищої освіти, залікову книжку, індивідуальний навчальний план
здобувана вищої освіти (крім «незадовільно» і «не зараховано»).

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
При вивченні навчальної дисципліни «Правове регулювання публічної служби» 

використовуються наступні засоби оцінювання: 
екзамен; 
тести;
підготовка правових та процесуальних документів; 
комп’ютерне тестування на платформі MOODLE ДПУ; 
наскрізні проекти; 
командні проекти;
аналітичні звіти, огляд судової практики, есе;
студентські презентації та виступи на наукових заходах;
інші види індивідуальних та групових завдань (дебати по фабулі медичних

спорів тощо).

6. ФОРМИ ТА ПИТАННЯ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
Форми поточного контролю:
1) модульні контрольні роботи;
2) письмові, усні опитування на семінарських заняттях;
3) есе, тези;
4) презентація;
5) кейс;
6) огляд судової практики;
7) огляд спеціальної літератури;
8) тестування за темами;
9) проведення круглих столів, участь у конференціях;
10) ділова гра.

В процесі поточного контролю здійснюється СРС над досліджуваним матеріалом: 
повнота виконання завдань, рівень засвоєння навчальних матеріалів та окремих розділів 
навчальної дисципліни, робота з додатковою літературою, вміння і навички презентацій, 
оволодіння практичними навичками аналітичної, дослідницької роботи тощо.

Перелік питань до поточного контролю у формі МКР 1:
1. Визначення поняття публічної служби та державної служби
2. Принципи державної служби. Основні інститути публічної служби
3. Поняття норма права, нормативно-правовий акт, підзаконний нормативно-правовий 
акт.
4. Юридична сила та ієрархія нормативно-правових актів.
5. Структура органів влади. Управління державною службою.
6. Набрання чинності нормативно-правовим актом.
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7. Дія нормативно-правового акта у часі, в просторі, за колом суб’єктів.
8. Поняття державних службовців за національним законодавством.
9. Поняття «посадової особи публічної служби».
10. Правовий статус державного службовця.
11. Обов'язки і права державних службовців як основні елементи правового статусу.
12. Правове регулювання етики поведінки державного службовця.
13. Законодавче регулювання порядку проходження державної служби.
14. Етапи проходження державної служби. Особливості вступу на державну службу.
15. Обмеження та заборони при проходженні державної служби: поняття, види.
16. Правове регулювання обмежень та заборон після припинення державної служби та 
коні роль за їх дотриманням.
17. Загальні та спеціальні підстави припинення державної служби.
18. Правове регулювання службової дисципліни у різних видах публічної служби.
19. Запобігання корупції та конфлікту інтересів на публічній службі.
20. Антикорупційне законодавство та публічна служба.
21. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
22. Особливості дисциплінарної відповідальності службовців.
23. Наслідки застосування дисциплінарних стягнень.

Перелік питань до поточного контролю у формі МКР 2:
1. Правовий статус Національного агентства України з питань державної служби.
2. Політичні та адміністративні посади, їх співвідношення.
3. Патронатні посади: особливості та правовий статус.
4. Служба в органах місцевого самоврядування і її особливості.
5. Види посад в органах місцевого самоврядування й особливості правового статусу 
службовців цих органів.
6. Етапи проходження служби в органах місцевого самоврядування.
7. Відповідальність посадової особи місцевого самоврядування.
8. Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування
9. Міжнародні стандарти поведінки публічних службовців.
10. Відмінність конкурсу державній службі від конкурсних процедур при заміщенні 
посад в органах місцевого самоврядування.
11. Види політичних посад в Україні.
12. Призначення та звільнення членів Кабінету Міністрів України.
13. Поняття, принципи та завдання служби у Збройних силах України.
14. Військові посади і відповідні їм військові звання.
1 5. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді та прокурора.
16. Особливості прийняття присяі и суддями та прокурорами.
17. Напрями реформування державної служби в Україні.
18. Професіоналізація державної служби.
19. Реформування оплати праці державних службовців.

Перелік питань до екзамену
1. Поняття та ознаки публічної служби.
2. Система публічної служби в Україні.
3. Класифікація та види публічної служби
4. Принципи державної служби.
5. Застосування принципу Верховенства права та законності у публічній службі.
6. Основні інститути та елементи публічної служби.
7. Спільні інститути публічної служби і трудових правовідносин. Відмінності
публічної служби від трудових відносин.
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8. Нормативно-правова база публічної служби.
9. Класифікація правової основи публічної служби.
10. Загальне і спеціальне законодавство у сфері державної служби.
11. Закон України «1 іро державну службу»: сфера дії.
12. Організаційно-правові засади публічної служби.
13. Правотворча діяльність та її правові засади.
14. Поняття норма права, нормативно-правовий акт, підзаконний нормативно-правовий 
акт.
15. Вимоги до змісту нормативно-правового акта.
16. Дія нормативно-правового акта у часі, в просторі, за колом суб’єктів.
І 7. Зворотна дія нормативно-правового акта у часі.
18. Сутність правового поняття «публічний службовець».
19. Поняття посади державної служби. Характеристика посад публічних службовців та 
їх класифікація.
20. Види посадових осіб публічної служби.
21. Співвідношення понять “посадова особа” та “службова особа”.
22. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення.
23. Поняття і зміст правового статусу державних службовця.
24. Обов’язки і права державних службовців як основні елементи правового статусу.
25. Загальні і спеціальні умови реалізації права на державну службу. Етапи 
проходження державної служби.
26. Особливості вступу на державну службу. Вимоги до особи, яка претендує на 
заміщення посади публічного службовця.
27. Порядок прийняття на публічну службу.
28. Конкурсні процедури та їх види. Особливості проведення конкурсу при вступі на 
державну службу.
29. Обмеження та заборони при проходженні державної служби: поняття, види.
30. Присяга державного службовця, порядок складення.
31. Законодавче регулювання порядку проходження державної служби.
32. Критерії класифікації підстав припинення державної служби. Оформлення 
припинення.
33. Загальні та спеціальні підстави припинення державної служби.
34. Правове регулювання обмежень та заборон після припинення державної служби та 
контроль за їх дотриманням.
35. Загальна характеристика юридичної відповідальності державних службовців.
36. Загальна і спеціальна відповідальність публічних службовців.
37. Правові засади дисциплінарної відповідальності.
38. Поняття і сутність службової дисципліни.
39. Поняття і види дисциплінарних проступків на публічній службі.
40. Порядок притягнення державних службовців до відповідальності.
41. Поняття і види дисциплінарних стягнень як заходу відповідальності на публічній 
службі.
42. Адміністративна відповідальність державних службовців.
43. Соціально-правові гарантії діяльності публічних службовців, їх законодавче 
закріплення і проблеми забезпечення.
44. Поняття «соціально-правовий захист» публічного службовця.
45. Право на гідну оплату праці публічного службовця
46. Система оплати праці державних службовців.
47. Види оплати публічної служби.
48. Створення належних умов для виконання посадових обов’язків.
49. Гарантії судового захисту прав для державних службовців
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50. Види гарантій соціально-правового захисту.
51. Заходи соціального захисту службовців.
52. Соціально-побутові гарантії публічних службовців.
53. Компенсаційні гарантії службової діяльності
54. Розпорядок дня. Робочий час і час відпочинку державного службовця.
55. Пенсійне забезпечення публічних службовців.
56. Поняття служби в органах місцевого самоврядування.
57. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування.
58. Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування.
59. Інші види публічної служби в Україні.
60. Надати характеристику відмінностей служби в органах МС від державної служби.
61. Поняття та ознаки політичної посади. Види політичних посад в Україні.
62. Призначення та звільнення членів Кабінету Міністрів України.
63. Форми та види політичної відповідальності.
64. Поняття патронатиої служби.
65. Характеристика посад патронатної служби.
66. Відмінності політичної і державної служб.
67. Основні засади мілітаризованої служби. Види мілітаризованої служби.
68. Поняття, принципи та завдання служби у Збройних силах України.
69. Правовий статус військовослужбовців.
70. Особливості прийняття на військову службу.
71. Порядок проходження військової служби військовослужбовцями.
72. Статус судді та прокурора. Вимоги щодо несумісності.
73. Порядок добору та призначення на посаду судді та прокурора.
74. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді та прокурора.
75. Дисциплінарне стягнення стосовно судді та прокурора.
76. Загальні умови звільнення судді та прокурора з посади.
77. Напрями реформування державної служби в Україні. Стратегія реформування 
державного управління до 2025 року.
78. Реформування проходження служби в органах місцевого самоврядування з 
урахуванням зарубіжного досвіду.
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