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Коротка анотація до курсу.  

Дисципліна «Правове регулювання трудових відносин» спрямована на формування у 
здобувачів вищої освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового регулювання 
трудових відносин, прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері управління, організації 
виробництва та праці, а також опанування ними методики правового аналізу відповідних 
правових норм 

 

1. Схема дисципліни.  
 

№ з/п Тема 
Тема 1 Загальні засади правового регулювання трудових відносин. 
Тема 2 Соціальне партнерство. Колективні договори та угоди. 
Тема 3 Правове регулювання зайнятості та працевлаштування. 
Тема 4 Трудовий договір. 
Тема 5 Укладення, зміна та припинення трудового договору. 
Тема 6 Робочий час та час відпочинку. 
Тема 7 Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати 
Тема 8 Дисципліна праці. 
Тема 9 Матеріальна відповідальність. 
Тема 10 Охорона праці. 
Тема 11 Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю. 
Тема 12 Трудові спори. 
Тема 13 Зарубіжний досвід правового регулювання  трудових відносин. 

 
 
2. Формат курсу: Очний 

 
3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 
дисципліни. 



Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту юридичну 
аргументацію. 
 
4. Результати навчання. 

Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти розуміння меж та 
механізмів їх правового регулювання. 
Співвідносити сучасну систему цивілізаційних цінностей з правовими цінностями, 
принципами та професійними етичними стандартами. 
Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази 
та наводити переконливі аргументи. 
Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх 
розв’язання. 
 

5. Обсяг курсу  
 

Вид заняття  Загальна  кількість годин  
Лекції  26 
Семінарські заняття / практичні / лабораторні  24 
Самостійна робота  97 

 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання – мультимедійне  забезпечення. 

Неформальна освіта:   передбачена 

 
6.Політика оцінювання   

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-  1,5  балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний).  

 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із  
використанням мобільних девайсів).  
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