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1. Коротка анотація до курсу 
Метою навчальної дисципліни «Індивідуально-договірне регулювання трудових відносин» є 

узагальнення та систематизації отриманих в процесі навчання знань, умінь та навичок, ознайомити 
здобувачів із змістом індивідуально-договірного регулювання трудових відносин. Дати здобувачам 
необхідні теоретичні знань та практичні навички самостійної роботи з нормативними актами щодо 
індивідуально-договірного регулювання трудових відносин. Сприяти підвищенню правової обізнаності 
здобувачів, як майбутніх працівників, щодо своїх обов’язків та прав у трудовій сфері. Разом з тим, метою 
дисципліни є формування правового світогляду та правової культури здобувачів.  

Завданнями навчальної дисципліни «Індивідуально-договірне регулювання трудових відносин» 
є вивчення здобувачами правової природи індивідуально-договірного регулювання трудових відносин, 
основу якого становить трудовий договір. Набуття вмінь застосувати трудове законодавство на практиці 
у конкретних обставинах справи. Правова обізнаність у загальних нормах трудового права розуміння їх 
змісту та зв’язку з іншими нормами права. 

 
 

2. Формат курсу - Очний (заочний), дистанційний. 
 

3. Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування  навчальної 
дисципліни 

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми у сфері права, 



застосовувати методологію наукової та педагогічної діяльності, проводити власне наукове 
дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення. 
Набуття глибокого розуміння та здатності використовувати складові та інструментарій 
доказування в окремих видах юридичних процесів, а також в процесі наукових досліджень в 
галузі права. 
Здатність до критичного аналізу знань та розуміння предметної області дослідження з оцінкою 
та синтезом нових комплексних ідей. 
Здатність виокремлювати, систематизувати та аналізувати актуальні проблеми, пов’язані з 
творенням, реалізацією та застосуванням права, здійснювати порівняльний аналіз правових 
явищ та процесів у різних правових системах. 
Здатність розробляти проекти нормативно-правових та правозастосовних актів, здійснювати 
експертну діяльність та надавати висновки спеціаліста у сфері права. 

 
4. Результати навчання 

Формулювати і перевіряти гіпотези; використовувати для обґрунтування висновків 
належні аргументи, зокрема, результати теоретичного аналізу, прикладних досліджень, 
наявні наукові джерела; аналізувати досліджувану проблему з урахуванням широкого 
правового та загальносоціального контекстів. 
Розуміти загальні принципи та методи юридичної науки, а також методологію наукових 

досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері права та у викладацькій практиці. 
Готувати правові висновки, пропозиції та рекомендації за результатами правового 

дослідження. 
 

5. Обсяг курсу 
 

 
 

Вид заняття Загальна кількість 
годин (денна) 

лекції 26 

семінарські заняття / практичні / лабораторні 24 

самостійна робота 90 

 
 

6. Технічне й програмне забезпечення/обладнання – мультимедійне забезпечення. 
 

7. Політика курсу – дотримання академічної доброчесності відповідні до «Положення про 
академічну доброчесність в УДФСУ». Плагіат і інші форми нечесної роботи неприпустимі. Неприпустимі 
віддзеркалення коментарів інших здобувачів вищої освіти на форумі і наслідування їм, що розцінюється, 
як фальсифікація реальних даних інформаційного стану здобувача вищої освіти. 
 

8. Схема навчальної дисципліни 
 

Тема, план лекції Форма заняття та 
діяльності 

Результати навчання К- 
сть балів 



Тема 1.Природа та сутність 
індивідуально-договірного 
регулювання трудових 
відносин. 
1.Поняття та специфіка 
договірного регулювання 
трудових відносин.  
2.Нормативно-правова природа 
індивідуально-договірного 
регулювання трудових відносин. 
3.Трудовий договір як основа 
індивідуально-договірного 
регулювання трудових відносин. 
4.Зарубіжний досвід 
індивідуально-договірного 
регулювання трудових 
відносин.  
5.Індивідуально-договірне 
регулювання трудових 
відносин в умовах воєнного 
стану. 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Визначати переконливість 
аргументів у процесі оцінки 
заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 
Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
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Тема 2. Контракт особлива 
форма трудового договору. 
1.Сфера застосування 
контракту.  
2.Відмінність трудового 
контракту від трудового 
договору.  
3.Аналіз наукових досліджень 
про трудовий контракт як 
особливу форму трудового 
договору. 
4.Судова практика з питань 
укладання трудового 
контракту.  
5.Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
контракту. 
 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Доносити до респондента 
матеріал з певної правової 
проблематики доступно і 
зрозуміло. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
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Тема 3. Трудовий договір з 
нефіксованим робочим 
часом. 
1. Поняття та зміст договору з 
нефіксованим робочим часом.  
2. Аналіз наукових досліджень 
про трудовий договір з 
нефіксованим робочим часом.  
3.Судова практика з питань у 
спорах, що витікають з 
договору з невіксованим 
робочим часом.  
4.Зарубіжний досвід правового 
регулювання договору з 
нефіксованим робочим часом. 
 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Визначати переконливість 
аргументів у процесі оцінки 
заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 
Доносити до респондента 
матеріал з певної правової 
проблематики доступно і 
зрозуміло. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки.. 
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Тема 4. Трудовий договір в 
умовах спрощеного режиму 
регулювання трудових 
відносин. 
1.Особливості застосування 
спрощеного режиму 
регулювання трудових 
відносин.  
2.Поняття та істотні умови 
трудового договору в умовах 
спрощеного режиму 
регулювання трудових 
відносин. 
3.Припинення трудового 
договору в умовах спрощеного 
режиму регулювання трудових 
відносин. 
4.Аналіз судової практика з 
питань укладання договору в 
умовах спрощеного режиму 
регулювання трудових 
відносин. 
 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Визначати переконливість 
аргументів у процесі оцінки 
заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 
Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
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Тема 5. Трудовий договір про 
надомну роботу. 
1.Аналіз сучасного стану 
правового регулювання 
трудового договору про 
надомну роботу. 
2.Наукові дослідження 
трудового договору про 
надомну роботу.  
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору про надомну. 
4.Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
договору про надомну.  

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Визначати переконливість 
аргументів у процесі оцінки 
заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 
Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Доносити до респондента 
матеріал з певної правової 
проблематики доступно і 
зрозуміло. 
Готувати проекти необхідних 
актів застосування права 
відповідно до правового 
висновку зробленого у різних 
правових ситуаціях. 
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Тема 6. Трудовий договір про 
дистанційну роботу. 
1.Аналіз сучасного стану 
правового регулювання 
трудового договору про 
дистанційну роботу. 
2.Наукові дослідження 
трудового договору про 
дистанційну роботу.  
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору про дистанційну 
роботу.   
4.Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
договору про дистанційну 
роботу.  

   

Тема 7. Трудовий договір про 
роботу за сумісництвом та про 
суміщення професій (посад). 
1.Аналіз сучасного стану 
правового регулювання 
трудового договору про роботу 
за сумісництвом та про 
суміщення професій (посад). 
2.Наукові дослідження 
трудового договору про роботу 
за сумісництвом та про 
суміщення професій (посад). 
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору про роботу за 
сумісництвом та про суміщення 
професій (посад). 
 

   



Тема 8. Трудовий договір про 
роботу сезонних та 
тимчасових працівників. 
1.Аналіз сучасного стану 
правового регулювання 
трудового договору про роботу 
сезонних та тимчасових 
працівників. 
2.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору про роботу 
сезонних та тимчасових 
працівників. 
3.Особливості правового 
регулювання строкових 
трудових договорів в країнах 
ЄС. 
4.Проблеми правового 
регулювання трудового 
договору про роботу 
сезонних та тимчасових 
працівників. 
 

   

Тема 9. Трудовий договір з 
державним службовцем. 
1.Особливості правового 
регулювання службово-
трудових відносин державних 
службовців в сучасних умовах.  
2.Наукові дослідження 
трудового договору з 
державним службовцем.  
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору з державним 
службовцем.  
4.Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
договору з державним 
службовцем. 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
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Тема 10. Трудовий договір з 
фізичною особою – 
роботодавцем. 
1.Особливості укладання 
трудового договору з фізичною 
особою - роботодавцем. 
2.Наукові дослідження 
трудового договору з фізичною 
особою - роботодавцем.   
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору з фізичною особою - 
роботодавцем.   

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
Готувати проекти необхідних 
актів застосування права 
відповідно до правового 
висновку зробленого у різних 
правових ситуаціях. 

4 



Тема 11. Трудовий договір з 
працівником-мігрантом. 
1.Особливості укладання 
трудового договору з 
працівником-мігрантом. 
2.Наукові дослідження 
трудового договору з 
працівником-мігрантом. 
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору з працівником-
мігрантом. 
4.Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
договору з працівником-
мігрантом. 
 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Визначати переконливість 
аргументів у процесі оцінки 
заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 
Давати короткий висновок 
щодо окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
Готувати проекти необхідних 
актів застосування права 
відповідно до правового 
висновку зробленого у різних 
правових ситуаціях. 

2 

Тема 12. Трудовий договір з 
молодим спеціалістом. 
1.Особливості правового 
регулювання трудових 
відносин молодих спеціалістів. 
2.Наукові дослідження 
трудового договору з молодим 
спеціалістом. 
3.Аналіз судової практика з 
питань укладання трудового 
договору з молодим 
спеціалістом. 
4. Зарубіжний досвід правового 
регулювання трудового 
договору з молодим 
спеціалістом. 
 

Лекції-бесіди, лекції- 
консультації; 

Семінарське: тестові 
завдання, доповіді, 

презентації, усні та письмові 
відповіді на теоретичні 
запитання, ситуаційні 
запитання, запитання 
понятійного апарату, 

розв’язання ситуаційних 
завдань, обговорення 
наукових публікацій 

Доносити до респондента 
матеріал з певної правової 
проблематики доступно і 
зрозуміло. 
Виокремлювати і аналізувати 
юридично значущі факти і 
робити обґрунтовані правові 
висновки, виокремлювати 
юридично значущі факти і 
формувати обґрунтовані 
правові висновки. 
Готувати проекти необхідних 
актів застосування права 
відповідно до правового 
висновку зробленого у різних 
правових ситуаціях. 
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9. Система оцінювання 
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним 

співвідношенням: 
Практичні: 40% загальної кількості балів; 
Завдання самостійної/ індивідуальної роботи: 10% загальної кількості балів;            
Екзамен/залік: 50% загальної кількості балів. 

 
10. Шкала оцінювання 

Сума 
балів за 
100- 
бальною 
шкалою 

Оцінка 
ЄКТС 

Значення 
оцінки 
ЄКТС 

Критерії оцінювання Рівень 
компетентно 
сті 

Оцінка за 
національною 
шкалою 
Екзамен Залік 



90-100 A відмінно Здобувач вищої освіти 
виявляє особливі творчі 
здібності, вміє самостійно 
здобувати знання, без 
допомоги викладача 
знаходить та опрацьовує 
необхідну інформацію, вміє 
використовувати набуті 
знання і вміння для 
прийняття рішень у 
нестандартних ситуаціях, 
переконливо аргументує 
відповіді, самостійно 
розкриває власні 
обдарування і нахили. 

високий 
(творчий) 

відмінно Зарахо 
вано 

80-89 B дуже добре Здобувач вищої освіти 
вільно володіє вивченим 
обсягом матеріалу, 
застосовує його на практиці 

достатній 
(конструкти 
в но- 
варіативний) 

добре  

   практиці, вільно розв’язує 
вправи і задачі у 
стандартних ситуаціях, 
самостійно виправляє 
допущені помилки, кількість 
яких незначна. 

   

0-79 C добре Здобувач вищої освіти вміє 
зіставляти, узагальнювати, 
систематизувати інформацію 
під керівництвом викладача; 
в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці; 
контролювати власну 
діяльність; виправляти 
помилки, серед яких є 
суттєві, добирати а ргументи 
для підтвердження думок. 

60-69 D задовільно Здобувач вищої освіти 
відтворює значну частину 
теоретичного матеріалу, 
виявляє знання і розуміння 
основних положень; з 
допомогою викладача може 
аналізувати навчальний 
матеріал, виправляти 
помилки, серед яких є 
значна кількість суттєвих. 

середній 
(репродук- 
тивний) 

задовіль 
но 

50-59 E достатньо Здобувач вищої освіти 
володіє навчальним 
матеріалом на рівні, 
вищому за початковий, 
значну частину його 
відтворює на 
репродуктивному рівні. 



5-49 FX Незадовіль 
-но з 
можливіст 
ю 
повторного 
складання 
семестрово 
го контрол 
ю 

Здобувач вищої освіти 
володіє матеріалом на рівні 
окремих фрагментів, що 
становлять незначну 
частину навчального 
матеріалу. 

Низький 
(рецептивно 
- 
продуктивни 
й) 

незадові 
льно 

Не 
зарахо 
вано 

0-34 F Незадовіль 
но з 
обов’язков 
им повтор 
ним 
вивченням 
залікового 
кредиту 

Здобувач вищої освіти 
володіє матеріалом на рівні 
елементарного розпізнання 
і відтворення окремих 
фактів, елементів, об’єктів. 



 

11. Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 1,5 балів / - 2,5 бали). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. 
Загальна система 
оцінювання курсу 

Виконання всіх видів навчальних робіт впродовж семестру /екзамен – 
50/50% 

Вимоги до 
письмової роботи 

Вивчення окремих питань, що передбачені для самостійного опрацювання. 
Оцінюється робота з тими матеріалами, які не задіяні в виконанні здобувачами 
вищої освіти домашніх завдань. Це матеріали, включені в перші два пункту 
розділу додаткові навчальні матеріали. Оцінка проводиться за складовою 
системи, в тому числі: коментарів до певних тем з зазначених матеріалів, 
розміщення на форумі в розділі «індивідуальна робота»; реферату, 
написаного студентом за однією з зазначених навчальних матеріалів обсягом 
до 10 сторінок формату А4 (обов’язково розробити до реферату презентації – 
не менше 7 слайдів) за запропонованою тематикою. Тематика для написання 
реферату обирається здобувачем вищої освіти самостійно зі списку. 

Практичні 
заняття 

Семінарські заняття проводяться здобувачами вищої освіти згідно з розкладом 
занять у відповідності з планами практичних занять на основі опрацювання 
лекційних матеріалів, основної та додаткової літератури (наприклад: тестовий 
контроль, звіт про виконану самостійну роботу, демонстрація практичної 
навички, тощо. 
Поточний контроль (засвоєння окремих тем) проводиться у формі усного 
опитування або письмового експрес-контролю на лекціях та практичних 
заняттях, у формі виступів здобувачів вищої освіти з доповідями при 
обговоренні навчальних питань на семінарських заняттях. 
При оцінці роботи здобувача вищої освіти на практичному занятті 
враховується: відвідуваність занять, активна і продуктивна участь на 
семінарських заняттях, вивчення основної і додаткової літератури, своєчасне 
здавання всіх завдань. 

Умови 
підсумкового 
контролю 

Підсумковий семестровий контроль з дисципліни є обов’язковою формою 
контролю навчальних досягнень здобувачів вищої освіти. Він проводиться у 
письмовій формі у вигляді семестрового екзамену (за чотири рівневою 
шкалою оцінювання). Терміни проведення підсумкового семестрового 
контролю встановлюються графіком навчального процесу, а обсяг 
навчального матеріалу, який виноситься на підсумковий семестровий 
контроль, визначається робочою програмою дисципліни. Сумарна кількість 
рейтингових балів за вивчення дисципліни за семестр розраховується як сума 



 балів, отриманих за результатами поточного контролю та балів, отриманих за 
результатами підсумкового семестрового контролю. Максимальна сума балів 
за семестр складає 100 балів. 
Підсумковий контроль здійснюється під час проведення навчальних занять і 
має на меті перевірку засвоєння здобувачами вищої освіти навчального 
матеріалу. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності 
стандартизовані і включають контроль теоретичної та практичної підготовки. 
Загальна система оцінювання – остаточна оцінка за поточну навчальну 
діяльність виставляється за 3-ри бальною (національною) шкалою. Участь у 
роботі впродовж семестру/ екзамен – 50%/50% за 100-бальною шкалою. 
Здобувач вищої освіти відвідав усі практичні семінарські заняття і отримав не 
менше, ніж 25 балів за поточну успішність. 
Максимальна кількість балів, яку може набрати студент за поточну навчальну 
діяльність для допуску до екзамену становить 50 балів. Мінімальна кількість 
балів, яку повинен набрати студент за поточну навчальну діяльність для 
допуску до екзамену становить 25 балів. 
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Інформаційні ресурси в Інтернеті: 
1. Офіційний портал Верховної Ради України − http://rada.gov.ua  
2. Правовий портал Ліга:Закон − http://www.ligazakon.ua/ua/  
3. Урядовий портал − http://www.kmu.gov.ua  
4. Офіційний сайт Державної служби статистики України − http://www.ukrstat.gov.ua 5. 

Єдиний державний реєстр судових рішень − http://reyestr.court.gov.ua  
6. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського − http://www.nbuv.gov.ua  
7. Наукометрична база Google Академія − https://scholar.google.com.ua/?hl=uk  

Міжнародні видання: 
1. European Commission .Eurostat − http://ec.europa.eu/eurostat/portal/page/portal/eurostat/home  
2. EUR-Lex Access to European Union law − http://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties.html  
3. Council of Europe − http://www.coe.int/en/web/conventions/home  
4 European Union− https://europa.eu/european-union/index_en  
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