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 Силабус навчальної дисципліни  

«Трудові спори» 

  

Ступінь вищої освіти: бакалавр 

Рік навчання: 4, Семестр: 8 

Кількість кредитів: 5 

Мова викладання:  українська  

Підсумковий контроль: диф.залік 

Форма проведення занять: лекції, семінарські заняття 

 Назва курсу  
Трудові спори 

Електронна версія 

курсу   
https://moodle.dpu.edu.ua/course/view.php?id=1820 

 

Коротка анотація до курсу.  

Дисципліна «Трудові спори» спрямована на поглиблене вивчення трудового права та 

практики вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів, а також підвищення правової 

обізнаності здобувачів, як майбутніх працівників, щодо своїх обов’язків та прав у трудовій сфері. 

1. Схема дисципліни.  

 

№ з/п Тема 

Тема 1 Загальна характеристика трудових спорів. 

Тема 2 Вирішення індивідуальних трудових спорів у комісії з трудових 

спорів. 

Тема 3 Вирішення індивідуальних трудових спорів у судовому порядку. 

Тема 4 Трудові спори про укладення трудового договору та зміну умов 

трудового договору. 

Тема 5 Трудові спори про поновлення на роботі та зміну формулювання причин 

звільнення. 

Тема 6 Трудові спори про застосування законодавства про робочий час і час 

відпочинку. 

Тема 7 Трудові спори про оплату праці 

Тема 8 Трудові спори про забезпечення трудової дисципліни. 

Тема 9 Порядок вирішення колективних трудових спорів. 

Тема 10 Медіація як спосіб вирішення трудових спорів. 

Тема 11 Зарубіжний досвід вирішення трудових спорів 

 

2. Формат курсу: змішаний 

 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни. 
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Цінування та повага до гідності людини як найвищої соціальної цінності, розуміння її 

правової природи. 

Здатність застосовувати правові принципи та доктрини. 

Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ. 

Здатність до самостійної підготовки проектів актів правозастосування. 

 

4. Результати навчання. 

Визначати переконливість аргументів у процесі оцінки заздалегідь невідомих умов та 
обставин. 

Давати короткий висновок щодо окремих фактичних обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 

Доносити до респондента матеріал з певної правової проблематики доступно і зрозуміло. 
Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити обґрунтовані правові 

висновки, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки. 
Готувати проекти необхідних актів застосування права відповідно до правового висновку 

зробленого у різних правових ситуаціях. 
 

5. Обсяг курсу  

Вид заняття  Загальна  кількість годин  

Лекції  26 

Семінарські заняття / практичні / лабораторні  24 

Самостійна робота  97 
 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання – мультимедійне  забезпечення. 

Неформальна освіта:   передбачена. 

6.Політика оцінювання. 

 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-  1,5  балів). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  
 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Списування заборонені (в т.ч. із  використанням мобільних девайсів).  
 

7.Рекомендована література  

Основна: 

1.Венедиктов В.С. Трудове право: підручник – 2-ге видання перероблене і доповнене. 

Київ: ДІА, 2024. 228 с. 

2.Кодекс законів про працю України // Відомості Верховної Ради УРСР від 17.12.1971 р., 

додаток до № 50.  

3.Пєтков В.С., Журавльов Д.В, Дрозд О.Ю. Трудові спори в Україні та їх вирішення. 

Актуальне законодавство та судова практика. ЦУЛ,  2021. 470 с. 

4.Тарасенко В., Панченко А. Трудові спори : практикум для підготовки здобувачів 

першого (бакалавр.) рівня вищої освіти галузі знань 08-Право спеціальності 081-Право 

[Електронне видання] / В. Тарасенко, А. Панченко ; Нац. ун-т «Одес. юрид. академія». – Одеса : 

Фенікс, 2024. – 62 с. 
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5.Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: Вид-во 2022. 

– 376 с. 

Допоміжна: 

1.Гетьманцева Н.Д., Орловський О.Я. Г 449 Навчально-методичний посібник «Трудові 

спори»/ Ніна Гетьманцева, Олег Орловський.  Чернівці. Чернівец. нац. ун-т ім. Ю.Федьковича, 

2021. 116 с. 

2.Глущенко М.П. Захист прав працівників у випадку призупинення дії трудового договору 

в умовах воєнного стану. Науковий вісник Ужгородського національного Університету. Серія 

«Право». 2022. Вип. 74. Ч. 1. С. 176–182. https://doi.org/10.24144/2307-3322.2022.74.30. 

3.Мазуренко О.А. Судовий захист трудових прав та законних інтересів працівників в 

Україні. Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції № 5. 2022. С. 60–66 

4.Менів Л.Д. Урегулювання трудових спорів шляхом медіації. Науковий вісник 

Ужгородського національного університету. Серія: Право. 2022. № 71. С. 181–185. 

https://doi.org/10.24144/2307-3322.2022.71.30. 

5.Кузнецова М., Ананьєв С., Сафонова Т. Механізм захисту трудових прав в період 

воєнного стану. Аналітично-порівняльне правознавство. 2022. № 5. С. 178–181. DOI 

https://doi.org/10.24144/2788-6018.2022.05.32. 

6.Павловська Л.В., Романюк А.Б. Юрисдикційні форми захисту трудових прав та законних 

інтересів. Юридичний науковий електронний журнал. 2023. № 1. С. 196–199. 

https://doi.org/10.32782/2524-0374/2023-1/46 

7.Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України // 

ВВР України. – 1998. – № 34. – Ст.227. 

8.Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану: Закон України від 

15.03.2022 № 2136-IX. URL: https://zakon.rada.gov. ua/laws/show/2136-20#Text. 

9.Чанишева Г.І. Щодо судового порядку вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів). Juris Europensis Scientia. Випуск 1. 2023. С. 56–61. 

10.Юзько Т.М. Судовий захист як особлива форма державного захисту трудових прав 

працівника. Дніпровський науковий часопис публічного управління, психології, права. № 3. 

2023. С. 195–200. 

 

Інтернет-джерела: 

1. Офіційний портал Верховної Ради України − http://rada.gov.ua  

2. Правовий портал Ліга:Закон − http://www.ligazakon.ua/ua/  

3. Урядовий портал − http://www.kmu.gov.ua  

4. Офіційний сайт Державної служби статистики України − http://www.ukrstat.gov.ua 5. 

Єдиний державний реєстр судових рішень − http://reyestr.court.gov.ua  

6. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського − http://www.nbuv.gov.ua  

7. Наукометрична база Google Академія − https://scholar.google.com.ua/?hl=uk  
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