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Коротка анотація до курсу: навчальна дисципліна «Особиста безпека працівників 

правоохоронних органів» полягає у тому щоб на основі теоретичних положень системи 

організаційно-правових заходів набути глибоких теоретичних знань з питань правових та 

організаційних засад особистої безпеки та охорони праці; опанування заходами безпеки 

при поводженні зі зброєю, спеціальними та імітаційними засобами, що дозволяють 

забезпечити збереження життя та здоров’я працівника правоохоронних органів та 

підтримання високого рівня ефективності його професійних дій; оволодіння навичками 

забезпечення особистої безпеки працівників правоохоронних органів під час виконання 

оперативно-службових завдань. 

1. Схема дисципліни 

 № з/п  
 

Тема 
 

Тема 1 Поняття, предмет особистої безпеки та охорони праці 

Тема 2 Правові та організаційні засади особистої безпеки 

Тема 3 Заходи забезпечення особистої безпеки суб’єктами охорони громадського 

порядку 

Тема 4 Класифікація видів особистої безпеки в діяльності працівника 

правоохоронного органу 

Тема 5 Особиста безпека під час виконання службових обов’язків 

Тема 6 Заходи особистої безпеки під час ліквідації наслідків аварій техногенного 

походження 

Тема 7 Особиста безпека поліцейських під час застосування заходів фізичного 

впливу, спецзасобів та службових тварин 

Тема 8 Особиста безпека поліцейських при поводженні з вогнепальною зброєю 

 



 2. Формат курсу: очний та змішаний. Викладання курсу передбачає поєднання 

традиційних форм аудиторного навчання з елементами дистанційного навчання, в якому 

використовуються спеціальні інформаційні технології, такі як комп’ютерна графіка, аудіо- 

та відео-, інтерактивні елементи, онлайн консультування тощо.  

Дисципліна вивчається протягом одного семестру. Оцінювання знань здобувачів вищої 

освіти здійснюється за 100-бальною шкалою. Завдання поточного контролю оцінюються у 

діапазоні від 0 до 50 балів (включно). Підсумковою оцінкою з навчального курсу є сума 

набраних балів за семестр – відповідно: за результатами поточного контролю (за семестр) 

та диференційованого заліку (50+50=100 балів). 

 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни.  
Після вивчення курсу здобувачі вищої освіти повинні володіти такими компетентностями: 

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

- Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

- Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

- Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних 

задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності. 

- Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію. 

- Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ та 

правозастосовній діяльності. 

- Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та 

функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей 

практики їх застосування. 

 

4. Результати навчання: У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої 

освіти повинні оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. Проводити збір, інтегрований 

аналіз та узагальнення матеріалів з різних джерел, включаючи наукову та професійну 

літературу, бази даних, цифрові, статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на 

достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження. Мати практичні навички 

розв’язання проблем, пов’язаних з реалізацією процесуальних функцій суб’єктів 

правозастосування. 

 

5. Обсяг курсу 

Вид заняття  Загальна кількість годин  

 

Лекції  20 

Практичніі заняття  40 

Самостійна робота  88 

 

Технічне й програмне забезпечення/обладнання. У період сесії доцільно мати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період – комп’ютерну техніку (з 

виходом у глобальну мережу  

Internet), доступ до платформи MOODLE та оргтехніку для комунікації з викладачем та 

підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових робіт. 

 

Неформальна освіта. Передбачена. 

 



6. Політика оцінювання  

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (1 бал). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу керівництва навчально-наукового інституту за наявності 

поважних причин. 

 

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 

20%. Списування під час контрольних робіт та екзамену заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 
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