
План врахування рекомендацій експертної групи,  

ГЕР та усунення слабких сторін освітньої програми «Товарознавство та експертиза в митній справі» 

для підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 07 Управління та 

адміністрування  спеціальності 076 Підприємництво та торгівля за результатами акредитаційної експертизи 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти у 2024-2025 н.р. 

 

№ 

з/п 

Недоліки, виявлені 

експертною групою та 

ГЕР 

Рекомендації експертної 

групи та ГЕР щодо усунення 

недоліків 

Заходи щодо врахування 

рекомендацій та усунення 

недоліків 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

1. Опис ОПП не відповідає 

ЗУ «Про вищу освіту» 

Провести перегляд ОП 

відповідно до змін до 

Закону України « Про 
вищу освіту" щодо опису 

ОП; переглянути розділ 

ОП "придатність до 
працевлаштування" щодо 

відповідності вказаних 

ПРН, які набувають 

здобувачі ВО, тим видам 
економічної діяльності, що 

зазначені в профілі ОП. 

Враховано в редакції ОПП-

2025 і ОПП-2026 

До 

01.09.2025 

р. і 
постійно 

Авраменко Н.Л. 

2. Недостатня 

проінформованість 

здобувачів, щодо 
можливостей 

академічної мобільності. 

 

Посилити популяризацію 

серед здобувачів поняття 

академічної мобільності, 
не тільки зовнішньої, а й 

внутрішньої. 

Міжнародна академічна 

мобільність у 2024-2025 н.р.: 

- здобувач групи ТЕБ-24-
1 Гарькавенко О. з 

03.03.2025 р. по 

03.06.2025 р. навчався в 
Університеті Яна 

Постійно Авраменко Н.Л. 



Длугоша (Польща) - 

https://surl.li/vcqiqb ; 

- здобувачка групи ТЕБ-
22-1 Татаренко Т. з 23 

по 27 червня 2025 року 

відвідала Вищу школу 

фінансів міста Кьонігс-
Вустергаузен 

(Німеччина) - 

https://surl.li/vmbdmn . 
Внутрішня академічна 

мобільність у 2025-2026 н.р.: 

- здобувачі групи ТЕБ-22-

1 в рамках вивчення ОК 
«Логістика» у 

відповідності до 

підписаної Угоди про 
співробітництво з 

Одеським державним 

аграрним університетом 

- https://surl.lu/vpdigp.  
 

3. Недостатнє розуміння 

здобувачами поняття 

неформальної освіти. 

Посилити інформування 

здобувачів щодо розуміння 

поняття неформальної 

освіти та процедури 
зарахування її результатів.  

Участь здобувачів у 

неформальній освіті: 

https://surl.li/hkjhhr  

Систематизувати дані 
стосовно академічної 

мобільності здобувачів у 2025 

р. та в період 01.01-30.06.2026. 

До 

30.06.2026 

р. і 

постійно 

Авраменко Н.Л., 

Сагайдак І.С.,  

Чорна Т.М. 

https://surl.li/vcqiqb
https://surl.li/vmbdmn
https://surl.lu/vpdigp
https://surl.li/hkjhhr


4. Зустрічаються окремі 

випадки використання 

джерел інформації 
держави-агресора в 

освітньому процесі. В 

окремих РП НД серед 

реком. літ-ри присутні 
російськомовні видання, 

видані в країні-агресорі 

(ОК «Макроекономіка» 
– 9 джерел, ОК 

«Статистика» – 3 

джерела). 

В результаті аналізу РП 
виявлено використання 

застарілих видань у 

рекомендованій 
літературі. Зокрема, в 

ОК «Макроекономіка» 

основна література 

датована 2016–2020 
роками, допоміжна – 

1993–2008 роками, а 

міжнародні видання – 
1936–1995 роками. В ОК 

«Статистика» основна 

література охоплює 

2012–2017 роки, а 
допоміжна містить 

Провести аудит списків 

рекомендованої літератури 

для виявлення й усунення 
джерел, що можуть бути 

пов’язані з країною-

агресором. В подальшому 

забезпечити припинення 
(обмеження) використання 

джерел інформації 

держави-агресора в  ОП, 
під час проведення 

досліджень й 

оприлюдненні їх 

результатів.  
Провести перевірку 

рекомендованих 

інформаційних джерел та 
оновити «застарілу» літ-ру, 

надаючи перевагу 

актуальним виданням.  

Зауваження не стосувалось 

РПНД кафедри митної 

справи та товарознавства. 

Посилити контроль за 

пропонованими переліками 

рекомендованої літератури в 

РПНД ОК  

постійно Гарант, 

навчально-

методичний 
відділ, викладачі-

розробники 

РПНД. 



видання 2000, 2001, 2005 

років.  

5. Підхід до розробки РП у 

ДПУ, який передбачає 
поєднання в одному 

документі інформації 

для різних ОП або 

різних груп студентів у 
межах однієї ОП, 

призводить до 

надмірного ускладнення 
структури документа. У 

редакції НП 2024 не 

передбачено виконання 

курсових робіт 
студентами. 

Переглянути підхід до 

розробки РП НД, 
орієнтуючись на зручність 

використання та 

забезпечення чіткої і 

повної інформації для 
здобувачів конкретної ОП.  

Розроблений удосконалений 

Порядок оформлення та 
видання 

навчально-методичного 

забезпечення, 

що регламентує освітній 
процес 

в Державному податковому 

університеті:  
https://lnk.ua/rz8OC0aXZ  

15 травня 

2025 р. 

Зав.навчально-

методичним 
відділом 

6. Відсутня курсова робота 

в ОПП 2024 року 

Вступу. 

Забезпечити оперативну 

розробку методичних 

рекомендацій щодо 

виконання 
міждисциплінарної 

курсової роботи, внести 

зміни до освітньої 
програми та навчальних 

планів, вжити заходів 

щодо інформування 

здобувачів щодо цих змін. 

В редакцію ОПП-2025 курсова 

робота вставлена в 7-му 

семестрі на 4-му році 

навчання. Тому у 
відповідності до діючих вимог 

до початку семестру 

виконання міждисциплінарної 
курсової роботи здобувачами, 

відповідні методичні 

рекомендації будуть 

розроблені і схвалені 

До 

01.09.2028 

Авраменко Н.Л., 

Сагайдак І.С.,  

Чорна Т.М. 

7. За результатами аналізу 
діяльності ЗВО, 

Розширити форми 
співпраці з практиками, 

- Кафедрою митної 
справи та 

постійно Викладачі 
кафедри митної 

https://lnk.ua/rz8OC0aXZ


відзначено необхідність 

розширення форм 

співпраці з експертами 
та практиками у галузі.  

 

зокрема, залучати 

представників бізнесу та 

митних структур до 
проведення круглих столів, 

семінарів, а також до участі 

в НДП кафедри.  

товарознавства було 

залучено представників 

Держмитслужби до 
організації і проведення 

Всеукраїнської науково-

практичної конференції 

«Розвиток митної справи 
України: захист 

національних інтересів 

та сприяння реформам» - 
16.05.2025 р. - 

https://lnk.ua/ZSySuG40C  

- Завідувач кафедри 

митної справи та 
товарознавства 

Ткаченко С.О. був 

залучений до складу 
робочої групи із 

розробки Державного 

професійного стандарту 

«Інспектор митний» -  
https://surli.cc/bztcyw  

справи та 

товарознавства 

8. Відсутність конкурсного 

відбору з 2022 року 

може негативно 

впливати на оновлення 
кадрового складу, 

залучення 

кваліфікованих фахівців 

До кінця навчального року 

затвердити проєкт 

Положенням про порядок 

конкурсного відбору та 
відновити процедуру 

конкурсного відбору 

викладачів з урахуванням 

8 травня 2026 року на засіданні 

Вчено ради ДПУ було 

схвалено Положення про 

порядок проведення 
конкурсного відбору при 

заміщенні 

Травень 

2026 р. 

 

https://lnk.ua/ZSySuG40C
https://surli.cc/bztcyw


та забезпечення 

прозорості  кадрових 

рішень. Попри 
обґрунтовані причини 

припинення 

рейтингування 

(військові дії, 
пошкодження 

матеріально-технічної 

бази, втрата житла 
працівниками), його 

відсутність з 2022 року 

унеможливлює 

систематичний 
моніторинг 

результативності роботи 

викладачів, мотивацію 
до професійного 

розвитку та підвищення 

якості освітнього 

процесу. 

сучасних вимог до 

кадрового забезпечення, 

що сприятиме залученню 
висококваліфікованих 

фахівців, оновленню 

кадрового складу та 

підвищенню якості 
освітнього процесу. 

вакантних посад науково-

педагогічних працівників 

ДПУ 

9. Запроваджене 
анкетування «Викладач 

очима здобувача» на 

думку ЕГ є 

суб’єктивним і не 
дозволяє об’єктивно 

оцінити професіоналізм 

НПП. Таке опитування 

Затвердити проєкт 
Положення про рейтингове 

оцінювання результатів 

роботи НПП в ДПУ та 

відновити щорічне 
оцінювання/рейтингування 

НПП із чіткими критеріями 

оцінки професійної 

Схвалене Положення про 
рейтингове оцінювання 

результатів роботи науково- 

педагогічних працівників в 

Державному податковому 
університеті: 

https://lnk.ua/q8vVY5vfa  

До 
01.06.2025 

р. 

 

https://lnk.ua/q8vVY5vfa


може бути доповненням 

до загальної системи 

оцінювання, але не може 
замінити повноцінне 

рейтингування.  

 

діяльності. Забезпечити 

відкритість процесу 

шляхом щорічного 
оприлюднення результатів 

рейтингування на 

офіційному сайті ЗВО, що 

сприятиме підвищенню 
мотивації викладачів та 

покращенню якості 

освітніх послуг.  

10. Зауваження не було При удосконаленні МТБ 
особливу увагу слід 

приділяти створенню 

сприятливих умов для 

здобувачів освіти з 
особливими освітніми 

потребами та 

забезпеченню 

інклюзивності освітнього 
середовища. Важливо 

також зберігати фокус на 

інклюзивності та безпеці 
освітнього простору, а 

також розвивати систему 

підтримки фіз. та мент. 

здоров’я здобувачів, що 
сприятиме їхній повній 

інтеграції та комфорту під 

час навчання. 

Створення сприятливих умов 
для студентів з особливими 

освітніми потребами 

постійно Проректор з 
економіки та 

розвитку 

інфраструктури 



11. Представники 

студентського 

самоврядування не 
залучені до 

популяризації 

академічної 

доброчесності.  

Залучити представників 

студентського 

самоврядування до 
популяризації академічної 

доброчесності серед 

здобувачів.  

Популяризація академічної 

доброчесності  

постійно Органи 

студентського 

самоврядування 

 

 

 

Гарант ОП 

 

Н. АВРАМЕНКО 

 

 

Схвалено на засіданні кафедри митної справи та товарознавства  (протокол № 15 від 19 травня 2026 р.) 

 

 

 

Завідувач кафедри 

 
 

 

 


