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Опис дисципліни 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціальна відповідальність у 
міжнародному бізнесі» є: ознайомити здобувачів вищої освіти із сутністю, метою соціальної 
відповідальності, складовими соціально відповідальної діяльності підприємств, роботою 
служб господарчого суб’єкта у сфері соціальної відповідальності; навчити здобувачів вищої 
освіти застосовувати методичний інструментарій управління соціально відповідальною 
діяльністю з метою прийняття раціональних рішень; сформувати навички системного 
управління соціальною відповідальністю підприємства (організації); навчити майбутніх 
фахівців розробляти стратегічні та оперативні рішення, що сприятимуть оптимізації витрат на 
соціально відповідальну діяльність; навчити майбутніх фахівців розробляти заходи щодо 
підвищення ділової репутації господарюючого суб’єкта; ознайомити здобувачів вищої освіти з 
методами оцінки та мінімізації соціальних ризиків; навчити застосовувати механізми 
взаємодії держави, бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної відповідальності як 
умови стійкого розвитку суспільства 

Вивчення дисципліни забезпечує здобувачам вищої освіти оволодіння такими 
компетентностями: 

ІК. Здатність виявляти та розв’язувати складні задачі і проблеми, генерувати нові ідеї у 
сфері міжнародних економічних відносин та/або під час навчання, що передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

СК6. Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 
суб’єктів міжнародних економічних відносин і аналізі їхнього впливу на економічний 
розвиток країн. 



Структура курсу 
Години 

лек./сем 
Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Сутність соціальної 
відповідальності 
міжнародного бізнесу 

Визначення сутності відповідальності як економічної 
категорії; охарактеризування основних видів 
відповідальності у менеджменті; усвідомлення 
особливостей соціальної відповідальності; визначення 
сутності та складових системи соціальної 
відповідальності 

Тести, питання 

2/4 Культура та етика ведення 
міжнародного бізнесу 

Основними завдання даної теми є визначення сутності 
та особливостей культури та етики ведення 
міжнародного бізнесу 

Тести, наукова 
доповідь, 
питання 

4/2 Регулювання соціальної 
відповідальності 
міжнародного бізнесу 

Особливої уваги при вивчені даної теми надається 
сутності та значенню регулювання корпоративної 
соціальної відповідальності (КСВ); аналізу її 
особливості 

Тести, питання, 
обговорення 
ситуаційних 
завдань 

2/2 Національні моделі 
корпоративної соціальної 
відповідальності 

Визначення сутності різних моделей корпоративної 
соціальної відповідальності (КСВ); характеристиці 
особливостей їх формування 

Тести, питання 

4/2 Оцінка соціальної 
відповідальності бізнесу 

Визначення сучасних методів та підходів до оцінки 
соціальної відповідальності. 

Тести, наукова 
доповідь, 
питання 

2/2 Формування відносин зі 
стейкхолдерами  на 
принципах соціальної 
відповідальності 

Вивчення значення формування відносин зі 
стейкхолдерами на принципах соціальної 
відповідальності; усвідомленню особливості відносин 
зі стейкхолдерами 

Тести, питання, 
обговорення 
ситуаційних 
завдань 

4/2 Соціальний аудит та 
соціальна звітність 

Визначення сучасних методів та підходів до оцінки 
соціальної відповідальності, визначеннюя сучасних 
методів складання та підходів до оприлюднення 
соціальної звітності. 

Тести, наукова 
доповідь, 
питання 

2/2 Стратегічні аспекти 
соціальної відповідальності 
міжнародного бізнесу 

Визначення основних сучасних стратегічних напрямків 
управління соціальною відповідальністю бізнесу в 
Україні. 

Тести, питання, 
обговорення 
ситуаційних 
завдань 
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Інформаційні ресурси в Інтернеті: 

1. Глобальний договір ООН (UN Global Compact, 2020): 
Офіційний веб-портал URL: https://www.globalcompact.org.ua 

2. Державний комітет статистики України: Офіційний порталURL: 
http://www.ukrstat.gov.ua 

3. Державна фіскальна служба України: Офіційний портал  
URL: http://www.sts.gov.ua 

4. Міжнародний стандарт ISO  26000  «Керівництво  з соціальної відповідальності»: 
URL:http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/management_standards/socialresp onsibility.htm. 

5. Міністерство економічного розвитку і торгівлі України: Офіційний веб-портал URL: 
http://www.me.gov.ua 

6. Національний банк України: Офіційний веб-портал URL: 
http://www.bank.gov.ua. 

7. Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/ 
8. Система стандартів екологічного менеджменту. URL: http://www.iso14000-iso14001- 

environmental-management.com/. 
9. Соціальна відповідальність бізнесу. URL: http://knowledge. 

allbest.ru/economy/. 
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10. Соціальна відповідальність бізнесу: Центр перспективних 
соціальних досліджень НАНУ. URL: http://cpsr.org.ua/index.php. 

11. Соціально відповідальний бізнес в Україні. URL: 
http://www.un.org.ua/files/SURVEY_UKR.pdf. 

12. Органи виконавчої влади: Єдиний веб-портал URL: http://www.kmu.gov.ua 

Міжнародні видання: 
1. Financial Times - Режим доступу :  http://ft.com  
2. Business Week- Режим доступу :  www.businessweek.com 

Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюють на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу дирекції навчально-наукового інституту за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час модульних 
контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 
Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 
Модуль 1 (теми 1-4) – питання, тести, наукові доповіді, 
модульна контрольна робота 40 

Модуль 2 (теми 5-8) –питання, тести, наукові доповіді, 
модульна контрольна робота 40 

Індивідуальне завдання – індивідуальна письмова 
робота 15 

Moodle (теми 1-8) 5 

http://cpsr.org.ua/index.php
http://www.un.org.ua/files/SURVEY_UKR.pdf
http://www.kmu.gov.ua/


Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти 
Сума 

   

 
Критерії оцінювання 

 Оцінка за 
   

національною балів за Оцінка Значення  

100- в оцінки 
Рівень шкалою 

компетентності Екзамен/ 
Залік бальною ЄКТС ЄКТС  Диференційо 

шкалою    ваний залік 
 
 
 

 
90-100 

 
 
 

 
A 

 
 
 

 
відмінно 

Здобувач вищої освіти виявляє  
 
 

 
Високий (творчий) 

 
 
 

 
відмінно 

 

особливі творчі здібності, вміє  

самостійно здобувати знання, без  

допомоги викладача знаходить та  

опрацьовує необхідну інформацію,  

вміє використовувати набуті знання і  

вміння для прийняття рішень у  

нестандартних ситуаціях,  

переконливо аргументує відповіді,  

самостійно розкриває власні  

обдарування і нахили  

 

 
80-89 

 

 
B 

 

 
дуже добре 

Здобувач вищої освіти вільно   
 
 
 
 
 
 

добре 

 

володіє вивченим обсягом матеріалу,   

застосовує його на практиці, вільно   

розв’язує вправи і задачі у   

стандартних ситуаціях, самостійно   

виправляє допущені помилки,   

кількість яких незначна Достатній Зарахо- 
вано 

 
 

 
70-79 

 
 

 
C 

 
 

 
добре 

Здобувач вищої освіти вміє 
зіставляти, узагальнювати, 
систематизувати інформацію під 
керівництвом викладача; в цілому 
самостійно застосовувати її на 
практиці; контролювати власну 
діяльність; виправляти помилки, 
серед яких є суттєві, добирати 
аргументи для підтвердження думок 

 
(конструктивно -  

варіативний)  

 

 
60-69 

 

 
D 

 

 
задовільно 

Здобувач вищої освіти відтворює   

 
задовільно 

 

значну частину теоретичного   

матеріалу, виявляє знання і Середній 
 

розуміння основних положень; з  

(репродуктивний) 
 

допомогою викладача може  

аналізувати навчальний матеріал,   

виправляти помилки, серед яких є 
значна кількість суттєвих 

  

 
50-59 

 
E 

 
достатньо 

Здобувач вищої освіти володіє   

навчальним матеріалом на рівні,   

вищому за початковий, значну   

частину його відтворює на   

репродуктивному рівні   

 
 

35-49 

 
 

FX 

незадовільно Здобувач вищої освіти володіє  
 
 
 
 

Низький 
(рецептивно- 

продуктивний) 

 
 
 
 

 
незадовільно 

Не 
зараховано з можливістю матеріалом на рівні окремих 

повторного фрагментів, що становлять незначну 
складання частину навчального матеріалу 

семестрового  

контролю  

 

 
0-34 

 

 
F 

незадовільно 
з 

обов’язковим 
повторним 
вивченням 
залікового 

кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє 
матеріалом на рівні елементарного 
розпізнання і відтворення окремих 
фактів, елементів, об’єктів 
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