
  



КАФЕДРА СОЦІАЛЬНИХ КОМУНІКАЦІЙ, СЛОВЕСНОСТІ ТА КУЛЬТУРИ 

Узагальнення інформації стосовно проведеного анкетування серед керівників баз практики 

 щодо оцінювання рівня знань студентів-практикантів (денної та заочної форми навчання) 

спеціальності 061 Журналістика 

ОПП “Журналістика і зв’язки з громадськістю” 

 

Бази проходження 

практики (відповідно 

до ОПП) 

Кількість осіб, які 
проходили 

практику 

Результати анкетування 
Рівень теоретичних знань 

студента 

Що потрібно вдосконалити у підготовці 

фахівця  

Ступінь готовності студента-практиканта 

до виконання професійних завдань після 

завершення навчання 

ЖБ-20-1 
0 1 2 3 4 5 

фахові 
знання 

вміння 

застосовувати 

інформ. технол. 

здатність 

працювати в 

команді 

інше 
низький 
рівень 

достатній 
рівень 

середній 
рівень 

високий 
рівень 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«Газета «Бучанські 

новини», Товариство 

з обмеженою 

відповідальністю 

«Інформаційне 

агентство «АЙТІВІ», 

Державний 

податковий 

університет.  Навчал

ьна лабораторія 

«Тренінговий центр 

«Human resources 

(consulting)» , 

Громадська 

організація «Центр 

комунікаційно-

контентної безпеки» 

 

12 (здано звітів 

‒ 12) 

   2 2 8      2 2 8 

 



РІВЕНЬ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ВИЯВЛЕНИХ СТУДЕНТАМИ-ПРАКТИКАНТАМИ 

Бази проходження 

практики 

(відповідно до 

ОПП) 

Кількість осіб, 

які проходили 

практику 

Результати анкетування 

Здатність генерувати нові 

ідеї 
Здатність проводити 

дослідницьку або 

інноваційну діяльність у 

галузі соціальних 
комунікацій 

Вміння виявляти та вирішувати 
проблеми 

Здатність демонструвати свою 

відповідальність за розвиток 

професійного знання і практики та 
давати оцінку стратегічному розвитку 

команди 

Здатність приймати рішення у 

складних і непередбачуваних 

умовах дослідницької та/або 
інноваційної роботи, що 

потребує застосування нових 

підходів та прогнозування ЖБ-20-1 
 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«Газета 

«Бучанські 

новини», 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«Інформаційне 

агентство 

«АЙТІВІ», 

Державний 

податковий 

університет.  Навч

альна лабораторія 

«Тренінговий 

центр «Human 

resources 

(consulting)» , 

Громадська 

організація 

«Центр 

комунікаційно-

контентної 

безпеки» 

 

12 (здано 

звітів ‒ 12) 

   

2 2 8    2 2 8    2 2 8   2  2 8    2 2 8 

 

  



КАФЕДРА СОЦІАЛЬНИХ КОМУНІКАЦІЙ, СЛОВЕСНОСТІ ТА КУЛЬТУРИ 

Узагальнення інформації стосовно проведеного анкетування серед керівників баз практики щодо оцінювання рівня знань 

студентів-практикантів (заочної форми навчання) 

спеціальності 061 Журналістика 

ОПП “Журналістика і зв’язки з громадськістю” 

Бази проходження 

практики (відповідно 

до ОПП) 

Кількість осіб, які 
проходили 

практику 

Результати анкетування 
Рівень теоретичних знань 

студента 

Що потрібно вдосконалити у підготовці 

фахівця  

Ступінь готовності студента-практиканта 

до виконання професійних завдань після 

завершення навчання 

ЖБз-20-1 
0 1 2 3 4 5 

фахові 

знання 

вміння 
застосовувати 

інформ. технол. 

здатність 
працювати в 

команді 

інше 
низький 

рівень 

достатній 

рівень 

середній 

рівень 

високий 

рівень 

Державний 

податковий 

університет.   

Навчальна 

лабораторія 

«Тренінговий центр 

«Human resources 

(consulting)», 

Громадська 

організація «Центр 

комунікаційно-

контентної безпеки» 

 

5 (здано звітів ‒ 

5) 

    1 4       1 4 

 



РІВЕНЬ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ВИЯВЛЕНИХ СТУДЕНТАМИ-ПРАКТИКАНТАМИ 

Бази проходження 

практики (відповідно 

до ОПП) 

Кількість 

осіб, які 
проходили 
практику 

Результати анкетування 

Здатність генерувати нові 

ідеї 
Здатність проводити 

дослідницьку або 

інноваційну діяльність у 

галузі соціальних 
комунікацій 

Вміння виявляти та вирішувати 
проблеми 

Здатність демонструвати свою 

відповідальність за розвиток 

професійного знання і практики та 
давати оцінку стратегічному розвитку 

команди 

Здатність приймати рішення у 

складних і непередбачуваних 

умовах дослідницької та/або 
інноваційної роботи, що 

потребує застосування нових 

підходів та прогнозування ЖБз-20-1 
 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

Державний 

податковий 

університет.   

Навчальна 

лабораторія 

«Тренінговий центр 

«Human resources 

(consulting)», 

Громадська 

організація «Центр 

комунікаційно-

контентної безпеки» 

 

5 (здано 

звітів ‒ 5) 

   

 1 4     1 4     1 4     1 4     1 4 

 

  



 


