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Коротка анотація до курсу:  
Навчальна дисципліна «Емоційний інтелект у бізнесі» сприяє розвитку уявлень здобувачів 

вищої освіти про емоційний інтелект та його компоненти (емоційний, когнітивний, 

комунікативний та поведінковий) та необхідні особистісно-професійні якості, що впливають 

на розвиток емоційного інтелекту, а також набуття практичних навичок по керуванню 

власними емоціями та емоціями інших людей. 

1. Схема дисципліни  

№ з/п  Тема 

Тема 1 Загальні уявлення про емоційний інтелект  

Тема 2 Психофізіологія емоційної сфери 

Тема 3 Компоненти емоційного інтелекту 

Тема 4 Саморегуляція та мотивація як складові емоційного інтелекту 

Тема 5 Емпатія 

Тема 6  Соціальні навички 

Тема 7 Емоційний інтелект бізнес-лідера 

Тема 8 Діагностика емоційного інтелекту  

Тема 9 Формування емоційного інтелекту: практикум 

 

2. Формат курсу: очний, змішаний. 

 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни  

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

 

 



4. Результати навчання: 
Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах. 

Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до 

нових ситуацій професійної діяльності. 

Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію. 

 

5. Обсяг курсу  

Вид заняття  Загальна  кількість годин  

Лекції    26 

Практичні заняття    24 

Самостійна робота    97 

 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання –  презентації, платформа MOODLE 

ДПУ. 

Неформальна освіта – передбачена. 

 

6. Політика оцінювання   
Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 1 бал). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу дирекції Факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів).  
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