
Силабус навчальної дисципліни 

«СОЦІОЛОГІЯ КАР’ЄРИ» 

 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Рік навчання: 3, Семестр: 6 

Кількість кредитів: 5 / 150 год. 

Мова викладання: українська 

Підсумковий контроль: диференційований залік 

Форма проведення занять: лекції, семінарські заняття 

 

Назва курсу СОЦІОЛОГІЯ КАР’ЄРИ 

Електронна версія курсу  

 

Коротка анотація курсу. Вивчення навчальної дисципліни є: глибоке оволодіння 

студентами знаннями, які відображають зміст і структуру кар’єри; усвідомлення ролі та 

значимості соціологічних компонентів кар’єри; формування в них умінь і навичок щодо 

ефективного розв’язання проблем планування та здійснення кар’єри. Вивчення навчальної 

дисципліни є: глибоке оволодіння студентами знаннями, які відображають зміст і структуру 

кар’єри; усвідомлення ролі та значимості соціологічних компонентів кар’єри; формування в них 

умінь і навичок щодо ефективного розв’язання проблем планування та здійснення кар’єри. Під 

час вивчення даного курсу студенти мають навчитися розкривати соціологічні закономірності 

кар’єри, визначити особливості змісту і структури кар’єри, мати уявлення про класифікацію 

професій, класи і типи професій, професіограму.  

Схема дисципліни  

№ з/п  Тема 

Тема 1   Соціологічні аспекти індивідуальної кар’єри 

Тема 2 Визначення ціннісних орієнтацій, інтересів і професійної спрямованості 

Тема 3 Самооцінка вольових якостей 

Тема 4 Кар’єра: планування й реалізація 

Тема 5 Соціологічний зміст керівництва й лідерства 

Тема 6 Особливості влаштування на роботу 

Тема 4 Закони кар’єрного зростання 

Тема 8 Соціологія професій, кар’єри та успішного способу життя 
 

1. Формат курсу: очний, змішаний  
 

2. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни  
Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. 

Здатність працювати в команді. 

Здатність діяти відповідально та свідомо. 

3. Результати навчання:  
Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за різних практичних 

ситуацій в підприємницькій та торговельній діяльності. 

Мати навички письмової та  усної професійної комунікації державною та іноземними мовами. 

Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних 

цілей. 

4. Обсяг курсу  

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 26 год. 

семінарські заняття 24 год. 

самостійна робота 97 год. 



 

5. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – комп’ютерні навчальні програми, 

дистанційні курси, комп’ютерне забезпечення на платформі MOODLE ДПУ 

Неформальна освіта: передбачена   

 

6. Політика оцінювання  

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 3 бали). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність плагіату 

і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування 

під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із  використанням мобільних девайсів).  

 

7. Рекомендована література 
Основна: 

1. Особистісно-професійне становлення сучасної молоді: соціально-психологічні та соціологічні аспекти. 

Монографія / авторський колектив; за заг. ред. О.Г. Льовкіної. Ірпінь: Державний податковий університет, 

2022. 370 с. 

2. Шатілова О. С. Західні теорії кар’єрного розвитку. Теорія і практика сучасної психології № 4, Т. 2. 2019. 

С.151-158 

3. Чуйко О. М. Гендер і кар’єра : навч. посіб. / О. М. Чуйко, Н. В. Куравська ; [літ. ред. І. О. Бабій] ; ДВНЗ 

«Прикарпат. нац. ун-т ім. Василя Стефаника». Івано-Франківськ : Супрун В. П. [вид.], 2019. 363 с. 

 

Допоміжна: 

1. Льовкіна О.Г. Психологія особистості: навчальний посібник / укладачі Пєтухова І. О., Калениченко Р. А., 

Льовкіна О. Г. та ін. ; за заг. ред. Є. М. Суліми. Ірпінь : Університет державної фіскальної служби України, 

2023. – 348 с. – (Серія «На допомогу студенту УДФСУ»; т. 80). Розділ 10 Особистість у соціумі. С. 220-238. 

2. Психологія управління: навчальний посібник / Р.А. Калениченко, О.Г. Льовкіна, Г.Ю. Мустафаєв, О.В. 

Войтенко, І.О.Пєтухова, О.Е. Харіна, М.В. Семиліт. Ірпінь: Національний університет державної фіскальної 

служби України, 2018. 262 с. 

3. Шатілова О. С. Психологія кар’єри: методи дослідження. Теорія і практика сучасної 

Психології. No 4. 2018. С. 227-235. 
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