
Силабус навчальної дисципліни 

«ОСНОВИ КОУЧИНГУ» 

 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 
Рік навчання: 3, Семестр: 6 

Кількість кредитів: 5 / 150 год. 

Мова викладання: українська 

Підсумковий контроль: диференційований залік 

Форма проведення занять: лекції, семінарські, практичні заняття 

 

Назва курсу ОСНОВИ КОУЧИНГУ 

Електронна версія курсу  

 

Коротка анотація курсу. Необхідною умовою підвищення ефективності професійної 

діяльності майбутнього психолога є використання різноманітних методів розвитку. Це зумовлює 

необхідність введення навчальної дисципліни «Основи коучингу» у процесі їхньої підготовки 

для отримання нових знань, відповідних вмінь і навичок щодо застосування коучингу та його 

інструментів у власній професійній діяльності у майбутньому. У зв’язку з цим набуває 

актуальності фокус на розвитку супроводу і мотивування як себе, так і своїх одногрупників, 

співробітників, для яких особистісний розвиток стоїть на першому місці. 

Навчальна дисципліна «Основи коучингу» спрямована на вироблення нових знань про: 

коучинг; основні професійні стандарти, а також принципи та види коучингу; види коучингу; 

використання коучингових інструментів у процесі консультації у роботі практичного психолога. 

Метою навчальної дисципліни «Основи коучингу» є формування у здобувачів вищої освіти 

системи знань і професійних компетенцій в галузі фундаментальних досліджень та прикладних 

розробок у сфері коучингу, а також висвітленні основних коучингових інструментів. 

Завданням навчальної дисципліни «Основи коучингу» є: отримання знань щодо сутності 

та особливостей коучингу; усвідомлення значущості коучингу та важливості його застосування у 

професійній діяльності; розвиток вміння аналізувати та визначати різноманітні ситуації під час 

професійної діяльності, які потребують використання коучинг-підходу для ефективного їх 

вирішення; ознайомлення та вміння використувати техніки та інструменти коучингу.  

Схема дисципліни  

№ з/п  Тема 

Тема 1   Поняття «коучинг» 

Тема 2 Професійні стандарти коучингу 

Тема 3 Принципи та види коучингу 

Тема 4 Коучинговий процес 

Тема 5 Постановка запитань у коучингу 

Тема 6 Основні інструменти коучингу 

Тема 4 Допоміжні техніки у коучинговому процесі 

Тема 8 Коучинг у професійній діяльності 
 

1. Формат курсу: очний, змішаний  
 

2. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни  
Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. 

Здатність працювати в команді. 

Здатність діяти відповідально та свідомо. 

3. Результати навчання:  
Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за різних практичних 

ситуацій в підприємницькій та торговельній діяльності. 



Мати навички письмової та  усної професійної комунікації державною та іноземними мовами. 

Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних 

цілей. 

4. Обсяг курсу  

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 10 год. 

семінарські заняття 10 год. 

практичні заняття 30 год. 

самостійна робота 97 год. 

 

5. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – комп’ютерні навчальні програми, 

дистанційні курси, комп’ютерне забезпечення на платформі MOODLE ДПУ 

Неформальна освіта: передбачена   

 

6. Політика оцінювання  

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 3 бали). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність плагіату 

і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування 

під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із  використанням мобільних девайсів).  

 

7. Рекомендована література 
Основна: 
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Допоміжна: 
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Міжнародні видання: 

20. American Journal of fundamental, applied &experimental research: URL : http://journal.ua-usa.org 
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Kerry Patterson, Ron McMillan and 2 more]. New York : McGraw Hill Education, 2021. 304 с. 
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development model in the context of structural security of the individual integrity (Дослідження моделі 
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23. Hawkins Peter Leadership Team Coaching in Practice: Case Studies on Creating Highly Effective 

Teams 3rd Edition. London : Kogan Page, 2022. 472 с. 

24. Neżyńska Helena Сoaching jako narzędzie wspierające i facylitacja klienta. Problemy nowoczesnej 
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