
 Силабус навчальної дисципліни  
 

«ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА»  

 

Ступінь вищої освіти – магістр  
 

Рік навчання: 2, Семестр: 3 

  

Кількість кредитів: 5 

Мова викладання:  українська  

Підсумковий контроль: диференційований залік  

Форма проведення занять: лекції, практичні заняття 

 

 Назва курсу  
ПСИХОЛОГІЯ ЛІДЕРСТВА 

Електронна версія 

курсу   
 

 

Коротка анотація до курсу:  
Дисципліна «Психологія лідерства» спрямована на формування у здобувачів вищої 

освіти практичних навичок реалізації власного лідерського потенціалу, одержання знань 

про шляхи формування і розвиток управління командою. 

 

1. Схема дисципліни  

№ з/п  Тема 

Тема 1 Теоретичні засади лідерства: визначення, структура, типологія, функції 

Тема 2 Змінні лідерства 

Тема 3 Влада лідера 

Тема 4 Людські ресурси як об’єкт бізнес-психології 

Тема 5 Концепції формування та розвитку лідерських умінь та навичок  

Тема 6 Планування й формування людських ресурсів організації 

Тема 7 Психологічні аспекти підбору кадрів у команду 

Тема 8 Командні ролі 

Тема 9 Концепції формування та розвитку лідерських вмінь та навичок 

Тема 10 Планування й формування людських ресурсів організації 

 

2. Формат курсу: очний, змішаний. 

 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни  

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

 

4. Результати навчання: 



Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах. 

Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися 

до нових ситуацій професійної діяльності. 

Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію. 

 

5. Обсяг курсу  

Вид заняття  Загальна  кількість годин  

Лекції    26 

Практичні заняття    24 

Самостійна робота    97 

 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання –  презентації, платформа MOODLE 

ДПУ. 

Неформальна освіта – передбачена. 

 

6. Політика оцінювання   
Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 1 бал). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу дирекції Факультету за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).  

 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 

20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів).  

 

7. Рекомендована література  

Основна: 

1. Євтушенко О. Н. Психологія управління: [науково-практичні рекомендації по 

проведенню психологічного практикуму з курсу «Психологія управління»]. Миколаїв : 

Вид-во ПП Шамрай, 2017. 60 с.  

2. Мітлош А.В., Маляко В. О., Бажанюк В.С.,Камишин В. В. Психологічні особливості 

лідерської обдарованості: :концепції, діагностика, тренінги [Текст]: монографія. К. : Ін-т 

обдарованої дитини, 2018. 290 с.  

3. Федорчук В. М. Тренінг особистісного зростання [Текст]: навч. посібник К. : ЦУЛ, 

2014. 250 с.  

 

 Допоміжна: 
4. Серьогін С. Формування якостей керівника у державному управлінні Вісник УАДУ при 

Президенті України. 2013. № 3. С.137-146. 

5. Сопівник Р.В., Сопівник І.В., Варивода Н.А. Лідерологія: навчальний посібник. К.: 

«Компринт», 2018. 488 с.  

6. Пєтухова І., Волошин В. Профілактика емоційного та професійного вигорання 

співробітників фіскальної служби. Управління публічними фінансами та проблеми 

забезпечення національної економічної безпеки: збірник тез Податкового конгресу (м. 

Ірпінь, 12 грудня 2019 р.). Ірпінь: Університет ДФС України, 2019. С. 623 – 626. 

7. Пілецька Л. С. Психологія бізнесу: Довідково-методичний посібник. Івано-

Франківськ: Місто-НВ, 2017. 150с. 

8. Прищак, М. Д., Лесько О. Й. Психологія управління в організації : навчальний 

посібник. Вінниця, 2016. 150 с. 



9. Управління бізнесом: підручник / С. В. Панченко, В. Л. Дикань, І. В. Воловельська 

та ін.; за заг. ред. В. Л. Диканя. Харків: УкрДУЗТ, 2017. 288 с. 

Інформаційні ресурси 
10. Бєлікова Ю. В. Становлення та переваги емоційного лідерства URL: 

http://www.repository.hneu.edu.ua 

11. Кочубей Т. Сучасні теорії лідерства: теоретичний аспект. Психолого-педагогічні URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ppps_2012_40_28. 

12. Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник URL: 

http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPIPress/31806/1/Romanovskyi_Teoriia_i_praktyka_

formuvannia%20lidera_2017.pdf 

Міжнародні видання: 

13. Human Resource Management: HR for People Managers (online course) URL: 

https://www.coursera.org/specializations/human-resourcemanagement. 

14. Preparing to Manage Human Resources (online course) URL: 

https://www.coursera.org/learn/managing-human-resource 
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