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1. ПЕРЕДМОВА

Анотація навчальної дисципліни. Управління містом займає важливе місце в 
підготовці здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти денної та заочної форм 
навчання спеціальності 04 Публічне управління-та адміністрування. В сучасних умовах на 
нашій планеті більше половини людей проживають в міських поселеннях. Місто займає 
центральне місце( в економічному, політичному, соціокультурному житті, саме з містами 
пов’язані перспективи науково-технічного прогресу, розвиток інформаційних технологій і 
перспективи розвитку людської цивілізації в цілому. У зв’язку з цим надзвичайно важливим є 
Всебічне вивчення міста як соціального феномена, виявлення закономірностей і тенденцій 
його функціонування і розвитку, історичних трендів, зокрема -  дослідження форм і механізмів 
управління містом.

Метою навчальної дисципліни опанування здобувачами вищої освіти теоретичних і 
практичних знань з питань управління розвитком міста та набуття практичних умінь і навичок 
щодо застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в управлінні містом.

Завдання навчальної дисципліни: поглибити теоретичні знання щодо методології 
управління містом, зокрема законів, закономірностей та принципів здійснення управлінських 
процесів' у місті, становлення мережі міст; форм й методів управління їх розвитком; виявити . 
особливості комунальної власності територіальної громади міста як матеріальної бази 
місцевогохамоврядування, основні риси управління комунальним майном; оволодіти вмінням 
використовувати чинну нормативно-правову базу, враховуючи зміни в ній, а також сучасні 
підходи щодо управління розвитком міста, модернізації ' та реформування його 
інфраструктурщоволодітинавичками практичного застосування сучасних методів управління 
функціонуванням та розвитком міської економіки в ринкових умовах; визначити основні 
напрями удосконалення організаційно-економічних механізмів забезпечення охорони 
довкілля; навчитися висловлювати й обгрунтовувати власну позицію стосовно подій і явищ 

, суспільного життя на основі логічного аналізу соціально-економічних процесів та чинників, 
що впливають на них. • •

Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліни-пререквізити: «Інформаційні. системи та . 
технології в публічному управлінні», «Публічне управління та врядування», ■ Постреквізит: 
кваліфікаційна робота.

Методи навчання:
- за характером подачі (викладення) навчального матеріалу: словесні (лекції, 

дискусія, розповідь), наочні (демонстрація презентації до теми) та активні методи навчання у 
відповідності до спеціалізації досліджень здобувачів вищої освіти (цільова аудиторія);

- за організаційним характером навчання: методи організації та здійснення 
навчально-пізнавальної діяльності; методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності; методи контролю та самоконтролю у навчанні.

Форми організації занять: лекційні заняттй, семінарські заняття, самостійна 'Та 
індивідуально-консультаційна - робота, розгляд, та аналіз ситуаційних завдань, кейсів, 
застосування інформаційних технологій та елементи дистанційного навчання в системі 
Моосіїе.

Форми та засоби діагностики результатів навчання. Контроль успішності 
навчання здобувачів проводиться у формах поточного і підсумкового контролю. Формами 
поточного контролю є:

' - усне опитування;
- тестування; •'■■■’ ' л б
-  розв’язання задач, виконання вправ, певних розрахунків, 

письмові Модульні контрольні роботи.
Підсумковий контроль -  екзамен. \  „
Організація поточного та підсумкового контролю здійснюється з використанням 

засобів дистанційного навчання в системі Моосіїе. . ' і
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2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Характеристика навчальної дисципліни для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти (120 год/4 кредити ЄКТС)

Показники Характеристика навчальної дисципліни
денна форма навчання заочна форма навчання

Кількість кредитів ЄКТС - 4 Обов’язкова
Модулів - 2 - . Рік підготовки
Змістових модулів - 2 1-й 1
Загальні кількість годин - 120

І
Семестр

2-й 2-й
. і ' .• . ; , • • • ■ Лекції

22 год. ■ . • 4

■\ •• - . Семінарські/практичні
10/8 год. 2/2 ‘

• ' \ ‘ ‘ ' .■ * . •« . . Самостійна робота
78 год. 110
Індивід.-консультаційна робота: 2 год

■.; . 1 V' ■ ' ■ - .. Форма підсумкового контролю: екзамен

3. КОМПЕТЕНТНОСТІ І РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Після вивчення курсу здобувані вищої освіти повинні володіти наступними 

компетентностями та програмними результатами навчання:__________ _________________
Компетентності Результати навчання

Інтегральна компетентність (ІК):
ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і 
проблеми у сфері публічного управління та 
адміністрування, регіонального управління 
та самоврядування та/або у процесі 
навчання, що. передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і 
вимог.

Загальні компетентності (ЗК):
ЗК 2. Здатність працювати в ''команді, 
мотивувати людей та рухатися до спільної 
мети, бути лідером, діяти соціально 
відповідально та свідомо.
ЗК 3. Здатність розробляти та управляти 
проектами.

Спеціальні компетентності (СК):
СК 4. Здатність визначати показники 
сталого розвитку на вищому, 
центральному, регіональному, місцевому 
та організаційному рівнях.
СК 13. Здатність до проведення реформ на 
основі застосування сучасних концепцій в

ПРН 01. Знати теоретичні та прикладні засади 
- вироблення публічної політики, й аналізу 
основ та технологій прийняття управлінських 
рішень..
ПРН 06. Здійснювати ефективне управління 
інноваціями, ресурсами, ризиками, 
проектами, якістю, моделі, застосовувати 
змінами, сучасні підходи та технології; 
міжнародний досвід проектуванні та при 
реорганізації управлінських загально-' 
організаційних структур.
ПРН 11. Розробляти Обґрунтовані 
управлінські рішення з урахуванням питань 
європейської євроатлантичної та інтеграції, 
враховувати цілі, наявні законодавчі, часові та 
ресурсні обмеження,- оцінювати політичні, 
соціальні, економічні та екологічні наслідки 
.варіантів рішень.

' ■■ - 5
'#ч - . * •• "■ *' ' • . • ', ' '■ , • ’ • ■ :



сфері публічного управління, побудованих 
на організації взаємодії влади і суспільства.

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти заочної форми навчання

(120 год/4 кредити ЄКТС)

№

п/п
Змістовні модулі Кількість годин

заочна форма
Лек. Сем/практ. Ікр. СРС Всього

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ І. ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ
З М  1 ( Т е м и  1 - 4 )

т і П р е д м е т ,  м е т а  т а  з а в д а н н я  н а в ч а л ь н о ї  

д и с ц и п л і н и  у п р а в л і н н я  м і с т о м .  М і с т о  я к

о б ’є к т  у п р а в л і н н я '

. 2 . 2 / 0 8 1 2

Т . 2 О р г а н і з а ц і й н о - п р а в о в і  '  о с н о в и  

у п р а в л і н н я  м і с т о м
- 1 6 1 6

Т . З С т р а т е г і ї  м і с ь к о г о  р о з в и т к у \  ’ * - 1 4 1 4

Т . 4 Ф і н а н с о в і  м е х а н і з м и  р о з в и т к у  м і с т а 1 4 1 4

Всього за змістовним модулем: 2 2 / 0  , 52" 56
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  40
Х В . )  , . . *

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ II. ОСНОВНІ НАПРЯМИ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ
МІСТА

V /* , , ■' ‘ і ■

З М  2  ( Т е м и  5 - 8 )

Т . 5 С т и м у л ю в а н н я  е к о н о м і ч н о г о  р о з в и т к у  

м і с т а ' " '  • ’ • ' : ./* • 2 ‘ 1 8 2 0

Т . 6 У п р а в л і н н я  с о ц і а л ь н и м и  п р о ц е с а м и  в  

м і с т і
- 1 4 1 4  .

Т . 7  \ Р о з в и т о к  м і с ь к о ї  і н ф р а с т р у к т у р и .  

Е к о л о г і з а ц і я  м і с ь к о г о  р о з в и т к у
2  . - 1 4 1 6

Т . 8 К о н к у р е н т о с п р о м о ж н і с т ь  т а  б р е н д і н г  

м і с т а .  С у ч а с н і  т е х н о л о г і ї  у п р а в л і н н я  

м і с т о м

0 /2 * 1 2 1 4

В с ь о г о  з а  з м і с т о в н и м  м о д у л е м : 2 0 / 2 2 . 58 64
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  40' 
хв.)
Форма підсумкового контролю -  екзамен
Усього за навчальною дисципліною: 4 2 / 2 2  \ 1 1 0 • 1 2 0

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
для здобувачів другого (магістерського) рівня вищ ої освіти денної форми навчання

(120 год/4 кредити ЄКТС)

№

п/п
Змістовні модулі Кількість годин

денна форма
Лек; Сем/практ Ікр СРС Всього

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ І. ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ
З М  1 ( Т е м и -1 -4 )

Т .1 П р е д м е т ,  м е т а  т а  з а в д а н н я  н а в ч а л ь н о ї  

д и с ц и п л і н и  у п р а в л і н н я  м і с т о м .  М і с т о  я к  

■ о б ’ є к т  у п р а в л і н н я

. 2 .  2 / 0 - 8 1 2  -

Т . 2 О р г а н і з а ц і й н о - п р а в о в і  о с н о в и  

у п р а в л і н н я  м і с т о м
4 ' 2 / 0 1 0 Ї 6

б



т.з" С т р а т е г і ї  м і с ь к о г о  р о з в и т к у 2 2 / 0 . 1 0 1 4  .

Т . 4 - Ф і н а н с о в і  м е х а н і з м и  р о з в и т к у  м і с т а ,  2  ‘ 2 / 0 . -  ■ 1 0 1 4

Всього за змістовним модулем: 1 0 8 / 0 - 38 56
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  
40 хв.)______ ____________ __________ ________________  .

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ II. ОСНОВНІ НАПРЯМИ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ
МІСТА ,

З М  2  ( Т е м и - 5 - 8 )

Т -5 . С т и м у л ю в а н н я  е к о н о м і ч н о г о  р о з в и т к у  

м і с т а
4 0 / 4  _ 2 1 0 2 0  •

Т . 6 У п р а в л і н н я  с о ц і а л ь н и м и  п р о ц е с а м и  в  

м і с т і
• 2 2 / 0

■ - \  V
1 0 1 4  -

- Т . 7 Р о з в и т о к  м і с ь к о ї  . і н ф р а с т р у к т у р и .  

Е к о л о г і з а ц і я  м і с ь к о г о  р о з в и т к у
4 0 / 2 - 1 0 1 6

Т . 8  . К о н к у р е н т о с п р о м о ж н і с т ь  т а  б р е н д і н г  

м і с т а .  С у ч а с н і  т е х н о л о г і ї  у п р а в л і н н я  

м і с т о м

2 0 / 2 1 0 1 4

Всього за змістовним модулем: 1 2 2 / 8 2 40 64
Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття -  
40 хв.)
Форма підсумкового контролю -  екзамен
Усього за навчальною дисципліною: 2 2 ' 1 0 / 8 2 7 8 1 2 0

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ

Тема 1. ПРЕДМЕТ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
УПРАВЛІННЯ МІСТОМ. МІСТО ЯК ОБ’ЄКТ УПРАВЛІННЯ.

План лекційного заняття
1.1. Предмет, мета та завдання навчальної дисципліни.
2. Місто: його сутність та особливості.
3. Місто як об’єкт управління.
4. Механізмі управління містом. . ■ ' . ■
5. Моделі та технології управління містом.
6. Організаційно-правові основи управління містом.

План семінарського заняття
1. '1. Місто як об’єкт управління.
2. . Урбанізація як культурно-історичний феномен.
3. Типологія міст.
4. Концепції / моделі розвитку міста.
5. Організаційно-правові основи управління містом.

Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. . Місто як полісистема: просторова, економічна, соціокультурна та

екологічна. * -
2. Зовнішнє середовище, міста та взаємодія з ним.
3 . Моделі ведення міського господарства.
4. Класифікація методів управління.
5. Риси методів управлінського впливу.
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6. . Охарактеризуйте специфіку міста як складного соціально-економічного
організму.

7. Охарактеризуйте розвиток міст у феодальну епоху.
8. Організаційна структура місцевого управління в Україні. ' •
9. Основні характеристики, що визначають міське господарство. ,
10. Критерій, за яким проходить класифікація управлінських методів.
11. Охарактеризуйте вплив індустріалізації на розвиток міст в Україні.
12. «Типологія міст України за чисельністю населення.
13. Регіональні особливості сучасного процесу урбанізації в Україні. .

1. Сучасні проблеми соціально-економічного розвитку міст.

Рекомендована література: [1; 5; 8; 10]

Тема 2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ

План лекційного заняття
1. Система місцевого самоврядування в Україні'.
2. Правові основи, закономірності та принципи здійснення управлінських * 

процесів у місті.
3. Функції місцевого самоврядування..-
4. Організаційно-функціональні принципи і методи діяльності органів місцевого

самоврядування. ', ■ -
і  •' " • - ' •

План семінарського заняття
1.1. Система місцевого самоврядування в Україні.
2. Правові основи, закономірності та принципи здійснення управлінських

процесів у місті. '
3. Функції місцевого самоврядування.
4. Організаційно-функціональні принципи і методи діяльності органів місцевого

самоврядування. ,

Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Комунальна власність міста та її особливості.
2. Система місцевого самоврядування в Україні.
3. Правові основи, закономірності та принципи здійснення управлінських процесів у
4. , • >
5. Принципи і методи діяльності органів місцевого самоврядування.
6. Організаційно-функціональна структура органів місцевого самоврядування. .
7. Оцінка ефективності місцевого управління.

Рекомендована література: [2; 6; 8; 14; 17]

Тема 3. СТРАТЕГІЇ МІСЬКОГО РОЗВИТКУ

План лекційного заняття  ̂ ,
1.1 . ' Сутність та роль стратегії у розвитку міста.
2. Організація розробки міської стратегії розвитку. • ■« - -
3. Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста.

План семінарського заняття
1. Сутність та роль стратегії у розвитку міста.
2. Організація розробки міської стратегії розвитку.
3. Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста.
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Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Сутність та роль стратегії у розвитку міста.
2. Містобудівна політика:-планування та забудова міст.
3. Організація розробки міської стратегії розвитку-.
4. Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста.
5. Реалізація стратегічного підходу на основі флагманських проектів (європейський

досвід). • • ' . - •
6. Комплексний стартовий аналіз можливостей міста.
7. Стратегічне ціле покладання на основі широкої громадської участі.
8. Девелопмент як спосіб реалізації містобудівної політики
9. Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста.
10. Визначити процедури реалізації стратегії розвитку.
11. Що таке стратегічне бачення?
12. Основні завдання, що вирішуються генеральним планом населеного пункту.
13. Характеристика текстових та графічних матеріалів генерального плану населеного 

пункту.

Рекомендована література: [3; 6; 17]

Тема 4. ФІНАНСОВІ МЕХАНІЗМИ РОЗВИТКУ МІСТА
. - , . « V  . . .  , . > ’ • '  - ••

План лекційного заняття
1.1. Місцеві фінанси: сутність і функції.
2. Бюджет міста.
3. Міжбюджетні відносини-в умовах децентралізації.
4. Кредитно-позикові ресурси міста. Інвестиційні механізми.
5. Удосконалення процесу бюджетування

План семінарського заняття
1. Бюджетні ресурси, ' V  * '*
2. Залучення внутрішніх та зовнішніх інвесторів до розвитку'міста: кращі практики.
3. Грантова допомога для розвитку міст: вітчизняна та міжнародна практика.

Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Місцевий бюджет: суть та призначення. '
2. Охарактеризуйте систему місцевих податків і зборів в Україні.
3. Визначте недоліки системи місцевого оподаткування в Україні та перспективи її

поліпшення.
4. Міжбюджетні відносини в Україні. Основні типи трансфертів з державного

бюджету місцевим бюджетам, передбачені законодавством України.
5. Порядок здійснення запозичень до місцевих бюджетів в Україні?

Рекомендована література: [3; 6; 8; 10; 13; 14; 17]-

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ОСНОВНІ НАПРЯМИ УПРАВЛІНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ
МІСТА

Тема 5. СТИМУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА
. * • . :"1. • Л\- . .. •- , . ' - . *

План лекційного заняття
1. -■ Формування інвестиційного клімату в місті.
2. Розвиток ринкової інфраструктури.
3. Підходи і методи формування кластерів.
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4. Стимулювання появи інновацій в місті Та їх комерціалізація
. - ' . » ' , . ' 'Ч ' ’ -

' „ ■ ■ ч. _ - • .

План практичного заняття х
1.1. Формування інвестиційного клімату в місті.
2. Розвиток ринкової інфраструктури.
3. Підходи і методи формування кластерів. '
4. Стимулювання появи інновацій в місті та їх комерціалізація

Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Забезпечення збереження та розвитку бізнесу.-
2. Формування інвестиційного клімату в місті.
3. Розвиток ринкової інфраструктури.
4. Підходи і методи формування кластерів.'
5. Стимулювання появи інновацій в місті та їх комерціалізація
6. Регулювання підприємницької діяльності.
7. Взаємні очікування підприємства і різних суб'єктів економіки.
8. Взаємодія органів місцевого самоврядування та малого підприємництва у місті.
9. • Зарубіжний досвід функціонування малого., підприємництва

• *  . ' _ .

Дндивідуально-консультаційна робота ,
Індивідуально-консультаційна робота виконується у вигляді презентації або реферату 

на одну із запропонованих тем.
1. Які обмеження щодо ведення підприємницької діяльності існують в Україні?
2. Який існує методологічний підхід до визначення малого та середнього 

підприємництва?
3. За якими критеріями визначаються суб'єкти малого підприємництва?
4. Які є організаційно-правові форми підприємств?
5. У чому полягає завдання державної регуляторної Політики у сфері

підприємництва? . *
6. Які основні напрями підвищення ефективності інноваційно-інвестиційної

діяльності та конкурентоспроможності продукції суб'єктів малого 
підприємництва? .

7. Назвіть домінанти державної регуляторної політики. , ,
8. З яких блоків складається механізм реалізації державної регуляторної політики у

місті? ' 1 *■
. 9. У чому полягає процес планування регуляторної діяльності у місті?

Рекомендована література: [4; 13; 14; 17]

Тема 6. УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМИ ПРОЦЕСАМИ В МІСТІ

План лекційного заняття • >
1. Соціальна інфраструктура як об'єкт управління містом.
2. Розвиток основних галузей соціально-культурного та соціально-побутового 

призначення.
3. Програмно-цільовий метод управління соціальною інфраструктурою міста.
4. Соціальна інфраструктура (управління закладами освіти, культури, охорони 

здоров’я).

План семінарського заняття
1. Соціальна інфраструктура як об'єкт управління містом.
2. Розвиток основних галузей соціально-культурного та соціально-побутовОго 

призначення.
- 3. Програмно-цільовий метод управління соціальною інфраструктурою міста. '
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.4. Соціальна інфраструктура (управління закладами освіти, культури, охорони 
здоров’я).

Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Соціальна інфраструктура як об'єкт управління містом.
2. Розвиток основних галузей соціально-культурного та соціально-побутового

призначення. .
3. Демографія та трудові ресурси. ■
4. Ринок праці і зайнятість.
5. Розвиток освіти та культури.
6. Програмно-цільовий метод управління соціальною інфраструктурою міста.
7. Визначення поняття "соціальна інфраструктура". ,
8. Визначення структури і функцій соціальної інфраструктури.
9. З'ясування склад і завдання соціально-побутової інфраструктури.
10. Визначення складу і завдання соціально-культурної інфраструктури.
11. Характеристика повноважень міських органів влади в

управлінні соціальною інфраструктурою.
12. Функціональне призначення соціальної інфраструктури.
13. Демографія та трудові ресурси.
14. Ринок праці і зайнятість. 1 .
15. Сегрегація міського населення.
16. Зміцнення соціального капіталу.

• • . 'і ‘ • - ■ ; , . ’ 
Рекомендована література: [13; 14]

Тема 7. РОЗВИТОК МІСЬКОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ. ЕКОЛОГІЗАЦІЯ МІСЬКОГО
РОЗВИТКУ.

План лекційного заняття
1. Міська інфраструктура як об’єкт управління. . ■ , .
2. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження.
3. Дорожньо-транспортна інфраструктура.

_ 4. Раціональне природокористування. Охорона навколишнього середовища.
5. Поводженнями з побутовими та промисловими відходами.
6. Характеристика та типологія надзвичайних ситуацій у Містах.
7. Запобігання та ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій.
8. Кризові та конфліктні ситуації у місті. Технології антикризового управління.

План практичного заняття
1. Міська інфраструктура як об’єкт управління.
2. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження.

. 3. Дорожньо-транспортна інфраструктура
4. Раціональне природокористування. Охорона навколишнього середовища.
5. ' Поводженнями з побутовими та Промисловими відходами. • '

, 6. Характеристика та типологія надзвичайних ситуацій у містах.
7. - Запобігання та ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій.
8. Кризові та конфліктні ситуації у місті. Технології антикризового управління

V : ’ - •'
Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Запобігання техногенним небезпекам та ліквідація їх наслідків.
2. Поводженнями з побутовими та промисловими відходами.
3. Характеристика та типологія надзвичайних ситуацій у містах.
4. Запобігання та ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій.
5. Кризові та конфліктні ситуації у місті.
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6. Технології антикризового управління.

Рекомендована література: [8; 10; 15; 17] >

Тема 8. КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ТА БРЕНДІНГ МІСТА. СУЧАСНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ МІСТОМ.

План лекційного заняття
1. Методи оцінювання конкурентоспроможності міста.
2. Моделі та механізми забезпечення конкурентоспроможності міста.
3. Інновації в'управлінні містом: особливості формування і впровадження.
4. Сутність і стратегії брендінгу міста. ' - у
5. Брендінг міста і маркетингові комунікації.
6. Технології менеджменту в сучасному міському управлінні.
7. . Технології Зтаїї-сіїу. Мережеве управління містом.
8. > Стратегічне планування як технологія міського управління.
9. Методологічні проблеми стратегічного планування.
10. Індикативне планування та проектне управління.

План практичного заняття
1. Методи оцінювання конкурентоспроможності міста.
2. ’ Моделі та механізми забезпечення конкурентоспроможності міста.
3. Інновації в управлінні містом: особливості формування і впровадження.

. 4. Сутність і стратегії" брендінгу міста.
5. , Брендінг міста і маркетингові комунікації.
6. Технології менеджменту в сучасному міському управлінні.
7. Технології Бтагі-сііу. Мережеве управління містом.
8. Стратегічне планування як технологія міського управління.
9. Методологічні проблеми стратегічного планування.
10. Індикативне.плануванням проектне управління.

' , * ■ • .. л .. .
Самостійна робота здобувачів вищої освіти
1. Технології Зтагі-сіїу. ,
2. Мережеве управління містом.
3. Технології взаємодії міської влади з суб'єктами управління 

Рекомендована література: [3; 12; 17] '

’ ’ " ' - . 4' . . /  ч *

6. ПИТАННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ/ І '• 1 11

1. Предмет, мета та завдання навчальної дисципліни.
2. Місто: його сутність та особливості.
3. Місто як об’єкт управління, а
4. Механізм управління містом.
5. Моделі та технології управління містом.
6. Організаційно-правові основи управління містом':
7. Система місцевого самоврядування в Україні.
8. Правові основи, закономірності та принципи здійснення управлінських процесів
9. Принципи і методи діяльності органів місцевого самоврядування.
10. Організаційно-функціональна структура органів місцевого самоврядування.
11. . Оцінка ефективності місцевого управління.
12. _ Сутність та роль стратегії у розвитку міста.
13. Організація розробки міської стратегії розвитку.



14. Комплексний стартовий аналіз можливостей міста.
15. Стратегічне ціле покладання на основі широкої громадської участі.
16., Реалізація стратегічного підходу на основі' флагманських проектів (європейський 
досвід).
17. Містобудівна політика: планування та забудова міст.
18. Організація розробки міської стратегії розвитку.
19. Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста.
20. Реалізація стратегічного підходу на -основі флагманських проектів (європейський 
досвід). -
21. , Місцеві фінанси: сутність і функції. . .
22. Бюджет міста.
23.. Міжбюджетні відносини в умовах децентралізації. ; Д
24. .Кредитно-позикові ресурси міста. Інвестиційні механізми.
25. Удосконалення процесу бюджетування.
26. Формування інвестиційного клімату в місті.
27. Залучення внутрішніх та зовнішніх інвесторів до розвитку міста: кращі практики.
28. . Грантова допомога для розвитку міст: вітчизняна та міжнародна практика.,
29. Розвиток ринкової інфраструктури. ’
30. Підходи і.методи формування кластерів.
3 1. Стимулювання появи інновацій в місті та їх комерціалізація.
32. Соціальна інфраструктура як об'єкт уцравління містом.
33. Соціальна інфраструктура (управління закладами освіти,культури,

охорони здоров’я, соціального захисту, фізкультури та спорту та ін.).
34. Демографія та трудові ресурси.
35. Ринок праці і зайнятість. ,
36. Сегрегація.міського населення.
37. Зміцнення соціального капіталу.
38. Розвиток освіти та культури. •
39. Розвиток основних галузей соціально-культурного та соціально- 
побутового призначення.
40. Програмно-цільовий метод управління соціальною інфраструктурою міста.
41. Міська інфраструктура як об’єкт управління.
42. Загальні аспекти розвитку міського транспорту.
43. Характеристика видів транспорту.
44. Міська інфраструктура як об’єкт управління.
45. Житлово-комунальне господарство та енергозбереження.
46. Дорожньо-транспортна інфраструктура.
47. Обґрунтування стратегії розвитку транспортної інфраструктури.
48. Екологічна політика міста. ,
49. • Раціональне природокористування, і 1 ., ч :
50. Кризові та конфліктні ситуації у місті.
51. Технології антикризового управління.
52. Характеристика та типологія надзвичайних ситуацій у містах.
53. Запобігання техногенним небезпекам та ліквідація їх наслідків. •
54. Поводженнями з побутовими та промисловими відходами.
55. Методи оцінювання конкурентоспроможності міста.
56. Моделі та механізми забезпечення конкурентоспроможності міста. • .
57. Взаємодія у процесі забезпечення конкурентоспроможності міста
58- Інновації в управлінні містом: особливості формування і впровадження.
59. Технології Бтагі-сіїу. - * •
60. Мережеве'управління містом. , . . .
61. . Сутність і стратеги брендінгу міста. - " .
62. Брендінг міста і маркетингові комунікації.
63. Функції місцевого самоврядування. .
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63. Функції місцевого самоврядування.
64. Організаційно-функціональні принципи і методи діяльності 

органів місцевого самоврядування.
65. Статут територіальної громади міста. '
66. Комунальна власність міста та її особливості.
67. Урбанізація як культурно-історичний феномен.
68. Типологія міст. • ' . ‘
69. Концепції / моделі розвитку міста.
70. Організаційно-правові основи управління містом.
71. Методи партиципації в управлінні містом. '
72. Місто як полісистема: просторова, економічна, соціокультурна та екологічна.
73. Зовнішнє середовище міста та взаємодія з ним. ■ '
74. Сутність та роль стратегії у розвитку міста.
75. Організація розробки міської стратегії розвитку.
76. Комплексний стартовий аналіз можливостей міста.
77. Стратегічне ціле-покладання на основі широкої громадської участі.
78. Реалізація стратегічного підходу на основі флагманських проектів (європейський 
досвід).
79. - Відбір програм і проектів реалізації стратегії розвитку міста. . -
80. Міжбюджетні відносини в умовах децентралізації.

7. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
денна форма навчання
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заочна форма навчання
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• Т е м и Т.1 Т.2 Т.З Т.4

С е м і н а р с ь к е /  п р а к т и ч н е  з а н я т т я . 3 / 0

С а м о с т і й н а  р о б о т а

О ц і н ю в а н н я  с а м о с т і й н о ї  р о б о т и  з д і й с н ю є т ь с я  п і д  ч а с  

с е м і н а р с ь к и х  з а н я т ь  т а  н а п и с а н н я  к о н т р о л ь н о ї  р о б о т и

М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  р о б о т а 1 4

М о д у л і Змістовний модуль 2
З а г а л ь н а  к і л ь к і с т ь  б а л і в  з а  

м о д у л е м  № 2
28

Т е м и Т.5 Т.6 Т.7 Т.8
С е м і н а р с ь к е / п р а к т и ч н е  з а н я т т я • ' ' 0 /3

С а м о с т і й н а  р о б о т а

О ц і н ю в а н н я  с а м о с т і й н о ї  р о б о т и  з д і й с н ю є т ь с я  п і д  ч а с  

с е м і н а р с ь к и х  з а н я т ь  т а  н а п и с а н н я  к о н т р о л ь н о ї  р о б о т и

М о д у л ь н а  к о н т р о л ь н а  р о б о т а 1 4

І н д и в і д у а л ь н о - к о н с у л ь т а ц і й н а  р о б о т а ■ 11

Підсумковий тестовий контроль на 
порталі дистанційної освіти '  

Моосіїе
• 5

І

Критерії оцінювання роботи на семінарських /практичних заняттях
Максимальна кількість балів отриманих здобувачем вищої освіти на семінарському / 

практичному занятті становить 3 бали (табл. 7-І). Виконання самостійної роботи оцінюється 
під час проведення семінарського заняття у вигляді опитування в тому числі за питаннями; 
які виносяться на самостійну роботу.

Таблиця 7.1
Шкала-оцінювання роботи здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях

Критерії оцінювання Кількість
балів

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з д о б у в а н а ,  я к и й  у  п о в н о м у  о б с я з і  д а в  в і д п о в і д і  н а  в с і  п и т а н н я .  П р и  ц ь о м у  

в и к о р и с т о в у в а в  а к т у а л ь н у  н а у к о в у  т е р м і н о л о г і ю ,  н а л е ж н и м  ч и н о м  о б г р у н т о в у в а в  с в о ї  д у м к и  т а  

з р о б и в  у з а г а л ь н е н і  п і д с у м к и .

3 / 3

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з д о б у в а н а ,  я к и й  в  о с н о в н о м у  р о з к р и в  з м і с т  т е о р е т и ч н и х  п и т а н ь .  П р о т е ,  п р и  

в и с в і т л е н н і  д е я к и х  п и т а н ь  н е  в и с т а ч а л о  д о с т а т н ь о ї  а р г у м е н т а ц і ї ,  д о п у с к а л и с я  п р и  ц ь о м у  о к р е м і  

н е і с т о т н і  н е т о ч н о с т і  т а  н е з н а ч н і  п о м и л к и .  .

2 / 2

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з д о б у в а н а ,  я к и й  д а в  ф р а г м е н т а р н і  в і д п о в і д і  н а  т е о р е т и ч н і  п и т а н н я  ( б е з  

а р г у м е н т а ц і ї  й  о б г р у н т у в а н н я ,  п і д с у м к і в ) ,  у  в і д п о в і д я х  п р и с у т н і  н е т о ч н о с т і  т а  п о м и л к и  а б о  

в і д п о в і д ь  д а н а  л и ш е  н а  о к р е м і  п и т а н н я .

1/1

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з д о б у в а н а  в и щ о ї  о с в і т и ,  я к и й  д а в  н е п р а в и л ь н у  в і д п о в і д ь  н а  в с і  т е о р е т и ч н і  

п и т а н н я ,  д о п у с т и в  і с т о т н і  п о м и л к и , ,  о п е р у в а в  н е а к т у а л ь н о ю  з а с т а р і л о ю  і н ф о р м а ц і є ю  а б о  

в і д п о в і д і  н а  п и т а н н я  в і д с у т н і  в з а г а л і .

0 / 0

Критерії оцінювання м.одульних контрольних робіт
Формою проміжного поточного контролю для денної / заочної форми навчання 

здобувачів вищої освіти є модульні контрольні роботи, які проводяться уписьмовій формі та • 
кожна з яких оцінюється від-0 до-5/14 балів (табл. 7.2).

• • Таблиця 7,2
Розподіл балів за різні види завдань в межах модульної контрольної роботи

Вид завдання Максимальна кількість балів за виконання
Т е о р е т и ч н і  п и т а н н я 1 /2

Т е с т о в и й  б л о к 1 /2
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П р а к т и ч н і  з а в д а н н я 3 / 1 0

В с ь о г о 5 / 1 4

Критерії оцінювання індивідуально-консультаційної роботи
Індивідуально-консультаційна робота для денної / заочної форми навчання 

здобувачів вищої освіти проводиться у формі реферату, презентації, проектів оцінюється від 
0 до 8/11 балів (табл. 7.3). •

ТаблицЯ‘7.3

Критерії оцінювання Кількість
балів

П о с л і д о в н і с т ь ,  л б г і ч н і с т ь  н а п и с а н н я  р е ф е р а т у ,  а  т а к о ж  п і д г о т о в л е н н я  п о  н ь о м у  п р е з е н т а ц і ї  т а ,  

в і д п о в і д н о ,  й о г о  з а х и с т ,  а  т а к о ж  в и о к р е м л е н н я  з  р і з н и х  д ж е р е л  о с н о в н и х  п о л о ж е н ь ,  я к і  

с т р у к т у р н о  о б ’є д н а н н і ,  п р о а н а л і з о в а н і  т а  у з а г а л ь н е н і  в и с н о в к а м и .

8 /1 1

П о с л і д о в н і с т ь ,  л о г і ч н і с т ь  н а п и с а н н я  р е ф е р а т у ,  а л е  б е з  п і д г о т о в л е Н н я  п р е з е н т а ц і ї . 5 / 6

Н е  н а п и с а н н я  р е ф е р а т у  т а  п р е з е н т а ц і ї  п о  н ь о м у . 0

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за результатами 
поточного контролю (від 0 до 50 балів) та підсумкового контролю (від 0 до 50 балів). 
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є отримання 

< не менше 25 балів за поточний контроль та 25 балів за підсумковий контроль у формі 
екзамену.

Загальний розподіл балів, які здобував вищої освіти може отримати в межах 100- 
бальної системи оцінювання, повинен включати обов’язкове комп’ютерне тестування на 
платформі дистанційного навчання ДПУ Моосіїе (максимально до 5 балів). ' • •

Неформальна освіта
Таблиця 7.4

Шкала та критерії перезарахування результатів навчання, здобутих в неформальній

Кількість
балів

.денна/заочна
форма
навчання

Форма заняття 
та діяльності

\

Критерії оцінювання Рекомендовані ресурси для здобуття результату

 ̂ ... % -

8 /1 1 І н д и в і д у а л ь н о -  

к о н с у л ь т а ц і й н а  

• р о б о т а

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з а  

р е з у л ь т а т а м и  н а д а н н я  

с е р т и ф і к а т у  о б с я г о м  3 0  

г о д и н

(1  к р е д и т  Е С Т 8 )  а б о  

б і л ь ш е

М а с о в і  о н л а й н  к у р с и

Ь П р 5 : / / \ ¥ \ у \ у . ф и . е Ц и . и а / о 5 У І і а / п е Г о т а 1 п а ї п ї о г т а 1 п а -

о ь у і і а

3 / 3

• .4 . . - . ‘ ' ,

С е м і н а р с ь к е

/ п р а к т и ч н е

з а н я т т я

О ц і н ю є т ь с я  р о б о т а  з а  

р е з у л ь т а т а м и  н а д а н н я  

с е р т и ф і к а т у  з а  т е м о ю  

з а н я т т я

М а с о в і  о н л а й н  к у р с и  н а  п л а т ф о р м і  

Е б Е К А ,  П р о м е т е у с  т о щ о .  ,

О н л а й н  к у р с и  м е р е ж е в о ї  а к а д е м і ї  С і з с о  

( Ь Ц р 5 : / / з ¥ \ у з у . п е І а с а б . е о т / )  т о щ о

0 В і д с у т н і й  р е з у л ь т а т  

а б о  р е з у л ь т а т  н е  

в і д п о в і д а є  т е м а т и ц і  

д и с ц и п л і н и

V . ’ ' . '  у ' '
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