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Силабус навчальної дисципліни 
«Управління розвитком» 

 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Освітня програма Проектний Менеджмент 

Освітній рівень Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання 

Українська 

Кількість кредитів ЄКТС 5 кредитів 

Розподіл годин за формами 

освітнього процесу та видами 

навчальних занять 

Лекції – 26 год. 

Практичні (семінарські) – 24 год. 

Лабораторні – 0 год. 
Самостійна робота – 98 год. 

Форма семестрового контролю Диференційований залік 

Кафедра Кафедра менеджменту та публічного управління, ауд.324, 

навчальний корпус В 
сторінка кафедри: https://dpu.edu.ua/kaf-sots-filmengm 

Викладач (-і) Канцур Інна Григорівна, к.е.н. доцент кафедри 
менеджменту та публічного управління 

Контактна інформація 

викладача (-ів) 

kig2017@ukr.net 

0979608634 

Дні навчальних занять Лекція: згідно діючого розкладу занять 

Практичні (семінарські): згідно діючого розкладу занять 

https://asu.dpu.edu.ua/time-table/teacher?type=0 

Консультації У формі вебінару на платформі MOODLE на сторінці 

курсу «Ситуаційний менеджмент» за посиланням 

https://meet.google.com/fnn-ksbc-esn 

Мета навчальної дисципліни: формування необхідних навичок і вмінь, побудови та 

ефективного подальшого функціонування системи управління й розвитку економічних систем. 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни 

Пререквізити Постреквізити 

Проектний менеджмент, 

Комунікації управління, 

Міжнародні стандарти прєктної діяльності 

Корпоративне управління та соціальна 

відповідальність, 

Публічне управління та врядування, 

Менеджмент соціально-орієнтованих та 

інклюзивних проектів 

mailto:kig2017@ukr.net


Державний податковий університет State Tax University Державний податковий університет 
 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Методологічні основи управління розвитком 

Тема 1. Тема 1. Управління стратегічним розвитком підприємства в трансформаційній 

економіці (основні поняття, ідеї і концепції) 
Тема 2. Методологія розвитку 

Тема 3. Інструменти розвитку 

Тема 4. Управлінські принципи розвитку 

Тема 5. Системи індикаторів управління розвитком підприємств 

Тема 6. Стратегія розвитку організації 

Змістовий модуль 2. Форми і типи розвитку підприємства, умови їх застосування 

Тема 7. Управління розвитком на основі інновацій 

Тема 8. Розвиток організацій на основі стратегічного партнерства 

Тема 9. Розвиток організації шляхом реструктуризації 

Тема 10. Механізми розвитку персоналу організації 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни: 

Мультимедійний проектор ДВНЗ ДПУ, Google Meet 

Інформаційне забезпечення з фонду та репозиторію ДВНЗ ДПУ: 

1. Управління проєктами інформатизації : навч. посіб. / уклад. О. В. Немировська, В. В. 
Лаговський. Ірпінь : ДПУ, 2023. 144 с. URL: https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/784 

2. Віллінк Джоко. Стретегія і тактика лідерства / пер. Л. Пилаєва. К. : Book Chef, 2021, 368 с. 

URL: https://epub.com.ua/product/stratehiia-i-taktyka-liderstva-mim/ 

3. Варналій З. С., Васильців Т. Г., Лупак Р. Л., Білик Р. Р. Бізнес-планування підприємницької 

діяльності : навч. посіб. Чернівці : Технодрук, 2019. 264 с. URL: http://surl.li/ohwim 
Форми та методи оцінювання 

Університет використовує 100 бальну накопичувальну систему оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення лекційних, практичних 

(семінарських) занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти до 

виконання конкретної роботи і оцінюється сумою набраних балів. В кінці кожного змістовного 

модулю студенти виконують модульну контрольну роботу. 

Підсумковий контроль включає семестровий контроль, який проводиться у формі 

диференційованого заліку. Максимально можлива кількість балів за поточний контроль 

упродовж семестру для дисципліни форма контролю якої диференційований залік – 100. 

Поточний контроль включає наступні контрольні заходи: завдання за темами; 

тестування, поточні контрольні роботи. 

Політики навчальної дисципліни 

Здобувачі вищої освіти другого (магістерського) рівня повинні дотримуватися академічної 

доброчесності відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Державному 

податковому університеті», Кодексу академічної доброчесності Державного податкового 

університету». 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

− самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується 

з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

− посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

− дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

− надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, 
використані методики досліджень і джерела інформації. 

http://surl.li/ohwim
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Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі 

навчальної дисципліни. 


