
 

 

Силабус навчальної дисципліни «Аудит» 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Рік навчання: 4, Семестр: 7 

Кількість кредитів: 4 

Мова викладання: українська 

Підсумковий контроль: екзамен 

Форма проведення занять: лекції, практичні заняття 

 

Назва курсу  Аудит 

Викладач: Салямон-Міхєєва Катерина Дмитрівна 

Електронна версія курсу:  https://moodle.dpu.edu.ua/course/view.php?id=986 

 

Анотація до курсу: Навчальна дисципліна «Аудит» – це  вибіркова навчальна 

дисципліна за галуззю знань 07 «Управління і адміністрування» спеціальністю 073 

«Менеджмент» освітньо-професійною програмою «Менеджмент готельно-ресторанного 

бізнесу», яка спрямована на формування у здобувачів вищої освіти вмінь і навичок, з 

теоретичних основ аудиту і проблем організації аудиторської діяльності, загальної 

методики аудиту фінансової звітності. 

1. Схема дисципліни 

№ з/п Тема 

Тема 1  Сутність аудиту, його мета і завдання. 

Тема 2  Нормативні основи організації аудиторської практики в Україні 

Тема 3  Контрольно-аудиторський процес 

Тема 4  Вивчення бізнесу клієнта і планування аудиторської перевірки 

Тема 5  Аудиторський ризик і методика його визначення 

Тема 6  Організація аудиту в комп’ютерному середовищі 

Тема 7  Місце внутрішнього аудиту в системі незалежного контролю 

Тема 8  Аудиторські докази і процедури їх отримання 

Тема 9  Робочі документи аудитора.  

Тема 10 Контроль якості аудиторських послуг 

Тема 11 Вибіркова перевірка в аудиті 

Тема 12  Аудит фінансового стану підприємства. 

Тема 13 Організація та методика аудиту фінансової звітності підприємства 

Тема 14 Узагальнення результатів аудиторської перевірки 

2. Формат курсу: 

Очний 

Змішаний 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування 

навчальної дисципліни: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та 

оподаткування або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

економічної науки і характеризується комплексністю й невизначеністю умов, здатність 

застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях, знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної діяльності, здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища, 

здатність визначати перспективи розвитку організації, здатність оцінювати виконувані 

роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації. 

4. Результати навчання: у результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі 

вищої освіти повинні вміти: виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень, демонструвати навички 



аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації, 

оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.  

5. Обсяг курсу 

Вид заняття  Загальна кількість годин 

Лекції  22 

Семінарські / практичні / індивідуальні заняття 20 

Самостійна робота  78 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання. У період сесії бажано мати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом 

у глобальну мережу Internet), доступ до платформи MOODLE, та оргтехніку для 

комунікації з викладачем та підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових 

робіт. 

Неформальна освіта: передбачена (оцінюється індивідуальна робота за результатами 

надання сертифікату обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) або більше; оцінюється робота за 

результатами надання сертифікату за темою семінарського заняття). 

7. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів 

з максимально можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / 

Факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзамену заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 

8. Рекомендована література 

Основна: 

1. Аудит : підручник (в двох частинах) / за ред. В. І. Грушко / О. М. Браул, В. Н. 

Шепелюк, С. Б. Ільіна та ін. 4-те вид., доп. і перероб. Київ : «Ліра-К», 2019. 324 с. 

2. Огійчук М. Ф. Аудит : навч. посіб. / М. Ф. Огійчук, І. І. Рагуліна, І. Т. Новіков. 4-те 

вид., перероб. і допов. Київ : Алерта, 2020. – 852 с. 

Допоміжна: 

1 . Василюк М. М. Концептуальні основи якості аудиту : монографія. Івано-Франківськ 

: Видавець «Кушнір Г. М.», 2019. 588 с. 

2. Кожушко О. В. Аудит фінансових результатів діяльності підприємства: теоретичні та 

методичні засади. Сучасний стан та перспективи розвитку фінансово-кредитної системи 

України : колективна монографія. Полтава : ПП «Астрая», 2021. 86 с. 

Інформаційні ресурси Інтернет: 

1. Кабінет Міністрів України. URL: www.kmu.gov.ua 

2. Міжнародна федерація бухгалтерів. URL: www.ifac.org 

3. Сайт Спілки аудиторів України. URL: www.spilka-audit.org.ua 

4. Сайт Аудиторської палати України URL: www.apu.com.ua 

5. Сайт журналу « Незалежний аудитор. URL: www.n-auditor.com.ua/ 

6. Сайт журналу Баланс. URL: www.balance.com.ua 

7. Сайт журналу Дебет-Кредит. URL: www.dtkt.com.ua 

Міжнародні видання: 

1. Сайт Міжнародно інституту аудиту URL: www.mia.kiev.ua 

 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, 

методів навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у 

Робочій програмі навчальної дисципліни. 


