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Назва курсу Сучасна філософія управління 

Викладач Чупрій Леонід Васильович 

Електронна версія курсу https://dpu.edu.ua/kaf-sots-filmengm 

Коротка анотація до курсу: Навчальна дисципліна «Сучасна філософія управління» – це 

вибіркова навчальна дисципліна за галуззю знань 07 «Управління і адміністрування», 

спеціальністю 073 «Менеджмент», ОПП «Менеджмент готельно-ресторанного бізнесу», 

метою якої є засвоєння філософсько-методологічного змісту сучасного управління; основних 

типів, принципів, законів управління; формування культури управлінської діяльності; 

духовності, соціальної відповідальності майбутніх управлінців, усвідомлення ними творчого 

характеру та інноваційності управлінської діяльності. 

1. Схема дисципліни 

№ з/п  Тема 

Тема 1  Історія і сучасний стан філософського осмислення феномену управління. 

Тема 2  
Управління як предмет філософського аналізу. Основні типи управління та рівні 

його дії. 

Тема 3  Основні принципи і закони управлінської діяльності. 

Тема 4  Моделі управління: онтологічні та гносеологічні виміри. 

Тема 5  
Соціально-адекватний менеджмент і соціальне партнерство як пріоритети 

сучасного управління. 

Тема 6  
Аксіологічні аспекти управлінської діяльності. Проблема оптимальності 

управлінських рішень. 

Тема 7  Творчість та інновації в управлінській діяльності. 

2. Формат курсу: 

Очний 

Змішаний 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 

дисципліни: здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу; знання та розуміння 

предметної області та розуміння професійної діяльності.; здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями; здатність діяти соціально відповідально і свідомо; здатність 

створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; здатність 

формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

4. Результати навчання: у результаті вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти 

повинні вміти: демонструвати навички прийняття рішень; демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи. 

5. Обсяг курсу 

Вид заняття  Загальна кількість годин 

Лекції  24 

Семінарські / практичні / індивідуальні заняття 22 

Самостійна робота  44 



6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання. У період сесії бажано мати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом у 

глобальну мережу Internet), доступ до платформи MOODLE, та оргтехніку для комунікації з 

викладачем та підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових робіт.  

Неформальна освіта: передбачена (оцінюється індивідуальна робота за результатами 

надання сертифікату обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) або більше; оцінюється робота за 

результатами надання сертифікату за темою семінарського заняття). 

7. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів з максимально 

можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Списування під час контрольних робіт та диференційованого заліку заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 

8. Рекомендована література 

Основна: 

1. Філософія управління / Філософія: [навч. посіб.] / Ю.М. Вільчинський, Л.В. 

Северин, О.Б. Гаєвська та ін. К.: КНЕУ. 2019. С. 337-350. 

2. Johannessen J-A. Knowledge Management Philosophy: Communication as a Strategic 

Asset in Knowledge Management. Edinburg: Emerald Publishing Limited, 2020. 160 pp. 

Допоміжна: 
1. Гаєвська О.Б.Управління як соціальний феномен. [навч. посіб.]. К.: КНЕУ, 2000.160 с. 

2. Горський В. Історія української філософії: підручник для студентів вищих 

навчальних закладів / В.С. Горський, К.В. Кислюк. К.: Либідь, 2004. 485 с. 

3. Дробот О. В. Управлінська свідомість і особистість керівника / Науковий 
вісник Херсонського державного університету. Серія : Психологічні науки. 2014. Вип. 1(1). С. 30-35. 

4. Філософія управління персоналом: монографія / під ред. В.Г. Воронкової. 

Запоріжжя : Видавництво Запорізької державної інженерної академії, 2005. 472 с. 

Інформаційні ресурси Інтернет: 

1. Електронні книги. URL: http://www.books.google.com.ua/ 

2. Законодавство України. URL: http://zakon.rada.gov.ua 

3. Офіційний сайт Національної бібліотеки ім.. Вернадського. URL: www.nbuv.gov.ua 

Міжнародні видання:  
1. Johannessen J-A. Knowledge Management Philosophy: Communication as a Strategic Asset 

in Knowledge Management. Edinburg: Emerald Publishing Limited, 2020. 160 pp.Stahl Gerry. 

Essays in Social Philosophy. 2021. Published by Gerry Stahl at Lulu.com 235 pp. URL. 

https://gerrystahl.net/elibrary/philosophy/philosophy.pdf 

2. Sheldon O. The Philosophy of Management. 2-nd ed. London: Taylor and Francis, 2018. 320 

pp. 

 

 

 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 

навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій 

програмі навчальної дисципліни. 
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