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Силабус навчальної дисципліни «Професійна етика державного 

службовця» 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Рік навчання: 2, семестр: 3 

Кількість кредитів: 3 

Мова викладання: українська 

Підсумковий контроль: диференційований залік  

Форма проведення занять: лекції, семінарські заняття 

 

Назва курсу Професійна етика державного службовця 

Викладач Архіпов Валерій Іванович 
Електронна версія курсу https://moodle.dpu.edu.ua/enrol/index.php?id=3927 

Коротка анотація до курсу: Дисципліна «Професійна етика державного службовця» 

полягає у формуванні у здобувачів освіти системних знань щодо розуміння та реалізації 

сучасної парадигми державного управління яка ґрунтується на ідеї цивілізаційної місії 

держави в забезпеченні демократичного розвитку суспільства, її реалізації на основі 

розвитку духовної сутності життя людини й суспільства на засадах етики як теоретичного 

і практичного способу облаштування суспільного життя, ролі в цих процесах професійної 

етики державних службовців як основного суб’єкта держави; засвоєнні теоретичних засад 

і практик розбудови етичної системи державної служби, етичних засад спілкування 

державних управлінців і громадян; розуміння значення та ролі етичних кодексів в системі 

державного управління. 

1. Схема дисципліни 

№ з/п  Тема 

Тема 1  
Етика державних службовців як об’єкт наукового дослідження вітчизняних і 

зарубіжних учених. 

Тема 2  Теоретико-методологічні аспекти професійної етики. 

Тема 3  Зарубіжний досвід етизації державної служби. 

Тема 4  
Ідейні та нормативні засади етики державних службовців України і їх 

реалізація в сучасних умовах. 

Тема 5  Особистість державного управлінця: ціннісно- нормативна модель 

Тема 6  Теоретико- методологічні основи формування етики державних службовців. 

Тема 7  Етичні виміри організаційної культури органів державної влади. 

Тема 8  Етична інфраструктура державного управління 

2. Формат курсу: 

Очний 

Змішаний 

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування 

навчальної дисципліни: здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми у готельно-ресторанному бізнесі, в процесі навчання та професійної 

практичної підготовки у закладах готельно-ресторанного профілю, що передбачає 

застосування певних теорій та методів і характеризується комплексністю та невизначеністю 

умов. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі міжнародних відносин, суспільних 

комунікацій, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій; здатність 

реалізувати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського, демократичного суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; здатність до 

абстрактного мислення, аналізу, синтезу; здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями; здатність генерувати нові ідеї (креативність); цінування та повага 

різноманітності та мультикультурності; здатність працювати у міжнародному контексті. 

4. Результати навчання: у результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої 

освіти повинні вміти:  знати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 
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громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 

зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, 

використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя; 

демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

5. Обсяг курсу 

Вид заняття  Загальна кількість годин 

Лекції  24 

Семінарські / практичні / індивідуальні заняття 22 

Самостійна робота  44 

 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання. У період сесії бажано мати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом 

у глобальну мережу Internet), доступ до платформи MOODLE, та оргтехніку для 

комунікації з викладачем та підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових 

робіт. 

Неформальна освіта: передбачена (оцінюється індивідуальна робота за результатами 

надання сертифікату обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) або більше; оцінюється робота за 

результатами надання сертифікату за темою семінарського заняття). 

7. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів 

з максимально можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / 

Факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та диференційованого заліку 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

8. Рекомендована література 

Основна: 

1. Богданенко А. І., Романенко Є. О. Професійна етика державного службовця. 
Понятійно-термінологічний словник : навч. посіб. / Богданенко А. І., Романенко Є. О. Київ : 

Видавництво Ліра-К, 2024. 136 с. 
2. Богданенко А. І., Романенко Є. О., Шпак Ю. В. Формування ефективної системи 

державного управління. Понятійно-термінологічний словник: навч. посіб. / Богданенко А. І., 

Романенко Є. О., Шпак Ю. В. Київ : Ліра-К, 2024. 396 с. 
Допоміжна: 
1. Про державну службу : Закон України від 10 грудня 2015 р. №889-VIII. URL: 

https://tax.gov.ua/diyalnist-/zakonodavstvo-prodiyalnis/zakoni-ukraini/72725.html.1  

2.  Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги: Закон України від 5 жовтня 

2017 р. №2155-VIII. URL: https:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155-19#n7  

3.  Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги : Закон України від 5 жовтня 

2017 року №2155-VIII. URL: https:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155-19#n7  

4.  Про центральні органи виконавчої влади : Закон України від 17 березня 2011 р. №3166-VI. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ show/3166-17#Text  

5.  Про особливості надання публічних (електронних публічних) послуг : Закон України від 15 

липня 2021 р. №1689-IX. URL: https:// zakon.rada.gov.ua/laws/show/1689-20#Text 

Інформаційні ресурси Інтернет: 

1. Доброчесність на державній службі [Електронний ресурс] : тематичний огляд 

політики ОЕСР “Policy Brief”. URL: http:// www.center. gov.ua/data/ 

upload/publication/main/ua/56/October2008.pdf.  

2. Загальні правила поведінки державного службовця. URL: 

https://tax.gov.ua/diyalnist-/zakonodavstvo-prodiyalnis/zakoni-ukraini/72725.html.1
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http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z1089-10.  

3. Модель ефективності ІСМА URL:// http: // www. іcma.org. / go.cfm.cid = 7&gid = 71 

4. Модель ефективності ЕІРА URL:// http: // www. eipa.nl / CAF / CAF_ Navigation.htm. 

Міжнародні видання: 

1. Dobel R. J. The real politic of ethics codes: An implementation approach to public ethics / 

R.J. Dobel // Ethics and public administration. – N.Y., 1993. – P. 158–176. 

2. Drucker P. F. The Essential Drucker / P. F. Drucker. – Recorded Books, 2001. – 368 p. 

3. Ethics in the public service / [edited by R. A. Chapman]. – Ottawa : Carleton University 

Press, 1993. – 178 p. 

4. Ethics in the public service: Current issues and practice. – Paris : OECD, 1996. – 66 p. – 

(Series “Public Management Occasional Papers”, N 14). 

5. Good Governance and Human Rights [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://www.ohchr.org/en/Issues/Development/GoodGovernance/Pages/GoodGovernanceIndex.as

px. – Назва з екрану. 

6. LewisC. W. Ethics codes and ethics agencies: current practices and emerging trends / C. 

W. Lewis // Ethics and public administration. – N.Y., 1993. – P. 136–157. 

7. Plant J. F. Codes of Ethics / J. F. Plant // Handbook of Administrative 

Ethics(PublicAdministration and Public Policy) ; Cooper T. L. (Ed). – N.Y. : Marcel Dekker, 

2000. – P. 309–335. 

8. Recommendation of the council on guidelines for managing conflict of interest in public 

service URL:http:// www.oecd.org/dataoecd/13/22/2957360.pdf. – Назва з екрану. 

9. Vasylevska T. E. Ethical provisions of ethnopolitics / T. E. Vasylevska // Identity and 

tolerance in interethnic civilsociety. Selected papers ofthe IIIinternational seminar, May, 11–14, 

2004,Alushta / еditors : Kjartan Selnes, Tatiana Senyushkina. – Oslo, 2004. – P. 141–146. 

10. What is good governance? URL: 

http://www.unescap.org/pdd/prs/ProjectActivities/Ongoing/gg/governance.asp. 

 

 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, 

методів навчання, форм та методів оцінювання, самостійної роботи наведено у 

Робочій програмі навчальної дисципліни. 
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