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1. Анотація курсу: «Управлінські інформаційні системи в обліку та оподаткуванні» є 

невід’ємною складовою сучасного розвитку економіки знань, що поєднує інформаційні технології 

та обліково-аналітичне забезпечення діяльності підприємницьких структур. Впровадження 

системного підходу до управління підприємством сприяє інтеграції стратегічного управління та 

оперативного планування, що є основою забезпечення стійкого розвитку та адаптивності в умовах 

динамічного ринкового середовища. У цьому контексті інформаційні системи відіграють ключову 

роль в автоматизації процесів збору, обробки та аналізу даних, що сприяє ефективності 

управлінських рішень. Обліково-аналітичне забезпечення управління підприємством є важливим 

інструментом для підвищення фінансової стійкості, конкурентоспроможності та адаптації 

господарюючих суб'єктів до змін зовнішнього середовища. Застосування таких систем забезпечує 

підвищення прозорості та точності даних, що дозволяє оптимізувати податкове навантаження, 

покращити облік та створити потенціал для зростання дохідності підприємств. 

Метою викладення навчальної дисципліни «Управлінські інформаційні системи в обліку 

та оподаткуванні» є: формування професійних практичних компетенцій наукового світогляду щодо 

використання інструментів обліково-аналітичного забезпечення управління господарськими 

процесами на підприємстві засобами інформаційних систем і технологій. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Управлінські інформаційні системи в 

обліку та оподаткуванні» є:  

– визначення сутності інформаційного забезпечення в теорії процесного управління 

підприємством, його базису, форм та видів; 

– дослідження основ методології проектування та функціонування управлінських 

інформаційних систем;  
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– формування вимог до технічного, технологічного, ергономічного, кадрового та 

апаратного забезпечення управлінських інформаційних систем; 

– здійснення оцінки ефективності управлінської інформаційної системи та ступеня її 

відповідності сучасному розвитку інформаційних технологій; 

– вивчення концепції цифровізації обліку, сучасного стану та тенденцій розвитку ринку 

управлінських інформаційних систем; 

– вивчення функціоналу та особливостей роботи в середовищі національного розробника 

«ISpro» за об’єктами управління в обліку; 

– визначення сутності хмарних інформаційних систем і технологій, їх компонентів та видів; 

– застосування хмарних технологій в обліково-аналітичних процесах за допомогою хмарної 

інформаційної системи «Облік SaaS»; 

– аналіз вітчизняного ринку розробників програмного забезпечення цифрового управління 

податковими процесами на підприємстві; 

– огляд управлінських систем інформаційного забезпечення оподаткування; 

– визначення сутності електронного податкового консультування, умов його застосування 

та оцінки ефективності; 

– дослідження ефективності програних комплексів «MD Office» та «QD Professional» в 

управлінні зовнішньоекономічною діяльністю підприємства; 

– використання інформаційних систем і технологій у складанні звітності та організації 

електронного документообігу на підприємстві за допомогою системи «M.E.Doc»; 

– дослідження передумов та необхідності організації та здійснення електронного аудиту в 

середовищі управлінської інформаційної системи обліку та оподаткування; 

– формування наукового світогляду щодо проблемних питань діджиталізації обліково-

аналітичної роботи на підприємстві. 

Навчальним планом передбачено вивчення дисципліни на лекційних та практичних заняттях, 

виконання самостійної й індивідуальної роботи. 

2. Формат курсу: 

Змішаний - курс, що має супровід в системі MOODLE, має структуру, контент, завдання і 

систему оцінювання. 

3. Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування навчальної 

дисципліни. 

Після вивчення курсу здобувачі вищої освіти повинні володіти наступними 

компетентностями: 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1.3 вирішувати організаційні питання, що стосуються змін культури й структури ведення 

бізнесу, підвищення ефективності й продуктивності праці, добору ресурсів для задоволення 

майбутніх потреб підприємства (організації, установи); 

ЗК 1.4 визначати основні чинники, що впливають на практику формування якісної та достовірної 

облікової інформації для сучасних і потенційних потреб управління; на організацію 

бухгалтерського обліку та проведення документальних перевірок при прийнятті управлінських 

рішень; на обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки організацій та установ сектору 

ЗДУ, фінансових та не фінансових корпорацій. 

ЗК 3.1 здатність раціонально використовувати інформаційно-комп’ютерні технології під час 

розв’язання завдань, пов’язаних з опрацюванням інформації, її пошуком, систематизацією, 

зберіганням, поданням і передаванням; 

ЗК 3.2 здатність застосовувати програмні продукти для проведення ефективного  бізнес-аналізу 

суб’єкта господарювання та побудови якісних моделей в умовах невизначеності внутрішнього і 

зовнішнього середовища; 

ЗК 3.3 здатність застосовувати програмні продукти для ефективного ведення облікових процесів 

суб’єкта господарювання;  

ЗК 6.1 використовувати інноваційне мислення, глибину розуму, логічність інформації; 
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ЗК 11.1 приймати рішення щодо вибору доцільних підходів щодо організації та оптимізації обліку, 

аналізу, контролю, планування та прогнозування діяльності суб’єктів господарювання; 

ЗК 11.2 оцінити ефективність застосування системи обліку, аналізу і оподаткування на 

мікроекономічному та макроекономічному рівні. 

СК 1.1 здатність застосовувати знання про сучасні досягнення в управлінні суб’єктами 

господарювання; 

СК 1.2 здійснювати аналітичну обробку облікової інформації з метою оцінювання ефективності 

функціонування економічних об’єктів; 

СК 1.3 приймати найбільш оптимальні управлінські рішення щодо вибору ефективних методів та 

інструментів, на основі зібраної та узагальненої обліково-аналітичної інформації, при управлінні 

бізнес-процесами суб’єктів господарювання; 

СК 2.1 уміти організовувати та забезпечувати професійну діяльність у колективі; формулювати і 

делегувати професійні завдання; взаємодіяти з іншими особами для виконання бізнес-рішень у 

професійній діяльності; 

СК 2.2 орієнтуватись в усіх напрямах діяльності, пов’язаної з роботою у ДПС України, у ДАС 

України, у ДКС України та фінансових підрозділів інших суб’єктів господарювання, фінансових та 

не фінансових корпорацій; 

СК 2.3 організовувати роботу для забезпечення виконання ДПС України, ДАС України, всіх 

зобов’язань перед державою, юридичними та фізичними особами; 

СК 2.4 розробляти оптимальну структуру бухгалтерської служби та визначати чисельність її 

працівників, забезпечити підвищення професійного рівня бухгалтерів підприємств; 

СК 2.6 здатність використовувати знання й практичні навички щодо результатів дослідження та 

впровадження їх у професійну діяльність; 

СК 3.1 знати сучасні економічні теорії, економічні закони і категорії, закономірності та принципи 

ринкової економіки, теорію і практику ведення обліку, проведення контролю в сучасних 

економічних умовах, чинне податкове законодавство й уміти використовувати їх у діяльності; 

СК 3.2 робити глибокий всебічний комплексний аналіз фінансово-господарської діяльності 

платників податків; 

СК 4.1 застосовувати нормативні, методичні та інші керівні матеріали з організації та ведення 

бухгалтерського обліку, аналізу, контролю і оподаткування для ефективної діяльності та прийняття 

управлінських рішень суб’єктами сектору ЗДУ, фінансових та не фінансових корпорацій; 

СК 4.2 використовувати основні положення Національних та Міжнародних стандартів обліку в 

процесі дослідження практичної діяльності; 

СК 6 використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання 

впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної 

діяльності; 

СК 8 здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб’єктів 

господарювання, органів державного сектору; 

СК 9.2 узагальнювати і систематизувати теоретичні знання та самостійно їх застосовувати в 

майбутній професійній діяльності; 

СК 10.2 проводити дослідження з вивчення обліково-аналітичних операцій, зовнішнього і 

внутрішнього середовища організацій і установ сектору ЗДУ, корпорацій. 

ФК 05. застосовувати інноваційні технології та програмні комплекси обліку, аналізу та 

моделювання в умовах цифровізації процесів управління підприємством. 

та програмними результатами навчання 

4. Результати навчання. 

Знання та розуміння: 

ПРН 02. знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового 

процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з 

урахуванням професійного судження; 

ПРН 04. організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність 

персоналу з урахуванням потреб менеджменту господарювання. 
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ПРН 05. володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати 

застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління 

суб’єктом господарювання. 

ПРН 07. розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської звітності суб’єктів 

господарювання; 

ПРН 09. формувати фінансову звітність за національними та міжнародними стандартами для 

суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, оприлюднювати й використовувати відповідну 

інформацію для прийняття управлінських рішень; 

ПРН 13. знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості 

та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики;  

ПРН 14. обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для 

обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх 

оптимізації. 

5. Обсяг курсу – 150 годин 

Вид заняття  Загальна кількість годин 

лекції 26 

практичні (лабораторні) заняття 24 

самостійна робота 97 

індивідуально-консультаційна робота:  3 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання. 

Персональні комп’ютери під час онлайн навчання. Проектор та ноутбук під час очного 

навчання. 

7. Політика курсу. 

Виконання всіх видів робіт курсу вимагає дотримання академічної доброчесності відповідно 

до Положення про академічну доброчесність Державного податкового університету, що передбачає: 

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання, за винятком випадків, коли такі завдання передбачають групову роботу; – 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; – 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; – сповідування принципів 

академічної свободи, інтелектуальної самостійності та відповідальності, ініціювання пропозицій, 

спрямованих на удосконалення навчально-виховної роботи, гуманізацію освітнього процесу та 

організацію внутрішнього співіснування академічної спільноти; – дотримання взаємної поваги, 

культури поведінки й спілкування у відносинах членів академічної спільноти для забезпечення 

сприятливого морально-психологічного клімату, утвердження морально-етичних принципів і 

стандартів, цивілізованих підходів і норм світосприйняття, академічних чеснот, розвитку науково-

освітніх новацій і захисту моралі; – недопущення проявів академічної нечесності, які проявляються 

у проханні про сприяння, надання або отримання допомоги від третіх осіб під час складання будь-

якого виду підсумкового контролю; наклепах на інших студентів та науково-педагогічних 

працівників; використанні родинних або службових зв’язків для отримання позитивної або вищої 

оцінки; – надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації та уникнення фальсифікування 

або фабрикування інформації, наукових результатів з їх наступним використанням у роботі 

(курсовій, кваліфікаційній, звіті). 
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8. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ (ДЕННА Ф.Н.) 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

усього 

у тому числі 

лекції 
практичні 

заняття 

лабораторні 

заняття 

Інд.- 

конс. 

робота 

самостійна 

робота 

Модуль 1  

Змістовий модуль 1. Розробка, впровадження та функціонування управлінських інформаційних систем 

(1 заліковий кредит 26 год) 

Тема 1. Інформаційне забезпечення 

процесного управління підприємством 
13 3 - 2 - 8 

Тема 2. Методологія проектування та 

функціонування управлінських 

інформаційних систем 

13 3 - 2 - 8 

ВСЬОГО ПО ЗМІСТОВОМУ МОДУЛЮ 

1 
26 6 0 4 0 16 

Змістовий модуль 2. Інформаційна технологія організації облікового процесу на підприємстві (1 

заліковий кредит 46 год) 

Тема 3.  Сучасний стан і тенденції розвитку 

ринку управлінських інформаційних систем 

в обліку 

13 3 - - - 10 

Тема 4. Організація облікового процесу 

засобами корпоративних інформаційних 

систем 

17 3 - 4 - 10 

Тема 5.  Організація облікового процесу 

засобами хмарних систем і технологій 
16 2 - 4 - 10 

ВСЬОГО ПО ЗМІСТОВОМУ МОДУЛЮ 

2 

Форма здійснення модульного контролю по 

1 – му модулю – модульна контрольна 

робота за індивідуальними завданнями 

(40 хв) 

46 8 0 6 0 30 

Модуль 2 

Змістовий модуль 3. Інформаційна технологія організації податкового процесу на підприємстві (1 

заліковий кредит 40 год) 

Тема 6.  Сучасний стан і тенденції розвитку 

ринку управлінських інформаційних систем 

в оподаткуванні 

12 2 - - - 10 

Тема 7. Інформаційне забезпечення 

оподаткування в управлінських системах 
14 2 - 2 - 10 

Тема 8.  Інформаційні системи і технології 

митного оподаткування 
14 2 - 2 - 10 

ВСЬОГО ПО ЗМІСТОВОМУ МОДУЛЮ 

3 
40 6 0 4 0 30 

Змістовий модуль 4. Документообіг, звітність та аудит в управлінських інформаційних системах (1 

заліковий кредит 38 год) 

Тема 9. Інформаційні системи і технології 

складання звітності та організації 

документообігу 

17 3 - 4 - 10 

Тема 10. Організація електронного аудиту 

управлінських інформаційних систем 
21 3 - 4 3 11 

ВСЬОГО ПО ЗМІСТОВОМУ МОДУЛЮ 

4 

Форма здійснення модульного контролю по 

2 – му модулю – модульна контрольна 

робота за індивідуальними завданнями 

(40 хв) 

38 6 0 8 3 21 

Усього годин з курсу 150 26 0 24 3 97 
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9. Система оцінювання.  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ (денна ф.н.) 

РЕЙТИНГ-ПЛАН 

Години Тема 
Форма заняття та 

діяльності 
Результати навчання 

Вага оцінки (кількість 

балів) 

Денна 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

   

Денна 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

  Модуль 1     

2 0 

Тема 1. 

Інформаційне 

забезпечення 

процесного 

управління 

підприємством 

лекція 

ПРН 02. знати теорію, 

методику і практику 

формування облікової 

інформації за стадіями 

облікового процесу і 

контролю для сучасних і 

потенційних потреб 

управління суб’єктами 

господарювання з 

урахуванням професійного 

судження 

0 0 

1 0 

Тема 1. 

Інформаційне 

забезпечення 

процесного 

управління 

підприємством 

лабораторна 

ПРН 02. знати теорію, 

методику і практику 
формування облікової 

інформації за стадіями 

облікового процесу і 

контролю для сучасних і 

потенційних потреб 

управління суб’єктами 

господарювання з 

урахуванням професійного 

судження 

2 2 

2 0 

Тема 2. 

Методологія 

проектування та 
функціонування 

управлінських 

інформаційних 

систем 

лекція 

ПРН 04. організовувати, 

розвивати, моделювати 

системи обліку і 
координувати діяльність 

персоналу з урахуванням 

потреб менеджменту 

господарювання. 

0 0 

1 0 

Тема 2. 

Методологія 

проектування та 

функціонування 

управлінських 

інформаційних 

систем 

лабораторна 

ПРН 04. організовувати, 

розвивати, моделювати 

системи обліку і 

координувати діяльність 

персоналу з урахуванням 

потреб менеджменту 

господарювання. 

2 2 

2 0 

Тема 3. Сучасний 

стан і тенденції 

розвитку ринку 

управлінських 

інформаційних 

систем в обліку 

лекція 

ПРН 05. володіти 

інноваційними 

технологіями, 
обґрунтовувати вибір та 

пояснювати 

застосовування нової 

методики підготовки і 

надання облікової 

інформації для потреб 

управління суб’єктом 

господарювання. 

0 0 

2 1 

Тема 4. Організація 

облікового процесу 

засобами 

корпоративних 
інформаційних 

систем 

лекція 

ПРН 05. володіти 

інноваційними 

технологіями, 

обґрунтовувати вибір та 
пояснювати 

застосовування нової 

0 0 
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методики підготовки і 

надання облікової 

інформації для потреб 

управління суб’єктом 

господарювання. 

4 2 

Тема 4. Організація 

облікового процесу 

засобами 
корпоративних 

інформаційних 

систем 

лабораторна 

ПРН 05. володіти 

інноваційними 

технологіями, 

обґрунтовувати вибір та 

пояснювати 
застосовування нової 

методики підготовки і 

надання облікової 

інформації для потреб 

управління суб’єктом 

господарювання. 

4 4 

2 1 

Тема 5.  

Організація 

облікового процесу 

засобами хмарних 
систем і технологій 

лекція 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 
прийняття управлінських 

рішень з метою їх 

оптимізації. 

0 0 

2 0 

Тема 5.  

Організація 

облікового процесу 

засобами хмарних 

систем і технологій 

лабораторна 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 

рішень з метою їх 
оптимізації. 

4 4 

  Т 1-5 

Модульна 

контрольна 

робота 

 6 6 

18 4 
Усього за модулем 

1 

  18 18 

  Модуль 2     

2 0 

Тема 6. Сучасний 

стан і тенденції 

розвитку ринку 

управлінських 

інформаційних 

систем в 

оподаткуванні 

лекція 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 
рішень з метою їх 

оптимізації. 

0 0 

2 1 

Тема 7.  

Інформаційне 

забезпечення 

оподаткування в 

управлінських 

системах 

лекція 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 

рішень з метою їх 

оптимізації. 

0 0 
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2 0 

Тема 7.  

Інформаційне 

забезпечення 

оподаткування в 

управлінських 

системах 

лабораторна 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 

рішень з метою їх 
оптимізації. 

4 4 

2 0 

Тема 8.  

Інформаційні 

системи і 

технології митного 

оподаткування 

лекція 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 

управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 

рішень з метою їх 

оптимізації. 

0 0 

2 1 

Тема 8.  

Інформаційні 

системи і 

технології митного 

оподаткування 

лабораторна 

ПРН 14. обґрунтовувати 

вибір і порядок 

застосування 
управлінських 

інформаційних технологій 

для обліку, аналізу, аудиту 

та оподаткування в системі 

прийняття управлінських 

рішень з метою їх 

оптимізації. 

4 44 

3 1 

Тема 9. 

Інформаційні 

системи і 

технології 

складання звітності 
та організації 

документообігу 

лекція 

ПРН 07. розробляти 

внутрішньофірмові 

стандарти і форми 

управлінської звітності 
суб’єктів господарювання. 

0 0 

2 0 

Тема 9. 

Інформаційні 

системи і 

технології 

складання звітності 

та організації 

документообігу 

лабораторна 

ПРН 09. формувати 

фінансову звітність за 

національними та 

міжнародними 

стандартами для суб’єктів 

господарювання на 

корпоративному рівні, 

оприлюднювати й 

використовувати 

відповідну інформацію для 

прийняття управлінських 
рішень. 

4 4 

3 0 

Тема 10.  

Організація 

електронного 

аудиту 

управлінських 

інформаційних 

систем 

лекція 

ПРН 13. знати міжнародні 

стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду, 

іншого надання 

впевненості та супутні 

послуги з дотриманням 

вимог професійної етики. 

0 0 

4 1 

Тема 10.  

Організація 

електронного 

аудиту 

управлінських 

лабораторна 

ПРН 13. знати міжнародні 

стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду, 

іншого надання 

впевненості та супутні 

4 4 
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інформаційних 

систем 

послуги з дотриманням 

вимог професійної етики. 

2 2 

Тема 10.  

Організація 

електронного 

аудиту 

управлінських 

інформаційних 

систем 

індивідуально- 

консультаційна 

робота 

ПРН 13. знати міжнародні 

стандарти контролю 

якості, аудиту, огляду, 

іншого надання 

впевненості та супутні 

послуги з дотриманням 

вимог професійної етики. 

5 5 

  Т 6-10 

Модульна 

контрольна 
робота 

 6 6 

24 6 
Усього за модулем 

2 

 
 27 27 

  Підсумковий 

модульний 

контроль – 

диференційований 

залік 

  50 50 

  Комп’ютерне 

тестування на 

платформі 

дистанційного 

навчання ДПУ 

Mooodle 

  5 5 

  Усього за курсом    100 100 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Загальний розподіл балів, які здобувач вищої освіти може отримати в межах 100-бальної 

системи оцінювання, представлено в таблиці 1., 2. та 3. 

Таблиця 1 

Шкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти на лабораторних заняттях 

денної (заочної) форми навчання : 

Кількість балів Критерій оцінювання 

2 (4) 

Здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання 

1 (2) 

Здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його 

під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань 

0 

Здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його 

викласти, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не 

вирішив жодного тестового завдання 

Критерії оцінювання контрольних робіт (денна форма навчання). 

Формою проміжного поточного контролю є контрольні роботи, які проводяться у 

письмовій формі та кожна з яких оцінюється від 0 до 6 балів. 

Критерії оцінювання контрольної роботи (заочна форма навчання). 

Формою контролю є контрольна робота, яка проводяться у письмовій формі та оцінюється 

від 0 до 6 балів. 

Таблиця 2 

Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи 

Вид завдання Максимальна кількість балів за 

виконання 
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(денна/заочна) 

Теоретичні питання 2/2 

Тестовий блок 2/2 

Практичні завдання 2/2 

Всього 6/6 

 

 

Критерії оцінювання індивідуальної роботи 

Індивідуальна робота для денної проводиться у формі реферату, презентації, проектів або 

інших формах описаних робочою програмою або методичною розробкою і оцінюється від 0 до 5 

балів. 

Таблиця 3 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти (денна/заочна) 

Кількість балів Критерії оцінювання 

 

5/5 

Послідовність, логічність написання реферату, а також підготовлення по ньому 

презентації та, відповідно, його захист, а також виокремлення з різних джерел 

основних положень, які структурно об’єднанні, проаналізовані та узагальнені 

висновками. 

2,5/2,5 Послідовність, логічність написання реферату, але без підготовлення 

презентації. 

0 Не написання реферату та презентації по ньому. 

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за результатами 

поточного контролю (від 0 до 50 балів) та залікової роботи (від 0 до 50 балів). Критерієм успішного 

проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є отримання не менше 25 балів за 

поточний контроль та 25 балів за підсумковий контроль у формі езалікової роботи. 

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та шкалу за 

системою ЄКТС здійснюється в такому порядку:  

10. Шкала оцінювання 
Сума 

балів за 

100-

бальною 

шкалою 

Оцінка  

в 

ЄКТС 

Значення 

оцінки 

ЄКТС 

Критерії оцінювання 
Рівень 

компетентності 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Диференційов

аний залік 

90-100 A відмінно 

Здобувач вищої освіти виявляє особливі 

творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить та 

опрацьовує необхідну інформацію, вміє 

використовувати набуті знання і вміння для 

прийняття рішень у нестандартних ситуаціях, 
переконливо аргументує відповіді, самостійно 

розкриває власні обдарування і нахили 

Високий 

(творчий) 
відмінно  

80-89 B дуже добре 

Здобувач вищої освіти вільно володіє 

вивченим обсягом матеріалу, застосовує його 

на практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у 

стандартних ситуаціях, самостійно виправляє 

допущені помилки, кількість яких незначна 
Достатній 

(конструктивно - 

варіативний) 

добре  

70-79 C добре 

Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, 

узагальнювати, систематизувати інформацію 

під керівництвом викладача; в цілому 

самостійно застосовувати її на практиці; 

контролювати власну діяльність; виправляти 

помилки, серед яких є суттєві, добирати 

аргументи для підтвердження думок 
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60-69 D задовільно 

Здобувач вищої освіти відтворює значну 

частину теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних положень; з 

допомогою викладача може аналізувати 

навчальний матеріал, виправляти помилки, 

серед яких є значна кількість суттєвих 

Середній 

(репродуктивний

) 

Задов. 

50-59 E достатньо 

Здобувач вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

значну частину його відтворює на 

репродуктивному рівні 

35-49 FX 

незадовільно 
з можливістю 

повторного 

складання 

семестрового 

контролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на 

рівні окремих фрагментів, що становлять 

незначну частину навчального матеріалу 

Низький 

(рецептивно-

продуктивний) 

незадовільно  

0-34 F 

незадовільно 

з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

залікового 

кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на 

рівні елементарного розпізнання і 

відтворення окремих фактів, елементів, 

об’єктів  

Результат складання диференційованого заліку оцінюється за чотирибальною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і вноситься у відомість обліку успішності 

студента, залікову книжку, індивідуальний навчальний план студента (крім «незадовільно» і «не 

зараховано»). 

11. Політика оцінювання.  

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Завдання, які виконуються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-50% від оцінки). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин. Політика щодо 

академічної доброчесності. Списування під час контрольних робіт та залікової роботи заборонені. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання 

дисципліни. Загальна система оцінювання курсу 1) виконання всіх видів навчальних робіт протягом 

семестру (практичні роботи, тестові завдання, контрольні заходи, індивідуально-консультаційна 

робота) – 50%; 2) диференційований залік – 50%. Вимоги до письмової роботи володіння 

навчальним теоретичним та прикладним матеріалом у повному обсязі, самостійність та 

обґрунтованість викладання думок, глибоке та всебічне розкриття змісту теоретичних питань та 

практичних завдань. Практичні заняття розв’язання практичного (ситуаційного) завдання на 

високому рівні з використанням набутих теоретичних знань, формулювання ґрунтовних та 

прикладних висновків, правильне виконання тестових завдань Умови підсумкового контролю 

виконання теоретичного завдання, тестових завдань відкритого та закритого типів, практичного 

завдання.  
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