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Коротка анотація до курсу: Дисципліна «Управління розвитком» спрямована на 
формування у здобувачів вищої освіти необхідних навичок і вмінь, побудови та ефективного 
подальшого функціонування системи управління й розвитку економічних систем. 

1. Схема дисципліни  
№ з/п  Тема 

 
Тема 1   

Управління стратегічним розвитком підприємства в трансформаційній економіці 
(основні поняття, ідеї і концепції) 

Тема 2 Методологія розвитку 
Тема 3 Інструменти розвитку 
Тема 4 Управлінські принципи розвитку 
Тема 5 Системи індикаторів управління розвитком підприємств 
Тема 6 Стратегія розвитку організації 
Тема 7 Управління розвитком на основі інновацій 
Тема 8 Розвиток організацій на основі стратегічного партнерства 
Тема 9 Розвиток організації шляхом реструктуризації 
Тема 10 Механізми розвитку персоналу організації 

 

2. Формат курсу:   

Очний 
Змішаний  

3. Компетентності, які мають бути сформовані у результаті опанування навчальної 
дисципліни. 

Після вивчення курсу здобувачі вищої освіти повинні володіти такими компетентностями: 
Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

  
4. Результати навчання: 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні вміти: 
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Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 
аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах.  

Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення.  
Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах. 
Мати навички прийняття, обгрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень 

в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність.  

Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу.  
Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом).  

5. Обсяг курсу  

Вид заняття  Загальна  кількість годин  
Лекції    26 
Семінарські заняття / практичні / лабораторні    24 
Самостійна робота    97 

 

Технічне й програмне забезпечення /обладнання. У період сесії бажано мати мобільний 
пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу проведення занять та 
консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом у глобальну мережу 
Internet), доступ до платформи MOODLE, та оргтехніку для комунікації з викладачем та 
підготовки (друку) рефератів, проектів та інших письмових робіт. 

Неформальна освіта: передбачена (оцінюється індивідуальна робота за результатами 
надання сертифікату обсягом 30 годин (1 кредит ECTS) або більше; оцінюється робота за 
результатами надання сертифікату за темою семінарського заняття). 
 

6. Політика оцінювання   
 Політика щодо дедлайнів та перескладання: завдання, які виконуються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (половина балів з максимально 
можливих). Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

 
Політика щодо академічної доброчесності: письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та диференційованого заліку заборонені (в т.ч. із  
використанням мобільних девайсів).  
 

7.Рекомендована література  

                   Основна: 
1. Гаркуша О. Ю. Концептуальний підхід до формування механізму управління розвитком 
виноробного підприємства. Науковий вісник Херсонського державного університету. 2014. Вип. 
6. Ч. 2. С. 128–133.  
2. Шульгіна Л. М., Юхименко В. В. Інноваційний розвиток підприємств: формування 
стратегій : монографія. Київ : Univest PrePress, 2015. 212 с. 
           Допоміжна: 
1. Управління організаційним розвитком підприємств : Навчальний наочний посібник для 
студ. Спеціальності 073 «Менеджмент» / А.Р. Дунська; КПІ ім. Ігоря Сікорського. – Електронні 
текстові дані (1 файл: 6,3 Мбайт). Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 187 с. URL: 
https://ela.kpi.ua/handle/123456789/43530  
2. Пічугіна Т. С. Управління змінами : навч. пос. Х. : ХДУХТ, 2017. 226 с.  
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3. Раєвнєва, Олена Валентинівна Управління поведінкою підприємства в умовах 
нестаціонарності ринкового середовища: концептуальні засади та модельний інструментарій : 
монографія. Харків : ФОП Лібуркіна Л.М., 2021. 290 с  
4. Квятковська Л. А. Реалізація принципів концепції сталого розвитку в діяльності 
підприємства. Вісник соціально-економічних досліджень. 2013. Вип. 1 (48). С. 85–89.  
5. Пакулін С. Л. Управління сталим розвитком сучасного підприємства. Траекторія науки. 
2016. № 3 (8). URL: www.pathofscience.org. 

Інформаційні ресурси Інтернет: 
1.Законодавство України. URL: http://www.rada.kiev.ua/  
2. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua/  
3. Державний комітет статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/  
4. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/  
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