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ПЕРЕДМОВА 

 
Розроблено робочою групою кафедри управління та бізнес-адміністрування 

Державного податкового університету у складі: 

 

Гарант освітньо-професійної програми: Мельничук Ганна Сергіївна – керівник 

робочої групи, к.е.н., доцент, заступник декана факультету фінансів та цифрових 

технологій з навчально-методичної роботи – основне місце роботи. 

Члени робочої групи: 

1. Марченко Ольга Іванівна, к.е.н., доцент, завідувач кафедри управління та бізнес-

адміністрування;  

2. Кундєєва Галина Олексіївна, д.е.н, професор, професор кафедри управління та 

бізнес-адміністрування; 

3. Дудник Марія, здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності D3 «Менеджмент». 

 

Рецензії-відгуки стейкхолдерів: 

1. Ложачевська О.М., д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту 

Національного транспортного університету; 

2. Супруненко С.А., к.е.н., доцент, заступник директора з науково-педагогічної 

роботи Відокремленого структурного підрозділі «»Інститут інноваційної освіти Київського 

національного університету будівництва і архітектури»; 

3. Коваленко А., директор з виробництва КП «КИЇВПАСТРАНС»; 

4. Суханова А.В., к.е.н., доцент, доцент кафедри виробничого та інвестиційного 

менеджменту НУБіП України. 

 

 

Освітньо-професійна програма «Управління проєктами в підприємницькій 

діяльності» зі спеціальності D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, адміністрування та 

право підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти розроблена 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII (зі змінами та 

доповненнями), наказу Міністерства освіти та науки України «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти» від 10.07.2019 р. № 959, постанов Кабінету Міністрів України: «Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 № 1341 (в редакції 

постанови КМУ 02.07.2020 №519), «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 № 1187 (зі змінами та доповненнями), 

«Про затвердження переліку галузей і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» від 29.04.2015 № 266 (в редакції постанови КМУ від 30.08.2024 

№1021 (зі змінами)). 

 

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, 

орієнтацію та основний фокус програм, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

ступеня вищої освіти магістр, перелік загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у 

термінах результатів навчання та вимоги до контрою якості вищої освіти. 



Профіль освітньо-професійної програми 

«Управління проектами в підприємницькій діяльності»  

«Рroject management in entrepreneurial activity» 
 

 1 – Загальна інформація 

Повна 

назва 

закладу 

вищої 

освіти та 

структур

ного 

підрозділ

у 

 

Державний податковий університет 

State Tax University 

Факультет податкової справи, обліку та аудиту 

Faculty of Taxation, Accounting and Auditing 

Кафедра управління та бізнес-адміністрування 

Department of Management and Business Administration 

Ступінь 

вищої 

освіти та 

назва 

кваліфіка

ції мовою 

оригіналу 

 

Магістр, магістр менеджменту за освітньо-професійною програмою 

«Управління проєктами в підприємницькій діяльності» 

The second (master's) level,  

Master's degree of Management in the educational and professional program 

«Project management in entrepreneurial activity» 

Офіційна 

назва 

освітньої 

програми 

«Управління проєктами в підприємницькій діяльності»  

«Project management in entrepreneurial activity» 

 

Тип 

диплому 

та обсяг 

освітньої 

програми 

 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 

6 місяців. Форма здобуття освіти: очна (денна), заочна. 

Master's degree, individual, 90 ECTS credits, term of training 1 years 6 

months. Form of education: full-time (full-time), part-time. 

Наявніст

ь 

акредита

ції  

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти України, 

сертифікат про акредитацію освітньої програми №11546 від 01.05.2025. 

Строк дії 01.07.2027 

Цикл/ріве

нь 

НРК України –7 рівень, FQ-EHEA – другий,  

EQF-LLL – 7 рівень 

Передумо

ви 

 

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності 

ступеня бакалавра, магістра (освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліста) 

Мова(и) 

викладан

ня 

 

Українська,  

Ukrainian 

Термін дії 

освітньої 

До наступного планового оновлення 

Until next scheduled update 



програми 
Інтернет-
адреса 
постійног
о 
розміщен
ня опису 
освітньої 
програми 

https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-

administruvannia?view=article&id=511&catid=154 

 

2 – Мета освітньої програми 

Метою програми є підготовка конкурентоспроможних висококваліфікованих 

фахівців з менеджменту, які володіють сучасною методологією, технологіями і 

практичним інструментарієм менеджменту та управління проєктами в 

підприємницькій діяльності, навичками вирішення складних завдань і проблем в 

управлінні суб’єктами підприємницької діяльності та їх підрозділами в умовах 

невизначеності, динамічних змін і ризиків, здатні проводити дослідження, 

розробляти та реалізовувати проєкти, впроваджувати інноваційні управлінські 

рішення для сталого розвитку підприємницьких структур на засадах інтеграції 

освіти, науки, бізнесу, що в повній мірі відповідає місії та Стратегії розвитку 

Державного податкового університету на 2022-2027 роки. 

 

Програма базується на теоретичних основах управління, проектного менеджменту, 

орієнтується на сучасні наукові дослідження та інновації у сфері організації та 

управління проєктною діяльністю підприємницьких бізнес-структур. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметн

а область 

Галузь знань: D Бізнес, адміністрування та право 

 

Спеціальність: D3 Менеджмент 

 

Об’єкти вивчення: керівництво та управління діяльністю суб’єктів 

підприємництва та їх підрозділами, процеси розробки та реалізації 

проєктів у підприємницькій діяльності, методичний інструментарій та 

прикладні аспекти менеджменту проєктів. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних ідентифікувати, аналізувати 

та розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері менеджменту та 

управління проектами в підприємницькій діяльності або у процесі 

навчання, що передбачають проведення досліджень та/або здійснення 

інноваційної діяльності за невизначених умов і вимог, які володіють 

сучасною методологією та аналітичним інструментарієм розробки та 

управління проєктами суб’єктів підприємницької діяльності. 

Теоретичний зміст предметної області: теоретико-методологічні, 

науково-методичні і прикладні засади менеджменту, концепції 

системного, адаптивного, інноваційного, проєктного управління; 

методи та інструментарій управління проектами в підприємницькій 

діяльності; функції, методи, технології та управлінські рішення в 

управлінні проєктами у підприємницькій діяльності.  

https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-administruvannia?view=article&id=511&catid=154
https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-administruvannia?view=article&id=511&catid=154


Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфічні методи 

дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, 

економіко-математичні, експертного оцінювання, фактологічні, 

соціологічні, документальні, балансові тощо); методи реалізації 

функцій менеджменту (методи маркетингових досліджень; методи 

економічної діагностики; методи прогнозування і планування; методи 

проєктування організаційних структур управління; методи 

мотивування; методи контролювання; методи оцінювання соціальної, 

організаційної та економічної ефективності в менеджменті); методи 

менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-психологічні; 

технологічні); технології обґрунтування управлінських рішень. 

 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-комунікаційні 

системи та технології, прилади та обладнання, спеціалізоване 

програмне забезпечення, хмарні сервіси, аналітичні системи, необхідні 

для формування професійних компетентностей магістра з менеджменту. 

 

Обов’язкові навчальні модулі – 72%, з них: дисципліни загальної 

підготовки – 23%, професійної підготовки – 39%, практична підготовка 

– 15%, підготовка та захист кваліфікаційної роботи – 23%. Дисципліни 

вільного вибору здобувачів – 28%. 

Орієнтаці

я 

освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня вищої 

освіти базується на загальновідомих положеннях та результатах 

сучасних наукових досліджень з менеджменту та управління проєктами 

в сфері підприємництва.  

Програма спрямована на забезпечення підготовки 

висококваліфікованих здобувачів ступеня магістр менеджменту шляхом 

здобуття фундаментальних  знань, практичних умінь, навичок та інших 

компетентностей, достатніх для застосування у професійній 

(управлінській) діяльності, зокрема на рівні суб’єктів підприємництва у 

сфері проєктної діяльності; формування нової генерації сучасного 

управлінця, який досконало володіє інструментарієм проєктного 

підходу, здатний розробляти та реалізовувати проєкти у 

підприємницькій діяльності. 

Основний 

фокус 

освітньої 

програми  

Основний фокус програми – спеціальна  

D3 Менеджмент  

Ключові слова: менеджмент, підприємницька діяльність, управління 

суб’єктами підприємницької діяльності, проєктна діяльність, реалізація 

проєктів, управління проєктами. 

Особливо

сті 

програми 

Програма передбачає: 

− отримання здобувачами вищої освіти практичних навичок під час 

роботи у проектних офісах у проектному офісі Міністерства фінансів 

України, як керівного органу ДПУ https://bit.ly/3tW4Lxk, 

спеціалізованих підрозділах ДПС та інших органів, підпорядкованих 

МФУ, суб’єктах підприємництва; 

− поєднання теоретичної та практичної підготовки з науково-

дослідницькою роботою, що сприяє розвитку у здобувачів здатності 

https://bit.ly/3tW4Lxk


проводити дослідження у сфері менеджменту та управління проєктами, 

використовувати фундаментальні засади управління та проєктного 

підходу у поєднанні з дослідницькими, аналітичними і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатні

сть до 

працевла

штування 

Працевлаштування на підприємствах усіх видів економічної діяльності 

у сфері торгівлі та бізнесу, в науково-дослідних установах і закладах 

вищої освіти, в органах влади та управління. Індивідуальна 

підприємницька діяльність.  

Магістр спеціальності «Менеджмент» освітньої програми «Управління 

проєктами в підприємницькій діяльності» може займати первинні 

посади (згідно з чинною редакцією Державного класифікатора професій 

ДК 003:2010). Сфера діяльності випускників:  

1210 Керівники підприємств, установ та організацій  

122 Керівники виробничих та інших основних підрозділів  

123 Керівники функціональних підрозділів  

131 Керівники малих підприємств без апарату управління 

14 Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та їх 

підрозділів  

149 Менеджери (управителі) в інших видах економічної діяльності  

2419 Професіонали у сфері державної служби, маркетингу, 

ефективності господарської діяльності, раціоналізації виробництва, 

інтелектуальної власності та інноваційної діяльності  

2441 Професіонали в галузі економіки  

2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами  

3436.1 Помічники керівників підприємств, установ та організацій  

3436.3 Помічники керівників малих підприємств без апарату 

управління  

Подальш

е 

навчання 

Навчання на третьому освітньо-науковому рівні вищої освіти (доктора 

філософії) / Study in gatthe third level of higher education (Doctor of 

Philosophy) 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладан

ня та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, проблемно-орієнтоване навчання, 

електронне навчання в системі Moodle, самонавчання, навчання на 

основі досліджень тощо. 

Викладання проводиться у вигляді: лекції, семінарів, практичних 

занять, самостійного навчання, індивідуального заняття, тренінгів тощо. 

Основними методами навчання є пояснювально-ілюстративний, 

репродуктивний, метод проблемного викладення, евристичний, 

дослідницький, метод наочності, інноваційні кейси, тренінги, групові 

проєкти. 

Оцінюван

ня 

Підсумковий та поточний контроль (тестування, комп’ютерне 

тестування, усне або письмове опитування, підготовка доповідей та 

презентацій, виконання поточних контрольних робіт тощо), есе, 

проектна робота, презентації, диференційовані заліки, письмові 

екзамени, комп’ютерне тестування, практика, кваліфікаційна робота. 



6 – Програмні компетентності  

Інтеграль

на 

компетен

тність 

(ІК) 

ІК. 1. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог. 

Загальні 

компетен

тності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні;  

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності); 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій; 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;  

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);  

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

Спеціаль

ні 

компетен

тності 

(СК) 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів;  

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями розвитку, 

розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани;  

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 7 

ефективного самоменеджменту;  

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 

організації; 

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління;  

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в 

процесі управління людьми;  

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість;  

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 

персоналом. Додатково для освітньо-професійної програми  

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію;  

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

СК11. Здатність застосовувати поглиблені теоретичні та 

фундаментальні знання з управління проєктами для створення, розвитку 

та впровадження інноваційних продуктів, сервісів і бізнес-систем у 

підприємницькому середовищі. 

СК12. Здатність здійснювати комплексне планування, реалізацію 

та моніторинг проєктів з урахуванням принципів сталого розвитку, 

економічної доцільності та стратегічних цілей підприємницьких 

організацій. 

7 – Програмні результати навчання (ПРН)  



ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах; 

ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в 

організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення;  

ПРН 3. Проектувати ефективні системи 

управління організаціями;  

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти 

проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах;  

ПРН 6. Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних 

умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність;  

 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати 

ефективні комунікації всередині колективу, 

з представниками різних професійних груп 

та в міжнародному контексті;  

 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване 

програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління 

організацією;  

ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і 

наукових колах державною та іноземною 

мовами; 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та 

вміння працювати у команді, взаємодіяти з 

людьми, впливати на їх поведінку для 

вирішення професійних задач;  

ПРН 11. Забезпечувати особистий 

професійний розвиток та планування 

власного часу.  

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією (підрозділом). 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу). 

ПРН 14. Демонструвати здатність критично 

осмислювати та інтегрувати сучасні теорії, 

PLO1. Critically comprehend, select 

and use the necessary scientific, 

methodological and analytical tools for 

unforeseen management. 

PLO2. Identify problems in the 

organization and justify methods of 

solving them. 

PLO3. Design effective management 

systems of organizations. 

PLO4. Justify and manage projects, 

generate business ideas. 

PLO5. Plan strategic and tactical steps 

for the organization. 

PLO6. Have the skills to make, justify 

and ensure the implementation of 

management decisions in unpredictable 

conditions, taking into account the 

requirements of the current legislation, 

ethical considerations and social 

responsibility. 

PLO7. To organize and carry out 

effective communications within the 

team, representatives of different 

professional groups and in an 

international context. 

PLO8. Use specialized software and 

information systems to solve 

organizational management tasks. 

 

PLO9. Be able to delegate powers and 

governance for customs agencies. 

 

PLO10. Demonstrate leadership skills 

and ability to work in a team, interact 

with people, influence their behavior to 

solve professional problems. 

PLO11. Provide personal professional 

development and planning of one's own 

time. 

PLO12. Be able to delegate authority 

and leadership to an organization. 

PLO13. Be able to delegate authority 

and leadership of the organization 

(unit). 

PLO14. Demonstrate the ability to 

critically reflect on and integrate 

modern theories, concepts, and 



концепції і методології менеджменту та 

проєктного управління для аналізу й 

розв’язання складних управлінських 

проблем у підприємницькій діяльності. 

ПРН 15. Інтегрувати сучасні методи 

проєктного управління та аналітичні 

інструменти для комплексного планування, 

реалізації та моніторингу проєктів 

підприємницьких організацій, здійснюючи 

обґрунтування управлінських рішень з 

урахуванням стратегічних пріоритетів, 

економічної доцільності, ризиків і принципів 

сталого розвитку в умовах високої 

невизначеності. 

methodologies of management and 

project management to analyze and 

solve complex management problems in 

business. 

PLO15. Integrate modern project 

management methods and analytical 

tools for comprehensive planning, 

implementation and monitoring of 

projects of business organizations, 

justifying management decisions taking 

into account strategic priorities, 

economic feasibility, risks and 

principles of sustainable development in 

conditions of high uncertainty. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпече

ння 

Усі науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньо-

професійної програми, мають науковий ступінь, вчене звання та 

підтверджений рівень наукової і професійної активності, відповідно до 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, закладів освіти. 

Матеріал

ьно-

технічне 

забезпече

ння 

Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими 

місцями, мультимедійним обладнанням відповідає потребі. Наявна вся 

необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість місць в 

гуртожитках відповідає вимогам. Для проведення практичних робіт, 

інформаційного пошуку та обробки результатів наявні спеціалізовані 

комп’ютерні класи та навчальна лабораторія факультету, предметні 

аудиторії, з необхідним програмним забезпеченням, наявна 

спеціалізована навчальна лабораторія обліково-аналітичного 

забезпечення управлінських рішень. 

Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до мережі Інтернет. 

Інформац

ійне та 

навчальн

о-

методичн

е 

забезпече

ння 

Програма повністю забезпечена навчально-методичним забезпеченням 

з усіх навчальних компонентів, наявність яких представлена у 

модульному середовищі освітнього процесу Університету на платформі 

MOODLЕ https://moodle.dpu.edu.ua/  

Навчально-методичне забезпечення розміщене на сторінці кафедри в 

розділі даної ОПП 

https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-

administruvannia?view=article&id=511&catid=154 

та є у вільному доступі здобувачів вищої освіти. Крім того, наявна 

наукова бібліотека, читальні зали; графіків навчального процесу; 

дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

здобувачів вищої освіти з дисциплін; програми практик; методичні 

вказівки щодо виконання кваліфікаційної роботи (проєкту); 

Офіційний веб-сайт https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-

pidpryiemnytstva-ta-biznes-administruvannia містить інформацію про 

освітні програми кафедри, навчальну, наукову і виховну діяльність, 

структурні підрозділи, правила прийому, контакти.  

Крім того, на сайті кафедри можна ознайомитись з інформацією щодо 

https://moodle.dpu.edu.ua/login/index.php
https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-administruvannia?view=article&id=511&catid=154
https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-administruvannia?view=article&id=511&catid=154


переліку основних навчальних дисциплін кафедри, а також з 

силабусами та анотаціями навчальних дисциплін: 

https://dpu.edu.ua/kafedra-ekonomiky-pidpryiemnytstva-ta-biznes-

administruvannia?view=article&id=511&catid=154 

9 – Академічна мобільність 

Націонал

ьна 

кредитна 

мобільніс

ть 

Допускаються індивідуальні угоди про академічну мобільність для 

навчання, проведення досліджень в університетах та наукових 

установах України. Керівництво науковою роботою здобувачів вищої 

освіти забезпечується залученням провідних фахівців університетів 

України на умовах індивідуальних контрактів. Кредити, отримані в 

інших університетах України, зараховуються відповідно до довідки про 

академічну мобільність (відповідно до «Положення про порядок 

реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього 

процесу Державного податкового університету») на основі 

двосторонніх договорів між ДПУ та університетами країн-партнерів, 

міжнародних конвенцій, угод, меморандумів. 

Міжнарод

на 

кредитна 

мобільніс

ть 

На основі двосторонніх договорів між Державним податковим 

університетом та вищими навчальними закладами зарубіжних країн-

партнерів міжнародних конвенцій, угод, меморандумів та інших діючих 

нормативно-правових актів, що регламентують ці питання відповідно 

до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 

учасників освітнього процесу Державного податкового університету. 

Навчання 

іноземних 

здобувачі

в вищої 

освіти 

Навчання іноземних студентів здійснюється державною мовою на 

загальних умовах або за індивідуальним графіком. 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми  

Код н/д Компоненти освітньої програми(навчальні 

дисципліни, курсові роботи), практична підготовка, 

атестація) 

Кількість 

кредитів/го

дин 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти ОП 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Методологія, організація та технологія наукових 

досліджень з модулем «Академічне письмо» (за 

білінгвальною методикою) 

3/90 Диф. залік 

ОК 2 Корпоративна соціальна відповідальність 4/120 Диф.залік 

ОК 3 Лідерство та управління командою 4/120 Диф.залік 

ОК 4 Інформаційні системи в управлінні бізнесом 3/90 Диф.залік 

Цикл професійної підготовки 

ОК 5 Стратегічне планування та управління 6/180 екзамен 

ОК 6 Управління інноваційними проектами 5/150 екзамен 

ОК 7 Реінжиніринг бізнес-процесів та управління змінами 5/150 екзамен 

ОК 8 Управління інтелектуальним бізнесом 5/150 екзамен 

ОК 9 Тренінг-курс «Дослідження ринків та розробка 

проекту» 

5/150 екзамен 

ОК 10 Переддипломна практика 10/300 Диф. залік 

ОК 11 Атестація 15/350 кваліфікаційна 

робота 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 65/1950  

Загальний обсяг вибіркових компонент: 25/750     Диф. залік 

Загальний обсяг освітньої програми 90/2700  

 

 

 



3. Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 курс, І семестр 

30/900 

1 курс, ІІ семестр 

30/900 

2 курс, ІІІ семестр 

30/900 

ОК 1. Методологія, 

організація та технологія наук. 

досліджень з модулем 

«Академічне письмо» 3/90 ДЗ 

 

ОК 2. Корпоративна 

соціальна відповіда-

льність, 4/120 ДЗ 

 

ОК 4. Інформаційні 

системи в управління 

бізнесом, 3/90 ДЗ 

ОК 10. Переддипломна 

практика 

10/300 ДЗ 

ОК 6. Управління 

інноваційними проектами, 

5/150 екзамен 

ОК 9. Тренінг-курс 

«Дослідження ринків та 

розробка проекту» 5/150 

екзамен 

ОК 3. Лідерство та 

управління командою, 

4/120 ДЗ 
 

ОК 7. Реінжиніринг бізнес-

процесів та управління 

змінами 5/150 екзамен 

ОК 11. Захист 

кваліфікаційної роботи 

15/300 

 

Вибіркова 

компонента 5/150, ДЗ 

ОК 8. Управління 

інтелектуальним бізнесом, 

5/150 екзамен 

Вибіркова компонента, 

5/150, ДЗ 

ОК 5. Стратегічне 

планування та управління 

6/180 екзамен 

Вибіркова компонента, 

5/150, ДЗ 

Вибіркова компонента, 

5/150 екзамен 
 

Вибіркова компонента,  

5/150 екзамен 



 

Програма підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю D3 

Менеджмент (за освітньо-професійною програмою «Управління проєктами в 

підприємницькій діяльності») ступеня магістр загальним обсягом 90 кредитів ЄКТС 

передбачає оволодіння здобувачами вищої освіти 9 дисциплінами, проходження 

переддипломної практики, проведення підсумкової атестації у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи. 

Навчальний план складається з двох частин. Перша – обов’язкова частина має 

обсяг 65 кредитів ЄКТС і включає 9 дисциплін (40 кредитів); переддипломну 

практику (10 кредитів) та підсумкову атестацію (15 кредитів); друга – вибіркова 

частина з дисципліни вільного вибору здобувачів (25 кредитів).  

 

4. Форма атестації здобувачів вищої освіти  

Атестація випускників освітньо-професійної програми проводиться у формі 

публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи та завершується видачою 

документу встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра із 

присвоєнням кваліфікації: магістр менеджменту за освітньо-професійною 

програмою «Управління проєктами в підприємницькій діяльності». Атестація 

здійснюється відкрито і публічно. 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної задачі або проблеми в 

сфері менеджменту, управління проєктами у підприємницькій діяльності, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених 

умов і вимог.  

У кваліфікаційній роботі не повинно бути академічного плагіату, фабрикації та 

фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті 

Державного податкового університету, або його підрозділу, або у репозитарії. 

 

The certification of graduates of the educational and professional program D3  

Management is carried out in the form of a public defense (demonstration) of the 

qualification work and ends with the issuance of a document of the established model on 

awarding him with a master's degree with the qualification: master of entrepreneurship and 

trade under the educational and professional program «Project management in 

entrepreneurial activity». Attestation is carried out openly and publicly. 

Qualification work involves solving a complex task or problem in the field of 

management, project management in entrepreneurial activity, which involves conducting 

research and/or implementing innovations under uncertain conditions and requirements. 

There should be no academic plagiarism, fabrication and falsification in the 

qualification work. The qualification work must be published on the official website of the 

State Tax University, or its subdivision, or in the repository. 

 

 



5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої 

програми 
 

  ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ІК +
 

+ + + + + + + + + + 

ЗК1 +        + + + 

ЗК2 +  +     +  + + 

ЗК3    + + +  + + + + 

ЗК4  + +  + +    + + 

ЗК5  + +       + + 

ЗК6 +  +   +   + + + 

ЗК7 +   +     + + + 

СК1  + + + +   +  + + 

СК2  + +  + + +  + + + 

СК3 +  +    +   + + 

СК4     + +  +  + + 

СК5   + +  +    + + 

СК6   +  +     + + 

СК7     + +  + + + + 

СК8   +     +  + + 

СК9    + +  +  + + + 

СК10     + +  +  + + 

СК11     + +  + + + + 

СК12     + +    + + 

 

6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 

 

  ОК1 ОК2 ОК 3 ОК 4 ОК5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ПРН1 +  + + +   +  + + 

ПРН2 +     + +  + + + 

ПРН3    + +     + + 

ПРН4      +  + + + + 

ПРН5  +   +     + + 

ПРН6  +   + + + +  + + 

ПРН7  + +  + +    + + 

ПРН8    +      + + 

ПРН9 +         + + 

ПРН10   + + +  + +  + + 

ПРН11 +  +  +     + + 

ПРН12   +  +     + + 

ПРН13   + + + +    + + 

ПРН14     + +  + + + + 

ПРН15     + +  + + + + 
 

 



6. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

В Університеті сформовано систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти, яка функціонує відповідно до «Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості вищої освіти в Державному податковому університеті», що 

оприлюднене на офіційному сайті Університету http://surl.li/drirn 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає здійснення 

таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації;  

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів 

вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.  

Система забезпечення Університетом якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в установленому порядку 

оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або 

акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості 

вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості 

вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості 

вищої освіти.  

http://surl.li/drirn
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