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Коротка анотація до курсу. Навчальна дисципліна «Професійна етика в регулюванні 

бухгалтерської діяльності» спрямована на формування у студентів цілісної системи знань щодо 

професійних цінностей та вимог професійної етики бухгалтерів, практичного застосування в 

інтересах суспільства та професії. 

 

1. Схема дисципліни. 
№ з/п Тема 

Тема 1 Професійна етика працівників економічних спеціальностей: виникнення та 

призначення в суспільстві 

Тема 2 Регулювання професійної етики бухгалтерів  

Тема 3 Кодекс професійної етики бухгалтера  

Тема 4 Основні принципи професійної етики та поведінки бухгалтера 

Тема 5 Права, обов’язки, функції та відповідальність бухгалтера 

Тема 6 Логіка та етика професійних суджень бухгалтера  

Тема 7 Етика професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів) 

Тема 8 Етика для штатних професійних бухгалтерів 

Тема 9 Етика для облікових працівників державного сектору 

Тема 10 Етика поведінки державних службовців 

Тема 11 Етика для працівників державної податкової служби України 

Тема 12 Професійні ризики бухгалтера 
 

 

2. Формат курсу: змішаний (супровід в системі Moodle).  

 

3. Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування навчальної 

дисципліни. 

Після вивчення курсу здобувачі вищої освіти повинні володіти такими 

компетентностями: 

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми 

у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого 
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надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі 

практичної діяльності. 

 

4. Результати навчання.  

Застосування знань та розумінь здобувачами вищої освіти: 

ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами 

господарювання з урахуванням професійного судження. 

ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати 

врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, 

контактними аудиторіями. 

 

5. Обсяг курсу  

Вид заняття Загальна  кількість годин 

Лекції  26 

Семінарські заняття  24 

Індивідуально-консультаційна робота 3 

Самостійна робота  97 

 

Технічне й програмне забезпечення/обладнання. У період сесії використовувати 

мобільний пристрій (телефон) для оперативної комунікації з викладачем з приводу проведення 

занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну техніку (з виходом у глобальну 

мережу Internet), доступ до платформи MOODLE, оргтехніку для підготовки (друку) письмових 

робіт. 

Неформальна освіта – передбачена. 

 

6. Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання, які виконуються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-1 бал).. 

Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції Факультету за наявності поважних 

причин. 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних 

робіт та заліку заборонені. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. 

 

Політика щодо академічної доброчесності: здобувач вищої освіти другого 

(магістерського) рівня повинні дотримуватися академічної доброчесності відповідно до 

«Положення про академічну доброчесність в ДПУ».  

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 
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