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1. Коротка анотація до курсу. Навчальна дисципліна «Комплаєнс контроль» 

розрахована для підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня (денної та 
заочної форми навчання); галузь знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальність 071 
«Облік і оподаткування» освітньо-професійна програма «Міжнародне оподаткування». 

Комплаєнс – система заходів в межах бізнес-середовища підприємства, які спрямовані 
на контроль відповідності діяльності законодавству, попередження впливу ризиків на ділову 
активність, створення системи фінансово-правового захисту підприємства та посадових осіб. 

Мета вивчення дисципліни: сприятиме формуванню та систематизації у здобувачів 
вищої освіти системи комплексних знань та практичних навичок у сфері   комплаєнс 
контролю,   механізмів контролю бізнесу й управління комплаєнс-ризиком в фінансово-
господарській діяльності та характеру його розвитку на сучасному етапі, що становитимуть 
надійну основу управління підприємницькою діяльністю з дотриманням вимог 
національного, міжнародного законодавства та професійно-етичних принципів. 

Система комплаєнсу має важливе значення для будь якого підприємства, оскільки 
впливає на його рівень інвестиційної привабливості та законність діяльності. Тому теорія 
комплаєнсу є складовою частиною теорії управління та адміністрування, а дисципліна 
«Комплаєнс контроль» - це одна  з  важливих  складових підготовки фахівців спеціальності 
«Облік і оподаткування». Опанування здобувачами теорії, методології та практики щодо 
функціонування системи комплаєнсу сприятиме їхньому вмінню в майбутньому як фахівцями 
приймати об’єктивні та легітимні рішення в управлінні бізнесом та оподаткуванні не тільки 
на регіональному, національному, а й міжнародному рівні,  а також  забезпечить  формування 
конкурентноспроможного  фахівця, здатного відповідати сучасним вимогам роботодавця. 



Під час вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти розглянуть роль комплаєнс 
контролю і його складових та податкового менеджменту суб’єктів господарювання, вивчать 
цілі та сфери застосування  комплаєнс контролю; систематизують знання вітчизняного та 
міжнародного чинного законодавства та його реформування; систематизують знання з обліку, 
контролю, аналізу, теорії та практики оподаткування; навчаться визначати ризики фінансово-
господарської діяльності суб’єктів господарювання, комплаєнс-ризики; розглянуть питання 
оптимізації податкового навантаження на підприємство в рамках правового поля. 

 
1. Формат курсу: Дистанційний. 

 
2. Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування навчальної 

дисципліни: 
Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі навчання, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов 
і вимог. 

Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації 

обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків.  
Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні 

методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності 
зі стратегічними цілями підприємства. 

 Здатність використовувати як теоретичні, так і практичні інструменти для для 
здійснення комплаєнс-контролю. 
 
3. Результати навчання: 

 
Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних 
проблем економіки та управління. 

Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та 
оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику.  

Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, 
здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

Збирати, оцінювати та аналізувати звітність міжнародних компаній, володіти 
методикою аудиту та контролю для прийняття ефективних управлінських рішень.  

 Використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички для 
вирішення практичних завдань в сфері комплаєнс контролю та аналізу діяльності суб'єктів 
господарювання. 

 
4. Обсяг курсу – 120 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 
лекції 22 

семінарські  заняття 18 
індивідульно-консультаційна робота 2 

самостійна робота 78 
 
 Технічне й програмне забезпечення / обладнання – відсутні специфічні вимоги які 

здобувач вищої освіти повинен врахувати. 
 



5. Політика курсу - дотримання академічної доброчесності відповідні до «Положення 
про академічну доброчесність в ДПУ».  

Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти при вивченні 
навчальної дисципліни «Комплаєнс контроль» передбачає: 

− самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 
контролю peзультатів навчання (для oci6 з особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб i можливостей), за винятком 
випадків коли такі завдання передбачають групову роботу; 

− посилання на джерела iнформації у paзi використання iдей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

− дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 
− дотримання взаємоповаги поваги, культури поведінки й спілкування у відносинах 

членів академічної спільноти для забезпечення сприятливого морально-психологічного 
клімату, утвердження морально-етичних принципів i стандартів, цивілізованих підходів i 
норм світосприйняття, академічних чеснот, розвитку науково-освітніх новацій i захисту 
суспільної моралі; 

− недопущення проявів академічної нечесності, які проявляються у проханні про 
сприяння, надання або отримання допомоги від третіх oci6 під час складання будь-якого виду 
підсумкового контролю; наклеп на інших студентів та науково-педагогічних працівників, 
використання родинних або службових зв'язків для отримання позитивної чи вищої оцінки; 

− надання достовірної інформації про результати власної навчальної, наукової, творчої 
діяльності, використання методики досліджень i джерела iнформації та уникнення 
фальсифікування або фабрикування наукових результатів з їх наступним використанням у 
pоботi (кваліфікаційній, звіті). 

 
6. Схема дисципліни 

Години Тема Форма заняття 
та діяльності Результати навчання 

Вага оцінки 
(кількість 

балів) 
Модуль 1 

15 

Т.1. Сучасний стан та 
перспективи 
розвитку теорії і 
методів забезпечення 
економічної 
стабільності 
підприємств 

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Вміти розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурний і 
професійний рівень, 
самостійно освоювати нові 
методи роботи та знання 
щодо комплексного 
бачення сучасних проблем 
економіки та управління. 

Застосовувати 
наукові методи досліджень 
у сфері обліку, аудиту, 
аналізу, контролю та 
оподаткування та 
імплементувати їх у 
професійну діяльність та 
господарську практику.  

Вміти проектувати, 
планувати і проводити 
пошукові і розвідувальні 
роботи, здійснювати їх 
інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та 

4 б. 



кадрове забезпечення. 
 

15 

Т.2. Стан комплаєнс-
порушень в економці 
України 

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Збирати, оцінювати 
та аналізувати звітність 
міжнародних компаній, 
володіти методикою 
аудиту та контролю для 
прийняття ефективних 
управлінських рішень.  

 Використовувати 
професійнопрофільовані 
знання й практичні 
навички для вирішення 
практичних завдань в 
сфері комплаєнс контролю 
та аналізу діяльності 
суб'єктів господарювання. 

4 б. 

15 

Т.3. Дослідження 
взаємозв’язку 
комплаєнс-контролю 
з внутрішнім 
аудитом та 
внутрішнім 
контролем на 
підприємстві  

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Вміти розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурний і 
професійний рівень, 
самостійно освоювати нові 
методи роботи та знання 
щодо комплексного 
бачення сучасних проблем 
економіки та управління. 

4 б.  

15 

Т4.Обґрунтування 
складових та 
методичних підходів 
до формування 
комплаєнс-програми  
підприємства 

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Використовувати 
професійнопрофільовані 
знання й практичні 
навички для вирішення 
практичних завдань в 
сфері комплаєнс контролю 
та аналізу діяльності 
суб'єктів господарювання. 

4 б.  

 Т 1-4 
Проміжний 
модульний 
контроль 

 
 
 
 

5 б. 

60 Усього за модулем 1 21 
Модуль 2 

20 

Т.5. Управління 
комплаєнс-ризиками 
на підприємстві Лекція 

Семінарське 
заняття 

Самостійна 
робота 

Застосовувати наукові 
методи досліджень у сфері 
обліку, аудиту, аналізу, 
контролю та 
оподаткування та 
імплементувати їх у 
професійну діяльність та 
господарську практику.  

4 б.  

20 

Тема 6. 
Антикорупційний 
комплаєнс-контроль 
 

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Вміти проектувати, 
планувати і проводити 
пошукові і розвідувальні 
роботи, здійснювати їх 
інформаційне, методичне, 

4 б.  



матеріальне, фінансове та 
кадрове забезпечення. 
 

20 

Т. 7. Податковий 
комплаєнс- контроль 

Лекція 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 

Вміти розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурний і 
професійний рівень, 
самостійно освоювати нові 
методи роботи та знання 
щодо комплексного 
бачення сучасних проблем 
економіки та управління. 
Використовувати професійно-
профільовані знання й практичні 
навички для вирішення 
практичних завдань в сфері 
комплаєнс контролю та аналізу 
діяльності суб'єктів 
господарювання 

4 б.  

 Т 5-7 
Проміжний 
модульний 
контроль 

 
 
 
 

5 б. 

60 Усього за модулем 2 24 
Індивідуальна робота 7 
Комп’ютерне тестування на платформі дистанційного навчання ДПУ Moodle 5 
Диференційований залік 50 
Усього за курсом  100 

 
7. Система оцінювання  
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  
Бали нараховуються за наступним співвідношенням: 
Семінарські заняття: 28 % загальної кількості балів; 
Модульний контроль: 10% загальної кількості балів; 
Завдання самостійної / індивідуальної роботи та комп. тестування: 12 % загальної 

кількості балів; 
Диференційований залік: 50% загальної кількості балів. 

 
8.Шкала оцінювання 

Сума балів за 100- 
бальною шкалою 

Оцінка в ЄКТС Значення оцінки ЄКТС Оцінка за 
національною шкалою 

90-100 A відмінно відмінно  
80-89 B дуже добре Добре 
70-79 C добре 
60-69 D задовільно задовільно 
50-59 E достатньо 
35-49 FX незадовільно з можливістю 

повторного складання семестрового 
контролю 

незадовільно 

0-34 F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням залікового 

кредиту 
 

9.  Політика оцінювання 
 Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання, які виконуються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 1 бал). Перескладання 



диференційованого заліку відбувається із дозволу керівництва Факультету податкової справи, 
обліку та аудиту за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
 Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи перевіряються  на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та диференційованого заліку заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). 
 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. 

 
Загальна 
система 

оцінювання 
курсу 

 виконання всіх видів навчальних робіт впродовж семестру/диференційований залік - 50/50 

Вимоги до 
письмової 

роботи 

Результати письмових робіт, які передбачено програмою навчальної дисципліни 
«Комплаєнс контроль»., оформляються у вигляді рефератів, тез, презентацій. Робота 
повинна бути написана самостійно, плагіат заборонений. У разі використання  цитування 
необхідно робити посилання на автора. Оцінюється якість та оригінальність наведених 
аргументів, зроблених висновків, наданих пропозицій, своєчасність виконання. Письмова 
робота може бути максимально оцінено у 5 балів. 

Семінарські 
заняття 

Максимальний бал відповідно до розподілу балів на одне семінарське заняття 
виставляється у випадку, якщо здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє навчальним 
матеріалом, вільно, самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 
письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та допоміжну літературу. 

Умови 
підсумкового 

контролю 

Підсумковий модульний контроль проводиться за модулями, вказаними в Робочій програмі 
навчальної дисципліни «Комплаєнс контроль». За першим модульним контролем здобувач 
отримує максимальну оцінку 5 балів, а за другим – 5 балів, якщо надає повні відповіді, 
показує глибоке оволодіння лекційним матеріалом, знання відповідної літератури та 
законодавства, здатний висловити власне ставлення до альтернативних міркувань з даної 
проблеми, проявляє вміння самостійно та аргументовано викладати матеріал, аналізувати 
явища й факти, робити самостійні узагальнення й висновки, правильно виконує навчальні 
завдання, допускаючи не більше 1-2 арифметичних помилок або описок. 
Підсумковий семестровий контроль проводиться у вигляді письмового диференційованого 
заліку, який максимально оцінюється у 50 балів. При складанні письмового 
диференційованого заліку здобувач повинен показати засвоєння основ навчальної 
дисципліни, вміння розмірковувати, аналізувати, доводити, застосовувати теоретичні 
знання для вирішення навчальних ситуацій, бачити за кожною навчальною ситуацією 
реальні явища і процеси, які підлягають експертному дослідженню.  
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