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ауд.318 Онлайн-консультація в режимі Zoom в разі потреби 
 
1. Коротка анотація до курсу. 

Предметом навчальної дисципліни є сукупність фінансових відносин в процесі 
створення, функціонування, розподілу і використання корпоративного капіталу, 
провадження контрольних функцій за механізмом  реорганізації та припинення діяльності 
корпорацій. Розвиток ринкових відносин в Україні обумовлює актуальність підготовки 
фахівців, обізнаних з досягненнями світової науки та практики управління фінансами 
корпорацій та особливостями діяльності вітчизняних корпорацій. Одержані 
компетентності можуть бути затребувані на мікро- та макрорівнях. 
2. Формат курсу – змішаний який має супровід в системі MOODLE, має структуру, 
контент, завдання і систему оцінювання.  
 
3. Компетентності, які мають бути сформовані в результаті опанування 
навчальної дисципліни 
ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК5. Здатність працювати в команді. 
ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  
СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для 
обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим 
управлінських рішень.  
СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-аналітичні 
матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх 
основі обґрунтовані висновки.  
СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми 
дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 
дослідження.  
СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку 
суб’єктів господарювання.  
ФК1. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність.  

https://moodle.dpu.edu.ua/course/view.php?id=193


ФК4. Здатність працювати з великим обсягом даних 
4. Результати навчання:  

ПР 4. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень.  
ПР 6. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта 
господарювання на підставі діючого податкового законодавства.  
ПР 10. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 
господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики.  
ПР 17. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати 
пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень. 

5. Обсяг курсу 
Види заняття Загальна кількість годин 

Лекції 22 
Семінарські заняття 18 
Самостійна робота 80 

6. Технічне й програмне забезпечення/ обладнання.  
Здобувач вищої освіти частину практичного і лекційного часу витрачає в системі МУДЛ 
при ознайомленні з презентаційними матеріалами і опрацюванні тестів.  
  
7. Політика курсу - дотримання академічної доброчесності відповідно до «Положення 
про академічну доброчесність в ДПУ». Порушенням академічної доброчесності 
здобувачів освіти вважається: академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація, списування, обман, хабарництво, академічне шахрайство.  
8. Схема дисципліни  

 
Години/ 
семестр 

 
 

Тема, план 

Форма 
заняття та 
діяльності 

 

 
Результати 
навчання 

 

Вага 
оцінки 

(кількіст
ь балів) 

4/2 Тема 1. Сутність та 
призначення корпоративних 
фінансів  
1. Поняття корпоративних 
фінансів.  
2. Принципи та моделі 
корпоративного управління. 3. 
Основні ознаки корпорації. 4. 
Повноваження і компетенція 
суб‘єктів корпоративного 
управління фінансами. 5. 
Депозитарна і реєстраційна 
діяльність корпорації  

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія, 
бізнес кейс 
Самостійна 
робота  
 

Знати на рівні 
новітніх 
досягнень 
основні 
концепції і 
методології 
наукового 
пізнання у сфері 
корпоративного 
управління 
  
 

2 

6/2 Тема 2. Корпорація та 
фінансовий ринок  
1. Види корпоративних цінних 
паперів. 2. Роль корпорації на 
фінансовому ринку. 3. 
Чинники, що визначають 
курсову вартість 
корпоративних цінних паперів 
на фінансовому ринку 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія 
Самостійна 
робота  
 

Обґрунтовувати 
управлінські 
рішення щодо 
ефективного 
розвитку 
суб’єктів 
господарювання, 
враховуючи цілі, 
ресурси, 
обмеження та 
ризики 

3 

4/2 Тема 3. Вартість капіталу 
корпорації та методи її оцінки  
1. Економічна сутність 
капіталу. 2. Способи та джерела 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 

Оцінювати 
можливі ризики, 
соціально-
економічні 

2 



залучення капіталу. 3. Методи 
визначення вартості капіталу 
корпорації. 

дискусія, 
вирішення 
тематичних 
задач. 
Самостійна 
робота  

наслідки 
управлінських 
рішень 

4/2 Тема 4. Управління власним 
капіталом корпорації  
1. Порядок формування 
статутного капіталу корпорації. 
2. Склад і структура власного 
капіталу корпорації. 3. Критерії 
визначення ефективності 
власного капіталу 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія, 
вирішення 
тематичних 
задач. 
Самостійна 
робота  
 

Обґрунтувати 
вибору варіантів 
управлінських 
рішень у сфері 
формування 
власного 
капіталу щодо 
його структури 
та вартості з 
урахуванням 
цілей, наявних 
обмежень, 
законодавчих та 
етичних 
аспектів. 

3 

8/2 Тема 5. Емісійна та 
дивідендна політика 
корпорації  
1. Емісійна політика корпорації 
2. Стратегія дивідендної 
політики корпорації 3. 
Розрахунок дивідендів за 
акціями корпорації 4. 
Фундаментальні концепції 
дивідендної політики. 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія, 
вирішення 
тематичних 
задач. 
Самостійна 
робота  

Ідентифікувати 
джерела та 
розуміти 
методологію 
визначення і 
методи 
отримання 
економічних 
даних, збирати 
та аналізувати 
необхідну 
фінансову 
інформацію 
 

2 

4/2 Тема 6. Управління 
позиковим капіталом 
корпорації  
1. Склад позикового капіталу. 2. 
Формування позикового 
капіталу у формі облігаційних 
позик. 3. Показники 
ефективності позикового 
капіталу. 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія, 
вирішення 
тематичних 
задач. 
Самостійна 
робота  

Оцінювати 
ступінь 
складності 
завдань при 
плануванні  
фінансування 
суб’єкта та 
опрацьовувати 
отримані 
результати 
  

3 

4/2 Тема 7. Інвестиційна 
діяльність корпорації  
1. Сутність інвестицій у 
корпораціях. 2. Інвестиційна 
політика корпорації. 3. Джерела 
та методи фінансування 
інвестицій. 4. Реальні та 
фінансові інвестиції. 
5.Портфельні інвестиції. 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія, 
вирішення 
тематичних 
задач. 
Самостійна 
робота  

Застосовувати 
набуті 
теоретичні 
знання для 
розв’язання 
практичних 
завдань та 
змістовно 
інтерпретувати 
отримані 
результати  

2 



6/2 Тема 8. Фінансові аспекти 
реорганізації корпорацій  
1. Реорганізація корпоративних 
структур. Укрупнення, 
подрібнення. 
2. Фінансові аспекти 
поглинання та злиття 
корпорацій. 3. Дочірні 
підприємства. 4. Підстави для 
порушення справи про 
банкрутство. 5. Фінансове 
забезпечення ліквідаційних 
процедур 

Лекція 
Семінар: 
тести, робота 
в групах, 
дискусія,бізне
с кейс 
Самостійна 
робота  
 

Обирати 
ефективні 
методи 
управління 
економічною 
діяльністю, 
обґрунтовувати 
пропоновані 
рішення на 
основі 
релевантних 
даних та 
наукових і 
прикладних 
досліджень 

3 

 
 
9. Система оцінювання. Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.  

Розподіл балів з навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» 
 

Модулі Модуль 1 – (20 балів) 

 
За

га
ль

на
 о

ці
нк

а 
з д

ис
ци

пл
ін

и 
= 

50
 б

ал
ів

 +
 5

0 
ба

лі
в 

(д
иф

ер
ен

ці
йо

ва
ни

й 
за

лі
к)

 
 

Загальна кількість балів 
за модулем №1 

 
10 

 
10 

Теми Т.1 Т.2 Т.3. Т.4  
 

Контрольний 
захід 1 

Відповідь на 
семінарському занятті 

2 3 2 3 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи 
здійснюється під час семінарських занять 
та написання контрольної роботи  
 

Модулі Модуль 2 – (25 балів) 
Загальна кількість балів 

за модулем №1 
10 15 

Теми Т.5 Т.6 Т.7 Т.8  
Контрольний 

захід 2 
Відповідь на 

семінарському занятті 
2 3 2 3 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи 
здійснюється під час семінарських занять 

та написання контрольної роботи 
Тестування в MOODL 5  

 
10.Шкала оцінювання 
 

Сума балів 
за 100-

бальною 
шкалою 

 

Оцінк
а в 

ЄКТС 
 

Значення 
оцінки ЄКТС 

 

Критерії оцінювання 
 

Рівень 
компетен

тності 

Оцінка за 
національною 

шкалою 
Екзамен/ 
диф. залік 

Залік 

 
 
 
 
 

90-100 

 
 
 
 
 

А 

 
 
 
 
 

відмінно 

Здобувач вищої освіти виявляє 
особливі творчі здібності, вміє 
самостійно здобувати знання, без 
допомоги викладача знаходить та 
опрацьовує необхідну інформацію, 
вміє використовувати набуті знання і 
вміння для прийняття рішень у 
нестандартних ситуаціях, переконливо 
аргументує відповіді, самостійно 
розкриває власні обдарування і нахили  

 
 
 
 

високий 

 
 
 
 

відмінно 

за
ра

хо
ва

но
 



80-89  B  дуже добре  Здобувач вищої освіти вільно володіє 
вивченим обсягом матеріалу, 
застосовує його на практиці, вільно 
розв’язує вправи і задачі у стандартних 
ситуаціях, самостійно виправляє 
допущені помилки, кількість яких 
незначна 

 
 
 
 
достатній 
(конструк
тивно - 
варіативн
ий)  
 

 
 
 
 
 
 
 

добре 70-79  C  добре  Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, 
узагальнювати, систематизувати 
інформацію під керівництвом 
викладача; в цілому самостійно 
застосовувати її на практиці; 
контролювати власну діяльність; 
виправляти помилки,  
серед яких є суттєві, добирати 
аргументи для підтвердження думок  

60-69  D  задовільно  Здобувач вищої освіти відтворює 
значну частину теоретичного 
матеріалу, виявляє знання і розуміння 
основних положень; з допомогою 
викладача може аналізувати 
навчальний матеріал, виправляти 
помилки, серед яких є значна кількість 
суттєвих. 

 
 
 
 
 
середній 
(репродук
тивний)  

 
 
 
 
 
 
задовільно  

50-59  E  достатньо  Здобувач вищої освіти володіє 
навчальним матеріалом на рівні, 
вищому за початковий, значну частину 
його відтворює на репродуктивному 
рівні.  
 

35-49  FX  незадовільно  
з можливістю 
повторного 
складання 
семестрового 
контролю  

Здобувач вищої освіти володіє 
матеріалом на рівні окремих 
фрагментів, що становлять незначну 
частину навчального матеріалу.  
 

 
 
 
 

Низький 
(рецептив

но- 
продукти

вний) 
 

 
 
 
 

незадовільн
о 

 
 
 
 

не 
зара- 

ховано 0-34  F  незадовільно  
з 
обов’язковим 
повторним 
вивченням  
залікового 
кредиту  

Здобувач вищої освіти володіє 
матеріалом на рівні елементарного 
розпізнання і відтворення окремих 
фактів, елементів, об’єктів.  
 

 
11. Політика оцінювання  
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання, які виконуються із 
порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 10 балів).  
Перескладання модулів відбувається із дозволу дирекції ННІ / Факультету за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний).  
● Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів).  
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. 
Загальна система 
оцінювання курсу 

Виконання всіх видів навчальних робіт впродовж семестру/екзамен 
/диференційований - 50/50%  
 

Семінарські 
заняття  

Семінарські заняття проходять у вигляді тестування, диспутів, 
доповідей, роботи в групах, дискусії, вирішення тематичних задач 

Умови 
підсумкового 
контролю  

Підсумковий контроль включає виконання теоретичних питань, 
тестових завдань та ситуаційних завдань  



12. Рекомендована література  
Основна 

1. Грідчіна М.В. Управління фінансами акціонерних товариств: Навч. посіб. К.: 
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