
ДЕРЖАВНА ФІСКАЛЬНА СЛУЖБА УКРАЇНИ 

УНІВЕРСИТЕТ ДЕРЖАВНОЇ ФІСКАЛЬНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Вченою радою Університету ДФС 

України, 

 протокол  від  «_29_» «_08_» 2019_  

№_7_ 

 ВВЕДЕНО В ДІЮ:  

 наказом Університету ДФС України 

 від «_06_» «_09_» 2019  №_1434_ 

 

 

ОСВІТНЬО – ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 
 

Фінансовий менеджмент у сфері бізнесу 

Financial management in business 

 

Рівень вищої освіти 

 

Другий (магістерський) 

Ступінь вищої освіти 

 

Магістр 

Галузь знань 

 

07 Управління та адміністрування 

07 Management and Administration 

Спеціальність 

 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

072 Finance, Banking and Insurance 

Кваліфікація  Магістр з фінансів, банківської справи та 

страхування за освітньо-прфесійною 

програмою «Фінансовий менеджмент у 

сфері бізнесу» 

Master of Finance, Banking and Insurance for 

the educational and professional program 

Financial management in business 

Відповідає вимогам стандарту 

освітньої діяльності 

Наказ МОН «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 

072«Фінанси, банківська справа та 

страхування» для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти» від 20.06.19р. №866 

 

 

Ірпінь – 2019 



 
 
 

 

 



ПЕРЕДМОВА 

 

 

Освітньо-професійна програма «Фінансовий менеджмент у сфері 

бізнесу» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування» розроблена 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту», постанов Кабінету 

Міністрів України: «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 

23.11.2011 № 1341, «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 20.12.2015 № 1187 (в редакції 

постанови КМУ від 10.05.2018 № 347), Наказ МОН «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 072«Фінанси, банківська справа 

та страхування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти» від 

20.06.19р. №866 

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до 

навчання, орієнтацію та основний фокус, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний 

для здобуття освітнього рівня магістр, перелік загальних та спеціальних 

(фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки 

фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до 

контрою якості вищої освіти. 
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1. Профіль освітньої програми 

Фінансовий менеджмент у сфері бізнесу 

Financial management in business 

 

 1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

  

Університет державної фіскальної служби України.  

University of State Fiscal Service of Ukraine.  

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

 

Рівень вищої освіти – другий (магістерський) 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Галузь знань – 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність – 072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Освітня програма – Фінансовий менеджмент у сфері бізнесу  

Higher Education Level - Second (Master's) 

Degree in higher education is a master's degree 

Branch of Knowledge - 07 Management and administration 

Specialty - 072 Finance, Banking and Insurance 

Educational program - Financial management in business 

Офіційна назва 

освітньої програми  

Фінансовий менеджмент у сфері бізнесу 

Financial management in business 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми  

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 1 рік 6 місяців 

Master's degree, unitary, 90 ECTS credits, term of study 1 year 6 

months 

Наявність 

акредитації  

МОН 

Україна 

Сертифікат про акредитацію спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування  

Серія НД № 1082281 від 17.05.2017 р. термін дії до 1 липня 

2021 р. 

Цикл/рівень НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – другий,  

EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови  

 

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови 

наявності ступеня бакалавра, магістра (освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста) 

A person has the right to obtain a master's degree subject to the 

availability of a bachelor's degree, a master's degree (an educational 

qualification level of a specialist) 

Мова(и) викладання 

 

Українська 

Ukrainian 

Термін дії освітньої 

програми 

 

До наступного планового оновлення 

Until the next scheduled update 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-finance/#1482332317409-
c6dec6e1-7cec 

http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-finance/#1482332317409-c6dec6e1-7cec
http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-finance/#1482332317409-c6dec6e1-7cec


2 – Мета освітньої програми 
Підготовка фахівців, які володіють глибокими знаннями, а також базовими й 

професійними компетентностями в галузі фінансів, які направлені на здобуття студентом 

професійної підготовки на сучасному рівні, необхідному для працевлаштування і 

самореалізації у суспільстві. Випускник має володіти знаннями з фінансів з акцентом на 

критичному мисленні та практичних навиках дослідження, розвитком компетентностей 

необхідних для діяльності у ланках фінансової системи. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область Програма орієнтована на формування у здобувачів 

компетентностей щодо набуття глибоких знань, умінь та 

навичок зі спеціальності.  

Обов’язкові навчальні модулі – 75%, з них: дисципліни 

загальної підготовки – 11%, професійної підготовки – 48%, 

практична підготовка – 16%, дипломне проектування – 16%. 

Дисципліни вільного вибору студента – 25%. 

Орієнтація освітньої 

програми 

У професійній підготовці фінансистів Університет прагне 

забезпечити якісно новий рівень, спрямований на формування 

в Україні спектру фахівців в галузі фінансового регулювання 

національної фінансової системи. Структура програми 

передбачає оволодіння фундаментальними знаннями щодо 

економічних процесів та закономірностей функціонування та 

розвитку фінансів. Орієнтована на підготовку кваліфікованих 

фахівців для фінансової системи держави, здатних об'єктивно 

оцінювати економічні процеси в суспільстві; розуміти суть і 

тенденції розвитку фінансових стосунків, фінансів 

господарюючих одиниць державного сектора; розробляти і 

вирішувати питання розвитку складових фінансової системи. 

Програма націлена на спеціалізовану фахову підготовку, що 

відповідає вимогам сучасної фінансово-економічної практики; 

аналіз фінансово-економічних процесів, конкретних 

фінансових ситуацій, напрацювання досвіду в організації 

роботи фінансиста та прийнятті рішень економічного та 

фінансового характеру; здобуття необхідних знань та навичок 

висококваліфікованого фінансиста, спроможного до 

самостійної роботи, обіймання посад вищої ланки управління 

та будь-якої іншої діяльності за фахом фінансиста. 

Основний фокус 

освітньої програми  

Основний фокус програми - загальна освіта в області 

фінансів. 

Основний фокус спеціалізації – підготовка 

конкурентоспроможних висококваліфікованих фахівців, 

спроможних на основі сформованих під час навчання 

універсальних, загальнокультурних і професійних компетенцій 

ефективно вирішувати завдання управління державними 

фінансами. Після здобуття освітнього ступеня «магістр» 

випускники можуть працювати керівниками та менеджерами 

вищих державних органів управління. Випускники здатні 

займатися науково-дослідною та науково-педагогічною 

діяльністю. 

Ключові слова: фінансовий менеджмент, фінансові стратегії 

управління економічним розвитком підприємства, вартісно-

орієнтоване управління фінансами, антикризове фінансове 

управління, фінансові ресурси підприємницьких кластерів 



Особливості 

програми 

Для викладання професійно орієнтованих курсів 

запрошуються відомі фахівці-практики, які активно поєднують 

наукову роботу з практичною діяльністю, що надає студентам 

можливість здобути науково-практичні знання та навички. 

Кафедра також підтримує тісні зв’язки з провідними західними 

університетами, що дозволяє студентам-магістрам проходити 

стажування за кордоном в рамках міжнародних обмінних 

програм. Головними видами професійної діяльності фахівця з 

фінансів є: фінансово-кредитна; податково-бюджетна, 

інвестиційна, страхова та зовнішньоекономічна діяльність. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування  

Фахівець здатний виконувати таку професійну роботу за 

такими угрупуваннями (відповідно до ДК 003:2010):  

1 Законодавці, вищі державні службовці, керівники, 

менеджери (управителі) 

1229 Керівники інших основних підрозділів 

1229.4 Керівники підрозділів у сфері освіти та виробничого 

навчання 

123 Керівники функціональних підрозділів  

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, 

юридичних та адміністративних підрозділів та інші 

керівники 

1238 Керівники проектів та програм  

13 Керівники малих підприємств без апарату управління  

131 Керівники малих підприємств без апарату управління 

146 Менеджери (управителі) у фінансовій діяльності  

1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового 

посередництва  

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу  

1463 Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів  

1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування життя та 

заощаджень 1466 Менеджери (управителі) у сфері 

пенсійного страхування  

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у 

сфері фінансів 1468 Менеджери (управителі) в допоміжній 

діяльності у сфері страхування  

1469 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового 

посередництва 

2. Професіонали 

2413.2 Професіонали у сфері біржової діяльності  

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки 

підприємств, установ та організацій  

2414.1 Наукові співробітники (фінансово-економічна безпека 

підприємств, установ та організацій)  

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки 

2441 Професіонали в галузі економіки  

2441.1 Наукові співробітники (економіка) 

2441.2 Економісти 

Фахівець може займати такі первинні посади (відповідно 

до покажчика професійних назв робіт за кодами 

професій): 

1229.4 - Завідувач бази навчально-наукової 



1229.4 - Завідувач лабораторії (освіта) 

1229.4 - Завідувач практики (виробничої, навчальної) 

1229.4 - Керівник виробничої практики 

1229.4 - Начальник навчального пункту 

1231 - Начальник планово-економічного бюро цеху  

1231 - Начальник планово-економічного відділу  

1238 - Керівник проектів та програм у сфері матеріального 

(нематеріального) виробництва 

1238 - Керівник установи (структурного підрозділу) з 

інтелектуальної власності 

1317 - Директор малої фірми (страхової, аудиторської, 

рекламної і т. ін.) 

1317 - Керуючий агентством (страховим, торговельним, 

нерухомості, рекламним і т. ін.) 

1461 - Менеджер (управитель) із грошового посередництва 

1462 - Менеджер (управитель) із фінансового лізингу  

1463 - Менеджер (управитель) із надання кредитів  

1465 - Менеджер (управитель) із страхування  

1466 - Менеджер (управитель) із пенсійного недержавного 

страхування 1467 - Менеджер (управитель) із допоміжної 

діяльності у сфері фінансів 1468 - Менеджер (управитель) із 

допоміжної діяльності у сфері страхування  

1469 - Менеджер (управитель) із фінансового посередництва  

1471 - Менеджер (управитель) у сфері операцій з 

нерухомістю для третіх осіб 

2413.2 - Професіонал з ведення реєстру власників іменних 

цінних паперів 2413.2 - Професіонал з депозитарної 

діяльності  

2413.2 - Професіонал з корпоративного управління  

2413.2 - Професіонал з торгівлі цінними паперами  

2413.2 - Професіонал з управління активами 

2413.2 - Професіонал-організатор торгівлі на ринку цінних 

паперів 

2414.2 - Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки  

2414.2 - Професіонал з фінансово-економічної безпеки 

2441.2 - Економіст  

2441.2 - Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 

господарської діяльності  

2441.2 - Економіст з договірних та претензійних робіт  

2441.2 - Економіст з планування  

2441.2 - Економіст з податків і зборів  

2441.2 - Економіст з фінансової роботи  

2441.2 - Економіст із ціноутворення  

2441.2 - Економічний радник  

2441.2 - Консультант з економічних питань 

2447.2 - Фахівець з управління проектами та програмами у 

сфері матеріального (нематеріального) виробництва 

 

A specialist is capable of performing such professional work 

under such groups (according to DK 003: 2010): 

1 Legislators, senior civil servants, managers, managers 

(managers) 

1229 Heads of other major units 



1229.4 Heads of departments in education and training 

123 Heads of Functional Divisions 

1231 Heads of financial, accounting, economic, legal and 

administrative divisions and other executives 

1238 Project and program managers 

13 Heads of small enterprises without management apparatus 

131 Heads of small enterprises without management apparatus 

146 Managers (managers) in financial activities 

1461 Managers (managers) in the field of money mediation 

1462 Managers (managers) in the field of financial leasing 

1463 Managers (managers) in the field of granting loans 

1465 Managers (managers) in the field of life insurance and 

savings 1466 Managers (directors) in the field of pension 

insurance 

1467 Managers (managers) in auxiliary activities in the field of 

finance 1468 Managers (managers) in auxiliary activities in the 

field of insurance 

1469 Managers (managers) in other types of financial 

intermediation 

2. Professionals 

2413.2 Professionals in the field of stock market activity 

2414 Professionals on financial and economic security of 

enterprises, institutions and organizations 

2414.1 Scientific staff (financial and economic security of 

enterprises, institutions and organizations) 

2414.2 Professionals in financial and economic security 

2441 Professionals in the field of economics 

2441.1 Scientific staff (economics) 

2441.2 Economists 

An expert can take such primary positions (according to the 

index of professional titles of works by the codes of 

professions): 

1229.4 - Head of the educational-scientific base 

1229.4 - Head of the laboratory (education) 

1229.4 - Head of practice (production, training) 

1229.4 - Head of Production Practice 

1229.4 - Head of the training unit 

1231 - Head of Planning and Economic Bureau of the shop 

1231 - Head of planning and economic department 

1238 - Manager of projects and programs in the field of tangible 

(intangible) production 

1238 - Head of the institution (structural subdivision) on 

intellectual property 

1317 - Director of a small firm (insurance, auditing, advertising, 

etc.). 

1317 - Managing agency (insurance, trading, real estate, 

advertising, etc.). 

1461 - Manager (manager) of money mediation 

1462 - Manager (manager) of financial leasing 

1463 - Manager (manager) for granting loans 

1465 - Insurance Manager (Manager) 

1466 - Non-pension pension manager (manager) 1467 - Manager 

(manager) of auxiliary activities in the field of finance 1468 - 



Manager (manager) of auxiliary activities in the field of insurance 

1469 - Manager (manager) of financial intermediation 

1471 - Manager (manager) in the field of real estate transactions 

for third parties 

2413.2 - Professional in registering holders of registered 

securities 2413.2 - Depositary activity professional 

2413.2 - Professional in Corporate Governance 

2413.2 - Professional securities trading company 

2413.2 - Asset Management Professional 

2413.2 - Professional organizer of trading in the securities market 

2414.2 - Analyst on financial and economic security 

2414.2 - Professional in financial and economic security 

2441.2 - Economist 

2441.2 - Economist in Accounting and Business Analysis 

2441.2 - Economist for contractual and pretentious work 

2441.2 - Planning Economist 

2441.2 - Economist of taxes and fees 

2441.2 - Economist in financial work 

2441.2 - Economist of pricing 

2441.2 - Economic Advisor 

2441.2 - Consultant on economic issues 

2447.2 - Specialist in the management of projects and programs 

in the field of material (non-material) production 

Подальше навчання  Навчання впродовж життя для вдосконалення професійної, 

наукової та інших видів діяльності. Можливість продовження 

підготовки на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої 

освіти (доктор філософії).  

Lifelong learning to improve professional, scientific and other 

activities. Ability to continue training at the third (educational-

scientific) level of higher education (doctor of philosophy). 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Використовується студентоцентроване та 

проблемноорієнтоване навчання, навчання через 

переддипломну практику, науково-дослідну роботу та 

самонавчання. Система методів навчання базується на 

принципах цілеспрямованості, бінарності – активної 

безпосередньої участі викладача і студента.  

Викладання проводяться у вигляді лекцій, семінарів, 

практичних занять в малих групах, самостійної роботи, 

консультацій з викладачами. 

Оцінювання Поточне опитування, модульний тестовий контроль, 

презентації дослідно-проектних робіт, звіти про практику, 

контрольні роботи, курсові роботи. Форма підсумкового 

контролю – екзамен/залік. Підсумкова атестація – захист 

випускної кваліфікаційної (дипломної) роботи . 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у певній 

галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  



ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети.  

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності  

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи та 

страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання.  

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування.  

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 

методичного інструментарію для обґрунтування 

управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.  

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем, проблем у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

Фахові компетентності 

(ФК)  

ФК1 Приймати рішення щодо вибору найбільш дієвої 

фінансової стратегії управління економічним розвитку 

суб’єкта дослідження. 

ФК2 Оцінити фінансову стратегію, що обрана на рівня 

держави, регіону, суб’єкта господарювання. 

ФК3 Узагальнити навички з основ ефективного управління 

активами і пасивами банку. 

ФК4 приймати рішення щодо вибору найбільш доцільних 

методів та інструментів дослідження фінансових процесів, 

використання яких дозволило б з найменшими витратами 

часу та інших ресурсів досягнути поставлених цілей 

ФК5 оцінити адекватність наукових теорій у сфері фінансів 

ФК6 Проаналізувати вплив інформаційної асиметрії на 

ефективність фінансового ринку; 

ФК7 Узагальнювати аналіз наукових підходів щодо 

зниження рівня ірраціональності у поведінці економічного 

агента; 

ФК8 аналізувати операцій з продажу-купівлі іноземної 

валюти; 

ФК9 аналізувати функціонування та прогнозувати розвиток 

світових валютних ринків 

ФК10 Приймати рішення щодо вибору найбільш доцільних 

методів та інструментів антикризового фінансового 

управління, використання яких дозволило б з найменшими 

ресурсів досягнути поставлених цілей. 

ФК11 Оцінити ефективність антикризових заходів. 



ФК12 Прогнозувати наслідки та аналізувати зміст 

антикризового фінансового управління у різних сферах 

суспільного життя. 

ФК13 Аналізувати причини виникнення фінансових криз в 

економіці країни та в господарському житті економічних 

суб’єктів. 

ФК14 Досліджувати накопичений світовий досвід в галузі 

антикризового фінансового управління. 

ФК15 Здійснювати діагностику фондового ринку на 

міжнародному та внутрішньому ринку України з 

використанням традиційних методів діагностики фінансової 

стану, багатофакторного налізу та інтегральних моделей 

діагностики цінних паперів українських підприємств –

емітентів. 

ФК16 Розробляти і проводити оцінку основних операцій 

фондового ринку, випуск, андерайтинг, купівля, продаж і 

облік цінних паперів. 

ФК17 Оцінити вплив податкового менеджменту на 

соціально-економічні процеси в державі. 

ФК18 Здійснювати фінансовий аналіз і прогнозування 

основних фінансових показників підприємства. 

ФК19 Оцінити вплив інформаційних технологій на 

фінансовий менеджмент. 

ФК20 проводити аналіз загроз розвитку малого бізнесу в 

умовах сучасної економічної реальності; 

ФК21 планувати та прогнозувати комплекс заходів щодо 

ефективного управління фінансами суб’єктів малого 

підприємництва; 

ФК22 оцінювати фінансовий стан малого бізнесу та 

здійснювати управління відповідно до мети діяльності; 

ФК23 систематизувати світовий досвід в сфері управління та 

регулювання малого бізнесу; 

ФК24 Здійснювати  вибір найбільш доцільних методів та 

інструментів оцінки вартості підприємства, 

ФК25 здійснювати аналіз розвитку кластерів в умовах 

сучасної економічної реальності; 

ФК26 планувати та прогнозувати комплекс заходів щодо 

ефективного управління фінансами кластера; 

ФК27 Приймати рішення щодо вибору найбільш доцільних 

методів та інструментів дослідження фінансових процесів, 

використання яких дозволило б з найменшими витратами 

часу та інших ресурсів досягнути поставлених цілей 

ФК28 Оцінювати адекватність наукових концепцій у сфері 

фінансів. 

ФК29 аналізувати особливості адміністрування місцевих 

податків і зборів 

7 – Програмні результати навчання  (ПРН) 
Інформація подається двома мовами(укр., анг.) 

ПР01. Використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у 

поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для 

1. Use the fundamental laws of financial, 

banking and insurance development in 

combination with research and management 

tools for professional and scientific activities. 

2. Know the latest concepts and methodologies 

of scientific knowledge in finance, banking and 



здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень 

основні концепції і методології наукового 

пізнання у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПР03. Здійснювати адаптацію та 

модифікацію існуючих наукових підходів і 

методів до конкретних ситуацій професійної 

діяльності.  

ПР04. Відшуковувати, обробляти, 

систематизувати та аналізувати інформацію, 

необхідну для вирішення професійних та 

наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною 

мовою усно і письмово з професійних та 

наукових питань, презентувати і 

обговорювати результати досліджень.  

ПР06. Доступно і аргументовано 

представляти результати досліджень усно і 

письмово, брати участь у фахових дискусіях.  

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою 

на норми закону, етичні принципи та 

загальнолюдські цінності. 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні 

підходи у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування та управляти ними.  

ПР09. Застосовувати управлінські навички у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

ПР10. Здійснювати діагностику і 

моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання.  

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в 

сфері фінансового, банківського та 

страхового менеджменту для прийняття 

рішень.  

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів 

управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та 

оцінювати їх ефективність з урахуванням 

цілей, наявних обмежень, законодавчих та 

етичних аспектів.  

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань 

при плануванні діяльності та опрацюванні її 

результатів.  

insurance at the latest developments. 

3. Adapt and modify existing scientific 

approaches and methods to specific situations of 

professional activity. 

4. Find, process, systematize and analyze 

information needed to solve professional and 

scientific problems in the fields of finance, 

banking and insurance. 

5. Free to communicate in a foreign language 

orally and in writing on professional and 

scientific issues, present and discuss research 

findings. 

6. It is accessible and reasoned to present the 

results of the research verbally and in writing, to 

participate in professional discussions. 

7. Solve ethical dilemmas based on law, ethical 

principles and common values. 

8. Be able to apply and manage innovative 

approaches in finance, banking and insurance. 

9. Apply managerial skills in finance, banking 

and insurance. 

10. Diagnose and model the financial activities 

of business entities. 

11. Apply in-depth knowledge of financial, 

banking and insurance management to decision-

making. 

12. To justify the choice of management 

decisions in the field of finance, banking and 

insurance and to evaluate their effectiveness, 

taking into account the goals, limitations, 

legislative and ethical aspects. 

13. To evaluate the degree of complexity of 

tasks when planning the activity and processing 

its results. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Гарант освітньої програми та всі науково-педагогічні 

працівники, що забезпечують освітньо-професійну програму 

за кваліфікацією відповідають профілю і напряму дисциплін, 

що викладаються, мають необхідний стаж педагогічної 

роботи та досвід практичної роботи. До викладання 



дисциплін англійською мовою допускаються працівники, що 

мають щонайменше рівень В2 володіння англійською мовою. 

В процесі організації навчального процесу залучаються 

професіонали з досвідом 

дослідницької/управлінської/інноваційної/творчої роботи.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю 

забезпечити освітній процес протягом всього циклу 

підготовки за освітньою програмою.  

Навчальні корпуси; тематичні кабінети; спеціалізовані 

лабораторії; комп’ютерні класи; точки бездротового доступу 

до мережі Інтернет; мультимедійне обладнання тощо. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Програма повністю забезпечена навчально-методичним 

комплексом з усіх навчальних компонентів, наявність яких 

представлена у модульному середовищі освітнього процесу 

Університету (Moodlе). 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Передбачає можливість національної кредитної мобільності 

за деякими навчальними модулями, що забезпечують набуття 

загальних компетентностей.  

 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Програма розвиває перспективи участі та стажування у 

науково-дослідних проектах та програмах академічної 

мобільності за кордоном. Виконується в активному 

дослідницькому середовищі.  

 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних студентів може проводиться на 

загальних умовах або за індивідуальним графіком.  

 

 

 



2. Перелік компонент освітньої програми (Додаток 1)  
Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові роботи, практика, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Цикл загальної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ЗО 1 Фінансові стратегії управління економічним 

розвитком 
3 залік 

ЗО 2 Банківський менеджмент  3 залік 

ЗО 3 Організація і методика наукових досліджень у 

фінансовій сфері 
3 залік 

ЗО 4 Біхевіорестичні фінанси 3 залік 

2. Цикл професійної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ПО 1 Міжнародні розрахунки і валютні операціі 4 Екзамен 

ПО 2 Антикризове фінансове управління 4 Екзамен 

ПО 3 Ринок фінансових послуг 4 Екзамен 

ПО 4 Податковий менеджмент 4 Екзамен 

ПО 5 Фінансовий менеджмент 4 Екзамен 

ПО 6 Фінансовий менеджмент у малому бізнесі 5 Екзамен 

ПО 7 Вартісно-орієнтоване управління фінансами та 

оцінка вартості бізнесу 
5 залік 

    

Вибіркові компоненти 

ПВ 1 Фінансові ресурси підприємницьких кластерів 4 Екзамен 

ПВ 2 Етика бізнесу 4 залік 

ПВ 3 Фінансова глобалізація і регіоналізм 4 Екзамен 

ПВ 4 Банківське інвестиційне кредитування 4 Екзамен 

ПВ 5 Сучасні фінансові технології 4 Екзамен 

ПВ 6 Філософія економіки 4 залік 

ПВ 7 Моніторинг податкових ризиків 3 залік 

ПВ 8 Практика наукового та ділового спілкування 

іноземною мовою 
4 залік 

ПВ 9 Медіаграмотність 4 залік 

ПВ 10 Інформаційне право 4 залік 

ПВ 11 Психологія і педагогіка вищої школи 4 залік 

ПВ 12 Управління персоналом 4 екзамен 

ПВ 13 Фінансова безпека корпорацій 4 екзамен 

ПВ 14 Управління фінансами сталого розвитку 

підприємства 
3 залік 

 Переддипломна практика 10  

 Підготовка та захист випускної кваліфікаційної 

(дипломної) роботи 
15  

Загальний обсяг циклу загальної підготовки: 12 

Загальний обсяг циклу професійної підготовки: 55 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 32 

Загальний обсяг вибіркових компонент:  

у тому числі за вибором студентів: 23 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 

 



3.Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін (Додаток 2) 

Структурно-логічна схема освітньої програми 

                           9 семестр                                                 10 семестр                                               11 семестр 

 
 

Фінансові стратегії управління 

економічним розвитком 

ЗО 1 

3 кредити, залік 

Організація і методика наукових 

досліджень у фінансовій сфері 

ЗО 3 

3 кредити, залік 

Міжнародні розрахунки і валютні операції 

ПО 1 

4 кредити, Екзамен 

Банківський менеджмент 

ЗО 2 

3 кредити, залік 

Переддипломна практика 

10 кредитів 

Управління фінансами сталого розвитку 

підприємства 

ЗО 3 

3 кредити, залік 
 

Підготовка та захист випускної 

кваліфікаційної (дипломної) 

роботи 

15 кредитів,  

Податковий менеджмент 

ПО 4 

4 кредити, Екзамен 
Фінансова глобалізація і регіоналізм 

ПВ 3 

4 кредити, Екзамен 
 Антикризове фінансове управління 

ПО 2 

4 кредити, Екзамен 

Фінансовий менеджмент у малому бізнесі 

ПО 6 

5 кредитів, Екзамен Фінансові ресурси підприємницьких 

кластерів 

ПВ 1 

4 кредити, Екзамен Ринок фінансових послуг 

ПО 3 

4 кредити, Екзамен 
Сучасні фінансові технології 

ПВ 5 

4 кредити, Екзамен 

 

Біхевіористичні фінанси 

ЗО 4 

3 кредити, залік 

Фінансовий менеджмент 

ПО 5 

4 кредити, Екзамен 

Вартісно-орієнтоване управління 

фінансами та оцінка вартості бізнесу 

ПО 7 

5 кредитів, залік 
Банківське інвестиційне кредитування  

ПВ 4 

4 кредити, Екзамен 

 

Фінансова безпека корпорацій 

ПВ 13 

4 кредити, Екзамен 



4. Форма атестації здобувачів вищої освіти  

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фінансовий 

менеджмент у сфері бізнесу» проводиться у формі захисту випускної 

кваліфікаційної дипломної роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра із 

присвоєнням кваліфікації: Магістр з фінансів за освітньо-професійною 

програмою «Фінансовий менеджмент у сфері бізнесу». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Кваліфікаційна робота розміщується у репозитарії закладу вищої освіти. 

The certification of the graduates of the educational-professional program " 

Financial management in business" is carried out in the form of the protection of 

the final qualifying thesis and ends with the issuance of the document of the 

established sample on awarding it a master's degree with the qualification: Master 

of Finance in the educational and professional program "Financial management in 

business". 

The certification is carried out openly and publicly. 

Qualifying work is placed in the repository of a higher education institution. 

 



5.1. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим та вибірковим компонентам освітньої програми  
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ЗК 01 +    + + +   + + +  + +       + +  

ЗК 02     +        +     + +      

ЗК 03 +     +   +  + +   +     +  +   

ЗК 04  + + +  +  +   + +     +    +    

ЗК 05 +    + + + + +  +     +        + 

ЗК 06   +       +  + +     + + +     

ЗК 07 + +   +  +   +    + +      + +  + 

ЗК 08    + +     +    +    + +  + + +  

ЗК 09      +    + + + +    +      +  

СК01   +   +     + +   +         + 

СК02 + +   + + + + + +  +   +     +  + +  

СК03  +    +   +  + +    +         

СК04 + +    +  + +  + +   +       + +  

СК05 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

СК06 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК01 +                    +    

ФК02 +            +      +      

ФК03  +            + +  +   +     

ФК04   +                  + +   

ФК05   +          +      +      

ФК06    +         +          +  

ФК07    +          +   +     + +  

ФК08     +              +      

ФК09     +                    

ФК10      +                   

ФК11      +                   

ФК12      +                   

ФК13      +                   

ФК14      +                   

ФК15       +                  

ФК16       +                  

ФК17        +                 



ФК18         +               + 

ФК19         +               + 

ФК20          +               

ФК21          +               

ФК22          +               

ФК23          +               

ФК24           +              

ФК25            +             

ФК26            +             

ФК27                +         

ФК28                +         

ФК29                  +       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними обов’язковим та вибірковим компонентами освітньої програми 
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ПР01 + +    +  + +  + +   +  +   +     

ПР02 +  +  + +        +  +  +      + 

ПР03   +  +    +  +   +  +    +     

ПР04 + +    +  +    + +    +      + + 

ПР05    + +     +   +     +   +    

ПР06  + +   +   +    + +   +   +    + 

ПР07       + +     +      +   + +  

ПР08 +   +  + +   +  +    +  +   +    

ПР09 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР10 + +    +  + +      +     +  +  + 

ПР11  +   +   + +       +         

ПР12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПР13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 


