
МЕТОДИЧНИЙ СЕМІНАР 

Тема «СИЛАБУС ЯК ПЕРСОНІФІКОВАНА СКЛАДОВА ОСВІТНЬОГО  

ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ» 

 

27 листопада  2020 року відбувся методичний семінар «Силабус як 

персоніфікована складова освітнього  процесу в закладах вищої освіти», 

організований кафедрою банківської справи та фінансового моніторингу.  

На заході були присутні керівництво кафедри, науково-педагогічні 

працівники, члени науково-дискусійного клубу  «Банкір», здобувачі вищої освіти. 

К.е.н., доцент кафедри банківської справи та фінансового моніторингу 

Лідія Антонівна Клюско у своєму виступі зазначила, що перехід до єдиної 

європейської системи зарахування навчальних досягнень студентів визнаний 

більшістю країн світової спільноти, в тому числі і Україною, як механізм 

формування загальноєвропейського освітнього простору, що дозволить 

забезпечити міжнародне визнання національних освітніх програм, мобільність 

студентів і викладачів, підвищить якість освіти. 

У зв'язку з цим змінюється не лише основна нормативна база системи 

освіти України, але й формуються нові вимоги до навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу. 

У глосарії Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з’явився 

новий для вищої освіти України термін – «Силабус». З моменту його появи багато 

закладів вищої освіти постали перед дилемою: який документ необхідно 

використовувати формуючи навчально-методичне забезпечення навчальної 

дисципліни – робочу програму навчальної дисципліни, чи силабус, чи і те й інше? Ці 

поняття НАЗЯВО трактує таким чином див. табл..) 
Відмінність Робочої програми і Силабусу 

 

Робоча програма Силабус 

основний робочий документ 

кафедри і викладача, що 

визначає зміст і організацію 

вивчення конкретної дисцип 

ліни.  

Розробляється на період дії 

навчальних планів і програм і 

має певну структуру 

1) документ, який готується для 

студента і має пояснити студентові суть і 

форму курсу (дисципліни) з позиції 

самого студента:  

• що від мене вимагається? («правила гри», 

політика викладача, дедлайни, 

оцінювання, тощо)  

• чого я навчуся, прослухавши цей курс? 

 • які знання здобуду? які навички?  

• що буде результатом навчання? (learning 

outcomes) 

2) Відображає філософію викладача, і 

його якість залежить відь того, як викладач  

зможеї вербалізувати зазначені питання 

 

 

За умов кредитно-трансфертної технології навчання кожен викладач ЗВО має 

створити комплекс принципово нової навчально-методичної документації, в тому 

числі силабус ‒ навчальну програму з дисципліни для студента. Саме з цієї позиції 

сила бус вважають персоніфікованою складовою методичного забезпечення освітнього 

процесу .  

У роботі семінару взяли участь викладачі кафедри і, що не маловажно, - студенти, 

які висловили своє бачення стосовно змісту силабусу, а також сформулювали свої 



препозиції щодо поліпшення його якості.  
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