




 

ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійну програму ―Управління процесами у сфері банківського 

бізнесу‖ підготовки фахівців другого (магістерського) рівня освіти за спеціальністю 

072 ―Фінанси, банківська справа та страхування‖ розроблено робочою групою 

кафедри банківської справи та фінансового моніторингу Університету ДФС України 

у складі: 

1. Гарант освітньої програми, керівник робочої групи - Береславська О.І., д.е.н., 

професор, завідувач кафедри банківської справи та фінансового моніторингу. 

2. Татьяніна Світлана Михайлівна - старший викладач кафедри банківської 

справи та фінансового моніторингу. 

Зовнішні рецензенти: 

Примостка Л.О.  - завідувач кафедри банківської справи Київського 

національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, д.е.н., 

професор.  

Шелудько Н.М. - завідувач відділу грошово-кредитних відносин ДУ"Інститут 

економіки та прогнозування" НАН України, д.е.н., професор 

Рецензент від роботодавців (стейкхолдер): 

Березовик В.М. - директор ТОВ ―Профін Консалтинг‖, к.е.н.  

Шишков С.Є. директор ПРАТ «Фондова біржа «Перспектива»» м. Дніпро, к.е.н. 

Освітньо-професійна програма «Управління процесами у сфері 

банківського бізнесу» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування» 

розроблена відповідно до Законів України ―Про вищу освіту‖, ―Про внесення 

змін до деяких законів України щодо вдосконалення освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти‖, постанов Кабінету Міністрів України: ―Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій‖ від 23.11.2011 № 1341, ―Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти‖ від 

20.12.2015 № 1187 (в редакції постанови КМУ від 10.05.2018 № 347), наказу 

МОН ―Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 

―Фінанси, банківська справа та страхування‖ для другого (магістерського) рівня 

вищої освіти від 20.06.2019 р. № 866. 



Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, 

орієнтацію та основний фокус, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

рівня ступеня вищої освіти магістр, перелік загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, 

сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до контрою якості 

вищої освіти. 

 



 

Профіль освітньої програми 

“Управління процесами у сфері банківського 

бізнесу” 

“Banking Business Process Management” 

 

1 – Загальна 
інформація 

Повна назва закладу вищої 

освіти та

 структурного 

підрозділу 

Університет державної фіскальної 

служби України. University of State Fiscal 

Service of Ukraine. 

Ступінь вищої освіти та назва 

кваліфікації мовою оригіналу 

Магістр 
Магістр з фінансів, банківської справи та 

страхування за освітньо-професійною 

програмою «Управління процесами у 

сфері банківського бізнесу» 

Master 
Master of Finance, Banking and Insurance 

under the educational and professional 

program «Management of banking 

business processes» 

Офіційна назва 

освітньої програми 

―Управління процесами у сфері 

банківського бізнесу‖ 

“Management of banking business 
processes” 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 

кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 6 

місяців  

Master's degree, unitary, 90.00 credits 

ECTS, 1 year 6 months, full-time form of 
studies 

Наявність акредитації  

Цикл/рівень НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – 
другий, EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Особа має право здобувати ступінь 

магістра за умови наявності ступеня 

бакалавра (освітньо-кваліфікаційного 

рівня спеціаліста), магістра. 

A person has the right to obtain a master's 

degree subject to a bachelor's degree (an 

educational qualification level of a 

specialist). 

Мова(и) викладання Українська 
Ukrainian 



Термін дії освітньої програми 1 рік 6 місяців, денна форма навчання 

(90.00 кредитів ЄКТС) 

1 year 6 months, full-time form of studies 

(90.00 credits ECTS) 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

 

http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-fin-
mon/  

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих фахівців з новітніми поглядами на 

управління процесами у сфері банківського бізнесу, здатних розв’язувати 

складні завдання і проблемні питання в професійній діяльності. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область Цикл загальної та професійної 

підготовки програми складає 42 кредити 

ЄКТС (46,7%). 

Цикл за вибором студента складає 48 

кредитів ЄКТС (53,3%). 

Орієнтація освітньої програми Освітньо-професійна з практично-

орієнтованим навчанням, що базується 

на врахуванні сучасного стану та 

тенденцій розвитку банківського 

бізнесу.   

Основний фокус 

освітньої програми 

Програма фокусується на підготовці 

високопрофесійних управлінців нового 

покоління у сфері банківського бізнесу, 

здатних вирішувати складні завдання й 

приймати обгрунтовані рішення, а також 

застосовувати інноваційні форми і 

методи управління.  

Особливості програми Практична спрямованість на підготовку 

компетентних фахівців для управління 

процесами у сфері банківського бізнесу,  

спроможних задовольняти потреби 

держави та її регіонів,  конкурувати на 

вітчизняному та міжнародному ринках 

праці. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та 

подальшого навчання 

http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-fin-mon/
http://www.nusta.edu.ua/inst-bank-kaf-fin-mon/


Придатність до 

працевлаштування: 

Магістр підготовлений до роботи за 

Державним класифікатором видів 

економічної діяльності ДК 

003:2010: 

1210.1 Директор філіалу (філії). 

1231 Керівник (директор, 

виконавчий директор, начальник та 

ін.) відповідного напряму 

діяльності банківської установи.  

1229.3 Керівник структурного 

підрозділу — головний спеціаліст.  

1210.1 Керуючий (директор, інший 

керівник) комерційним банком. 

1221.2 Керуючий відділенням. 

 1231 Менеджер  (управитель.) 

1461 Менеджер (управитель) із 

грошового посередництва. 

1463 Менеджер (управитель) із 

надання кредитів; 

1469 Менеджер (управитель)

 із фінансового посередництва. 

2413.2 Професіонал з 

корпоративного управління.    

Suitability  

for employment: 

The Master is prepared to work on the 

State Classifier of Types of Economic 

Activity DK 003: 2010: 

 

1210.1 Director of the branch (branches). 

1231 Head (director, executive director, 

chief, etc.) of the relevant area of activity of 

the banking institution. 

 

1229.3 Head of the structural unit - chief 

specialist. 

1210.1 Manager (director, other manager) 

of a commercial bank. 

1221.2 Branch Manager. 

1231 Manager (manager). 

1461 Manager (manager) of monetary 

intermediation. 

1463 Credit Manager (manager). 

 

1469 Financial intermediation manager. 

 

2413.2 Corporate Governance Professional 

Подальше навчання Вступ до аспірантури / Access to the third 

cycle studies. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Проблемно-орієнтований, 

індивідуально-творчій підхід до 

навчання. Аудиторний час  

 передбачає наявність лекцій, семінарів, 

практичних занять з використанням 

методів ділових ігор і розв’язання 

ситуативних завдань. Частина навчання 

здійснюється у вигляді самостійної 

роботи за допомогою опрацювання 

конспектів лекцій, фахової літератури та 

отримання консультацій викладачів. 

Передбачається підготовка та захист 

випускової кваліфікаційної роботи. 
Дистанційне навчання в системі Moodle. 



Оцінювання Усне та письмове опитування, тестові 

завдання, проміжний модульний 

контроль, апробація результатів 

досліджень на науково-практичних 

конференціях, контроль у формі 

семестрової сесії із здачею іспитів та 

заліків за відповідними предметами, що 

дозволяє оцінити набуті компетенції. 

Захист звітів з практик в організаціях та 

установах. Публічний захист 

кваліфікаційної роботи.  

6 –Програмні компетентності 

Інтегральна компетентність (ІК) Здатність розв’язувати  складні 

спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у банківській та фінансових 

сферах, що передбачає застосування 

отриманих знань та навичок, а також 

застосування теорій та методів 

відповідних наук і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК) ЗК1. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною 

мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК4. Здатність вести переговори та 

розв’язувати конфлікти. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані 

рішення. 

ЗК6. Здатність до мотивації та 

досягнення спільної мети. 

ЗК7. Здатність працювати в 

міжнародному просторі. 

ЗК8. Здатність розробляти проекти та 

управляти ними. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

Спеціальні 

компетентності 

спеціальності (СК) 

СК1. Здатність використовувати 

фундаментальні закономірності розвитку 

фінансів, банківської справи та 

страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 



СК2. Здатність використовувати 

теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і 

моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати 

управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та  страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість 

наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування 

управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної 

фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати 

міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання 

та інтерпретації інформації,  необхідної  

для вирішення професійних і наукових 

завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати 

інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні 

завдання для проектування інформаційних 

систем у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 



Фахові компетентності (ФК) ФК 1. Здатність застосовувати знання з 

банківської справи у процесі роботи у 

сфері банківського бізнесу. 

ФК 2. Здатність застосовувати знання 

законодавства та нормативних актів НБУ. 

ФК 3. Здатність використовувати навички 

роботи з комп'ютером та знання й уміння 

в галузі сучасних інформаційних 

технологій для вирішення 

експериментальних і практичних завдань. 

ФК 4. Застосовувати опановані методи і 

способи фінансових розрахунків у своїй 

майбутній професійній діяльності. 

ФК 5. Визначати та регулювати фінансові 

та банківські ризики. 

ФК 6. Застосовувати сучасні методи 

аналізу, які дозволять показати 

об'єктивний стан і тенденції в 

економічному розвитку банківських 

установ. 

ФК 8. Аналізувати та інтерпретувати 

економічну інформацію  для 

обґрунтування і розробки управлінських 

рішень. 

ФК 9. Організовувати та забезпечувати 

роботу установ фінансового та 

банківського сектору. 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

Знання та розуміння: 

ПРН   1.     Використовувати 

фундаментальні      закономірності 

розвитку   фінансів,   банківської 

справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими  і  управлінськими 

інструментами   для   здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ПРН 2. Знати на  рівні новітніх 

досягнень    основні   концепції і 

методології наукового пізнання у 

Knowledge and understanding: 

PR 1. To apply the fundamental laws of 

financial, banking and insurance 

development in combination with research 

and management tools for professional 

and scientific activities. 

 

 

PR 2. Know the basic concepts and 

methodologies  of  scientific  knowledge in 

the fields of finance, banking and 

insurance     at     the     level     of     

recent developments. 

сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

ПРН 3. Здійснювати адаптацію та 

модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних 

 
 

PR 3. Adapt and modify existing scientific 

approaches and methods to specific 

situations of professional activity. 



ситуацій професійної діяльності. 

ПРН 4. Відшуковувати, обробляти, 

систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для 

вирішення професійних та 

наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Застосування знань та розумінь.  

 

ПРН 1. Вільно  спілкуватися 

іноземною мовою усно і письмово з 

професійних  та  наукових питань, 

презентувати   і  обговорювати 

результати досліджень. 

ПРН 2. Доступно й аргументовано 

представляти результати досліджень 

усно і письмово, брати участь у 

фахових дискусіях. 

ПРН 3. Вирішувати етичні дилеми з 

опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські 

цінності 

ПРН 4. Вміти застосовувати 

інноваційні підходи у сфері 

фінансів, банківської справи та 

страхування та управляти ними. 

ПРН 5. Застосовувати управлінські 

навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

Формування суджень 

ПРН 1. Здійснювати діагностику і 

моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання. 

ПРН 2. Застосовувати поглиблені 

знання в сфері фінансового, 

банківського та страхового 

менеджменту для прийняття 

рішень.  

ПРН 3.       Обґрунтувати     вибір 

варіантів управлінських рішень у 

сфері   фінансів,   банківської 

справи. 

 

PR 4. Find, process, systematize and 

analyze information necessary to solve 

professional and scientific problems in the 

field of finance, banking and insurance. 

 

Application of knowledge and 

understanding. 

PR 1. Communicate freely in a foreign 

language orally and in writing on 

professional and scientific issues, present 

and discuss research findings. 

 

PR 2. It is accessible and reasoned to 

present the results of the research verbally 

and in writing, to participate in 

professional discussions. 

 

PR 3. Solve ethical dilemmas based on 

law, ethical principles and common 

human values 

 

PR 4. Be able to apply and manage 

innovative approaches in finance, banking 

and insurance. 

PR 5. Apply managerial skills in finance, 

banking and insurance. 

 

Formation of judgments: 

DR 1. Perform diagnostics and modeling 

of financial activities of business entities. 

 

PR 2. Apply in-depth knowledge of 

financial, banking and insurance 

management to decision making.  

 

 

 

PR 3. To justify the choice of management 

decisions in the field of finance, banking 

and insurance and evaluate their 

effectiveness, taking into account the 

goals, limitations, legislative and ethical 

aspects. 

 

 



та страхування та оцінювати їх 

ефективність з урахуванням цілей, 

наявних обмежень, законодавчих та 

етичних аспектів. 

ПРН 4. Оцінювати ступінь 

складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її 

результатів. 

 

 

 

PR 4. Assess the degree of complexity of 

tasks in planning the activity and 

processing its results. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Залучені до реалізації програми 

науково-педагогічні працівники є 

співробітниками університету, мають 

науковий ступень та вчене звання, або 

підтверджений документально рівень  

наукової та професійної підготовки. 

Науково-педагогічні працівники один 

раз на п’ять років проходять 

стажування відповідно до вимог Закону 

України ―Про вищу освіту‖. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Обладнана технічним та програмним 

забезпеченням лабораторія. 

Інформаційне та 

навчально- методичне 

забезпечення 

Бібліотечні електронні ресурси 

УДФСУ (репозитарій і електронна база 

―Методичні матеріали‖), електронні 

наукові видання, електронні навчальні 

курси з можливістю дистанційного 

навчання у системі Moodle. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

На основі двосторонніх договорів між 

Університетом  державної фіскальної 

служби України та вітчизняними 

навчальними закладами. 

Міжнародна кредитна мобільність На  основі  двосторонніх  договорів  між 
Університетом державної фіскальної 
служби України та вищими 
навчальними закладами зарубіжних 
країн-партнерів.  

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Навчання іноземних студентів 

проводиться на загальних умовах або за 

індивідуальним графіком. 
 

2. Перелік компонент освітньої програми (Додаток 1) 

3.Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін (Додаток 2) 

4. Форма атестації здобувачів вищої освіти 



Атестація випускників освітньо-професійної програми ―Управління 

процесами у сфері банківського бізнесу‖ проводиться у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи.  

 

Certification of graduates of the educational-professional program 

"Management of processes in the field of banking business" is carried out in 

the form of public defense of qualifying work. 



Додаток 1 

 

5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними 

компонентами освітньої програми 
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Формува

ння 
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ПРН k                  + + +     + 



Додаток 1 

2.1. Перелік компонент ОПП 

 

Код н/д Компоненти освітньої 

програми (навчальні 

дисципліни, курсові 

проекти(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів/год 

 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Методологія  та організація  

наукових досліджень 

90/3 Залік 

ОК 2 Біхевіористичні фінанси 90/3 Залік 

ОК 3 Банківський менеджмент 90/3 Залік 

ОК 4 Міжнародні розрахунки і валютні 

операції 

120/4 Екзамен 

ОК5 Антикризове фінансове 
управління 

120/4 Екзамен 

ОК6 Страховий менеджмент 120/4 Екзамен 

ОК 7 Державні запозичення на 
фінансових ринках 

120/4 Екзамен 

ОК 8 Фінансовий менеджмент 120/4 Екзамен 

ОК 9 Ефективність банківського 
бізнесу 

150/5 Залік 

ОК 10 Економіка фінансового сектору 90/3 Залік 

ОК 11 Управління ризиками фінансових 

операцій 

150/5 Екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових 

компонент: 

1260  

Вибіркові компоненти ОП* 

Вибірковий блок 1 (студент вибирає 1 дисципліну 120 год) 

ВБ 1.1. Антикризове управління в банках 120/4 Екзамен 

ВБ 1.2. Практика наукового та ділового 

спілкування іноземною мовою 

120/4 Екзамен 

ВБ 1.3. Банківське інвестиційне 

кредитування 

120/4 Екзамен 

Вибірковий блок 2 (студент вибирає 1 дисципліну 120 год) 

ВБ 2.1. Психологія та педагогіка вищої 

школи 

120/4 Залік 

ВБ 2.2. Медіаграмотність 120/4 Залік 



ВБ 2.3. Грошово-кредитна  політика 

НБУ 

120/4 Залік 

Вибірковий блок 3 (студент вибирає 1 дисципліну 120 год) 

ВБ 3.1. Валютне регулювання та 
валютний контроль 

120/4 Екзамен 

ВБ 3.2. Управління процесами 

фінансового моніторингу в банку 

120/4 Екзамен 

Вибірковий блок 4 (студент вибирає 1 дисципліну 120 год) 

ВБ 4.1. Банківське регулювання та 
нагляд 

120/4 Екзамен 

ВБ 4.2. Фінансова глобалізація та 

регіоналізм 

120/4 Екзамен 

Вибірковий блок 5 (студент вибирає 1 дисципліну120 год) 

ВБ 5.1. Управління персоналом 120/4 Екзамен 

ВБ 5.2. Міжнародна система фінансового 

моніторингу 

120/4 Екзамен 

Вибірковий блок 6 (студент вибирає 1 дисципліну 90 год) 

ВБ 6.1. Комплаєнс – контроль у сфері 

фінансового моніторингу 

90/3 Залік 

ВБ 6.2. Етика бізнесу 90/3 Залік 

 Загальний обсяг вибіркових 

компонент: 

690  

 Переддипломна практика 300/10  

 Атестація здобувачів вищої 
освіти 

450/15  

Загальний обсяг освітньої програми 2700/90  

 

 



Додаток 2 

2.2. Структурно-логічна схема ОП 

                                         1 семестр                                                       II семестр                                                              III семестр 

 

 

-  

 
 

ОК 1.Методологія та  організація 
наукових досліджень  
3 кредити, Диф.залік 

ОК 2. Біхевіористичні фінанси 
3 кредити, Диф.залік 

 

ОК 9.  Ефективність банківського 
бізнесу, 

5 кредитів, Диф.залік 

 

ОК 3.Банківський менеджмент 

3 кредити, Диф Залік 

 

ОК 12.Переддипломна практика 
10 кредитів Диф.залік 

Підготовка та захист кваліфікаційної  
роботи 

15 кредитів 

Вибіркова компонента 
 4 кредити Екзамен 

ОК 7. Державні запозичення на 
фінансовому ринку 
4 кредити, Екзамен 

 Вибіркова компонента 
 4 кредити Екзамен 

ОК 4. Міжнародні розрахунки і 
валютні операції  

4 кредити, Екзамен 

ОК 11. Управління ризиками 

фінансових операцій, 5 кредитів, 

Екзамен 

 Вибіркова компонента 
4 кредити. Екзамен 

.ОК 5.  Антикризове фінансове 
управління 

4 кредити, Екзамен 

Вибіркова компонента 
 3 кредити Диф.залік 

 

ОК 8.Фінансовий менеджмент 
4 кредити, Екзамен 

ОК 10. Економіка фінансового 

сектору, 3 кредити, Диф.залік 
 

ОК 6. Страховий менеджмент 
4 кредити, Екзамен 

 

Вибіркова компонента  
4 кредити Екзамен 

 

Вибіркова компонента 
4 кредити Диф.залік  

30 кредитів 

30 кредитів 30 кредитів 


