




ПЕРЕДМОВА 
Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою кафедри 

фінансових ринків та технологій ДПУ у складі: 

Гарант освітньої програми – Чуницька І. І., д.е.н., професор, професор кафедри 

фінансових ринків та технологій. 

Члени робочої групи: 

1. Ключка О.В., к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансових ринків та 

технологій 

2. Діденко Л.В., к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансових ринків та 

технологій 

3. Ясентюк А. С., фахівець з онлайн продажів та супроводу клієнтів страхової 

компанії «Інтер-Поліс» (випускниця освітньої програми)  

4. Ольховик Н. В. здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти групи 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

1. Немсадзе Г. Г., Голова наглядової Ради ПАТ «ЗНВКІФ «Дженерал 

Інвестмент Ресурсес». 

2. Бридун Є. В., Голова правління «Страхова компанія «Престиж»», к.е.н., 

доцент. 

3. Примостка Л. О., д.е.н., професор, завідувач кафедри банківської справи 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». 

4. Дем’янчук О. І., д.е.н., професор, завідувач кафедри фінансів, обліку і 

аудиту Національного університету «Острозька академія». 

Освітньо-професійна програма «Управління фінансовою та страховою 

діяльністю» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

розроблена відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-

VII (зі змінами та доповненнями), постанов Кабінету Міністрів України: «Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 № 1341 (в редакції 

постанови КМУ 25.06.2020 №519), «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 № 1187 (в редакції 

постанови КМУ від 24.03.2021 № 365), наказ MOH України «Про затвердження 

стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти від 20.06.2019 р. № 

866, постанова КМУ «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 16.12.2022р. № 1392. 

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, 

орієнтацію та основний фокус, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

ступеня вищої освіти магістр, перелік загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, 

сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до контрою якості вищої 

освіти. 



Профіль освітньої програми 

«Управління фінансовою та страховою діяльністю» 

«Management of financial and insurance activities» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 
підрозділу 

Державний податковий університет. 

State Tax University. 

Факультет фінансів та цифрових технологій 

Faculty of Finance and Digital Technologies  

Кафедра фінансових ринків та технологій 

Department of financial markets and technologies 
 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Магістр. Магістр фінансів, банківської справи,  

страхування та фондового ринку за освітньо-

професійною програмою 

«Управління фінансовою та страховою діяльністю» 

Master of Finance, Banking, insurance and stock market 

under the Educational and Professional Program 

«Management of financial and insurance activities» 

Офіційна назва 

освітньої програми 

«Управління фінансовою та страховою діяльністю» 
«Management of financial and insurance activities» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 6 місяців 

Master's degree, unitary, 90 credits ECTS, 1 year 6 

months 

Наявність акредитації НАЗЯВО, Сертифікат про акредитацію освітньої 

програми 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування № 2487 від 17.12.2021 р. термін дії до 

01 липня 2027 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий, EQF- 
LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність освіти за рівнем бакалавра, спеціаліста, 

магістра та виконання Правил прийому до 

Державного податкового університету. 

The Bachelor, Specialist or Master Level is needed 

along with completed Rules of Acceptance to State Tax 

University. 

Мова(и) викладання Українська, англійська 

Ukrainian, English 

Термін дії освітньої 

програми 

До наступного планового оновлення 
Until the next scheduled update 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

 

 

https://dpu.edu.ua/uk/osvit-prog-

mag?view=article&id=457&catid=128 



2 – Мета освітньої програми 

Підготувати фахівців у галузі управління та адміністрування, які 

володіють фундаментальними теоретико-методологічними і практичними 

навичками у сфері управління фінансовою та страховою діяльністю на мікро-і 

макрорівнях та здатні розв’язувати задачі дослідницького та інноваційного 

характеру в умовах динамічних змін у сфері фінансової та страхової діяльності. 

3 – Характеристика освітньої програми 
 

Предметна область 
 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування. 

Спеціальність: 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок.  

Об’єкт(и) вивчення та діяльності: зміст, 

суб’єкти, механізми, принципи та інфраструктура 

фінансової та страхової діяльності.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати складні задачі дослідницького та 

інноваційного характеру в процесі професійної та/або 

науково-педагогічної діяльності у сфері фінансової та 

страхової діяльності в умовах невизначеності.  

Теоретичний зміст складають сучасні теорії і 

концепції фінансової науки, що визначають 

концептуальні засади, закономірності та тенденції 

фінансової та страхової діяльності.  

Методи, методики та технології: методи, 

методики та технології фінансової науки і практики.  

Обов’язкова частина програми складає 74,4%, з 

них: дисципліни загальної підготовки – 17,9%, 

професійної підготовки – 44,8%, практична 

підготовка – 14,9%, підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи – 22,4%. 

Обсяг вибіркової частини складає 25,6%. 
 

Орієнтація освітньо-

професійної програми 

 

Освітньо-професійна програма для здобувача 

другого (магістерського) рівня вищої освіти.  

Освітньо-професійна, академічна, практично-

прикладна програма, яка базується на сучасних 

теоретичних положеннях, результатах наукових та 

практичних досліджень у сфері фінансової та 

страхової діяльності.  



Основний фокус 

освітньої програми 

Загальна освіта в галузі 07 «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Основний фокус програми лежить у площині 

підготовки фінансових менеджерів, які володіють 

знаннями в галузі операційного і стратегічного 

управління фінансовою та страховою діяльністю з 

творчим мисленням та здатних реалізувати у 

фінансовій практиці запровадження інноваційних 

методів і технологій. 

Ключові слова: фінансова діяльність, страхова 

діяльність, управління, фінансові інститути 

Особливості програми ОП забезпечує формування практичних навичок 

управління у сфері фінансової та страхової 

діяльності з елементами стратегічного планування, 

моніторингу та регулювання, що активно 

використовується під час проходження 

переддипломної практики. Це сприяє підготовці 

ґрунтовних наукових досліджень та використанню 

сучасних інноваційних методів в управлінні, 

регулювання та моніторингу діяльності фінансових 

та страхових компаній.  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Магістри фінансів, банківської справи,  

страхування та фондового ринку за освітньо-

професійною програмою 

«Управління фінансовою та страховою діяльністю» 

відповідно до Національного класифікатора України: 

«Класифікатора професій» ДК 003:2010 (покажчик 

професійних назв робіт за кодами професій) можуть 

працювати на наступних посадах: 

- керівник підрозділу юридичної особи, що 

здійснює діяльність з управління активами (1210.1); 

- керуючий (директор, інший керівник) 

комерційним банком (1210.1); 

- директор фінансовий (1231); 

- керівник фінансового підрозділу (1231); 

- начальник: 

 фінансового відділу (1231); 

 планово-економічного відділу (1231); 

- менеджер (управитель): 

 із грошового посередництва (1461); 

 із фінансового лізингу (1462); 

 із надання кредитів (1463); 

 із страхування (1465); 



 із пенсійного недержавного страхування 

(1466); 

 із допоміжної діяльності у сфері фінансів 

(1467); 

- фінансові та інвестиційні консультанти (2412); 

- фінансові аналітики (2413); 

- професіонал: 

 з корпоративного управління (2413.2); 

 з торгівлі цінними паперами (2413.2); 

 з управління активами (2413.2); 

- професіонал-організатор торгівлі на ринку 

цінних паперів (2413.2); 

- професіонали з питань фінансово-економічної 

безпеки підприємств, установ та організацій (2414); 

- науковий співробітник (фінансово-економічна 

безпека підприємств, установ та організацій) 

(2414.1); 

- аналітик з питань фінансово-економічної 

безпеки (2414.2); 

- інспектор фінансовий (2419.3); 

- спеціаліст державної служби (2419.3). 

Подальше навчання Навчання на третьому освітньо-науковому рівні 

вищої освіти (доктора філософії) та набуття 

додаткових кваліфікацій в системі післядипломної 
освіти / Studying at the third educational and scientific 

level of higher education (Doctor of Philosophy) and  

obtaining additional qualifications in the system of 
postgraduate education 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Види навчання: студентоцентроване та 

проблемно-орієнтоване навчання, самонавчання, 

дистанційне навчання в системі Moodle. 

Форми викладання: комбінування лекційних, 

семінарських та практичних занять з обговоренням 

найактуальніших проблем, розв’язанням кейс-

методів, ситуаційних завдань, індивідуальних занять, 

консультацій із викладачами, підготовки та захисту 

кваліфікаційної роботи. 

Оцінювання Оцінюють навчальні досягнення студента за 100-

бальною рейтинговою системою закладу вищої 

освіти, яка передбачає сумування балів за всі види 

навчальної діяльності.  

Види контролю: вхідний, поточний, модульний, 

підсумковий.  

Форми контролю: письмові екзамени, звіти та 

публічні захисти індивідуальних та колективних 



проектів, усні презентації.  

Підсумковий контроль: екзамени та 

диференційовані заліки з урахуванням накопичених 

балів поточного контролю, захист курсових робіт, 

переддипломної практики. 

Атестація: підготовка та захист кваліфікаційної 

роботи здобувачів вищої освіти. 

6 –Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 

процесі навчання та в подальшому в процесі 

професійної діяльності у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку, зокрема в 

частині управління фінансовою і страховою 

діяльністю, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій 

та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК3. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному 

контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи 

та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та 

методичний інструментарій для діагностики і 

моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські 

навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, 

аналітичного і методичного інструментарію для 

обґрунтування управлінських рішень у сфері 



фінансів, банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні 

підходи при розв’язанні складних задач і проблем у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та 

інтерпретації інформації, необхідної для вирішення 

професійних і наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи 

в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для 

проектування інформаційних систем у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10. Здатність приймати управлінські рішення в 

сфері фінансової та страхової діяльності з 

елементами планування, моніторингу та 

регулювання. 

СК11. Здатність оцінювати вплив динамічних змін 

економічної системи на інноваційний розвиток 

фінансової та страхової діяльності та розробляти нові 

вектори їх розвитку. 

СК 12. Здатність проводити раннє виявлення та 

своєчасно реагувати на ризики, які можуть 

виникнути в сфері фінансової та страхової 

діяльності. 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

ПР 01. Використовувати 

фундаментальні закономірності 

розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ПР 02. Знати на рівні новітніх 

досягнень основні концепції і 

методології наукового пізнання у 

сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

ПР 03. Здійснювати адаптацію 

та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних 

ситуацій професійної діяльності. 

ПР 04. Відшуковувати, 

PR 01. Use fundamental laws of 

financial, banking and insurance 

development in combination with research 

and management tools for professional and 

scientific activities. 

 

 

PR 02. Know the basic concepts and 

methodologies of scientific knowledge in 

the field of finance, banking and insurance 

at the level of the latest achievements. 

 

PR 03. Adapt and modify existing 

scientific approaches and methods to 

specific situations of professional activity. 

 

PR 04. Find, process, systematize and 



обробляти, систематизувати та 

аналізувати інформацію, необхідну 

для вирішення професійних та 

наукових завдань в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР 05. Вільно спілкуватися 

іноземною мовою усно і письмово з 

професійних та наукових питань, 

презентувати і обговорювати 

результати досліджень. 

ПР 06. Доступно і 

аргументовано представляти 

результати досліджень усно і 

письмово, брати участь у фахових 

дискусіях. 

ПР 07. Вирішувати етичні 

дилеми з опорою на норми закону, 

етичні принципи та 

загальнолюдські цінності 

ПР 08. Вміти застосовувати 

інноваційні підходи у сфері 

фінансів, банківської справи та 

страхування та управляти ними. 

ПР 09. Застосовувати 

управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПР 10. Здійснювати діагностику 

і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів 

господарювання. 

ПР 11. Застосовувати 

поглиблені знання в сфері 

фінансового, банківського та 

страхового менеджменту для 

прийняття рішень 

ПР 12. Обґрунтувати вибір 

варіантів управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи 

та страхування та оцінювати їх 

ефективність з урахуванням цілей, 

наявних обмежень, законодавчих та 

етичних аспектів. 

ПР 13. Оцінювати ступінь 

складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її 

analyze information necessary to solve 

professional and scientific problems in the 

field of finance, banking and insurance. 

 

 

PR 05. Communicate freely in a foreign 

language orally and in writing on 

professional and scientific issues, present 

and discuss research results. 

 

PR 06. Provide accessible and reasoned 

presentation of the research results in 

speaking and in writing, take part in 

professional discussions 

 

PR 07. Solve ethical dilemmas based on 

law, ethical principles and common values. 

 

 

PR 08. Be able to apply and manage 

innovative approaches in finance, banking 

and insurance. 

 

PR 09. Apply managerial skills in 

finance, banking and insurance. 

 

 

PR 10. Diagnose and model the financial 

activities of business entities. 

 

 

PR 11. Apply in-depth knowledge of 

financial, banking and insurance 

management to decision making. 

 

 

PR 12. To justify the choice of 

management decisions in the field of 

finance, banking and insurance and to 

evaluate their effectiveness, taking into 

account the goals, limitations, legislative 

and ethical aspects. 

 

PR 13. Apply in-depth knowledge of 

financial, banking and insurance 

management to decision making. 



результатів. 

ПР14. Вміти приймати 

управлінські рішення в сфері 

фінансової та страхової діяльності з 

елементами планування, 

моніторингу та регулювання. 

ПР15. Оцінювати вплив 

динамічних змін економічної 

системи на інноваційний розвиток 

фінансової та страхової діяльності 

та розробляти нові вектори їх 

розвитку. 

ПР16. Проводити раннє 

виявлення та своєчасно реагувати 

на ризики, які можуть виникнути в 

сфері фінансової та страхової 

діяльності. 

 

PR14. Knowledge of decisionmaking 

process in field of financial and insurance 

activities with elements of planning, 

monitoring and regulation. 

 

PR.15. Evaluate the influence of 

dynamic changes of economic system on 

innovative development of financial and 

insurance activities and develop new vectors 

of their development. 

 

PR16. Manage early detection and 

respond in a timely manner to risks that may 

arise in the field of financial and insurance 

activities. 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
 

Кадрове 

забезпечення 

 

Гарант ОПП – Чуницька І. І., доктор економічних 

наук, професор. 
 

Науково-педагогічні працівники, залучені до 

реалізації освітньої складової освітньо-професійної 

програми є штатними співробітниками ДПУ, мають 

науковий ступінь та (або) вчене звання та 

підтверджений рівень наукової і професійної 

активності. 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Забезпеченість навчальними приміщеннями, 

комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним 

обладнанням відповідає потребі. 

В ДПУ є локальні комп’ютерні мережі і точки 

бездротового доступу до мережі Інтернет. 

Користування Інтернет-мережею безлімітне. 

Наявна вся необхідна соціально-побутова 

інфраструктура. 

Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 

Офіційний веб-сайт http://dpu.edu.ua/ містить 

інформацію про освітні програми, навчальну, 

наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, 

правила прийому, контакти. 

Навчально-методичне забезпечення з усіх 

навчальних дисциплін знаходиться на сторінці 

кафедри офіційного вебсайту та є у постійному 

доступі для здобувачів вищої освіти 

https://dpu.edu.ua/uk/kaf-fin-

runkiv?view=article&id=457:op-upravlinnia-

finansovoiu-ta-strakhovoiu-diialnistiu&catid=128 



Наявність на е-платформі MOODLE матеріалів з 

навчальних дисциплін https://moodle.nusta.edu.ua/. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На підставі «Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність учасників 

освітнього процесу ДПУ» (наказ від 31.08.2022 

№782) на основі двосторонніх договорів між ДПУ та 

університетами України. Допускаються 

індивідуальні угоди про академічну мобільність для 

навчання та проведення досліджень в університетах 

та наукових установах України. До керівництва 

кваліфікаційними  роботами здобувачів вищої освіти 

можуть бути залучені провідні фахівці університетів 

України. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На підставі «Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність учасників освітнього 
процесу ДПУ» (наказ від 31.08.2022 №782)) на основі 

двосторонніх договорів між ДПУ та університетами 

країн-партнерів, міжнародних конвенцій, угод, 
меморандумів та інших діючих нормативно-правових 

актів, що регламентують ці питання. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 
освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

проводиться на загальних умовах або за 

індивідуальним графіком. 

 

2.  Перелік компонент освітньої програми (Додаток 1) 

3.  Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін (Додаток 2) 

4.  Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Управління 

фінансовою та страховою діяльністю» здійснюється у формі захисту 

кваліфікаційної роботи, яка передбачає розв’язання складної задачі 

дослідницького та інноваційного характеру у сфері фінансової та страхової 

діяльності, не містить академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації і 

завершується видачею документу встановленого зразка про присудження 

йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: магістр фінансів, 

банківської справи,  страхування та фондового ринку за освітньо-професійною 

програмою «Управління фінансовою та страховою діяльністю». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Кваліфікаційна робота розміщується у репозитарії Наукової бібліотеки 

Державного податкового університету. 



The certification of the graduates of the educational and professional 

program "Management of financial and insurance activities" is carried out in the 

form of the defense of the qualification work which involves solving a complicated 

task of research and innovation character in the field of financial and insurance 

activities, does not contain academic plagiarism, fabrication and falsification and 

ends and ends with the issuance of a standard document on the award of a master's 

degree with the qualification Master of Finance, Banking, Insurance and stock 

market under the Educational and Professional Program «Management of 

financial and insurance activities». 

Certification is carried out openly and publicly. 

Qualification work is placed in the repository of the University of the State 

Tax University. 

 



5.1 Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 
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ІК + + + + + + + + + + + +  

ЗК 1      +  +      

ЗК 2  +            

ЗК 3 +            + 

ЗК 4          +  + + 

ЗК 5   + +        +  

ЗК 6       +    + +  

ЗК 7         +  +   

ЗК 8  +   +         

ЗК 9    +          

СК 1          +   + 

СК 2   +           

СК 3       +    +   

СК 4 +  +      +     

СК 5            +  

СК 6    +        + + 

СК 7         +    + 

СК 8          +    

СК 9      +  +    +  

СК 10    +          

СК 11     +   +      

СК 12   +      +     

 

5.2 Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 01        +  +   + 

ПРН 02 +             

ПРН 03 +     +       + 

ПРН 04      +  + + +  + + 

ПРН 05  +   +         

ПРН 06 +           + + 

ПРН 07    +          

ПРН 08   +   +    +    

ПРН 09    +   +  +  +   

ПРН 10   + +          

ПРН 11    +   +    +   

ПРН 12   +      +   +  

ПРН 13            +  

ПРН 14    +          

ПРН 15     +   +      

ПРН 16   +      +     



6. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

В Університеті сформовано систему внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти, яка функціонує відповідно до «Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості вищої освіти в Державному податковому 

університеті», що оприлюднене на офіційному сайті Університету 

https://drive.google.com/file/d/16ofISWBMsdDeA70GyIGbi4lFShBNsu2_/view. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає 

здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації;  

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів.  

Система забезпечення Університетом якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в установленому 

порядку оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до 

системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і 

рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.  

http://www.nusta.edu.ua/wp-content/uploads/2016/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
http://www.nusta.edu.ua/wp-content/uploads/2016/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
https://drive.google.com/file/d/16ofISWBMsdDeA70GyIGbi4lFShBNsu2_/view


 

2.1. Перелік компонент ОПП (Додаток 1) 
Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

годин/кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Цикл загальної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Методологія та організація наукових 
досліджень 

90/3 Диф. залік 

ОК 2 Практика наукового та ділового 
спілкування іноземною мовою 

90/3 Диф. залік 

2. Цикл професійної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 3 Економіка фінансового сектору 90/3 Екзамен 

ОК 4 Банківський менеджмент 120/4 Екзамен 

ОК 5 Міжнародні фінансові організації 120/4 Екзамен 

ОК 6 Фінансові технології 120/4 Екзамен 

ОК 7 Страховий маркетинг 90/3 Диф. залік 

ОК 8 Публічні фінанси 120/4 Диф. залік 

ОК 9 Управління фінансовими активами на 
ринках капіталів 

120/4 Екзамен 

ОК 10 Ринок фінансових послуг  150/5 Екзамен 

ОК 11 Страховий менеджмент 150/5 Екзамен 

ОК 12 Переддипломна практика 300/10 Диф. залік 

ОК13 
Підготовка та захист кваліфікаційної 
роботи 

450/15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 2010/67  

Вибіркові компоненти ОП 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 690/23  

Загальний обсяг освітньої програми 2700/90  

 



ЛИСТ МОНІТОРИНГУ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

№ пор. 

Посилання на рішення органу 

проведення моніторингу 

(Вчена рада ННІ/Факультету, 

Науково-методична рада ДПУ, 

Вчена рада ДПУ) 

Дата 

Підпис 

гаранта ОП 

 

Коментарі / 

резолюція 

(продовження без 

змін,нова редакція 

або інше) 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 
 



3. Структурно-логічна схема ОП (Додаток 2) 
1 семестр 2 семестр 3 семестр 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Загальна підготовка 

 Професійна підготовка 

 Індивідуальний вибір здобувача вищої освіти – ВК 1, 2, 3, 4, 5 

23 ЄКТС на формування індивідуальної траєкторії здобувача вищої освіти (здобувач обирає навчальні дисципліни на кожен 

семестр згідно запропонованого переліку) 

 

Підготовка та захист кваліфікаційної 

роботи 

15 ЄКТС 

 

Переддипломна практика 

10 ЄКТС, диф.залік 

Методологія та організація 

наукових досліджень  

3 ЄКТС, диф.залік 

 

Ринок фінансових послуг 

5 ЄКТС, екзамен 

30 кредитів 

Управління фінансовими активами 

на ринках капіталів 

4 ЄКТС, екзамен 

 

ВК 2 

4 ЄКТС, диф.залік 

 

30 кредитів 

Страховий маркетинг 

3 ЄКТС, диф.залік 

 

ВК 1 

4 ЄКТС, диф.залік 

ВК 5 

5 ЄКТС, диф.залік 
 

Фінансові технології 

4 ЄКТС, екзамен 

ВК 4 

5 ЄКТС, диф.залік 

Міжнародні фінансові організації  

4 ЄКТС, екзамен 

 

Страховий менеджмент 

5 ЄКТС, екзамен 

Економіка фінансового сектору 

3 ЄКТС, екзамен 
 

 Банківський менеджмент 

4 ЄКТС, екзамен 

 

ВК 3 

5 ЄКТС, диф.залік 
 

Публічні фінанси 

4 ЄКТС, диф.залік 
 

 

Практика наукового та ділового 

спілкування іноземною мовою  

3 ЄКТС, диф.залік 

30 кредитів 
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