
8.2. Питання запобігання та виявлення корупції 
Діяльність Університету щодо протидії проявам корупції та хабарництва здійснюється 

на підставі Закону України «Про запобігання корупції», а також з використанням у такій 

діяльності роз’яснень, методичних рекомендацій Національного агентства з питань 

запобігання корупції щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; щодо 

заходів фінансового контролю, які, зокрема, включають подання декларацій і 

повідомлень про суттєві зміни в майновому стані; щодо обмеження спільної роботи 

близьких осіб; щодо особливостей перевірки повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України «Про запобігання корупції» тощо. 

Міністерством фінансів України погоджено та призначено уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції, яка одночасно є начальником Уповноваженого 

відділу, також в Університеті розроблена та впроваджена відповідна антикорупційна 

програма на 2022–2024 роки. 

За звітний період в Університеті здійснювалися такі заходи щодо запобігання та 

виявлення корупції: 

організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету та вжиття 

заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій ректору; 

надання методичної та консультаційної допомоги працівникам Університету з питань 

додержання законодавства щодо запобігання корупції; 

здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, 

інформування ректора Університету та Національне агентство про виявлення конфлікту 

інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

перевірка факту подання декларацій працівниками Університету, які є суб’єктами 

декларування, та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання декларацій; 

здійснення контролю за дотриманням працівниками Університету антикорупційного 

законодавства та врегулювання конфлікту інтересів; 

розгляд повідомлень про порушення вимог закону працівниками Університету та його 

структурних підрозділів; 

здійснення повноважень у сфері захисту викривачів корупції; 



інформування ректора Університету, Національного агентства або інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення працівниками 

Університету антикорупційного законодавства; 

інформаційна, попереджувально-профілактична робота серед працівників Університету 

щодо запобігання та виявлення корупції.  

організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету та вжиття 

заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій ректору; 

надання методичної та консультаційної допомоги працівникам Університету та 

здобувачам вищої освіти з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції; 

здійснення постійного контролю за дотриманням працівниками Університету та 

здобувачами вищої освіти антикорупційного законодавства; 

здійснення постійного контролю за недопущенням прямого підпорядкування близьких 

осіб у структурних підрозділах Університету; 

здійснення постійного контролю за дотриманням законодавства щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів;  

ознайомлення працівників Університету зі змістом Антикорупційної програми;  

регулярне проведення навчальних заходів з питань запобігання і протидії корупції;  

включення положення щодо обов’язкового дотримання Антикорупційної програми до 

локальних нормативних актів Університету;  

створення механізму повідомлення про виявлення ознак порушення Антикорупційної 

програми, ознак вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, 

забезпечення конфіденційності таких повідомлень; 

створення процедури розгляду повідомлень про вчинення корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення; 

проведення внутрішніх службових  розслідувань тощо. 

У зв’язку з введенням в Україні з 24.02.2022 воєнного стану, згідно з Указом Президента 

України № 64/2022 та обмеженням з огляду на це виконання окремих завдань, 

відповідно до вказівки Національного агентства, 2022 року тимчасово призупинено 

здійснення таких завдань: 

організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Університету, підготовки 

заходів щодо їх усунення; 

здійснення контролю за поданням декларацій працівниками Університету, які є 

суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки 



неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством 

порядку. 

З огляду на зазначене вище з метою інформованості працівників Університету, які є 

суб’єктами декларування, про особливості електронного декларування в умовах 

воєнного стану Уповноваженим відділом систематизовано інформацію Національного 

агентства та розроблено окремий підрозділ вебсайту Університету в розділі 

«Антикорупційна діяльність», присвячений декларуванню – «Декларування майна 

службовими особами». 

В Університеті здійснюється постійний контроль за дотриманням працівниками та 

студентами вишу законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

З метою попередження та недопущення конфлікту інтересів під час виконання 

працівниками Університету трудових обов’язків Уповноваженим відділом підготовлено 

та розміщено на сайті ДПУ роз’яснення щодо розмежування видів конфлікту інтересів, 

способів та шляхів його врегулювання. 

Упродовж 2022 року в Університеті на підставі Положення про проведення 

внутрішнього службового розслідування проведено 6 (шість) службових розслідувань: 

щодо можливої втрати товарно-матеріальних цінностей Університету (серверів) – за 

результатами проведених під час службового розслідування заходів місцезнаходження 

серверів встановлено, документи бухгалтерського обліку товарно-матеріальних 

цінностей приведені відповідно до чинних нормативно-правових актів; 

щодо врегулювання питання заборгованості за надання освітніх послуг, за заявою 

здобувача вищої освіти – за наслідками службового розслідування питання 

врегульовано; 

щодо можливої втрати статутних документів Університету під час ведення активних 

бойових дій на території міста Ірпінь – за результатами службового розслідування 

складено та спрямовано до Національної поліції заяву про вчинення кримінального 

правопорушення, яка разом з матеріалами службового розслідування приєднана до 

кримінального провадження № 12022111040000660 від 26.07.2022, розпочатого за ч. 1 

ст. 438 КК України (порушення законів та звичаїв війни); 

щодо можливих порушень під час обліку навчального навантаження педагогічного 

складу, за зверненням працівника Університету – порушень під час обліку навантаження 

та виплати заробітної плати не встановлено; 

щодо можливої втрати під час бойових дій на території міста Ірпінь відомчого 

автомобільного транспорту Університету – вжитими під час службового розслідування 



заходами місцезнаходження автотранспорту встановлено та його повернуто до 

відповідного місця зберігання; 

щодо встановлення законних підстав проведення тендерної процедури закупівлі 

ремонтно-будівельних послуг ДПУ для здійснення поточного ремонту окремих 

приміщень Університету – на підставі матеріалів службового розслідування тендерну 

процедуру скасовано. 

За результатами всіх проведених розслідувань підготовлено акти службових 

розслідувань з відповідними висновками та рекомендаціями керівництву Університету.  

Упродовж 2022 року систематично здійснювалися заходи щодо антикорупційної 

перевірки суб’єктів господарської діяльності – контрагентів Університету, під час яких 

перевірено понад 30 суб’єктів господарювання та угод, що з ними укладались, на 

предмет відповідності вимогам антикорупційного законодавства.  

Періодично надавались консультації та роз’яснення щодо застосування норм 

антикорупційного законодавства працівникам Університету, зокрема стосовно 

можливої наявності у них конфлікту інтересів. 

У звітному році в Університеті розроблено, затверджено та введено в дію 

Антикорупційну програму на 2022–2024 роки, яка виконує функцію нормативно-

правового забезпечення діяльності Уповноваженого відділу. 

На офіційному вебсайті Університету створено розділ «Антикорупційна діяльність», де 

в загальнодоступному розділі «Скринька довіри» розміщено телефон та електронну 

адресу, за якими можна повідомити Уповноважений відділ про вчинення корупційних 

правопорушень, правопорушень, пов’язаних з корупцією, або таких, що можуть 

підпадати під ознаки корупційних діянь. 

Розділ «Антикорупційна діяльність» офіційного вебсайту Університету також у 

загальнодоступному вигляді містить результати діяльності Уповноваженого відділу, 

роз’яснення чинного законодавства щодо подання декларацій, обмежень щодо 

отримання подарунків та шляхів врегулювання конфлікту інтересів. 

В умовах воєнного стану, згідно з вимогами Національного агентства, Уповноважений 

відділ було залучено до вступної кампанії Університету. На виконання вказівок 

Національного агентства відділом розроблено перелік документів щодо роботи 

Уповноваженого підрозділу під час вступної кампанії, а також порядок повідомлення 

абітурієнтами про можливі факти корупційних порушень тощо.  

Упродовж звітного періоду науково-педагогічні працівники, інші співробітники, 

здобувачі вищої освіти та їх батьки регулярно інформувались про заходи щодо 



запобігання проявів службових зловживань, корупції та хабарництва, які проводить 

МОН України, Мінфін та Уповноважений відділ Університету, а також інші 

антикорупційні органи. 

Питання антикорупції в Університеті є темами для обговорення на засіданнях ректорату, 

Вченої ради Університету, вчених рад факультетів, навчально-наукових інститутів та на 

засіданнях кафедр. 

Одним з важливих напрямів роботи з питання запобігання проявам корупційним 
правопорушень є нормотворча робота, пов’язана з розробкою, удосконаленням 
установчих, розпорядчих документів, які регламентують діяльність Університету, 
виявлення можливих корупційних чинників та своєчасне внесення пропозицій щодо 
їхнього усунення. З цією метою постійно аналізуються проєкти змін та доповнень до 
положень про відділи, кафедри, факультети, науково-навчальні інститути, в окремих 
випадках визначаються обсяги повноважень конкретних виконавців, працівники відділу 
беруть участь у засіданнях комісій, вирішенні різноманітних конфліктних питань тощо. 
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