
ЗВІТ
за результатами роботи відділу з питань запобігання та виявлення 

корупції (уповноваженого підрозділу) у період з 01.04. – 30.06.2026 року.

У звітному періоді 2026 року уповноваженим підрозділом на виконання 
заходів передбачених Планом роботи уповноваженого підрозділу на 2026 рік 
(далі – План роботи) здійснювалися наступні заходи щодо запобігання та 
виявлення корупції.

1. На виконання п. 9 Плану роботи проведено перевірку фактів подання 
суб’єктами декларування Університету декларації за 2025 рік. За результатами 
перевірки фактів порушень вимог ч. 1 ст. 45 Закону України «Про запобігання 
корупції» суб’єктами декларування Університету не виявлено, про що 
повідомлено Мінфін. Крім того, здійснювалась робота щодо інформування 
суб’єктів декларування про терміни та повноту подання декларацій.

2. На виконання п. 8, 13 та 15 Плану роботи постійно надавалась 
консультаційна та практична допомога суб’єктам декларування Університету з 
питань дотримання вимог ст. 3 та статей 45 – 46 Закону України «Про запобігання 
корупції» у відповідності до змін та доповнень до Роз’яснень Національного 
агентства від 13.11.2023 № 4, а також консультаційна допомога щодо запобігання 
конфлікту інтересів згідно вимог ст. 28 Закону. Всього було надано 5 фахових 
консультацій, які дозволили співробітникам Університету, що звернулися за 
консультацією уникнути потенційного або реального конфлікту інтересів.

3. На виконання п. 14 Плану роботи співробітниками уповноваженого 
підрозділу постійно здійснювалось опрацювання та візування проектів наказів з 
основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проектів 
наказів з кадрових питань залежно від їх видів. Проводилась антикорупційна 
експертизи проектів нормативних та розпорядчих актів Університету. Всього 
було опрацьовано понад 650 проектів наказів з основної діяльності та кадрових 
питань, а також розпорядчих актів.

4. На виконання п. 16 Плану роботи здійснювався антикорупційний 
моніторинг проведення Університетом процедур публічних закупівель. 
Систематично проводився аналіз ринку з метою вивчення того, наскільки заявлені 
кількісні, якісні чи технічні  характеристики товару, роботи чи послуги є 
специфічними чи спеціальними, у порівнянні з іншими закупівлями. Станом на 
30.06.2026 року проведений моніторинг понад 80 процедур закупівель та надання 
послуг Університетом на предмет відповідності вимогам антикорупційного 
законодавства.

5. На виконання заходів передбачених п.2 протокольного доручення 
Ректорату від 14.04 2026 № 7 проведено внутрішній аналіз проекту Положення 
про надання освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами в 
Державному податковому університеті.  Відповідно до результатів аналізу 
сформований перелік корупційних ризиків при наданні освітніх послуг з 
повторного вивчення та опанування додаткових освітніх компонент понад обсяги, 
встановлені навчальними планами в Університеті. Цей перелік структурований та 



долучений до реєстру корупційних ризиків в діяльності Державного податкового 
університету у 2026 році в частині надання освітніх послуг за класичними 
стандартами антикорупційного комплаєнсу, що дозволяє ідентифікувати загрози, 
оцінити їхній рівень та впровадити конкретні заходи контролю.

6. На виконання заходів передбачених п. 5 Плану роботи розроблено та 
доведено до співробітників Університету Застереження щодо дотримання 
антикорупційного законодавства та норм доброчесності членами екзаменаційних 
комісій з проведення атестації здобувачів вищої освіти денної та заочної форм 
навчання в Державному податковому університеті у 2025/2026 навчальному році.

7. На виконання п. 27 Плану роботи забезпечено періодичне оновлення 
інформації з питань запобігання та виявлення корупції на веб-сайті Університету.

Крім того, співробітники уповноваженого підрозділу з метою запобігання 
корупції та корупційним проявам, забезпечення інформаційної підтримки з 
питань дотримання антикорупційного законодавства протягом звітного періоду 
брали участь у роботі ректорату, приймальної, конкурсної, стипендіальній, 
житлової комісій, а також постійної комісії з питань структури та економіки 
Університету.

Під час роботи стипендіальної комісії, у межах компетенції, були надані 
пропозиції щодо приведення у відповідність нормативно-регламентуючої 
документації з питань призначення та виплати стипендій.

Начальник відділу з питань 
запобігання
та виявлення корупції                             Матвій ЩЕРБИНА


