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спеціальністю 053 «Психологія» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти» від 
24.04.2019 р. № 565, наказу Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до деяких 
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України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» від 13.06.2024 р. №842.

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та 
основний фокус програм, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітнього ступеня 
бакалавр, перелік загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і 
варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та 
вимоги до контролю якості вищої освіти.

Освітньо-професійна програма не може бути повністю чи частково відтворена, 
тиражована та розповсюджена без дозволу Державного податкового університету.
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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності 053 «Психологія»
«Р8усЬо1о§у»

1 -  Загальна інформація
Повна назва закладу вищої освіти та 
структурного підрозділу

Державний податковий університет, кафедра 
психології, педагогіки та суспільних дисциплін 
факультету соціально-гуманітарних технологій, 
спорту та реабілітації
8іаіе Тах Шіуегзііу, Берагітепі оГ РзусЬо1о§у, 
Реба§о§у апсі 8осіа1 Бізсірііпез, Расиїіу ої- 8осіа1 апсі 
Нитапііагіап ТесЬпоІоціез, 8рогіз апсі КеЬаЬіІііаііоп

Ступінь вищої освіти та назва 
кваліфікації мовою оригіналу

Бакалавр з психології за освітньо-професійною 
програмою «Психологія»
ВасЬеІог оРРзусЬо1о§у їог Едисаііопаї апсі 
Ргоїеззіопаї Ргоцгаш «Рзусйоїоцу»

Офіційна назва освітньої програми ОПП «Психологія» 
ЕРР «РзусЬоІоцу»

Тип диплому та обсяг освітньої програми Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 3 роки 10 місяців (денна та заочна 
форми).
На базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо- 
кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» 
Університет має право визнати та зарахувати не 
більше 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах 
попередньої освітньої програми підготовки 
молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста)
75% обсягу освітньої програми спрямовано на 
забезпечення загальних та спеціальних (фахових) 
компетентностей за спеціальністю, що визначені 
Стандартом вищої освіти.
Васіїеіог'з <3е£гее, зіпціе, 240 ЕСТ8 сгесіііз, зійду 
регіосі 3 уеагз 10 топіЬз (їиіі-ііте апсі рагі-ііте).
Вазед оп іПе суипіог ЬасЬеІог» де§гее (іЬе «іипіог 
зресіаіізі» едисаііопаї апсі циаіійсаііоп і є у є і ,  іЬе 
Шіуегзііу Ьаз іЬе гі§Ьі іо гесоцпіге апсі епгоіі по гпоге 
їЬап 60 ЕСТ8 сгесіііз оЬіаіпед хуііЬіп іЬе ігате\Уогк оГ 
іЬе ргеуіоиз едисаііопаї рго§гат о і" ігаіпіп§ а іипіог 
ЬасЬеІог (іипіог зресіаіізі)
75% оГ іЬе уоіише оР іЬе едисаііопаї рго§гат із аітед 
аі ргоуідіп§ §епега1 апсі зресіаі (ргоїеззіопаї) 
сотреіепсіез іп іЬе зресіаііу, у/ЬісЬ аге дейпед Ьу іЬе 
Зіапдагд оР НіцЬег Едисаііоп.

Наявність акредитації Рішення Національного агенства із забезпечення 
якості освіти №14(31).1.69 від 23.07.2020, строк дії 
до 23.07.2025 р.

Цикл/рівень НРК України -  7 рівень, 
РС>-ЕНЕА- другий цикл, 
ЕС>Р ЕЬЕ -  7 рівень

Передумови Вступ на навчання на освітньо-професійну програму 
обсягом 240 кредитів ЄКТС здійснюється на базі 
повноГ загальної'середньої” освіти.
Прийом на основі ступенів «молодший бакалавр», 
«фаховий молодший бакалавр» або освітньо-
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кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» 
здійснюється за результатами зовнішнього 
незалежного оцінювання в порядку, визначеному 
законодавством». Епгоіітепі іп ап ебисаПопаІ апб 
рго&ззіопаї ргодгат оґ 240 ЕСТ8 сгесііїз із саггіесі оиі 
оп іЬе Ьазіз оґ а сошріеіе §епега1 зесопсіагу ебисаііоп. 
Асітіззіоп оп їЬе Ьазіз оґ іЬе йе§геез "іипіог ЬасЬеІог", 
"зресіаНзі )ипіог ЬасЬеІог" ог есіисайопаї циаІіГісаїіоп 
і є у є і  "іипіог зресіаіізі" із саггіесі оиі Ьазеб оп іЬе 
гезиііз оґ ап ехіетаї іпйерепсіепі аззеззтепі іп іЬе 
шаппег беіегтіпесі Ьу іЬе Іещзіаііоп.

Мова(и) викладання Українська
Икгаіпіап

Термін дії освітньої програми до наступного планового оновлення 
ипііі іЬе пехі зсЬебиІесі ирбаіе

Інтернет-адреса постійного розміщення 
опису освітньої програми

ЬПр5://с1ри.ес1и.иа/каї-рзуЬ- 
ресі§зоіз?уіе\¥=аі1:іс1е&ісі:=525:ор-рзуЬо1о§- 
ЬІ2пези&саііс1= 166

2 -  Мета освітньої програми
Освітня програма «Психологія» відображає регіональну специфіку, відповідає місієї та стратегієї 
Університету.
Метою програми є інтегрована підготовка висококваліфікованих і конкурентноспроможних 
фахівців з психології, які володіють відповідними компетенціями та здатні до застосування 
психологічних знань в умовах професійної діяльності.

3 -  Характеристика освітньої програми
Опис предметної області

Предметна область (галузь знань, 
спеціальність, спеціалізація (за 
наявності))

Об'єкт вивчення: психічні явища, їх виникнення, 
функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, 
вчинки; взаємодія людей у малих і великих 
соціальних групах; психофізіологічні процеси та 
механізми, які лежать в основі різних форм 
психічної активності.
Цілі навчання: формування наукових уявлень про 
природу психіки, про методи та результати 
дослідження психічних явищ; розвиток здатності до 
застосування психологічних знань в умовах 
професійної діяльності; здійснення професійної 
діяльності з урахуванням загальнолюдських 
цінностей та норм професійної етики психолога. 
Теоретичний зміст предметної області: система 
психологічних знань, базових категорій і понять, 
закономірностей, механізмів, методологічних 
підходів, пояснювальних принципів, науково- 
прикладних завдань.
Методи, методики та технології: методи 
теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, 
стандартизовані психодіагностичні методики, 
методи аналізу даних, технології психологічної 
допомоги.
Інструменти та обладнання: комп’ютерна техніка, 
сучасні інформаційні та комунікаційні технології. 
Обсяг загальної складової становить 68,75 %, 
вибіркової -  25,0 % та практичної -  6,25 % від 
загального обсягу освітньої програми.
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Орієнтація освітньої програми Освітньо-професійна програма підготовки 
здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня.
Програма з професійною орієнтацією на 
теорію і практику психологічної діяльності.

Основний фокус освітньої програми Практична реалізація стратегічних напрямів 
підготовки кадрів у галузі психології на основі 
міждисицпілінарної інтеграції.
Ключові слова: психологія, бакалавр з 
психології, психолог, освітня програма 
психологія.

Особливості програми Програма містить незалежну складову 
міждисциплінарного навчання, що формує 
здатність до надання комплексної 
психологічної допомоги широким верствам 
населення. Програма виконується в 
інтерактивному практико-зорієнтованому 
середовищі.

4 -  Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання
Придатність до працевлаштування Бакалавр з психології здатний виконувати 

професійну роботу за Національним 
класифікатором України «Класифікатор 
професій» ДК 003:2010 (КП) із змінами, 
затверджений наказом Державного комітету 
України з питань технічного регулювання та 
споживчої політики від 28 липня 2010 року N 
327):
2340 -  консультант психолого-медико- 
педагогічної консультації;
2445.2 -  психолог.
Подальше працевлаштування бакалаврів з 
психології можливе в організаціях 
(підприємствах, установах, закладах) різної 
форми власності, що забезпечують необхідні 
умови для професійної діяльності у 
відповідності до здобутої кваліфікації та згідно 
з чинним законодавством.
ТЬе ВасЬеІог оР Рзус1ю1о§у із аЬІе Іо регРогт 
ргоРеззіопаї \уогк ассог<Зіп§ Іо ІЇіе Иайопаї 
Сіаззійег оР ІІкгаіпе «Сіаззійег оР РгоРеззіопз» 
БК 003: 2010 (КР) \ у і Й і  сйап§ез арргоуесі Ьу Йіе 
огйег оР Йіе 8їа1е Соттійее оР ІІкгаіпе оп 
ТесЬпісаІ Ке§и1айоп апсі Сопзитег Роїісу оґ 
М у 28, 2010 N0 . 327):
2340 -  сопзикапі оР іЬе рзусЬо1о§іса1-тес1іса1- 
реба§о§іса1 сопзиііайоп;
2445.2 -  а рзус1ю1о§із1;.
РигїЬег етріоутепі оР ЬасЬеІогз іп рзускоіоду із 
роззіЬІе іп ог§апігайопз (епіегргізез, іпзйіийопз, 
езІаЬІізЬшепіз) оР уагіоиз Рогтз оР о\упегзкір, 
у Л і і с і і  ргоуібе Ше песеззагу сопбійопз Рог 
ргоРеззіопаї асйуііу іп ассогбапсе \ у й Ь  іЬе 
асциігесі циаіійсайоп апсі іп ассогбапсе у / і ї і і  

сиггепі Іецізіайоп.
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Подальше навчання Бакалавр з психології має можливість 
продовжувати освіту за другим 
(магістерським) рівнем вищої освіти. Набуття 
додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти.
А ЬасЬеІог оґ рзусЬо1о§у тау  сопііпие іо зіисіу 
аґ їЬе пехґ тазґег'з і є у є і  іп ІЇіе зате ог геІаТесі 
іїеШ.

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Організація освітнього процесу передбачає 

орієнтацією на студентоцентроване навчання 
та використання сучасних методів психолого- 
педагогічної роботи: стимулювання та 
мотивації до навчально-пізнавальної 
діяльності, проблемно-пошукових, 
проективних, програмованих, ігрових, 
сугестивних, евристичних, рефлексивних, 
методів контролю (самоконтролю, 
взаємоконтролю), корекції (самокорекції, 
взаємокорекції). Педагогічне управління 
освітнім процесом здійснюється із 
застосуванням інформаційно-комунікативних, 
електронних і мультимедійних технологій.

Оцінювання Письмові екзамени, диференційні заліки, 
захист звітів із практики, захист курсової 
роботи.
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
вищої освіти здійснюється за такими шкалами: 
чотирибальна національна шкала (відмінно, 
добре, задовільно, незадовільно).

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна компетентність (ІК) Здатність розв'язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми у сфері 
психології, що передбачають застосування 
основних психологічних теорій та методів та 
характеризуються комплексністю і 
невизначеністю умов.

Загальні компетентності (ЗК) ЗК1. Здатність застосовувати знання у 
практичних ситуаціях.
ЗК2. Знання та розуміння предметної області 
та розуміння професійної діяльності.
ЗКЗ. Навички використання інформаційних 
комунікаційних технологій.
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями.
ЗК5. Здатність бути критичним і 
самокритичним.
ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані 
рішення.
ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї 
(креативність).
ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК9. Здатність працювати в команді.
ЗК10. Здатність реалізувати свої права і

7



обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність 
його сталого розвитку, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК11. Здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі 
знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та 
ведення здорового способу життя.
ЗК 12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 
дотримуючись принципу неприпустимості 
корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесні.

Спеціальні та фахові, (предметні) 
компетентності

СК1. Здатність оперувати категоріально- 
понятійним апаратом психології.
СК2. Здатність до ретроспективного аналізу 
вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння 
природи виникнення, функціонування та 
розвитку психічних явищ.
СКЗ. Здатність до розуміння природи 
поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в 
контексті організації заходів раннього 
втручання).
СК4. Здатність самостійно збирати та 
критично опрацьовувати, аналізувати та 
узагальнювати психологічну інформацію з 
різних джерел.
СК5. Здатність використовувати валідний і 
надійний психодіагностичний інструментарій. 
СК6. Здатність самостійно планувати, 
організовувати та здійснювати психологічне 
дослідження.
СК7. Здатність аналізувати та систематизувати 
одержані результати, формулювати 
аргументовані висновки та рекомендації.
СК8. Здатність організовувати та надавати 
психологічну допомогу (індивідуальну та 
групову, у т.ч. особам, які отримали 
психологічні травми, зокрема в наслідок 
війни).
СК9. Здатність здійснювати просвітницьку та 
психопрофілактичну роботу відповідно до 
запиту.
СК10. Здатність дотримуватися норм 
професійної етики.
СК11. Здатність до особистісного та 
професійного самовдосконалення, навчання та 
саморозвитку.
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ФК 1. Здатність до аналізу психологічних 
особливостей та поведінки особистості 3 
урахуванням індивідуально-психологічних 
властивостей в контексті різноманітних 
ситуацій професійної взаємодії.

7 -  Програмні ре:іультати навчання (ПР)
ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні 
явища, ідентифікувати психологічні
проблеми та пропонувати шляхи їх 
розв’язання.

ПР2. Розуміти закономірності та особливості 
розвитку і функціонування психічних явищ в 
контексті професійних завдань.

ПРЗ. Здійснювати пошук інформації з різних 
джерел, у т.ч. з використанням
інформаційно-комунікаційних технологій, 
для вирішення професійних завдань.

ПР4. Обгрунтовувати власну позицію, 
робити самостійні висновки за результатами 
власних досліджень і аналізу літературних 
джерел.

ПР5. Обирати та застосовувати валідний і 
надійний психодіагностичний інструментарій 
(тести, опитувальники, проективні методики 
тощо) психологічного дослідження та 
технології психологічної допомоги.

ПР6. Формулювати мету, завдання 
дослідження, володіти навичками збору 
первинного матеріалу, дотримуватися 
процедури дослідження.

ПР7. Рефлексувати та критично оцінювати 
достовірність одержаних результатів 
психологічного дослідження, формулювати 
аргументовані висновки.

ПР8. Презентувати результати власних 
досліджень усно/письмово для фахівців і 
нефахівців.

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення 
психологічних задач і проблем у процесі 
професійної діяльності, приймати та 
аргументувати власні рішення щодо їх 
розв’язання (зокрема, щодо організації 
заходів раннього втручання).

ПР10. Формулювати думку логічно, 
доступно, дискутувати, відстоювати власну

То апаїуге апсі ехріаіп тепіаі рЬепотепа, 
ібепііїу рзусЬо1о§іса1 ргоЬІетз апсі зщщезі у/ауз 
іо г є з о і у є  іЬет.

То ипбегзіапсі ге§и1агіііез апсі ресиїіагіііез оР іЬе 
сіеуеіортепі апсі Рипсііопіп§ оР тепіаі 
рЬепотепа іп іЬе сопіехі оР ргоРеззіопаї іазкз.

То зеагсЬ Рог іпРогтаїіоп Ргош уагіоиз зоигсез, 
іпс1исііп§ изіп§ іпРогтаііоп апсі соттипісаііоп 
ІесЬпо1о§іез, і о  з о і у є  ргоРеззіопаї ргоЬІетз.

То зиЬзіапііаіе іЬеіг о \ у п  розіііоп, таке 
іпберепбепі сопсіизіопз Ьазеб оп іЬе гезиііз оР 
ІЇіеіг о \ у п  гезеагсЬ апсі апаїузіз оРІПегагу зоигсез.

То зеїесі апсі арріу уаіісі апб геІіаЬІе 
рзусЬос1іа§поз1;іс Іооіз (їезіз, циезііоппаігез, 
ргоіесііуе теФосІз, еїс.) оР рзусЬо1о§іса1 гезеагсЬ 
апсі ІесЬпо1о§у оР рзусЬо1о§іса1 Ьеір.

То Рогтиіаіе Ніе ригрозе, іЬе Іазк оР гезеагсЬ, іо 
тазіег іЬе зкіїїз оР со11есйп§ ргітагу таіегіаі, 1о 
Ро11о\у іЬе гезеагсЬ ргосебиге.

КеРІесі апб сгііісаііу еуаіиаіе іЬе уаіібііу оР іЬе 
гезиЬз оР іЬе рзусЬо1о§іса1 гезеагсЬ, Рогтиіаіе 
геазопеб сопсіизіопз.

То ргезепі іЬе гезиііз оР уоиг о\уп гезеагсЬ огаїїу 
/ іп мгіііп§ Рог ргоРеззіопаїз апсі поп-зресіаіізіз.

То ргорозе опе'з о\уп теіЬосІз оР зо1уіп§ 
рзусЬо1о§іса1 ргоЬІетз іп іЬе ргосезз оР 
ргоРеззіопаї асііуііу, таке апсі аг§ие опе'з о\уп 
бесізіопз ге§агсііп§ іЬеіг зоїиііоп (іп рагіісиїаг, 
ге§агсііп§ іЬе ог§апігаііоп оР еагіу іпіегуепііоп 
теазигез).

То Рогтиіаіе оріпіоп 1о§іса11у, ассеззіЬІе, 
бізсизз, сІеРепсі уоиг о т і  розіііоп, тосііїу іЬе



позицію, модифікувати висловлювання
відповідно до культуральних особливостей 
співрозмовника.

ПР11. Складати та реалізовувати план 
консультативного процесу з урахуванням 
специфіки запиту та індивідуальних
особливостей клієнта, забезпечувати
ефективність власних дій (у т.ч. у роботі з 
особами, що отримали психологічні травми, 
зокрема внаслідок війни).

ПРИ. Складати та реалізовувати програму 
психопрофілактичних та просвітницьких дій, 
заходів психологічної допомоги у формі 
лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, 
тощо, відповідно до вимог замовника.

ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, 
бути зрозумілим, толерантно ставитися до 
осіб, що мають інші культуральні чи 
гендерно-вікові відмінності.

ПР14. Ефективно виконувати різні ролі у 
команді у процесі вирішення фахових 
завдань, у тому числі демонструвати 
лідерські якості.

ПР15. Відповідально ставитися до 
професійного самовдосконалення, навчання 
та саморозвитку.

ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися 
етичних принципів професійної діяльності 
психолога.

ПР17. Демонструвати соціально
відповідальну та свідому поведінку, 
слідувати гуманістичним та демократичним 
цінностям у професійній та громадській 
діяльності.

ПР18. Вживати ефективних заходів щодо 
збереження здоров’я (власного й оточення) 
та за потреби визначати зміст запиту до 
супервізії.

ПР 19. Знати, розуміти сутність 
психологічних особливостей та поведінки 
особистості, застосовувати оптимальні 
форми професійної взаємодії.

ПР 20. Знати, розуміти та дотримуватися 
принципів неприпустимості корупції та будь-

зіаіетепіз іп ассогбапсе хміїЬ іЬе сиііигаї 
сЬагасіегізіісз оґ іЬе іпіегіосиіог.

То бга\у ир апсі ітріетепі а ріап оґ іЬе 
сопзиііаііоп ргосезз іакіп§ іпіо ассоипі іііе 
зресіґісз оґ іЬе гециезї апб іЬе іпсііуісіиаі 
сЬагасіегізіісз оґ іЬе сііепі, епзиге іЬе 
еґґесііуепезз оґ опе'з о \ у п  асііопз (іпс1исііп§ 
\уЬеп \уогкіп§ \уііЬ регзопз у/Ьо Ііауе зиґґегесі 
рзус1ю1о§іса1 ігаита, іп раїїісиїаг аз а гезиіі оґ 
\уаг).
То ґогтиіаіе апсі ітріетепі а рго§гат оґ 
рзусЬоргорЬуІахіз апсі ебисаііопаї асііопз, 
теазигез оґ рзусЬо1о§іса1 Ьеір іп іЬе ґогт оґ 
ІесШгез, сопуегзаііопз, гоипсі ІаЬІез, §атез, 
ігаіпіп§з, еіс., іп ассогбапсе \уііЬ іЬе 
^е^ш^етепі5 оґ іЬе сизїотег.
То іпіегасі, іо еп§а§е іп соттипісаііоп, іо Ье 
сіеаг, іоіегапі іо реоріе \уііЬ оіЬег сиііигаї ог 
§епбег-а§е біґґегепсез.

То еґґесііуеіу регґогт уагіоиз гоіез іп іЬе іеат іп 
іЬе ргосезз о ґ зо1уіп§ ргоґеззіопаї ргоЬІетз, 
іпс1ибіп§ бетопзігаіііщ ІеабегзЬір циаііііез.

То Ье гезропзіЬІе іо ргоґеззіопаї зеїґ- 
ітргоуетепі, ігаіпіп§ апсі зеїґ-беуеіортепі.

То кпо\у, ипбегзіапб апб абЬеге іо іЬе еіЬісаІ 
ргіпсіріез оґ ргоґеззіопаї асііуііу оґ а 
рзусЬоІощзі.

То бетопзігаіе зосіаііу гезропзіЬІе апсі сопзсіоиз 
ЬеЬауіог, ґо11о\у Ьитапізііс апб бетосгаііс 
уаіиез іп ргоґеззіопаї апб с і у і с  асііуіііез.

То іаке є ґ ґ є с і і у є  теазигез іо таіпіаіп ЬеаІіЬ 
(уоиг о \ у п  апб іЬе епуігоптепі) апсі, іґ песеззагу, 
сіеіегтіпе іЬе сопіепі оґ іЬе зирегуізогу гециезі.

То кпоуу, ипбегзіапб іЬе еззепсе оґ рзусЬо1о§іса1 
сЬагасіегізіісз апсі регзопаїііу ЬеЬауіог, арріу іЬе 
оріітаї ґогтз оґ ргоґеззіопаї іпіегасііоп.

То кполу, ипбегзіапб апб абЬеге іо іЬе ргіпсіріез 
оґ іпабтіззіЬіІііу оґ соггирііоп апсі апу оіЬег
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яких інших проявів недоброчесні у 
професійній діяльності.

тапіїезМіопз оі ипзсгириіоиз ргоГеззіопаї 
асііуііу.

8 -  Ресурсне забезпеченння реалізації програми
Кадрове забезпечення Гарант освітньої програми -  Заушнікова М.Ю., 

к.психол.н, доцент, доцент кафедри психології, 
педагогіки та суспільних дисциплін.
Для реалізації програми залучені науково- 
педагогічні працівники, які мають публікації 
у вітчизняних та міжнародних наукових 
виданнях, є представниками національних та 
міжнародних професійних асоціацій 
психологів, мають відповідні професійні 
компетенції та мають досвід в галузі 
психології, наукових досліджень. Практико- 
орієнтований характер освітньої програми 
передбачає широку участь фахівців-практиків, 
що відповідають напряму ОПП, а також 
залучення до викладання компетентних 
експертів, включаючи представників 
професійних спілок та асоціацій.
Гарант, група забезпечення та НІШ, які 
реалізують ОПП в галузі знань 05 «Соціальні 
та поведінкові науки», забезпечують її 
реалізацію, відповідають вимогам, визначеним 
Ліцензійними умовами провадження освітньої 
діяльності закладів освіти.

Матеріально-технічне забезпечення Оснащеність освітнього процесу сучасною 
комп’ютерною та мультимедійною технікою, 
забезпеченість навчальних аудиторій 
мультимедійним, лінгофонно-комп’ютерним 
обладнанням, навчальної лабораторії 
«Тренінговий центр «Нитап гезоигсез 
(сопзиШп§)» — необхідними ресурсами, що 
забезпечують ефективне навчання (у тому 
числі самостійну роботу) здобувачів. 
Упровадження в освітній процес 
інформаційних та комунікаційних технологій, 
зокрема дистанційного навчання, електронного 
контенту; взаємодія з підприємствами, 
установами та організаціями для інтеграції 
освітнього процесу у наукову та виробничу 
діяльність. Наявні бази для проведення 
практики та науково-дослідних робіт із 
подальшим відображенням отриманих 
результатів у кваліфікаційній роботі.

Інформаційне та навчально-методичне 
забезпечення

Офіційний веб-сайт ЬЦрзГ/фи.есІи.иа/ містить 
інформацію про освітні програми, навчальну, 
наукову і виховну діяльність, структурні 
підрозділи, правила прийому, контакти. 
Використання бібліотеки Університету, 
віртуальні електронні читальні зали, методичні 
матеріали, підготовлені викладачами: 
навчальні посібники, презентації за лекціями, 
конспекти лекцій, методичні вказівки до
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практичних, семінарських занять, 
індивідуальних завдань тощо. Методичний 
матеріал може надаватись як у друкованому 
вигляді, так і в електронній формі. 
Використовуються програмні продукти, 
зокрема: навчально-методичне забезпечення з 
усіх освітніх компонентів, представлено на 
сторінці кафедри психології, педагогіки та 
суспільних дисциплін Ьир§://с1ри.ес1и.иа/ка1- 
рзуй-рефзоіз і знаходиться у вільному доступі 
здобувачів вищої освіти та у модульному 
середовищі освітнього процесу на платформі 
МОСЮЬЕ Університету 
Ьцрз://тоос11е.с1ри.есІи.иа/ та електронній базі 
«Навчально-методичні матеріали» 
ЬПрз://1іЬгаіу.фи.еди.иа/е1екЦоппі-гезиг$у/аиЙі, 
де здобувані можуть ознайомитися з 
навчально-методичними матеріалами усіх 
дисциплін освітньо-професійної програми.

9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна мобільність Здійснюється на основі Положення про 

порядок реалізації права на академічну 
мобільність учасників освітнього процесу 
Державного податкового університету; 
двосторонніх договорів між Університетом та 
університетами України допускаються 
індивідуальні угоди про академічну 
мобільність для навчання та проведення 
досліджень в університетах та наукових 
установах України. До керівництва науковою 
роботою здобувачів можуть бути залучені 
провідні фахівці університетів на умовах 
індивідуальних договорів. Кредити, отримані в 
інших університетах України, 
перезараховуються відповідно до довідки про 
академічну мобільність.

Міжнародна кредитна мобільність Відбувається на основі Положення про 
порядок реалізації права на академічну 
мобільність учасників освітнього процесу 
Державного податкового університету 
двосторонніх договорів між ДПУ та закладами 
вищої освіти зарубіжних країн-партнерів, 
міжнародних конвенцій, угод, меморандумів та 
інших діючих нормативно-правових актів, що 
регламентують ці питання.

Навчання іноземних здобувачів вищої 
освіти

Навчання іноземних студентів здійснюється на 
загальних умовах або за індивідуальним 
графіком.
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2. Перелік компонент освітньої програми
Д о д ато к  1.

К од н/д
К о м п о н е н т и  о с в іт н ь о ї  п р о г р а м и  (н а в ч а л ь н і 

д и с ц и п л ін и , к у р с о в і р о б о т и , п р а к т и ч н а  
п ід г о т о в к а , а т е с т а ц ія

К ількість 
кредитів / 

годин

Ф орм а підсум кового 
контролю

1 2 3 4
Обов’язкові компоненти освітньої програми

Цикл загальної підготовки
ОК 1 К ультура україн ського  народу 3 90 диф еренційований  залік
ОК 2 Д ілова укра їн ська мова 4 120 диф еренційований  залік
О К З Ф ілософ ія 3 90 диф еренційований  залік
ОК 4 Інозем на м ова (за  проф есійним  спрям уванням ) 10 300 екзамен
О К  5 С тудії з б е з п е к и  т а  з а х и с т у 4 120 диф еренційований  залік
ОК6 П олітологія 4 120 диф еренційований  залік
ОК 7 П равознавство 3 90 диф еренційований  залік
ОК 8 Інф орм аційні систем и  і технології 4 120 диф еренційований  залік
ОК 9 Ф ізичне виховання 4 120 диф еренційований  залік

ОК 10 С оціологія 4 120 екзам ен
ОК 11 О снови оподаткування 3 90 диф еренційований  залік
О К  12 П ублічні ф інанси 3 90 диф еренційований  зал ік
ОК13 Н о в іт н я  іс т о р ія  У к р а їн и : є в р о п е й с ь к и й  в и м ір 3 90 диф еренційований  зал ік
О К  14 Е к о н о м іч н а  т е о р ія 3 90 диф еренційований  залік

Цикл про( >есійної підготовки
ОК 15 О снови ан атом ії та  ф ізіології н ервово ї системи 5 150 екзам ен
ОК 16 В ікова ф ізіологія 5 150 екзам ен
О К  17 П сихологія особистості 4 120 екзамен
О К  18 Ю ридична психологія 4 120 екзам ен
ОК 19 В ікова та  педагогічн а психологія 4 120 екзам ен
О К  20 П сихотерапія 4 120 екзам ен
ОК 21 П сихокорекція 6 180 екзам ен
ОК 22 С оціальна психологія 4 120 диф еренційований  залік
О К  23 П сихологія управління 4 120 диф еренційований  залік
О К  24 П сиходіагностика 4 120 екзам ен

ОК 24.1 К урсова робота з навчальн о ї дисципліни  
«П сиходіагностика»

1 зо диф еренційований  залік

О К  25 Загальн а психологія 10 300 екзам ен
О К  26 С пеціальна психологія 4 120 екзам ен
О К  27 П атопсихологія 4 120 екзам ен
О К  28 Е кстрем альн а психологія 5 150 екзам ен
ОК 29 П сихологія: введення у  проф есію 4 120 диф еренційований  залік
ОКЗ О Е ксперим ен тальн а психологія 4 120 екзам ен
О К 3 1 К ризова психологія 4 120 екзам ен
О К  32 Історія п сихології 4 120 екзам ен
О К З З П сихологічне консультування 5 150 екзам ен
О К  34 М атем атичні м етоди  в психології 4 120 екзам ен
О К  35 К лін ічна психологія 5 150 екзам ен

Практика
О К 3 6 П сиход іагностична практика 8 240 диф еренційований  залік
О К  37 П сихокорекц ійна практика 7 210 диф еренційований  залік

Атестація
ОК 38 А тестація 2 60 А тестац ійний  екзамен
ОК 39 А тестація 10 300 К валіф ікац ійна робота

Загальний обсяг обов’язкових компонентів оо о 00
Загальний обсяг вибіркових компонент 60/1800
Загальний обсяг освітньої програми 240/7200
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Д о д ато к  2.

3. Структурно-логічна схема ОПП

1 курс
1 сем 2 сем

Правознавство 
3/90 диф. залік

Інформаційні системи 
і технології 4/120 

диф. залік

Іноземна мова 
2/60 диф. залік

Філософія 
3/90 диф. залік

Студії з безпеки 
та захисту 

4/120 диф.залік

Соціологія 4/120 
екзамен

Новітня історія 
України: 

європейський 
вимір

3/90 диф. зал

Іноземна мова 
3/90 диф. залік

Основи анатомії 
та фізіології 

нервової системи 
5/150 екзамен

Вікова фізіологія 
5/150 екзамен

Фізичне
виховання

Культура українського 
народу

2/60 3/90 диф. залік

Ділова українська 
мова

4/120 диф. залік

Фізичне виховання 

2/60 диф. залік
Економічна теорія 

3/90 диф. залік

Загальна 
психологія 5/150 

диф. залік

Загальна психологія 
5/150 екзамен

31 29

2 курс
3 сем 4 сем

Політологія 
4/120 диф. зал.

►

Патопсихологія 
4/120 екзамен

Іноземна мова 
2/60 диф. залік

Іноземна мова 
3/90 екзамен

Публічні фінанси 
3/90 диф. залік

Психодіагностика 
4/120 екзамен, 

курсова робота 1/30

Історія психології 
4/120 екзамен

Вибіркова дисципліна 2 

5/150 диф. залік

Спеціальна
психологія

4/120 екзамен

Вибіркова дисципліна 3 

5/150 диф. залік

Вибіркова 
дисципліна 1

5/150 диф. залік

Вибіркова дисципліна 4 

5/150 диф. залік

Психологія: 
введення у 
професію 

4/120 диф. зал.

Основи оподаткування 
3/90 диф. залік

Вікова та 
педагогічна 

психологія 4/120 
екзамен

ЗО ЗО



3 к у р с 4  к у р с

5 сем 6 сем 7 сем 8 сем

Е кстрем альна В ибіркова П сихотерапія Ю ридична психологія
психологія дисци п лін а  7

4/120 екзамен 4/120 екзамен
5/150 екзамен 5/150 диф .зал ік

П сихологія П сихологічне В ибіркова В ибіркова дисципліна 11
управління консультування дисци п лін а 8

5/150 диф .залік
4/120 диф  .залік 5/150 екзам ен 5/150 диф . зал ік

С оціальна П сихокорекц ія М атем атичні м етоди В ибіркова дисципліна 12
психологія в психології

4/120 диф. залік 6/180 екзам ен 5/150 диф . зал
4/120 екзам ен

В ибіркова К лін ічн а психологія П сихокорекц ійна Е ксперим ентальна
дисципліна 5 практика психологія

5/150 екзамен
5/150 диф .зал ік 7/210 диф . залік 4/120 екзамен

К ризова П сиход іагн ости чн а В ибіркова К валіф ікац ій н а робота
психологія практика дисци п лін а 9 10/300

4/120 екзамен 8/240 диф . залік 5/150 диф .зал ік

В ибіркова В ибіркова А тестаційний екзамен
дисципліна 6 дисци п лін а 10

2/60 екзамен
5/150 диф .залік 5/150 диф .зал ік

П сихологія
особистості

4/120 екзам ен

31 29 ЗО ЗО



4. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
Еогт оГ сегііїїсаііоп оГ арріісапіз £огЬі§Ьеге(1исаіїоп

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 053 «Психологія» 
проводиться у формі публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи та 
атестаційного екзамену.

Кваліфікаційна робота передбачає вирішення актуальної проблеми у сфері психології, 
що передбачає застосування основних психологічних теорій та методів, характеризується 
комплексністю і невизначеністю умов. У кваліфікаційній роботі не може бути академічного 
плагіату, фальсифікації та фабрикації. Кваліфікаційна робота оприлюднюється на офіційному 
сайті або в репозитарії Державного податкового університету. Атестаційний екзамен повинен 
перевіряти досягнення результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою 
програмою.

Сегййсайоп оґ "гасіиаіез оЬ їЬе есіисаіїопаї апсі ргоїеззіопаї рго§гаш о!- зресіаіїу 053 
«РзусЬоіо§у» із саггіесі оиі іп Йіе Гогт ої риЬИс беїепзе (бетопзігаііоп) оґ Гіпаї ^иа1ійсайоп у/огк 
апсі сегййсайоп ехатіпайоп. С)иаШуіп§ \уогк іпуоіуєз зо1уіп§ а сотріех зресіаіігесі ргоЬІет ог 
ргасйсаі ргоЬІет іп ІЇіе йеШ оГ рзусЬо1о§у, суЬісЬ іпуоіуєз іке арріісайоп ої Ьазіс рзусЬо1о§іса1 
іЬеогіез апсі гпеїЬосіз, сЬагасГегіхесі Ьу іЬе сотріехіїу апсі ипсегіаіпіу ої Йіе сопсіігіопз. ТЬеге із по 
асасіетіс ріащагізт, ГаізійсаПоп апсі їаЬгісайоп іп Йіе циаіійсайоп \уогк. Тіїе циаіійсайоп \уогк 
зЬоиШ Ье риЬІізІїесі оп іЬе оїйсіаі суєЬзііє ог іп Йіе герозііогу ої їЬе Ьі§Ьег есіисайоп іпзгііийоп. ТЬе 
^иа1ійсагіоп ехатіпайоп іп Йіе зресіаііу тизі сЬеск їЬе асЬіеуетепі ої Йіе 1еагпіп§ оиїсотез 
бейпесі Ьу іЬе Ні§Ьег Есіисайоп Зшпсіагсі апсі Йіе есіисайопаї рго§гат.



6. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

У Державному податковому університеті сформовано систему внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти, яка функціонує відповідно до «Положення про 
внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в Державному податковому 
університеті», що оприлюднене на офіційному сайті Університету Ьйр5://фи.есІи.иа/.

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає здійснення 
таких процедур і заходів:
1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання з добувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 
працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких 
оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в 
будь-який інший спосіб;
4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 
педагогічних працівників;
5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою програмою;
6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 
процесом;
7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 
кваліфікації;
8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої 
освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення 
функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;
9) інших процедур і заходів.

Система забезпечення Державним податковим університетом якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в 
установленому порядку оцінюється Національним агентством із забезпечення якості 
вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 
забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 
забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із 
забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо 
забезпечення якості вищої освіти.



3.1. Структурно-логічна схема ООП
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