




ПЕРЕДМОВА 

 

Розроблено робочою групою кафедри фінансових ринків та технологій у складі: 
Гарант освітньої програми: 

 
1. Береславська О.І. – д.е.н., професорка, професорка кафедри фінансових ринків та 

технологій 
 

Члени робочої групи: 

1. Татьяніна С. М. – старший викладач кафедри фінансових ринків та технологій; 

2. Касянчук Д.С. – економістка I категорії відділу бюджетування та контролінгу  витрат 

банку «Укрсіббанк» (випускниця освітньої програми 2020 року); 

3. Федун І.П. – здобувачка вищої освіти другого (магістерського) рівня групи  ФМБ – 22-1. 

4. Цимбалюк Н.В. – здобувач вищої освіти другого (магістерського) рівня групи ФМБ - 22-1. 

 
Зовнішні рецензенти: 

1. Примостка Л.О. – д.е.н., професорка,  завідувачка кафедри банківської справи та страхування 

Київського національного університету імені Вадима Гетьмана. 

2. Шелудько Н.М. – д.е.н., професорка, провідна наукова співробітниця відділу досліджень 

людського розвитку Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи 

Національної академії наук України. 

 
Рецензенти від роботодавців (стейкхолдери) : 

1. Березовик В.М. – к.е.н., директор ТОВ ― Профін Консалтинг. 

2. Шишков С.Є. – к.е.н., директор ПРАТ «Фондова біржа «Перспектива» м. Дніпро. 

3. Баранов Р. О. – заступник начальника відділу з питань фінансового моніторингу та 

протидії фінансовому шахрайству управління фінансового моніторингу Департаменту 

забезпечення координаційно-моніторингової роботи Міністерства фінансів України. 

 

Освітньо-професійна програма «Управління процесами у сфері банківського бізнесу» 

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 072 

«Фінанси, банківська справа, страхування» розроблена відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII (зі змінами і доповненнями), постанов Кабінету 

Міністрів України: «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 № 

1341 (в редакції постанови КМУ 25.06.2020 №519), «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 20.12.2015 №1187 (зі змінами), наказу 

МОН «Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти» від 20.06.2019 р. № 

866. 
Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та 

основний фокус, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття рівня ступеня вищої освіти 

магістр, перелік загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і 

варіативний зміст підготовки фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та 

вимоги до контрою якості вищої освіти. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Профіль освітньої програми 

“Управління процесами у сфері банківського бізнесу” 

“Banking Business Process Management” 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої освіти та

структурного підрозділу 

Державний податковий університет. 

Факультет фінансів та цифрових технологій. 

Кафедра фінансових ринків та технологій. 

State Tax University. 

Faculty of Finance and Digital Technologies. 

Department of financial markets and 

technologies. 

Ступінь вищої освіти та назва 

кваліфікації мовою оригіналу 
Магістр 

Магістр фінансів, банківської справи,  

страхування та фондового ринку за 

освітньо-професійною програмою 

“Управління процесами у сфері 

банківського бізнесу” 

Master 

Master of Finance, Banking, Insurance and 

stock market under the educational and 

professional program “Management of 

banking business processes” 

Офіційна назва освітньої 

програми 

“Управління процесами у сфері банківського 

бізнесу” 

“Management of banking business processes” 

Тип диплому та обсяг освітньої 

програми 
Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів 

ЄКТС, термін навчання 1 рік 6 місяців, 

26,7% обсягу освітньої програми 

забезпечує загальні та спеціальні 

компетентності за спеціальністю, що 

визначені стандартом вищої освіти. 
Master's degree, unitary, 90.00 credits ECTS, 1 

year 6 months, full-time form of Studies  
26,7% of the educational program provides 
general and special competencies in the 
specialty, defined by the standard of higher 
education. 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми, виданий 

Національним агенством із забезпечення 

якості  вищої освіти (НАЗЯВО) від 

17.12.2021 № 2491. 

Цикл/рівень НРК України – 7  рівень, FQ-EHEA – 
другий, EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Особа має право здобувати ступінь магістра 

за умови наявності ступеня бакалавра 

(освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліста), магістра. 

A person has the right to obtain a master's 

degree subject to a bachelor's degree (an 

еducational-qualification level of a specialist). 



Мова(и) викладання Українська 
Ukrainian 

Термін дії освітньої програми До наступного планового оновлення 

Until the next scheduled update 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису освітньої 

програми 

https://dpu.edu.ua/uk/osvit-prog-

mag?view=article&id=453&catid=128 

 

2 – Мета освітньої програми 
полягає в набутті здобувачами вищої освіти знань та сукупності компетентностей у сфері 

управління банківським бізнесом, до яких належать: удосконалення та розвиток методів 

банківського менеджменту; прийняття науково обгрунтованих та кваліфікованих 

управлінських рішень з підвищення ефективності банківського бізнесу через посилення 

функцій нагляду, контролю та зниження банківських ризиків. 
 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область Галузь знань:  

07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність:  

072 «Фінанси, банківська справа 

страхування та фондовий ринок» 

Обов’язкова складова (%): 64% Вибіркова 

складова (%): 25% 

Практична складова (%): 11% 

Орієнтація освітньої програми Освітньо-професійна програма для 

підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня з практично-

орієнтованим навчанням, що базується на 

врахуванні сучасного стану та тенденцій 

розвитку в управлінні банківським бізнесом. 

Структура програми передбачає оволодіння 

знаннями  щодо комплексного аналізу 

ведення банківського бізнесу; сучасних 

технологій    прийняття    управлінських 

рішень   для  підвищення   ефективності 

банківського бізнесу. 
 

Основний фокус освітньої 

програми 
Спеціальна освіта зі спеціальності 072 

“Фінанси, банківська справа та страхування, 

фондовий ринок”. 

Програма фокусується на підготовці 

високопрофесійних управлінців нового 

покоління у сфері банківського бізнесу, 

здатних вирішувати складні завдання й 

приймати обгрунтовані рішення, а також 

застосовувати інноваційні форми і методи 

управління. 

Ключові слова: управління, банківський 

бізнес, інноваційні методи управління, 

банківська справа, страхування, фондовий 

ринок. 
 

https://dpu.edu.ua/uk/osvit-prog-mag?view=article&id=453&catid=128
https://dpu.edu.ua/uk/osvit-prog-mag?view=article&id=453&catid=128


Особливості програми Програма орієнтована на поглиблену 

спеціальну підготовку управлінців для 

банківського бізнесу, ініціативних та здатних 

швидко впроваджувати інноваційні 

технології в банківську діяльність, а також 

орієнтована на співпрацю   з департаментами            

Міністерства фінансів України з питань 

управління державними банками, 

Національним банком України та 

комерційними банками. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування: 

Магістр підготовлений до роботи за 

Державним класифікатором видів 

економічної діяльності ДК 003:2010: 
 

1210.1 Директор філіалу (філії). 

1231 Керівник (директор, виконавчий 

директор, начальник та ін.) відповідного 

напряму діяльності банківської установи.  

1229.3 Керівник структурного підрозділу — 

головний спеціаліст.  

1210.1 Керуючий (директор, інший керівник) 

комерційним банком. 

1221.2 Керуючий відділенням. 

1231 Менеджер  (управитель.) 

1461 Менеджер (управитель) із грошового 

посередництва. 

1463 Менеджер (управитель) із надання 

кредитів; 

1469 Менеджер (управитель) із 

фінансового посередництва. 

2413.2 Професіонал з корпоративного 

управління. 

Suitability  

for employment: 
The Master is prepared to work on the State 

Classifier of Types of Economic Activity DK 

003: 2010: 

 

1210.1 Director of the branch (branches). 

1231 Head (director, executive director, chief, 

etc.) of the relevant area of activity of the 

banking institution. 
1229.3 Head of the structural unit - chief 

specialist. 

1210.1 Manager (director, other manager) of a 

commercial bank. 

1221.2 Branch Manager. 
1231 Manager (manager). 
1461 Manager (manager) of monetary 

intermediation. 
1463 Credit Manager (manager). 
1469 Financial intermediation manager. 

2413.2 Corporate Governance Professional 

Подальше навчання Вступ до аспірантури, набуття 
додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти /  

Access to the third cycle studies, acquisition of 

additional qualifications in the system of 

postgraduate education. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Проблемно-орієнтований, індивідуально-

творчій підхід до навчання. Аудиторний час 

передбачає наявність лекцій, семінарів, 

практичних занять з використанням методів 

ділових ігор і розв’язання ситуативних 

завдань. Частина навчання здійснюється у 

вигляді самостійної роботи за допомогою 

опрацювання конспектів лекцій, фахової 

літератури та отримання консультацій 

викладачів. Передбачається підготовка та 

захист кваліфікаційної роботи. 

Дистанційне навчання в системі Moodle. 



Оцінювання Письмові екзамени, диференційовані заліки, 

комп’ютерне тестування, захист звіту з 

практики, публічний захист кваліфікаційної 

роботи. 

6 –Програмні компетентності 

Інтегральна компетентність (ІК) Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у професійній діяльності або у 

процесі навчання у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, що 

передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності (ЗК) ЗК1.Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною 

мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані 

рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися 

до спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному 

контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

Спеціальні 

компетентності 

спеціальності (СК) 

(фахові, предметні) 

компетентності 

СК1. Здатність використовувати 

фундаментальні закономірності розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування у 

поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний 

та методичний інструментарій для 

діагностики і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність   застосовувати управлінські 

навички у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

СК4. Здатність   оцінювати дієвість 

наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування 

управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної 

фахової компетентності та підвищувати 

професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати 

міждисциплінарні підходи при розв’язанні 

складних задач і проблем у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК7.Здатність до пошуку, використання та 



інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні 

підходи в сфері  фінансів, банківської справи 

та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання 

для проектування інформаційних систем у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК10. Здатність застосовувати знання в 

управлінні ризиками у сфері банківського 

бізнесу та приймати відповідні рішення для 

їх оптимізації. 

СК11. Здатність оцінювати вплив динамічних 

економічних та макрофінансових змін на 

ефективність банківського бізнесу та 

визначати перспективні напрями його 

розвитку. 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

ПР 1. Використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку  фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності. 

ПР 2. Знати на рівні новітніх досягнень основні 

концепції і методології наукового пізнання у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПР 3. Здійснювати адаптацію та модифікацію 

існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПР 4. В ідшуковувати, обробляти, 

систематизувати та аналізувати інформацію, 

необхідну для вирішення професійних та 

наукових завдань в сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПР 5. Вільно спілкуватися іноземною мовою 

усно і письмово з професійних та наукових 

питань, презентувати і обговорювати 

результати досліджень. 

ПР 6. Доступно й аргументовано представляти 

результати досліджень усно і письмово, брати 

участь у фахових дискусіях. 

ПР 7. Вирішувати етичні дилеми з опорою на 

норми закону, етичні принципи та 

загальнолюдські цінності. 

ПР 8. Вміти застосовувати інноваційні 

підходи у сфері фінансів, банківської справи 

та страхування та управляти ними. 

ПР 9. Застосовувати управлінські навички у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПР 10. Застосовувати знання в управлінні 

ризиками у сфері банківського бізнесу та 

PR 1. To apply the fundamental laws of 

financial, banking and insurance 

development in combination with research 

and management tools for professional and 

scientific activities. 
 

PR 2. Know the basic concepts and 

methodologies  of  scientific  knowledge in the 

fields of finance, banking and insurance     at     

the     level     of     recent developments. 

PR 3. Adapt and modify existing scientific 

approaches and methods to specific 

situations of professional activity. 

PR 4. Find, process, systematize and analyze 

information necessary to solve professional 

and scientific problems in the field of 

finance, banking and insurance. 

 

PR 5. Communicate freely in a foreign 

language orally and in writing on 

professional and scientific issues, present 

and discuss research findings. 

PR 6. It is accessible and reasoned to present 

the results of the research verbally and in 

writing, to participate in professional 

discussions. 

PR 7. Solve ethical dilemmas based on law, 

ethical principles and common human values 

PR 8. Be able to apply and manage 

innovative approaches in finance, banking 

and insurance. 

PR 9. Apply managerial skills in finance, 

banking and insurance. 

 

PR 10. Apply knowledge in risk management in 

the banking business and make appropriate 



приймати відповідні рішення для їх 

оптимізації. 

ПР 11. Здійснювати діагностику і 

моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання. 

ПР 12. Застосовувати поглиблені знання в 

сфері фінансового, банківського та 

страхового менеджменту для прийняття 

рішень. 

ПР 13. Обґрунтувати вибір варіантів 

управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та 

оцінювати їх ефективність з урахуванням 

цілей, наявних обмежень, законодавчих та 

етичних аспектів. 

ПР 14. Оцінювати ступінь складності 

завдань при плануванні діяльності та 

опрацюванні її 

результатів. 

ПР 15. Оцінювати вплив динамічних 

економічних та макрофінансових змін на 

ефективність банківського бізнесу та визначати 

перспективні напрями його розвитку. 

decisions for their optimization. 

 

РR 11. Perform diagnostics and modeling of 

financial activities of business entities. 

PR 12. Apply in-depth knowledge of financial, 

banking and insurance management to decision 

making.  

PR 13. To justify the choice of management 

decisions in the field of finance, banking and 

insurance and evaluate their effectiveness, 

taking into account the goals, limitations, 

legislative and ethical aspects. 

PR 14. Assess the degree of complexity of tasks 

in planning the activity and processing its 

results. 

PR 15. Assess the impact of dynamic economic 

and macro-financial changes on the efficiency 

of the banking business and determine 

promising directions for its development. 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Гарант освітньої програми Береславська О. 

І., д.е.н., професорка, професорка кафедри 

фінансових ринків та технологій, науково- 

педагогічні працівники, що забезпечують 

освітньо-професійну програму, за 

кваліфікацією відповідають профілю 

дисциплін, які викладаються, мають 

підтверджений рівень наукової та 

професійної активності. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 
Матеріально-технічне забезпечення дозволяє 

повністю забезпечити освітній процес 

протягом всього циклу за освітньою 

програмою. Тематичні кабінети; 

спеціалізовані лабораторії (навчальна 

лабораторія ауд.322); комп’ютерні класи; 

точки бездротового доступу до мережі 

Інтернет, мультимедійне обладнання. Все 

зазначене відповідає потребам здійснення 

освітнього процесу. 

Інформаційне та навчально- 

методичне забезпечення 
Навчальні дисципліни, зазначені в освітньо-

професійній програмі, мають повне  

навчально-методичне забезпечення, яке є у 

вільному доступі здобувачів вищої освіти та 

розміщене в електронній базі наукової  

бібліотеки Університету. 

Також функціонує електронна дистанційна 

платформа MOODL 

https://moodle.nusta.edu.ua/, яка наповнена 

методичними матеріалами з навчальних 

дисциплін. 

9 – Академічна мобільність 

https://moodle.nusta.edu.ua/


Національна кредитна 

мобільність 
Забезпечується на основі двосторонніх 

договорів між ДПУ та університетами 

України. Допускаються індивідуальні угоди 

про академічну мобільність для навчання та 

проведення досліджень в університетах та 

наукових установах України. До  

керівництва науковою роботою здобувачів 

вищої освіти можуть бути залучені провідні 

фахівці університетів України на умовах 

індивідуальних договорів (Положення про 

порядок реалізації права на академічну 

мобільність учасників освітнього процесу 

ДПУ, затверджене Вченою радою 

Державного податкового університету 

України від 25.08.2022, протокол №2 та 

введено в дію наказом ДПУ від 31.08.2022, 

№782). 

Міжнародна кредитна мобільність Забезпечується на основі двохсторонніх 

договорів між ДПУ та вищими навчальними 

закладами зарубіжних країн (Положення про 

порядок реалізації права на академічну 

мобільність учасників освітнього процесу 

ДПУ, затверджене Вченою радою 

Державного податкового університету 

України від 25.08.2022, протокол №2 та 

введено в дію наказом ДПУ від 31.08.2022, 

№782). 

Навчання іноземних здобувачів вищої 

освіти 
Навчання іноземних студентів 

проводиться на загальних умовах або за 

індивідуальним графіком. 

 

2. Перелік компонент освітньої програми (Додаток 1). 

3. Логічна послідовність вивчення навчальних дисциплін (Додаток 2). 

4. Форма атестації здобувачів вищої освіти. 
 

Атестація випускників освітньо-професійної програми “Управління процесами у 

сфері банківського бізнесу” проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи, яка передбачає розв’язання складної задачі або проблеми у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування і вимагає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. У кваліфікаційній роботі не 

може бути академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота 

розміщується на офіційному сайті Державного податкового університету, або у 

репозитарії Університету. Завершується видачею документу встановленого зразка про 

присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: “Магістр фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку” за освітньо-професійною 

програмою “Управління процесами у сфері банківського бізнесу”. 
Certification of graduates of the educational-professional program “Management of 

processes in the field of banking” is conducted in the form of public defense of qualification 

work, which involves solving a complex problem or problem in finance, banking and 

insurance and requires research and/or innovation and is characterized uncertainty of 

conditions and requirements. There can be no academic plagiarism, fabrication or falsification 

in the qualification work. The qualification work is posted on the official website of the State 

Tax University, or in the repository of the University. It ends with the issuance of a standard 

document on the award of a master's degree with the qualification: “Master of finance, 

banking, insurance and stock market” for the educational and professional program 

“Management of processes in the sphere of banking business”.



 
5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам  

освітньої програми 
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ІК + + + + + + + + + + + + 

ЗК 1        +     

ЗК 2  +           

ЗК 3 +            

ЗК 4          +   

ЗК 5   +    +     + 

ЗК 6       +     +   + 

ЗК 7      + +        +  

ЗК 8  +   +      +   

ЗК 9   +         + 

СК 1       +    + + 

СК 2    +     + +   

СК 3       +   + +   

СК 4 +     +        

СК 5         + +  + 

СК 6   +    +  + +  + 

СК 7     +  +      

СК 8         +   + 

СК 9        + + +   

СК10       +    + + 

СК11       + + +   + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.  Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)  

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1        +  + +  

ПРН 2 +           + 

ПРН 3     +         +   

ПРН 4     +   + +   + 

ПРН 5  +  +      +   

ПРН 6 +        +   + 

ПРН 7   +    +      

ПРН 8       +  +    

ПРН 9   +  + +    + +  

ПРН 10   +        +  

ПРН 11   +   +      + 

ПРН 12    + +  +  +    

ПРН 13    +       +  

ПРН 14   +       + + + 

ПРН 15  +     + + +  +  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 1 

2.1. Перелік компонент ОПП 
 

Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові 

проекти(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

 

 

Форма  

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Цикл загальної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Методологія та організація наукових 

досліджень 

3 Диференційований 

залік 

ОК 2 Практика наукового та ділового 

спілкування іноземною мовою 

4 Екзамен 

2. Цикл професійної підготовки 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 3 Банківський менеджмент 

 

3 Диференційований 

залік 

ОК 4 Міжнародні розрахунки і валютні 

операції 

4 Екзамен 

ОК 5 Управління фінансовими активами на 

ринках капіталу 

4 Екзамен 

ОК 6 Страховий менеджмент 4 Диференційований 

залік 

ОК 7 Банківське регулювання та нагляд 3 Диференційований 

залік 

ОК 8 Публічні фінанси  5 Екзамен 

ОК 9 Управління банківського бізнесу 3 Екзамен 

ОК 10 Управління процесами 

фінансового моніторингу в банку  

4 Екзамен 

ОК 11 Управління ризиками у банківському 

бізнесі 

5 Екзамен 

ОК 12 Переддипломна практика  10 Диференційований 

залік 

 Кваліфікаційна робота 15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 67  

Вибіркові компоненти ОП* 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 23  

Загальний обсяг освітньої програми: 90  



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

                                         I семестр                                                       II семестр                                                              ІІІ семестр 
 

 

-  
 

Методологія організації наукових 

досліджень  

3 кредити, Диф.залік 

Управління поцесами фінансового 

моніторингу в банку 
4 кредити, Екзамен 

 

. Управління фінансовими активами 
на ринках капіталу 
4 кредити, Екзамен 

Практика наукового та ділового 

спілкування іноземною мовою 
4 кредити, Екзамен 

 

Переддипломна практика 
10 кредитів Диф.залік 

Підготовка та захист кваліфікаційної  
роботи 

15 кредитів 

Вибіркова  
 4 кредити Екзамен 

Управління ефективністю 

банківського бізнесу,  

3 кредити, Екзамен 

Вибіркова  

 4 кредити Екзамен 

Міжнародні розрахунки і валютні 

операції  

4 кредити, Екзамен 

Вибіркова  

4 кредити Екзамен 

Вибіркова  

4 кредити. Екзамен 

Публічні фінанси 
5 кредитів, Екзамен 

Вибіркова  

 3 кредити Диф.залік 

 

Банківське регулювання та нагляд 
3 кредити, Диф.залік 

Банківський менеджмент 

3 кредити, Диф.залік 
 

Страховий менеджмент 
4 кредити, Диф.залік 

 

Управління ризиками у банківському 
бізнесі 

5 кредитів, Екзамен 

Вибіркова  

4 кредити Диф.залік  

30 кредитів 

30 кредитів 

30 кредитів 
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