3agioysau naguanvHoi navopamopii — /[ewiko Oxcana Anamoniiena

Jlemko Oxcana AmnaToiiiBHa € QaxiBleM 3 YIPaBIiHHS IEPCOHAIOM 1
KOHCAJITUHTY, sIKa 3aiiMae 1mocaay 3aBiayBaua HaBYaJIbHOI Taboparopii «TpeHiHroBwmii
neHtp «Human resources (consulting)». BoHa akTHBHO 3aiiMaeThCS BUKOHAHHSM
BaXIUMBUX (QYHKIIA y cdepi HaBUaIbHOI Ta HAYKOBO-METOJIUYHOI pPOOOTH,
3a0e3Ieuyloud BHUCOKHH pIBEHb IIATOTOBKM 3700yBadiB BHUIOI Ta HAYKOBO-
eIaroriydol JisJIbHOCTI.

Okcana AmnHartojiiBHa € IHIIIATOPOM Ta OPraHi3aTOpoM NPAKTHUYHHX 1
METOJUYHUX 3aHATh 3 HAYKOBO-TICIarOTIYHIMH TPAI[iBHUKAMH Ta 3J100yBadyaMH BUIIO1
OCBITH, CIIPUSAIOYH iX MpodeciiHOMY PO3BUTKY.

Kpim Toro, Oxcana AHaroiiiBHa aKTHUBHO 3aliMa€TbCid OpraHi3ali€ro
MPOXOJ/DKEHHST PI3HUX MPAKTUK 3700yBadyaMu BHUIIOI OCBITH 3a CHEIAIIbHOCTSMH,
takumu  sk:  «llcuxonorisy, «Menemxmenty, «llyOmiyne ympaBiiHHS —Ta
aaMiHICTpYBaHH», « MDKHAPOIHI BITHOCUHHM, CYCIIUTbHI KOMYHIKaIlil Ta perioHaibH1
cTyaii», «Dimonorisy, «KypHaraicTHKay.

A Takox 3aliMa€TbCA PO3BUTKOM HEPOPMAIBHOI OCBITH, CHPUSIOYH
MOKPAIIIEHHIO OCBITHHOTO CEpeNoBUINA Ha (PaKyIbTETi Ta CTBOPIOIOYM YMOBH LIS
HABYaHHS Ta PO3BUTKY CTYJEHTIB 11032 TPAAUIITHOIO (POPMOIO HABUAHHS.



