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JIMCT NOT'OI’KEHHAA
OCBITHBO-TIPO(ECiHHOI IporpaMu
«MeHeI)KMEeHT MUTHOI CIIPABI)

IHOT'OAKEHO:
ITpopekTop 3 HaBYATBbHO-METOIUYHOT POOOTH IBan IEMEJIMHEILLD
Jupekrop HaBuanbHO-HayKOBOTO Cepriit POKYHb
THCTUTYTY €KOHOMIYHOI O€3NeKH Ta MUTHOI
CIpaBu

["apaHT OCBITHBOI ITPOrpPaMH,
JOLEHT Kadenapu MUTHOI clopaBu Ta

TOBapO3HABCTBA, K.€.H., JOLIEHT Haranis JJEP2)KAK
3aBigyBau Kadenpu MHUTHOI CHOpaBH Ta Cepriit TKAYEHKO
TOBapO3HABCTBA

3aBilyBay HaBYaJIbHO-METOJMYHOTO BiIIUTY I'anna I'PUILYK



HEPE/IMOBA

Po3pobieno pobouoro rpymnor kadeapu MUTHOT CIpaBH Ta TOBAPO3HABCTBA Y
CKJIal:

1. lepxak Haranis OnekcaHapiBHA, TapaHT OCBITHBOI MPOrpaMH, KEPIBHUK
poOouoi TpymH, K.€.H., IOIEHT, JOIEHT KaeIpu MUTHOI CITpaBH Ta TOBAPO3HABCTBA
Jlep»aBHOTO MMOJAATKOBOT'O YHIBEPCUTETY.

2. Tkauenko Cepriii OnekcaHIpoBU4, K.€.H., 3aBigyBad Kadeapu MHUTHOL
CIpaBH Ta TOBapO3HABCTBa JeprkaBHOTO MOIaTKOBOTO YHIBEPCUTETY

3. I'pebenbauk Onexcanap I[lerpoBuy, 1.e.H., mpodecop, npodecop kadeapu
MUTHOI CIIPaBH Ta TOBapO3HaBCTBa JlepKaBHOTO MMOATKOBOIO YHIBEPCUTETY;

4. Muxkutenko TersHa BnanucnaBiBHa, K.€.H., JOLEHT, JOLIEHT Kadeapu
MUTHOI CIIPaBH Ta TOBapO3HaBCTBa JlepKaBHOIO MOIaTKOBOTO YHIBEPCUTETY

5.Kapacesuu Bikrtopis IOpiiBHa, 3100yBady BHINOI OCBITH MEPIIOTO
(OakayIaBpChbKOTO) PIBHS 3a OCBITHBO-IIPOQECiiiHO0 Mporpamoro «MeHeIKMEHT
MUTHOI CIIpaBU»

Penien3ii-BIATYKH CTEUKXOJIIEPIB:

1. PomaxoBa Oxkcana - ¢hinancosuii nupexktop TOB “Buno 1 Mmope™
2. bepexxniok IBan IBaHOBMY - HauanbHUK MUTHOTO nocrta “Jlicku” KuiBcbkoi
MUTHHII [{ep:kaBHOT MUTHOI City)k0u YKpaiHu

OcsitHbo-TIpoeciitHa mporpama «MeHEeHPKMEHT MUTHOI CIIpaBW» MIATOTOBKH
¢daxiBuiB nepmoro (0akaliaBpChbKOTO) piBHS pO3p0OJieHAa BIANOBIIHO 10 3aKOHY
Vkpainn «IIpo Bumry ocsity» Bix 01.07.2014 Nel556 (31 3MiHamMu Ta JONOBHEHHSMH),
noctaHoB KaGinety MinictpiB Ykpainu: «IIpo 3aTBepmxenns HarioHanbHOiI paMKu
kBamikamiii» Big 23.11.2011 Ne 1341 (31 3minamu), «[Ipo 3aTBepmKeHHS
JlineH31MHUX YMOB TMPOBAKEHHS OCBITHBOI JISJIBHOCTI 3aKkjiadiB OCBITU» BIJ
30.12.2015 Ne 1187 (31 3MiHamMu Ta TONOBHEHHSIMHU), «IIpo 3aTBEep/KEHHS NEPEITIKY
rayfy3ei 3HaHb 1 CHEIIaJbHOCTEH, 3a SKUMH 3IHCHIOETHCS IMATOTOBKA 37100yBadiB
BUIIOI Ta axoBoi nepeABuioi ocBiTH» Bif 29.04.2015 No266 (B penaxiiii HOCTAaHOBU
KMY Bix 30.08.2024 Nel021(31 3MiHamu) Ta Hakazy MiHICTEPCTBA OCBITH 1 HAYKH
Vkpainu «IIpo 3aTBepMKEHHsS CTaHAAPTy BUIIOI OCBITH 3a crneuiaibHicTIO 073
«MenemxkMeHT» s nepmoro (06akanaBpChbKOro) PIiBHA BHUIIOI  OCBITH»  Bij
29.10.2018 Ne 1165 (31 3mMiHammu).

OcaitHbO-TIpOdeciiiHa MporpaMa BU3HAYAE MEPEAYMOBH JOCTYITY 10 HaBYaHHS,
OpIEHTAIlII0 Ta OCHOBHMM (oKyc mporpam, oocsr kpeautiB €KTC, HeoOXiaHuil ass
3M00YyTTs CTyNEHs BUIIOi OCBITH OakajaBpa, MEpeJiK 3arajibHUX Ta CHeIlladbHUX
(paxoBHX) KOMMIETEHTHOCTEW, HOPMATUBHUN 1 BapiaTUBHUI 3MICT MIATOTOBKU
daxiBis, cPopMyIbOBaHHM y TepMiHAX pe3yNbTaTiB HABYaHHSI Ta BUMOTU 0
KOHTPOJIIO IKOCT1 BUIIIOi OCBITH.



1. IIpoginb ocBiTHLOI Mporpamu «MeHeAKMEHT MUTHOI CIIPABID)
«Management of customs affairs»

1 — 3araabHa indopmaitis

IToBHa Ha3Ba BHIIOIO
HABYAJBHOI'0 3aKJIAy Ta
CTPYKTYPHOI'0
niapo3ainy

Jlep>xaBHUI MOJaTKOBUI YHIBEPCUTET

State Tax University

HaBuanbHO-HAYKOBHI1 IHCTUTYT EKOHOMIYHOI O€3MEeKHU Ta
MUTHOI CIIpaBU

Educational and Scientific Institute of Economic Security
and Customs Affairs

Kadenpa MutHO1 cipaBu Ta TOBapO3HABCTBA

Department of Customs and Commodity Research

Cryninp BUIIOI OCBiTH
Ta Ha3Ba Kaajdidikamii
MOBOI0 OPHTIHATY

CrymiHb BUIIOT OCBITH — OakanaBp

KBamidikarrisi: 6akagaBp MEHEKMEHTY 32 OCBITHBO-
npodeciitHor mporpaMoro « MeHeKMEHT MUTHO1
CIIpaBW»

Bachelor's degree.

Bachelor of Management in the educational program
«Management of customs affairs»

Odiniitna Ha3Ba
OCBITHBOI POrpamMu

MeHeKMEHT MUTHOI CITpaBy
Management of customs affairs

Tun aumiaomy ta o00cCHAr
OCBITHBOI MPpOrpamMu

Jlurimom GakanaBpa, OJUHUYHUMN;

Ha 06a31 moBHOi 3arambHOi cepeaHboi ocBith — 240
kpeautiB €EKTC, Tepmin HaBuanHs 3 poku 10 MicsiiB.
dopma 3100yTTS OCBITM: OuyHa (JIeHHa), 3a04YHAa,
UCTAHIIIHA

60% o00csry OCBITHBOI MpOTpamMH CHPSIMOBAHO Ha
3a0€3MCUCHHs] 3araJlbHUX Ta CHemalbHuX ((haxoBHUX)
KOMIIETEHTHOCTEN 3a crermanbHicTio D3 «MeHemkMeHT
JUTS TIepIoro (0akamaBpChbKOTO) PiBHS OCBITH.

Ha 6a3i crynens «wmomoammii OakamaBp» (OCBITHBO-
KBaTi(DIKAIITHOTO  PIBHA  «MOJIOJIIUK  CIICIIATICT)
VHiBepcUTET Ma€ MpaBO BHU3HATH Ta Tepe3apaxyBaTu
kpeaqutu €KTC, oTpumani B Mexax NOMNEPEIHBOT
OCBITHBOI MPOTpaMU MIATOTOBKH MOJIOJIIOr0 OakaiaBpa
(MonoamIoro crerianicra), oocarom He Ouibiie HiX 120
kpenutiB EKTC.

Ha ocHoBi cTymens «}axoBuil Mojommmii OaxamsaBpy
VYHIBepCcHUTET Ma€e TpaBO BU3HATH Ta Iepe3apaxyBaTH HE
oubme HiK 60 kpemuriB €KTC, orpumanux 3a
TIOTIEPETHHOIO OCBITHBOIO IPOrpaMoro daxoBoi
nepeBUIIO0I OCBITH.

Bachelor's diploma, unitary,.

240 ECTS credits, term of study 3 year 10 months. Form
of education: full-time, part-time, distance learning.

60% of the volume of the educational program is aimed at
ensuring general and special (professional) competences




in

specialty D3 "Management" for the first (bachelor's level
of education).

Based on the degree of "junior bachelor" (educational
qualification level "junior specialist”), the University has
the right to recognize and transfer ECTS credits obtained
within the framework of the previous educational program
for training a junior bachelor (junior specialist), in the
amount of no more than 120 ECTS credits. Based on the
degree of 'professional junior bachelor"”, the higher
education institution has the right to recognize and
transfer no more than 60 ECTS credits obtained under the
preliminary educational program of professional higher
education.

HasiBHicTh akpeauraumii

HarmionanrHe areHTCTBO 13 320€3I€UEeHHS SKOCTI BHIIOI
ocBiTH (Ykpaina). Ceprudikar Ne 11187 Bix 25.04.2025p.
Crpok nii - 01.07.2030p.

HukJa/piBeHb HPK — 6 piBens, QF-LLL — 6 piBenp, FQ-EHEA -
MIEPIINAN [TUKII.
IlepexymoBu [ToBHa 3arajbHa cepeiHs OCBITA.

[Ipuiiom Ha OCHOBI CTYNEHIB «MOJIOAIIUNA OaKagaBpy,
«paxoBuii  momoamuii  OakaiaBp» ab0  OCBITHBO-
KBaTi(iKalIfHOTO  PIBHA  «MOJIOAMIMKA  CIEHIATICT
3M1MCHIOETHCS 3a pe3ybTaTamu 30BHIIIHHOTO
HE3aJIEKHOTO OIIHIOBAHHS B TIOPAJKY, BHU3HAYCHOMY
3aKOHO/IaBCTBOM.

Completed general secondary education.

Admission on the basis of the '"junior bachelor's
degree,"professional junior bachelor's" or educational
qualification level "junior specialist” is carried out based
on the results of an external independent assessment in
accordance with the procedure established by law.

n

MoBa(u) BUKJIQJAHHSA

YkpaiHCcpKa
Ukrainian

Tepmin aii ocBiTHBOI
NporpamMu

J1o HacTyITHOTO TUTAHOBOT'O OHOBJICHHS.
Until next scheduled update

InTepHer-aapeca
NOCTiHOT0 PO3MillleHHSA
OIMCY OCBITHHOI
NporpamMu

https://dpu.edu.ua/osvint-program-nni-
econombezp?view=article&id=503:0p-
menegment&catid=148

2-MeTta oCBiTHBOI IpOrpamMu

OcBiTHS mporpama 3 MIATOTOBKH BHCOKOKBaTi()IKOBAHMX EKCIEPTIB 3 YIPaBIIHHS
MUTHOIO CIIPaBOK B Taly3l YNPaBIIHHS Ta aAMIHICTpYBaHHS 3a cneuniaibHicTIo D3
«Menemxment»  BianoBigae Crpaterii  po3BUTKY JlepkaBHOro  MOAATKOBOIO
yHiBepcuTeTy Ha 2022-2027pp. Ta 3acHOBaHa Ha MepeBarax MKWOro BIJOMYO1
mianopsikoBaHocTi MiHiCTepcTBY (hiHAHCIB YKpaiHU.



https://dpu.edu.ua/osvint-program-nni-econombezp?view=article&id=503:op-menegment&catid=148
https://dpu.edu.ua/osvint-program-nni-econombezp?view=article&id=503:op-menegment&catid=148
https://dpu.edu.ua/osvint-program-nni-econombezp?view=article&id=503:op-menegment&catid=148
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Memoto npoepamu € miaroToBKa (PaxiBIliB, 3MaTHUX BUPINIYBATH MPAKTUYHI TPpoOIeMu
Ta CKJIaJHl CHeliami30BaHl 3ajayi, [0 XapaKTepU3YIOTbCS KOMIUIEKCHICTIO Ta
HEBU3HAYCHICTIO YMOB, y cdepl yIpaBJiiHHs OpraHi3alisiMu Ta X HiApo3aiiaMu.

3 - XapakTepucTHKA NPOrpamMu

[Many3e: D «bi3nec, agmiHiCTpyBaHHS Ta MPaBO»
CnemanbeHicth: D3 «MeHemKMEHT», OCBITHBO-
npodeciitna mnporpama «MEHEIKMEHT MHTHOI
CIIpaBm»:

3aranpHuit 00cAr 000B’I3KOBUX KOMIOHEHT — 180
kpeautiB (75%, y T.4. pakTU4HA CKIaa0Ba 5%,
aTecraris 5%).

3aranpHuil 00csr BUOIPKOBUX KOMITIOHEHT — 60
KpenutiB (25%).

O6’ekm  6usuenHs:  yUPaBIIHHA  MUTHUMU
OopraHaMu Ta iX MiIpO3ALIaMH.

L]ini HasuanHna: MIATOoTOBKA (axiBIlB, 3AaTHUX
BUPIIIYBaTH NPAKTUYHI NpoOJEeMH Ta CKJIaJHI
CHeIiaigizoBaHl 3ajadvi, M0 XapaKTePU3yHThCs
KOMILJIEKCHICTIO Ta HEBU3HAYEHICTIO YMOB, Y cepi
yOpaBJIiHHSI ~ MUTHUMH  OpraHamMu  Ta  iX
M1IPO3/IITIAMH.

Teopemuunuii  3micm  npeomemHoi  obaacmi:
napajurMu, 3aKOHU, 3aKOHOMIPHOCTI, TPHUHIIUIIH,
ICTOpUYHI TIEPEAYMOBU PO3BUTKY MEHEIKMEHTY;
IIpeamerna 00J1acTh KOHIIEITIT CHUCTEMHOTO, CUTYaIlIHHOTO,
aJanTUBHOTO, AHTUCUIIATUBHOTO, aHTUKPU30BOTIO,
1HHOBAIIHHOTO, TPOEKTHOTO MEHEKMEHTY TOIIIO;
GbyHKIT, METOAM, TEXHOJOTii Ta YHpPaBIIHCHKI
pIIEHHS Y MEHEIKMEHTI.

Memoou, MemoouKu ma MexXHON02I1:
3arajilbHOHAYKOBI Ta crienudiyH1 METOIN
JOCIKEHHS (po3paxyHKOBO-aHaJITUYHI,
€KOHOMIKOCTAaTUCTHYHI, €KOHOMIKO-MaTeMaTHJHI,
€KCIIEpTHOTO OIIIHIOBaHHS, (hakToJIOT14HI,
COITIOJIOTIYHI, JIOKYMEHTaIbHI, OajJaHCOB1 TOIIO);
MeTroau  peamzamii  QyHKUIA  MEHEHKMEHTY
(MeToaM MapKETHMHTOBHX JOCHIIKEHb, METOIU

€KOHOMIYHO1 J1arHOCTHKU; METOIH
IIPOTHO3YBaHHS 1 IUTAaHYBAaHHS; METOAU
MIPOEKTYBAHHS OprasizamiitHux CTPYKTYP

YIOpaBIiHHSA; METOAM MOTHMBYBAaHHS, METOJHU
KOHTPOJIIOBaHHS, METOAH OIIIHIOBAHHS COIlIaJIbHOI,
oprasizamiitHoi Ta €KOHOMIYHOi €()EeKTHBHOCTI B
MEHEPKMEHTI ~ TOIO). METOAU MEHEKMEHTY
(agMIHICTpATHBHI, €KOHOMIYHI, CcoLaJILHO-




MICUXOJIOT14HI, TEXHOJIOT14H1); TEXHOJIOT1i
OOIpYHTYBaHHS YOPaBIIHCHKUAX pllIeHb
(CKOHOMIYHMM aHaji3, IMITAIlIiHE MOJCIIOBAHHS,
JIEPEBO PIllIEHB TOIIIO).

Incmpymenmapiiic.  ma  061aoOHaHHA:  CydacHE
1H(OpMaLITHO-KOMYHIKaLIiHE oOJaHaHHS,
iH(pOopMaILiiiHI CUCTEMHU Ta MPOrPAMHI MPOAYKTH,
1110 3aCTOCOBYIOTHCSI B MEHE)KMEHTI.

OpienTanis OCBITHBOI
nporpamMmu

OcsitHbO-TIpOeciitHa TUISt MepIIoro
(OakamaBpChKOTO) pIBHA BHUINOI OCBITH Mae
NpPUKIAAHUN ~ XapakTep Ta Opi€HTOBaHAa HAa
MIATOTOBKY  (paxiBIIB 3  MEHEIHKMEHTY, SKI
BOJIOJIITUMYTh JIOCTATHIM PIBHEM 3HaHb, YMiHb Ta
HABUYOK JUIsl BUPIIICHHS CKJIAJHUX 3aBlaHb 3
ypaxyBaHHAM OCOOMMBOCTEH  (DYHKIIIOHYBaHHS
YCTaHOB PI3HUX OpraHi3aliiHO-MPaBOBUX (OpM Ta
BU/IB €KOHOMIYHOI [JISUIBHOCTI B  KOHTEKCTI1
CYyYaCHHUX TEHJACHIIII pO3BUTKY TE€Opii i MPAKTUKH
MEHEKMEHTY Ta MUTHOI CITPaBH.

OcHoBHUI1 pOoKYC OCBITHBOL
nporpamMu

CrnemiasibHa  OCBiTa 3 MEHEKMEHTYy  3a
cnenianbHICTIO D3 «MeHemKMeHT.

AKIICHT Ha MEHE)KMEHT SIK crhenu(iuHuil BUT
npodeciitHoi TISIBHOCTI 3 peaiizailii KOMIUIEKCY
YOPaBMHCHKUX  GYHKLIA  3aaiii  MiATOTOBKH
daxiBiiB, sAki Morau O TMpamoBaTH  SK
KEepIBHUKAMU MIEPBUHHOTO piBHS
yIpaBJIiHHS/BUKOHABISIMU YIPABIIHCHKUX
HIIPO3AUTIB Y cepi MUTHOIO KOHTPOJO (MHUTHI
1HCIIEKTOpH), TaK 1 B cpepi MUTHOTO OGOPMIICHHS
(areHTH 3 MUTHOTO O(OPMIIEHHS, MUTHI OpOKepH,
CIELIaIICTH  BIAAUIIB, 10 IUIAHYIOTh  Ta
peai3yloTh 30BHIIIHBOCKOHOMIYHY HiSTIbHICTB).
3aBASKM OTPUMaHUM Bl CTEUKXOJNJAEpIB Ta
poOOTOMABITIB PEKOMEH/IAITISIM 1010
KOMIIETEHTHOCTEH, SKUMU TOBHHEH BOJOJITH
MaiOyTHIM  (axiBemb, PoO3pPOOIEHO  OCBITHIO
nporpamy, ska J03BoJig€ 3700yBayaM  BHUIIOI
OCBITHM OBOJIOJIITU YTNPABIIHCHBKUMU HaBUYKAMH,
COPSIMOBAaHMMHU Ha JIOCATHEHHS EKOHOMIYHHX,
COLAJIbHUX Ta €KOJIOTIYHUX IIJIEd JISJIbHOCTL
YCTAaHOB YCIX OpraHi3aliiHO-IPaBoOBUX (opwm,

30KpeMa THX, 101(4) 311MCHIOIOTh
30BHIIIHBOEKOHOMIYHY JUSTIBHICTD Ta €
cy0’€KTaMHi MUTHOI CIIPaBHU.

Knouoei cnosa: MeHeOHCMeHm,

308HIUHBOCKOHOMIUHA OIANIbHICMb, MUMHA




cnpaea, Nepconan, YynpaeuiHCbKL PILLEHHS.

Oco0auBocTi nporpamu

Oco6muBocTi OIIII:

1) IligroroBka KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHHUX
daxiBIiB, 34aTHUX BIPOBAIKYBATH CHUCTEMHI
pIIEHHS HAa MIANPUEMCTBAX YCIX OpraHi3aliiHoO-
MpaBoOBUX (POPM Ta y AiSTILHOCTI MUTHUX OpPTraHiB.

2) 3abe3neueHHs  MaiOyTHIX  (axiBIiB
MIJIPUEMCTB Ta MUTHUX OpraHiB Cy4YaCHUMH
IHHOBAIIIMHUMH TIIJIXOJaMHU JI0 YIIPaBIIHHSA, SKI
BIJIIIOBIJAIOTH CBITOBOMY JIOCBITY Ta
MDKHApPOJIHUM BHUMOTaM.

3) CucremnHa cmiBOpais 3 OpraHi3aiisiMu
MPUBATHOTO Ta MYOIIYHOTO CEKTOPIB €KOHOMIKH,
sIKa MO3BOJISAE 3a0€3IMEUYNTH XOJICTHUHNIN HIIX1T 10
MiArOTOBKH (DaxiBIliB 3 ypaxyBaHHS MOTPEO PUHKY
par.

4) MoXIuBICTH  y4acTl B  Mporpamax
MIKHApOJIHOI aKaJeMI4HOi MOOLIBHOCTI, 30KpeMa
3a MPOEKTAMHU ERASMUS+, DAAD
«Establishment of German-Ukrainian University
Network for Securing Successful Education in
Ukrainian Universities in Time of War and Crisis»
Ta 1HIIMX 3 METOK MOrIUOJEHHS HAaBUYOK soft
skills y Mi>kHApOTHOMY CEpEIOBUIIIL.

5) Iloennanus ayaUTOPHOTO Ta
JTUCTALlITHOTO HaBYaHHSA 1HAUBIAyaJbHO Ta Yy
KOMaHJIax METOJaMH JUIOBUX 1rop, pO3B’sI3aHHS
KeHCiB, myOaiYHIX 00TOBOPEHbB, YJacTi y HAYKOBO-
KOMIHIKaTUBHMX 3aX0/1ax TOIIIO.

6) Peamzamis  ocoO0aumBoCTe ~ HaBYAHHS
BIAMOBIHO 710 Bigomuoi nmpuHanexHocTi JAITY Tta
HasBHOCTI MPOQIIbHOI MPAKTUYHOI IMiJTOTOBKH,
30kpemMa B miapo3auiax  JlepskaBHOI  MUTHOL
CiIy 0 YKpaiHu Ta Ha MIANPUEMCTBAX YCiX GpopM
BJIACHOCTI, 1[0 CYTTE€BO PO3IIUPIOE  CIEKTP
KOMIIETEHTHOCTEH Ta MOXIIMBOCTI TMOJAJIBIIOTO
mpaleBIallTyBaHHs 3100yBayiB.

4 — IIpuaaTHicTh BUIIYCKHMKIB /10

npaneB/JallTYBaHHA Ta NOAAJbBIIOI0 HABYaHHA

IpupaTHicTh
nepeBJANITYBAHHS

a0

[IpaneBnamryBanHss B oOpraizaimisix OyIb-IKuX
oprasizaiiifHo-1paBoOBUX dbopm (mepxaBHi,
KOMEpIIiHI, HEKOMEpIiiHI, MYHIIMNAIbHI) Ha
nocajax KEpIBHUKIB MIEPBUHHOTO piBHS
yOpaBiiHHS a00 BHUKOHABIIB  YNPaBIIHCHKUX
CIy0 amapaTy ynpaBiiHHS, 8 TaKOXK 3aCHYBaHHS




Ta YNPaBIIIHHS BIACHOIO CIIPABOIO.

BigmoBimro mo JK 009:2010 «Knacudikarris
BUJIIB €KOHOMIYHO1 IISUTBHOCTI», 3aJ1 peanizailii
yOpaBmMHCBKUX (yHKWIM BianoBigHo g0 JIK
003:2010 «Knacudikarop mpodeciity, mpaiiiBHUKH
MOKYTb 3aiiMaTH TaKl MOCA/IH:

1475.3 Menemxepu (ynpaBuTeni) 3 JOCTIIKEHHS
PUHKY Ta BUBYEHHS CYCHIIBHOI TYMKH;

1475.4 Menemxepu (ymnpaBurteni) 3 IHUTaHb
KOMEPIIHHOT AIsUTbHOCTI Ta YIPaBIIIHHS;

1475.4 Menemxepu (ympaButeni) 13
30BHIIIHHOCKOHOMIYHOI JISJIbHOCTI;

1477 Menemxkepu (ympaButeni) 3 HIOOpY,
3a0€3MCUYCHHS Ta BAKOPUCTAHHS TIEPCOHAY;

149 Menemxepu (ymnpaButTeni) B I1HIIMX BHUAAX
€KOHOMIYHOI JTISJIBHOCTI;

1496 Menemxepu (ympaBuTesl) 13 COLIAIBHOI Ta
KOPIIOPaTUBHOI BiAMOBIJATLHOCTI;

1499 Menemxepu (ymnpaBuTell) B I1HIIMX BHAAX
€KOHOMIYHOI AISUIBHOCTI, HE BIJHECEHI IO I1HIIUX
yIpynyBaHb.

2419.2 Exkcneptd 13 30BHIIIHbOEKOHOMIYHUX
MUTaHb

2419.2 KoHCyNbTaHTH 13 30BHIIIHbOEKOHOMIYHUX
MUTaHb

2419.2 Jlorictu

3422 AreHTd 3 MUTHOTO O()OPMIICHHSI BAHTaXIB Ta
TOBapiB

3441 IucnieKTopu MUTHI

3441 IacrieKTOpr MUTHOT CITy>K0HU

Suitability for employment

Position in accordance with the classification of

professions

Employment in organizations of any organizational
and legal form (state, commercial, non-
commercial, municipal) in the positions of primary
level management managers or executors of
managerial services of the management apparatus,
as well as founding and managing one's own
business.

According to DK 009:2010 "Classification of types
of economic activity", in order to perform
management functions in accordance with DK
003:2010 "Classifier of professions", employees
can hold the following positions:

1475.3 Market research and public opinion
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managers;
1475.4 Managers (managers) in matters of
commercial activity and management;

1475.4 Managers (managers) from foreign
economic activity;

1476.1 Advertising managers;

1477 Managers (managers) for the selection,
provision and use of personnel;

149 Managers (managers) in other types of
economic activity;

1496 Managers (managers) from social and
corporate responsibility;

1499 Managers (managers) in other types of
economic activity, not assigned to other groups.
2419.2 Expert on foreign economic issues

2419.2 Consultant on foreign economic issues
2419.2 Logistics

3422 Agent for customs clearance of cargo and
goods

3441 Customs inspector

3441 Inspectors of the customs service

IMopajabiie HAaBYaAHHA

MOXITUBICTB MOJAAIIBIIIOTO MIPOJIOBKEHHS
HaBYaHHA Ha Jpyromy (MaricTepcbKomy) piBHI
BUIO1 ocBiTH. HaOyTTs momaTkoBUX KBanmidikaiiii
B CHCTEMI MMICIISTUTIIIOMHOI OCBITH.

Possibility of further continuing education at the
second (master's) level of higher education.
Acquisition of additional qualifications in the
system of postgraduate education.

5 — Bukjgaganasg Ta OiHIOBAHHSA

BukiaganHsi Ta HABYAHHS

bazosi cTparerii HaBYAHHS:
CTYJICHTOIIEHTPOBAHICT, caMOHaBYaHHS,
poOIeMHO- Ta MPaKTUYHOOPIEHTOBAHICTD,

IHIMBIAyallbHA TPAEKTOPisA, akajJeMidHa cBOOOJA,
CICKTPOHHE Ta 3MIIlIaHe HaBYaHHSA B CHCTEMI
nuctanmiaoro Hapuanass MOODLE JITVY.
MeTtoau BUKJIaJaHHS Ta HABYAHHS:

— 1HHOBaIifHI (Ke¥cu; mpoOJeMHI, TIJIOBI ITpH;
JUCKYCli;  1HTEpaKTMBHE  HAaBYaHHS;,  TBOpPYI
3aBJaHHS; 3a0€3MEUYEHHS] OCBITHBOIO TIPOIIECY
CIIEKTPOHHUMH HaBYaJIbHO-METO IUYHUMH
KOMIUIEKCAMH  JUCIUIUIIH 1 cepTU(IKOBAHUMU
JUCTaHIITHUMHU KypCcamu);

— TpaauuidHi (JIeKIi, ceMmiHapu, J1abopaTopHi,
MPaKTUYHI 3aHATTS B MajUX 1 BEIMKUX Tpymnax,
myOJTiKaIlisl Te3 HAyKOBHUX JIOTOBiACH);
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— KOHCYJbTaTHBHI (KOHCYJIbTAIlli 3 BUKJIaJa4yaMu,
BIIKpUTI JIeKIil (aliBIIB-IPAKTUKIB, MIATOTOBKA
Mpe3eHTalllid, HAyKOBHUX JIOMOBIJEH, MIArOTOBKA
KBai(iKaliitHoi poOOTH)

OuinroBanus

OriHOBaHHS HaBYAJIBHUX JOCSATHEHBb 3700yBadiB
3aiACHIOETRCS 3a peitunrooto (100 — GampHOIO
nKanor). Pe3ynbTaTu CKIIaJlaHHS €K3aMEHIB 1
nudepeHIiioBaHnx 3aJIIKIB OLIIHIOIOTHCS
napanensHo 3a mkanow €EKTC (A, B, C, D, E, F,
FX) Ta HamoHabHOO IIKaI0I0 (BIIMIHHO, T00pE,
3a/10B1JIbHO, HE3aJI0BIJIBHO).

Bunu KoHTpOIO: MOTOYHUN KOHTPOJH (YCHE Ta
TECTOBE OTIUTYBaHHS, MIpe3eHTallis
IHIUBITyaIbHUX POOIT); MIJCYMKOBUIM KOHTPOJIb
(mUCchbMOBI  €K3aMeHHU, JudepeHIIioBaHl 3aliKu;
3aXMCT 3BITIB 3 TMPAKTHK, KYypCOBUX poOOIT);
atecraiis 3700yBadiB 3IIACHIOETBCS y (opmi
myOII9HOTO 3aXHUCTy KBali(iKamiitHoi poOoTH, 110
BU3HAYa€  pIBEHb  JIOCSITHEHHS  OYIKYBaHUX
MPOTPaMHUX PE3YIbTATiB HABUAHHSI.

3a  OCBITHBOIO  TPOTpaMoOI0  TepeadadeHo
dbopmyBaHHS HABUYOK CaMOOIIIHIOBAHHS,
3ally4eHHsl 3700yBayiB /10 OLIHIOBAaHHA POOOTH
OJIMH OJIHOTO, THCBMOBI €ce, Mpe3eHTallii,
TECTyBaHHS.

6 — IlporpamMmHi KOMIIETEHTHOCTI

InTerpajibHa KOMIIETEHTHICTD

37aTHICTh PO3B’SI3yBaTH CKJIJIHI CIHEIlali30BaH1
3aBJaHHS Ta TMPaKTHYHI MpoOJeMU B  XOIl
npodeciiHol MisIbHOCTI Y cdepi MEHETKMEHTY,
30KpeMa MiJ ~ Yac  opradizamii  JAisUIbHOCTI
NPUBATHUX MIAMPUEMCTB Ta MUTHHX OpraHiB abo y
npoleci HaBYaHHs, 110 Mependadae 3aCTOCYBaHHS
KJIIOYOBUX  METOIB  MEHEKEMEHTY, IHILIUX
COLIIAJIbHUX Ta MOBEAIHKOBUX HAyK, a TAKOXK 3HaHb
10/10 0OCOOJMBOCTEN OpraHi3allii MUTHOI CIIpaBH B
yMOBaX HEBHM3HAYEHOCTI Ta IUHAMIYHHUX 3MIH 3
ypaxyBaHHSIM KOMIUIEKCY BUMOTI [0 3[1MCHEHHS
(haxoBoi Ta HaBYAILHOI JISTHHOCTI

3aranbni komnereHTHOCTI (3K)

3K1. 3partHicTh peani3yBaTh CBOi MpaBa 1
000B’SI3KH SIK YJI€HA CYCIIIbCTBA, YCBIIOMIIIOBATH
IIHHOCTI ~ TPOMAJIIHCHKOTO  (JA€MOKPATUYHOTIO)
CyCHUIbCTBA Ta HEOOXIMHICTP HWOTrO CTaJoro
PO3BUTKY, BEpXOBEHCTBAa IpaBa, MpaB 1 CBOOOS
JIFOJIMHU 1 TPOMaJTHUHA B Y KpaiHi.

3K 2. 3parnicTh 30epiratu Ta NPUMHOXKYBATU
MOpaJIbHI, KYJbTYpHI HAyKOBl IIIHHOCTI Ta
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IPUMHOKYBAaTH JIOCATHEHHS CYCHUIbCTBA HA
OCHOB1 PpO3yMIHHS ICTOPil Ta 3aKOHOMIPHOCTEU
PO3BUTKY TMpeAMETHOI obmacti, il wmicugd y
3arajbHId CHCTEMI 3HaHb MpPO MPUPOAY 1
CYCHUIbCTBO Ta Y PO3BUTKY CYCHUIbCTBA, TEXHIKH 1
TE€XHOJIOT1i, BHKOPHUCTOBYBAaTH PI3HI BUAM Ta
dbopMU PYXOBOi AaKTUBHOCTI JJISI AKTUBHOTO
BIANIOYMHKY Ta BEJIEHHSA 3J0pOBOr0 Crocoly
KHUTTHL.

3K 3. 3parHicTh 0 aOCTPaKTHOTO MHMCIICHHS,
aHai3y, CHHTE3Y.

3K 4. 3parHicTh 3aCTOCOBYBAaTH 3HAHHS Y
MPAKTUYHUX CUTYAIlIIX

3K 5. 3HaHHSA Ta pO3yMIHHS MPEAMETHOI 00acTi
Ta pO3yMiHHS MPOQeCiitHOT AISITBHOCTI

3K 6. 31aTHICTh COUIKYBATUCS JI€PKABHOI MOBOIO
SK YCHO, TaK 1 IUCbMOBO.

3K 7. 30aTHICTh CHUIKYBaTUCS 1HO3EMHOKO MOBOKO.
3K 8. HaBuuku BUKOpHCTaHHS 1HQOpMaLIMHHUX 1
KOMYHIKaIlITHUX TEXHOJIOT1i.

3K 9. 3patHicTh BYHATHCA 1 OBOJIOXIBATH
CyYaCHHMHM 3HAHHSAMHU.

3K 10. 3matHicTh 70 MPOBENCHHS JOCIIIKEHb Ha
BIJIOBITHOMY PiBHI.

3K 11. 3gar”icte m0 agamraiii Ta il B HOBIH

CUTYyallii.

3K 12. 3patHicTh TreHepyBaTH HOB1  17€i
(KpeaTUBHICTB).

3K 13. [linyBaHHs Ta moBara pi3HOMAaHITHOCTI Ta
MYJIbTHUKYJIbTYPHOCTI.

3K 14. 3paTHICTh MpamooBaTH y MIXKXHAPOJHOMY
KOHTEKCTI.

3K 15. 3patHicTh [JIATH Ha OCHOBI ETHYHHX
MIpKyBaHb (MOTHUBIB).

3K 16. 3naTHiCTh yXBaJNIOBAaTH PILIECHHS Ta JIATH,
JOTPUMYIOUUCh  TPHUHIUIY  HENPHUITyCTUMOCTI
Kopymiii Ta  Oyab-KMX  IHIIMX  IPOSBIB
HEJI00POYECHOCTI

CrneniaJbHi KOMIIETEHTHOCTI
(CK)

CK 1. 3paTtHicTe BHU3HA4YaTH Ta OIUCYBaTU
XapaKTEePUCTUKU OpraHizaiiii.

CK2. 3patHicTh  aHami3yBaTH  pe3yJibTaTd
JTISJIBHOCTI  Opradizaiii, 3ICTaBISITH iX 3
bakTopamu BILUIUBY 30BHIIIHBOTO Ta
BHYTPIIIHBOTO CEPEIOBUIIIA.

CK.3. 3partHicTh  BHU3HA4YaTH  MEPCIEKTUBU
PO3BHUTKY OpraHi3allli.
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CK.4. Bmiansg Bu3Ha4yaT (yHKITIOHAIBHI 00JacTi
oprasi3aiiii Ta 3B’sI3KM MI>K HUMH.

CK.5. 3paTHicTh ympaBisATH OpraHizaii€ero Ta ii
MiApO3AUIaMHu  depe3  pearizamito  (QyHKIN
MEHEKMEHTY.

CK.6. 31aTHICTh OIATH COLIAJIBLHO BIAIOBIIAIBHO 1
CB1JI0MO.

CK.7. 3paTtHicTh O0OupaTH Ta BHUKOPHCTOBYBATU
Cy4YacHUM IHCTPYMEHTAPii MEHEIP)KMEHTY.

CK.8. 31aTHICTD IJIaHyBaTH ISUTBHICTD
oprasizarlii Ta yrpasJsiTd YaCOM.

CK.9. 3parnicTe mpamipoBaTd B KOMaHAl Ta
HaJIaro/pKyBaTu MIXXOCOOUCTICHY B3a€MOJII0 MpHU
BUpILIEHH] TPO(deCciitHMX 3aBaHb.

CK.10. 3gaTHICTh OLIIHIOBATH BUKOHYBaHI pOOOTH,
3a0e3MnedyBaTy iX sIKICTb Ta MOTUBYBATH MEPCOHAI
oprasi3ariii.

CK.11. 3natHicTh CTBOpIOBAaTH Ta OpraHi3OBYyBaTu
edeKTUBHI KOMYHIKaIlil B IPOLIEeC] yIIPaBIiHHS.
CK.12. 3pgaTHICTh aHam3yBaTH il CTPYKTypyBaTu
npoOiemMu oprasizailii, ¢opMyBaTu OOIPYHTOBaHI
pILIEHHS.

CK.13. Po3yMmiTH OpUHUMOM 1 HOPMH IpaBa Ta
BUKOPUCTOBYBATH iX y podeciiiHiil A1SIBHOCTI.
CK.14. Po3yMiTH TNpUHLIMNKA TICUXOJOTIi Ta
BUKOPHCTOBYBATH iX y mpodeciitHiil AisSIbHOCTI.
CK.15. 3pnatHicTh opMyBaTu Ta JEMOHCTPYBaTH
JIEPChKI AKOCTI Ta MOBEAIHKOB1 HABUUKHU

CK 16. Po3yMiTl OCHOBHI NMPUHIUIHN 3T1HCHCHHS
MHUTHOI  CIpaBH, BHUKOPUCTOBYBATHM 1X  JJIA
OPUIAHATTS YIPABIIHCHKUX PILLIEHb.

CK 17. Po3ymiTu OCHOBHI MiIXOAU JO YIPaBIIHHS
cy0’ekTaMu MHUTHUX BITHOCUH yCix
Oprasi3arifHO-IIpaBOBHUX (HOPM.

CK 18. BMiHHS yHOpaBIATH CHEL1aTi30BaHUM

pOrpaMHUM 3a0€3MeYeHHSIM y cdepi
30BHIITHEOEKOHOMIYHOI JISUIBHOCTI Ta MHTHOIL
CIIpaBH.

CK 19. 3naTHiCTh BUKOPUCTOBYBATH Y MPAKTUYHIN
JUSITBHOCTI 1THCTPYMEHTU MPOTHAII KOPYMIli Ta
MHUTHHM TTOPYIICHHSIM.

7 — llporpammui pe3yabtatn HaB4yanua (ITPH)

[IPH 1. 3natu cBoi mpaBa 1 000B’SI3KK
SK 4I€Ha CYCHIbCTBA, YCBIIOMIIIOBATU
IIHHOCT1 TPOMAJITHCHKOT'O CYCITUIHCTBA,
BEPXOBCHCTBA IpaBa, IpaB 1 CBOOOM
JIOJIUHM 1 TPOMAJIIHUHA B Y KpaiHi.

I[TPH 2. 30epiraTd  MOpaJIbHI,

PLO 1. To know one’s rights and obligations
as a member of society and understand the
society’s values, the rule of law, human rights
and freedoms in Ukraine.
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KyJbTYypHI, HayKOBI IIIHHOCTI  Ta
MIPUMHOKYBaTH TOCSITHCHHS
CYCIUIbCTBA, BUKOPUCTOBYBATHU pPI3HI
BUJIM Ta (HOPMHU PYXOBOi AKTUBHOCTI

UL BEACHHS  3I0POBOTO  CIIOCOOY
KUTTSL.

[IPH 3. JlemoHCTpyBaTH 3HaHHSA
Teopiii, METO/IIB 1 byHKIIH
MEHEKMEHTY, CYYaCHHX KOHIIEIIIIN
JijepcTBa.

[IPH 4. JleMoHcTpyBaTH HaBHYKHU
BUSBIICHHS MTPOOJIEM Ta OOTPyHTYBaHHS
YOPaBIIHCHKUX PIIIEHb.

[TPH 5. OnucyBaru 3MICT
GyHKIIOHATBHUX  cep  IISITBHOCTI
oprasi3ariii.

[IPH 6. BusBiATM HaBUYKH MOILIYKY,
30upanHHs Ta aHami3y 1H(opmarlii,
pPO3paxyHKy MOKa3HUKIB ISt
OOTpyHTYBaHHS YIPaBIIHCHKUX
pIlIEHb.

I[IPH 7. BusiBnsatu HABUYKU
OpraHizaiiifHoro MpoeKTyBaHHS.

[IPH 8. 3acrocoByBaTm METOIU
MEHE/KMEHTY  Juisi  3a0e3redyeHHs

e(hEeKTUBHOCTI MISIILHOCTI OpraHi3aiii.

[IPH 9. JleMOHCTpyBaTH HaBHYKH
B3a€EMOJIIi,  JIJEPCTBA,  KOMAaHJHOI
poOOTH.

ITPH 10. Matu HAaBUYKHU

OOIpYHTYBAaHHS JIIEBUX 1HCTPYMEHTIB
MOTHUBYBAHHS [IE€PCOHAITY OpraHi3arii.

[IPH 11. JleMoHcTpyBaTH HaBHYKHU
aHajizy cuTyalii Ta  3A1HCHEHHS
KOMyHIKamii y  pi3HHX  cdepax

JUSITBHOCT1 OpraHizariii.

ITPH 12. O1iHoBaTH
coIllajbHl Ta €KOHOMIYHI
(GbyHKIIIOHYBaHHS OpraHi3ariii.
[IPH 13. CoinkyBaTHCh B YCHIM Ta

MIPaBOBI,
HACJIIIKHA

MUCBMOBIM  (opMI  JEep’KaBHOWO  Ta
1HO3EMHOIO0 MOBaMH.
[IPH 14. InentudikyBaTu NpUYUHU

CTpecy, ajanTyBaTh cebe Ta YJICHIB
KOMaHIM JO0 CTPECcCOBOi  CHTYalli,
3HaXOJIUTH 3aCO0U 110 ii HeUTpasi3allii.
[IPH 15. JlemoHcTpyBaTu 37aTHICTh
MIATA COLUAJIBLHO BIAIOBIJAJILHO Ta
IPOMAJCBKO CBIJIOMO Ha  OCHOBI

PLO 2. To preserve moral, cultural, scientific
values and increase the achievements of
society, to apply different types and forms of
motor activity for a healthy lifestyle.

PLO 3. To demonstrate a knowledge of
theories, methods and functions of
management, modern concepts of leadership.

PLO 4. To demonstrate skills to identify
problems and justify management decisions.

PLO 5. To describe the essence of the
functional areas of the organization.

PLO 6. To reveal skills to search, collect and

analyze the information, to calculate
indicators  for  justifying = management
decisions.

PLO 7. To identify skills and organizational
design.

PLO 8. Apply management methods to
ensure the effectiveness of the organization.
PLO 9. To demonstrate skills to cooperate,
lead, and teamwork.

PLO 10. To have an ability to justify the
application of the most effective tools to
motivate the staff.

PLO 11. To demonstrate skills to situational
analysis and communication in various
activities of the organization.

PLO 12. To assess the legal, social and
economic consequences of functioning of the
organization.

PLO 13. To communicate verbally and in
writing in the state and foreign languages.

PLO 14. Identify the causes of stress, adapt
yourself and team members in a stressful
situation, find ways to solve it.

PLO 15. Demonstrate the ability to act
socially responsible and socially conscious on
the basis of ethical considerations (motives),
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E€TUYHUX MIpPKyBaHb (MOTHUBIB), TOBary

hi(o PI3HOMAHITHOCTI Ta
MDKKYJIBTYPHOCTI.

[IPH 16. JleMoHCTpyBaTH HaBHYKHU
CaMOCTIIHO1 poboTw, THYYKOTO
MHUCJICHHS, BIJKPUTOCTI JO HOBHX
3HaHb, OoyTu KPUTHYHUM 1
CaMOKPUTHYHHM.

[IPH 17. BuxonyBaTd JOCIiIKCHHS
IHIWMBiAyallbHO Ta/abo B Tpymi Mifg
KEpPIBHUIITBOM JIiJiepa.

[IPH 18. JleMOHCTpyBaTH HaBUYKH
yOpaBmiHHSI  Cy0’€KTaMM  MHUTHHX
BIIHOCMH Ta 3MIACHEHHS MUTHHUX
mpolenyp, BMITH  OOrpyHTOBYBaTH

YOPaBIiHCHKI PillIeHHsA y cdepil MUTHOT
CIIPaBH.
ITPH 19. 3actocoByBaTu Ta ynpasisiTH

crieniagi30BaHuM MpOrpaMHUM
3a0e3IeuyeHHsIM TUTST 3I1HCHEHHS
MUTHHUX npoueayp, BOJIOZITH
IHCTpYMEHTAMH  TOPOTUAIl  MUTHUM
HOPYLIEHHSIM.

[IPH 20. JleMOHCTpyBaTH HaBHYKH
YXBAJIIOBAaTH  pINIEHHd Ta  JIATH,
JOTPUMYIOUHUCH HNPUHLINITY

HEJIOMYCTUMOCTI KOpyHIi Ta Oy/b-
SKUX THIIUX TPOSIBIB HEAOOPOUECHOCTI

respect for diversity and interculturalism.

PLO 16. Demonstrate skills of independent
work, flexible thinking, openness to new
knowledge, be critical and self-critical.

PLO 17. Conduct research individually and/or
in a group under the guidance of a leader.

PLO 18. Demonstrate skills in managing
subjects of customs relations and carrying out
customs procedures, be able to justify
managerial decisions in the field of customs
affairs.

PLO 19. Apply and manage specialized
software for carrying out customs procedures,
be proficient with tools to counteract customs
violations.

PLO 20. Demonstrate skills to praise
decisions and actions consistent with the
principle of inadmissibility of corruption and
any other manifestations of dishonesty

8 — PecypcHe 3a0e3ne4eHHs1 peaJtizallii mporpamMu

Kanpose 3a0e3neyenns

VYci HaykoBO-TIeAaroriydi MpaiiBHUKH, SIKI
3a0€3Me4yl0Th OCBITHIO MPOTrpaMy, MaroTh

BUCOKY  myOidiKailiiiHy  aKTUBHICTh B
YKpPaiHCBKMX Ta  1HO3€MHHUX  HAayKOBHX
BUJIAHHSX, PEryIsipHO MPOXOJISITh
MIJBUINCHHS KBamidikarii, a TakKoX €

y4aCHUKaMU HaIllOHAJIbHUX Ta MIKHAPOIHUX
npodeciitHrX 00’eHaHD. [TpakTuko-
OpIEHTOBAaHUW XapaKTep OCBITHBOI MpOrpamMu
BU3HAYAETHCS SIK CYyTTEBUM
MPEJACTAaBHUIITBOM  HayKOBO-TIEAArOT19HHUX
MpaIiBHUKIB, K1 MAlOTh MPAKTUYHUI JTOCBIJ
YOPABIIHCHKOI Ta 1HIIOL ISJIBHOCTI, TaK 1
3aJIy4eHHSIM 1HIIUX (axiBLIB-TPAKTUKIB JIJIs
yudacti B peanizaiii Oll Ta i BHOCKOHaNEHHS.
['apanTt, rpyma 3a0e3mnedeHHs Ta HAyKOBO-
MeJaroriydi MpaiiBHUKU, SK1 3a0€3MeUy0Th
il peaimizallifo, BIJMOBIJIAIOTh  BHMOTaM,
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BU3HAYECHUM JlineH3iitHUMU YMOBaMH
MIPOBAJIKEHHS OCBITHBOI JISUTBHOCTI 3aKJIaJI1B
BUIIO1 OCBITH.

MarepianbHO-TexXHiUHe
3a0e3ne4YeHHs

MarepiajibHO-TEXHIYHE 3a0e3neYeHHS
J03BOJII€ €(DEKTUBHO 3/1MCHIOBATH OCBITHIM
MPOIIEC TMPOTATOM BCHOTO ITUKITY ITiITOTOBKH
3a OCBITHBOIO MPOrPaMoIo.

JAITY Ha Hane:xxHOMY piBHI 3a0e3neueHuit
HAaBYAJIbHUMHU TPUMIIICHHIMHU, MICISIMA B
KOMIT'IOTEpHUX  KJlacax, MYJbTUMEIINHIM
00JaTHAaHHSIM. Ha BCIii TepUTOPIi
VYHiBepcuUTeTy  JOCTYMHUH  Oe3IMITHUMA
0€37pOTOBUN I1HTEPHET, TAKOX OCBITHHOMY
pollecy CHOpUsi€ pO3Trally’)keHa  Mepexka
JIOKAIBbHUX KOMIT IOTEPHUX MEPEXK Yy Kiacax
Ta maboparopisix. HasBHa Bcsa HeoOXimHa
collabHO-IO0YTOBA 1H(PACTPYKTYpa.

Y crpykrypi HHI exonomiunoi Oe3mexknm Ta
MUTHOI cripaBu (yHKI[IOHYIOTh /1Bl HaBYAJIbHI
nabopaTopii: HaBYaJlbHa nabopatopis
MHUTHOTO KOHTPOJTIO Ta Oe3rekw,
TOBAapO3HABYOI  €KCIIEPTU3U,  HaByajbHA
nabopatopisa (piHAHCOBUX PO3CIIAYBaHb, SIKI
3a0€3Meuy0Th MIKAUCIUIUTIHAPHUNA 3B'SA30K
OCBITHBOTO TIPOLIECY Ta CTYACHTOLIEHTPOBAHE
HaBYaHHSI.

Indopmaniiine Ta HABYAIbHO-
MeTOMYHe 3a0e31eYeHHs

Odimivtauit =~ BeG-caiit  https://dpu.edu.ua/
MICTUTh 1H(QOpPMALIII0 PO OCBITHI NMPOTrpaMHu,
HABUYAJIbHY, HayKOBY, oprasizariitny
TUSTIBHICTb, JUCTaHIINHY matpopmy,
CTPYKTYpPHI MIAPO3JLIM, MpaBujiia BCTYILY,
KOHTAKTH TOIIIO.

HaBuansHo-MeTOMYHE 3a0€3MeueHHs 3 YCiX
OCBITHIX KOMIIOHCHTIB TMPEJCTaBICHO Y
MOIYJIHHOMY CepeIOBHUIIT OCBITHBOTO
npouecy  Ha  twiatpopmi  MOODLE
VYhiBepcurery https://moodle.dpu.edu.ua/ Ta
CNeKTpOoHHIN 0a3l  «HaBuanmbHO-MeTOIUYHI
Marepianm»
https://library.dpu.edu.ua/elektronni-
resursy/auth, ge  3m00yBaui  MOXYTb
03HAOMUTHUCS 3 HaBYAJIbHO-METOIUIHUMHU
MaTteplalaMi  yCIX JHCHMIUIIH OCBITHBO-
npodeciitHoi mporpamu.

3abe3ne4eHo e(eKTUBHY CUCTEMY
3ano0iraHHsl Ta BUSBJICHHS aKaJIeMIYHOTO
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ariaTy B HayKOBHX IMpansdx MpaliBHUKIB
JITY i 3100yBaviB BUIIOi OCBITH.
Hanaromxena cucrteMa JUCTAHIIHOI OCBITH
B cuctemi Moodle Ta HagaHO MOXKIWBICTH
BCTAHOBJICHHS  BIANOBIAHUX  MOOUIBHUX
nomatkiB Ha [OS/Android. Cdopmosano
MeToOWYHEe 3a0e3leueHHs AUCTAHIIHHUX
KypcCiB Kadenpu Ta HaJIaro/I)KeHO
MOXJIMBICTh 1X TPOBEJICHHSA 32 JOMOMOTOIO
cepicy Bineo koHpepeniiin BigBlueButton /
Google Meet / MS Teams / Zoom.

B ocBiTHROMY mIpolieCi BUKOPUCTOBYIOTHCS
taki nporpamui npoayktu: Gretl, SPSS, BI-
cuctemMa JlepKMUTCITYKOH, TTONETIIeHI BepCil
nporpaM MuTHoro crupsimyBanHs MD Office
ta QD Pro.

9 — AkageMiyHa MOOLIBHICTD

HanionanbHa KpeAUTHA MOOIJIBHICTH

Ha mincraBi  «llonokeHHS mpo MOPSIOK
peanizalii mpaBa Ha akaJeMidYHy MOOLIBHICTb
YYAaCHHKIB OCBITHBOTO Ipoliecy Jlepx’aBHOTO
MOJATKOBOTO  YHIBEPCUTETY» Ha  OCHOBI
JBOCTOPOHHIX JmoropopiB  wmix JIIY Ta
yHiBepcuTeTaMu YKpaiHu. JlomyckaroThcs
IHAMBIAyallbHI ~ yrogu TIPO  aKaJeMIvHY
MOOUIBHICTDh JUUII HaBYaHHS Ta IPOBEIACHHS
JIOCIIIJKEHb B YHIBEPCHUTETaX Ta HAYKOBHX
ycTaHoBax  Ykpainu. Jlo  KepiBHULTBa
kBanmiikamitauMu ~ podotamMu  3700yBaviB
BUIOI OCBITM MOXYThb OYyTH 3aJlydeHi
poBiaHI GaxiBIll YHIBEPCUTETIB YKpaiHU.

MixkHapoaHa KpeauTHA MOOLIbHICTD

Ha mincraBi  «llonokeHHs mpo MOPSIOK
peanizaliii mpaBa Ha akaJeMi4Hy MOOLIBHICTD
YYaCHHUKIB OCBITHBOIO mporiecy Jlep:kaBHOro
MOJIATKOBOTO  YHIBEPCUTETY» MINKHAPOIHA
KpeJuTHA MOOUIBHICTh pealli3yeTbcs  3a
paxyHOK  yKJaJaHHS  JIOTOBOPIB  TIPO
MDKHAPOJIHY aKaJeMiyHy  MOOUIBbHICTb
(Epasmyct), mnpo TpuBam  MIKHApOJHI
NPOEKTH, Kl MepeAdadaroTb HaBYAHHS
CTYJICHTIB.

HaB4yanHus iHO3eMHMX 3100yBaviB
BHUIIIO] OCBITH

HaBuanus 1HO3EMHUX CTY/ICHTIB
MPOBOJIUTHCS HA 3arajlbHUX yMoOBaxX a0o 3a
IHUBITyJIbHUM IrpadiKOM.




2. IlepeJsik KOMIIOHEHTIB OCBITHbOI POrpaMu
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Kon v/n Komnonentun OIl (HaB4abHI AUCHUILTIHU, KypcOBi POOOTH, IPAKTHKH, KinpkicTs kpenuTis/
kBasi(ikamiiHa podoTa) TOJTUH
O00B’s13x0Bi KoMnoHeHTH OI1
Iuki 3arajabHOl MiATOTOBKHU
OK 1 JlinoBa ykpaiHChKa MOBa 4/120 Juid.3amiK
OK 2 IHo3emHa MoBa (3a mpodeciitHuM cpsMyBaHHIM) 10/300 d.3amix/
eK3aMeH
OK3 Dinocodis 3/90 Ju.3aiK
OK 4 KynbTypa ykpaiHChKOTO Hapoay 3/90 Jud.3amK
OK'5 IIpaBo3HaBcTBO 3/90 Ju.3aiK
OK 6 @i3nyHe BUXOBaHHS 4/120 Ju.3aiK
OK7 Crygii 3 6e31eKH Ta 3aXHCTy 4/120 Jud.3aTiK
OK 8 Buia Ta npukiagHa MaTeMaTHKa 8/240 d.3amik/
eK3aMeH
OK 9 Cranpapt 106pOYECHOCTI 3/90 nud.3amk
OK 10 EKOHOM.iLIHa Teopis (HOJIITHYHA EKOHOMIsI, ICTOPisl eKOHOMIKH, 6/180 eK3aMeH
€KOHOMIiYHa JTyMKa)
OK 11 *TeopeTHyHa MiATOTOBKA 06a30BOT 3arajIbHOBIICEKOBOT MATOTOBKH / 3/90 nud.3amk
**TakTHuHa MEIUIMHA
Ycboro muKJI 3arajbHoi MJAroTOBKH 51/1530
Huxa npodeciiiHoi MiAroToBKU
OK 12 T'ocnoiapebke npaBo Ykpainu 4/120 Juid.3amiK
OK 13 Tlcuxonorist ynmpaBiHHS 4/120 Jid.3amik
OK 14 MeHeKMEeHT 4/120 CK3aMeH
OK 14.1 Kypcosa pobota 3 mucnumiing MeHeHKMEHT 1/30 Juid.3amiK
OK 15 KomyHikaTHBHHIT MEHEDKMEHT 4/120 €K3aMeH
OK 16 Teopis opranizanii 4/120 eK3aMeH
OK 17 TexHomorii BUKOPUCTAHHS Yacy Ta CaMOPO3BUTOK 4/120 nud.3amk
OK 18 ExoHOMIKa mignpueMcTBa 4/120 €K3aMeH
OK 19 MikHapoiHA €KOHOMIKa 4/120 nud. 3amK
OK 20 MapkeTHHT 4/120 aud. 3amK
OK 21 CTaTUCTUYHUI aHaIi3 JaHUuX 5/150 eK3aMEeH
OK 22 OCHOBH OTIOJIaTKYBaHHS 3/90 . 3amK
OK 23 IlyOniuni pinancu 3/90 aud. 3amK
OK 24 ToBapo3HaBCTBO B MUTHII1 cripaBi 4/120 €K3aMeH
OK 25 ToBapHa Homenkiatypa 3EJ] 4/120 . 3amK
OK 26 JlizepcTBO Ta opraHi3alliiiHui PO3BUTOK 4/120 aud. 3amK
OK 27 OpraHnizaiifine crpareryBaHHs 4/120 aud. 3amK
OK 28 MurtHa cripaBa 7/210 eK3aMeH
OK 28.1 Kypcosa po6oTa 3 muctumuiinn MuTHa cripasa 1/30 . 3amix
OK 29 IpuitHATTS yIpaBIiHCHKUX pillIeHb 4/120 €K3aMeH
OK 30 HR-MeHemKMeHT 4/120 . 3amK
OK 31 YpaBiiHHS JIAHIFOTAMH TIOCTAYaHHs 4/120 eK3aMeH
OK 32 30BHIITHHPOCKOHOMIYHA JIISUTBHICTh MiAMPUEMCTBA 5/150 eK3aMEeH
OK 33 Oprasizaltisi TOCTMHUTHOT'O KOHTPOJIIO i ayJIUTy 4/120 eK3aMeH
OK 34 AnminictpyBanHs MUTHHX IT-cucrem 4/120 aud. 3amK
OK 35 Herapudne perymoBanns 3E]] 4/120 eK3aMeH
OK 36 Oprasi3ailisi MUTHOTO KOHTPOJIIO Ta 0pOpMIICHHS 4/120 eK3aMeH
OK 37 YpaBiiHHS METHUMH pSKUMaMHU 4/120 eK3aMeH
OK 38 HapuayibHa pakTHKa 4/120 aud. 3amK
OK 39 TlepenumnioMHa NpakTHKa 6/180 . 3amK
OK 40 ArecTartist 10/300 KkBatid.pobora
Ycboro 000B’s1I3K0BI TUCHUITIHA 180/5400
| BuoipkoBi HaBUANBHI AUCHUILIIHA 60/1800
3arajibHuii 00cAr 000B’A3KOBUX KOMIIOHEHT 180/5400
3arajbHuii 00csAr BUOIPKOBUX KOMIIOHEHT 60/1800
3arajbHuii 00CAT OCBITHLOI MporpaMu 240/7200

IIpumiTka:* i 3100yBaviB BUIIOI OCBITH 40J0BiYOi cTarTi (3KiHOWOI cTaTTi — NOOPOBLIBHO) BigmoBinHO xo 1. 2 Ilopsaxy mposeneHHs 6a30Boi
3arajbHOBIHCHKOBOT MMiAITOTOBKY TPOMAJISTH YKpaiHH, sKi 3100yBatOTh BHILLY OCBITY, Ta IONIIEHCHKHUX);
** st 3000yBadiB BHINOI OCBITH JKIHOYOI CTAaTTi, SKi He BUSBWIM Oa)KaHHS BHBYATH OCBIiTHill KoMmnoHeHT «TeoperMdyHa migroroBka 0a3oBoi
3araJIbHOBIIICEKOBOI MiATOTOBKMY» Ta 37100yBaviB BHILOI OCBITH YOJIOBIYOi CTAaTTi, SIKi 32 CTAHOM 310POB’Sl BU3HAHI HENPHIATHUMH IJI BiCHKOBOI

cirykO0u.




3. Jloriuna nmocJrifoBHICTL BUBYEHHS HABYAJLHUX JUCIHHILIIH

1 cemectp 2 cemecTp 3 cemecTp 4 cemecTp 5 cemecTp 6 cemecTp 7 cemecTp 8 cemecTp




4. ®opma arecrauii 3100yBa4yiB BUIOI OCBITH

Artecraris 3100yBadiB OCBITHbO-IIPO(eciitHOl mporpamMu «MeHEeIKMEHT MUTHOI
CIpaBW» MPOBOAUTHCA y (GopMi 3axuCcTy KBamidikamiifHOT poOOTH Ta 3aBEPIIyETHCS
BUJIAYCI0 IOKYMEHTY BCTAHOBIIGHOTO 3pa3ka Mpo MPHUCY/HKEHHs CTyNeHs OakanaBpa i3
NpUCBOEHHSAM KBamidikamii: «bakamaBp MeEHEIKMEHTY 3a OCBITHBO-IPOQECIITHOIO
nporpaMoro « MeHe)KMEHT MUTHOI CIIPABH .

Kgamidikariitna po6oTa moBHHHA Tiepea0adaTH PO3B'I3aHHS CKIATHOTO 3aBIaHHS
a00 mpakTUYHO1 IpobsieMu y cepi yrpaBiaiHHS, 0 XapaKTEPUIYETHCS KOMILIEKCHICTIO
1 HEBU3HAYEHICTIO YMOB, 13 3aCTOCYBaHHSIM TEOPii Ta METOAIB EKOHOMIYHOI HAYKH.

VY kBamidikaiiitHiii poOoTi HE MOXKe OyTH akaJeMIYHOro rariaty, ganbcudikaiii
Ta CIIUCYBaHHS.

KBamidikariiitna po6oTa ONpuIIOAHIOETECS Ha O(IIHHOMY CalTi Y HIBEpCUTETY,
Horo miipo3ainy abo y peno3urapii.

4. Certification of attestation of applicants for higher education

Attestation of graduates of the educational and professional program
«Management of customs affairs» is carried out in the form of defense of the final
qualification work and ends with the issuance of a document of the established form on
the award of a bachelor's degree with a bachelor's degree in Management under the
educational and professional program «Management of customs affairsy.

In the qualifying work there can be no academic plagiarism, falsification and
cheating.

Qualification work is published on the official website of the University or its
subdivision, or in the repository.



5. MaTpuus BiinoBiIHOCTI MPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEH OCBITHHOI NPOrpaMM Ta MPOTPAMHMX Pe3yJ/IbTATIiB HABYAHHS
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5.2. MaTpuus 3a0e3ne4eHHs] NIPOrPaAMHMX Pe3y/IbTATIiB HABYAHHS BiANOBIIHUMH KOMIIOHEHTAMH OCBITHBOI POIrpamMu
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z sl 2 2 o9 ¢ = 2 g 2 =z g g =z 3 %9 g 5/ 2 2 s 5/ 8 8 3 8 3 s 8 2 & & 5 8 8 3 8 5 5 Z s
S 8 8 5 5 8 3 5 5 & & & & & z 5 5 5 5 5 5 g5 5 g5 5 35 35 © 35 g & &5 & & & 3 & & & & & B

MPH1 X X < X

TTPH2 X X X X X X X X X X
ITPH3 X X X X X X X X X
TTPH4 X X X X X X X X X X X
IIPH 5 X X X X X X X X X X X X X X X X
ITPH6 X X X X X X X X X X X X X X X X
IIPH7 X X X X X X
ITPHS8 X X X X X X X X
IIPH 9 X X X X X X X X X
ITPH10 X X X X X
IMPH11 X X X X X X X X X X X
TTPH12 X X X X X X X X X X X X X X
IMPH13 X X X X X
TTPH14 X X X X

ITIPH15 X X X X X X X X X X X X X

ITPH16 X X X X X X X X X X X X
TTPH17 X X X X X X X X X
TTPH18 X X X X X X X X X X X X X X
ITPH19 X X X X X
ITPH20 X X X X X X X X X X X




6. Cucrema BHYTPIilIHBOI0 3a0e31e4eHHsl SIKOCTI BUIIIOT OCBIiTH

B VHiBepcureri chopMOBaHO CHUCTEMY BHYTPIIIHHOTO 3a0€3MEUEHHS SKOCTI
BUIIOT OCBITH, sika (PYHKIIIOHYE BIAMOBITHO 0 «[l00XKEHHS PO BHYTPIIIHIO CUCTEMY
3a0€3Me4YeHHs SIKOCT1 BUIIOI OCBITH B JlepkaBHOMY MOJATKOBOMY YHIBEPCHUTETI», 1110
OTpUJITIOJIHEHE Ha odiliiiHOMY cailTi YHiBepcuTeTy: http://surl.li/kmtyro.

Cuctema BHYTPIIIHBOTO 3a0e3MeUYeHHsT SKOCTI BHINOI OCBITH mepeadadae
3M1MCHEHHS TaKUX MPOLEAYP 1 3aXO0/IB:

1) BU3HAaYEHHS MPUHIUIIIB Ta MPOIIETyp 3a0€3MeUeHHS IKOCTI BUIIO1 OCBITH;

2) 311iICHEHHS! MOHITOPUHTY Ta NEPIOIMYHOTO NEPETISAY OCBITHIX IPOrpaM;

3) miopiuHE OIIIHIOBaHHSA 3/100yBayiB BHIOi OCBITH, HAyKOBO-NIEAATOTIYHHUX 1
NEeJaroriyHuX MPAliBHUKIB 3aKiIaly BHIIOI OCBITM Ta PEryJspHE ONPWIIOAHEHHS
pe3yibTaTiB TaKuX OIIHIOBaHb Ha OQIIIHHOMY BeO-CaiiTi 3akiaay BWINOI OCBITH, Ha
iH(pOpMaLIHHUX CTeHAaX Ta B OyAb-IKHUH 1HIIUHI cTIOCi0;

4) 3abe3rneyeHHs MiABUIIECHHS KBami(iKailii neaaroriyiux, HayKoBUX 1 HayKOBO-
MeJIaroT1YHUX TPalliBHUKIB;

5) 3abe3rneueHHs HAsBHOCTI HEOOXIHUX PECypCiB JUIsl OpraHizailii OCBITHHOI'O
MpoIeCy, y TOMY YHCII CaMOCTIMHOI pPOOOTH CTYACHTIB, 3a KOXXHOIO OCBITHBOIO
IpOrpaMoro;

6) 3a0e3neueHHs HASBHOCTI 1HGOPMAIIMHUX CHUCTEM Il  €(PEeKTUBHOIO
YIPABIIHHS OCBITHIM IPOLIECOM;

7) 3abe3neueHHs mMyOIi9HOCTI iH(pOpMaIlii PO OCBITHI MPOTPamMH, CTYIEHI BUIIO
OCBITH Ta KBasi(iKarii;

8) 3abe3meueHHs OTPUMAHHS aKaJAEeMiuyHOI JOOPOYECHOCTI TMpalliBHUKaMU
3aKJIa/lIB BUILOI OCBITHM Ta 3100yBayaMH BHILOI OCBITH, y TOMY YHUCJIl CTBOPEHHS 1
3a0e3neucHAs] (QYHKIIOHYBaHHS €()EKTUBHOI CHCTEMH 3amoOiraHHsS Ta BHSBICHHS
aKaJIeMIYHOTO TUIariary;

9) 1HIIUX MpoIEeayp 1 3aXO/IIB.

Cucrema 3a0e3neyeHHs] YHIBEPCUTETOM SIKOCTI OCBITHBOI JISUTBHOCTI Ta SIKOCTI
BUIIOT OCBITU (CHCTEMa BHYTPIIIHBLOTO 3a0€3MEYEHHSI SKOCTI) B YCTaHOBJICHOMY
MOPSAAKY OIIHIOEThC HallloHaabHUM areHTCTBOM 13 3a0€3IeUeHHsI IKOCT1 BUIIOT OCBITH
ab0 aKpeIMTOBAaHMMU HUM HE3AJIC)KHUMH YCTAaHOBAMHU OI[IHIOBAHHS Ta 3a0€3MCUCHHS
SIKOCTI BUIIIOI OCBITH Ha MPEAMET ii BIAMOBIIHOCTI BUMOTaM JI0 CUCTEMH 3a0e3MmeueHHs
SAKOCTI BHILOI OCBITH, IIO 3aTBEP/UKYIOThCA HallloHAIbHMM areHTCTBOM 13
3a0€3MeYeHHs] SIKOCTI BUILOI OCBITH, Ta MDKHApPOJHUM CTaHAApTaM 1 PEKOMEHJALisIM
10710 3a0€3MeYeHHS SIKOCT1 BUILIOT OCBITH.



http://www.nusta.edu.ua/wp-content/uploads/2016/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
http://www.nusta.edu.ua/wp-content/uploads/2016/11/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8E-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
Вчена Рада ДПУ 
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Ne [Nocunanus Ha pimeHHS [Tigmuc rapanTa Kowmenrapi /
Oprany mpoBEICHHS OIl1 PE30ITIOIIS
MoHiTopuHTy (Buena paga Jlara (mpo1oBKEHHS
HHI, HaykoBo-meroanuna 0e3 3MiH, HOBa
pama [AITY, Buena pana JIITY) pemakiiist abo
1HIIIE)
l. Buena Paga JITY 24.04.2019 [eBuyk C.B. [IponossxeHHs
poTokos No 4 31 3MiHAMU
2. Buena Pama IITY 30.04.2020 Cymikosa O.€. [IponosxeHHs
poTokoa Ne 5 31 3MiHAMU
3. Buena Pama IITY 26.04.2021 Mukuntenko T.B. [IponoBxeHHs
poTokoy No 5 31 3MiHAMU
4. Buena Papma JIITY 27.04.2023 Mukutrenko T.B. [IponoBxeHHs
npoTokos No 11 31 3MiHAMU
5. Buena Paga JITY 12.07.2024 Menbauk O.B. [IponossxeHHs
poTokoy Ne 7 31 3MiHAMU
6. Buena Paga JITY Hepxax H.O. [IponossxeHHs
MIPOTOKOJI 31 3MiHAMH
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	Ступінь вищої освіти – бакалавр
	Кваліфікація: бакалавр менеджменту за освітньо-про
	Bachelor's degree.
	Bachelor of Management in the educational program 
	Офіційна назва освітньої програми
	Менеджмент митної справи
	Management of customs affairs
	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний;
	На базі повної загальної середньої освіти – 240 кр
	60% обсягу освітньої програми спрямовано на забезп
	На базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-квал
	На основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» Унів
	Bachelor's diploma, unitary;.
	240 ECTS credits, term of study 3 year 10 months. 
	60% of the volume of the educational program is ai
	ensuring general and special (professional) compet
	specialty D3 "Management" for the first (bachelor'
	Based on the degree of "junior bachelor" (educatio
	Наявність акредитації
	Національне агентство із забезпечення якості вищої
	Цикл/рівень
	НРК – 6 рівень, QF-LLL – 6 рівень, FQ-EHEA – перши
	Передумови
	Повна загальна середня освіта.
	Прийом на основі ступенів «молодший бакалавр», «фа
	Completed general secondary education.
	Admission on the basis of the "junior bachelor's" 
	Мова(и) викладання
	Українська 
	Ukrainian
	Термін дії освітньої програми
	До наступного планового оновлення.
	Until next scheduled update
	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітн
	2-Мета освітньої програми
	Освітня програма з підготовки висококваліфікованих
	Метою програми є підготовка фахівців, здатних вирі
	3 - Характеристика програми
	Предметна область
	Галузь: D «Бізнес, адміністрування та право» 
	Спеціальність: D3 «Менеджмент», освітньо-професійн
	Загальний обсяг обов’язкових компонент – 180 креди
	Загальний обсяг вибіркових компонент – 60 кредитів
	Об’єкт вивчення: управління митними органами та їх
	Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішу
	Теоретичний зміст предметної області: парадигми, з
	Методи, методики та технології: загальнонаукові та
	Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно
	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна для першого (бакалаврського) р
	Основний фокус освітньої програми 
	Спеціальна освіта з менеджменту за спеціальністю D
	Акцент на менеджмент як специфічний вид професійно
	Ключові слова: менеджмент, зовнішньоекономічна дія
	Особливості програми
	Особливості ОПП:
	1) Підготовка конкурентоспроможних фахівців, здатних
	2) Забезпечення майбутніх фахівців підприємств та ми
	3)Системна співпраця з організаціями приватного та п
	4)Можливість участі в програмах міжнародної академіч
	5)Поєднання аудиторного та дистаційного навчання інд
	6) Реалізація особливостей навчання відповідно до ві
	4 – Придатність випускників до працевлаштування та
	Придатність до перевлаштування
	Працевлаштування в організаціях будь-яких організа
	Відповідно до ДК 009:2010 «Класифікація видів екон
	1475.3 Менеджери (управителі) з дослідження ринку 
	1475.4 Менеджери (управителі) з питань комерційної
	1475.4 Менеджери (управителі) із зовнішньоекономіч
	1477 Менеджери (управителі) з підбору, забезпеченн
	149 Менеджери (управителі) в інших видах економічн
	1496 Менеджери (управителі) із соціальної та корпо
	2419.2 Експерти із зовнішньоекономічних питань
	2419.2 Консультанти із зовнішньоекономічних питань
	2419.2 Логісти
	3422 Агенти з митного оформлення вантажів та товар
	3441 Інспектори митні
	3441 Інспектори митної служби
	Suitability for employment
	Position in accordance with the classification of 
	Employment in organizations of any organizational 
	According to DK 009:2010 "Classification of types 
	1475.3 Market research and public opinion managers
	1475.4 Managers (managers) in matters of commercia
	1475.4 Managers (managers) from foreign economic a
	1476.1 Advertising managers;
	1477 Managers (managers) for the selection, provis
	149 Managers (managers) in other types of economic
	1496 Managers (managers) from social and corporate
	1499 Managers (managers) in other types of economi
	2419.2 Expert on foreign economic issues
	2419.2 Consultant on foreign economic issues
	2419.2 Logistics
	3422 Agent for customs clearance of cargo and good
	3441 Customs inspector
	3441 Inspectors of the customs service
	Подальше навчання
	Можливість подальшого продовження навчання на друг
	Possibility of further continuing education at the
	5 – Викладання та оцінювання
	Викладання та навчання
	Базові стратегії навчання: студентоцентрованість, 
	Методи викладання та навчання: 
	інноваційні (кейси; проблемні, ділові ігри; дискус
	традиційні (лекції, семінари, лабораторні, практич
	консультативні (консультації з викладачами, відкри
	Оцінювання
	Оцінювання навчальних досягнень здобувачів здійсню
	Види контролю: поточний контроль (усне та тестове 
	За освітньою програмою передбачено формування нави
	6 – Програмні компетентності 
	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завд
	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки 
	ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні
	ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу,
	ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 
	ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та ро
	ЗК 6. Здатність спілкуватися державною мовою як ус
	ЗК 7. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунік
	ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними зн
	ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відпо
	ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуа
	ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативніст
	ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та муль
	ЗК 14. Здатність працювати у міжнародному контекст
	ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань
	ЗК 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотр
	Спеціальні компетентності (СК)
	СК 1. Здатність визначати та описувати характерист
	СК2. Здатність аналізувати результати діяльності о
	СК.3. Здатність визначати перспективи розвитку орг
	СК.4. Вміння визначати функціональні області орган
	СК.5. Здатність управляти організацією та її підро
	СК.6. Здатність діяти соціально відповідально і св
	СК.7. Здатність обирати та використовувати сучасни
	СК.8. Здатність планувати діяльність організації т
	СК.9. Здатність працювати в команді та налагоджува
	СК.10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забе
	СК.11. Здатність створювати та організовувати ефек
	СК.12. Здатність аналізувати й структурувати пробл
	СК.13. Розуміти принципи і норми права та використ
	СК.14. Розуміти принципи психології та використову
	СК.15. Здатність формувати та демонструвати лідерс
	СК 16. Розуміти основні принципи здійснення митної
	СК 17. Розуміти основні підходи до управління суб’
	СК 18. Вміння управляти спеціалізованим програмним
	СК 19. Здатність використовувати у практичній діял
	7 – Програмні результати навчання (ПРН)
	ПРН 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспі
	ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінн
	ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функ
	ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та 
	ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльно
	ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналіз
	ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектуван
	ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезп
	ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства,
	ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструме
	ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та 
	ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні
	ПРН 13. Спілкуватись в усній та письмовій формі де
	ПРН 14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати 
	ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально ві
	ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, 
	ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/аб
	ПРН 18. Демонструвати навички управління суб’єктам
	ПРН 19. Застосовувати та управляти спеціалізованим
	ПРН 20. Демонструвати навички ухвалювати рішення т
	PLO 1. To know one’s rights and obligations as a m
	PLO 2. To preserve moral, cultural, scientific val
	PLO 3. To demonstrate a knowledge of theories, met
	PLO 4. To demonstrate skills to identify problems 
	PLO 5. To describe the essence of the functional a
	PLO 6. To reveal skills to search, collect and ana
	PLO 7. To identify skills and organizational desig
	PLO 8. Apply management methods to ensure the effe
	PLO 9. To demonstrate skills to cooperate, lead, a
	PLO 10. To have an ability to justify the applicat
	PLO 11. To demonstrate skills to situational analy
	PLO 12. To assess the legal, social and economic c
	PLO 13. To communicate verbally and in writing in 
	PLO 14. Identify the causes of stress, adapt yours
	PLO 15. Demonstrate the ability to act socially re
	PLO 16. Demonstrate skills of independent work, fl
	PLO 17. Conduct research individually and/or in a 
	PLO 18. Demonstrate skills in managing subjects of
	PLO 19. Apply and manage specialized software for 
	PLO 20. Demonstrate skills to praise decisions and
	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми
	Кадрове забезпечення
	Усі науково-педагогічні працівники, які забезпечую
	Гарант, група забезпечення та науково-педагогічні 
	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення дозволяє ефектив
	ДПУ на належному рівні забезпечений навчальними пр
	У структурі ННІ економічної безпеки та митної спра
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 
	Офіційний веб-сайт https://dpu.edu.ua/ містить інф
	Навчально-методичне забезпечення з усіх освітніх к
	Забезпечено ефективну систему запобігання та виявл
	Налагоджена система дистанційної освіти в системі 
	В освітньому процесі використовуються такі програм
	9 – Академічна мобільність
	Національна кредитна мобільність
	На підставі «Положення про порядок реалізації прав
	Міжнародна кредитна мобільність
	На підставі «Положення про порядок реалізації прав
	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Навчання іноземних студентів проводиться на загаль
	2.Перелік компонентів освітньої програми 
	Код н/д
	Компоненти ОП (навчальні дисципліни, курсові робот
	Кількість кредитів/
	годин
	Обов’язкові компоненти ОП
	Цикл загальної підготовки
	ОК 1
	Ділова українська мова
	4/120
	диф.залік
	ОК 2
	Іноземна мова (за професійним спрямуванням)
	10/300
	диф.залік/ екзамен
	ОК 3
	Філософія
	3/90
	диф.залік
	ОК 4
	Культура українського народу
	3/90
	диф.залік
	ОК 5
	Правознавство
	3/90
	диф.залік
	ОК 6
	Фізичне виховання
	4/120
	диф.залік
	ОК 7
	Студії з безпеки та захисту
	4/120
	диф.залік
	ОК 8
	Вища та прикладна математика
	8/240
	диф.залік/
	екзамен
	ОК 9
	Стандарти доброчесності
	3/90
	диф.залік
	ОК 10
	Економічна теорія (політична економія, історія еко
	6/180
	екзамен
	ОК 11
	*Теоретична підготовка базової загальновійськової 
	3/90
	диф.залік
	Усього цикл загальної підготовки
	51/1530
	Цикл професійної підготовки
	ОК 12
	Господарське право України
	4/120
	диф.залік
	ОК 13
	Психологія управління
	4/120
	диф.залік
	ОК 14
	Менеджмент
	4/120
	екзамен
	ОК 14.1
	Курсова робота з дисципліни Менеджмент 
	1/30
	диф.залік
	ОК 15
	Комунікативний менеджмент
	4/120
	екзамен
	ОК 16
	Теорія організації
	4/120
	екзамен
	ОК 17
	Технології використання часу та саморозвиток
	4/120
	диф.залік
	ОК 18
	Економіка підприємства
	4/120
	екзамен
	ОК 19
	Міжнародна економіка 
	4/120
	диф. залік
	ОК 20
	Маркетинг
	4/120
	диф. залік
	ОК 21
	Статистичний аналіз даних
	5/150
	екзамен
	ОК 22
	Основи оподаткування
	3/90
	диф. залік
	ОК 23
	Публічні фінанси
	3/90
	диф. залік
	ОК 24
	Товарознавство в митній справі
	4/120
	екзамен
	ОК 25
	Товарна номенклатура ЗЕД
	4/120
	диф. залік
	ОК 26
	Лідерство та організаційний розвиток
	4/120
	диф. залік
	ОК 27
	Організаційне стратегування
	4/120
	диф. залік
	ОК 28
	Митна справа
	7/210
	екзамен
	ОК 28.1
	Курсова робота з дисципліни Митна справа
	1/30
	диф. залік
	ОК 29
	Прийняття управлінських рішень
	4/120
	екзамен
	ОК 30
	HR-менеджмент
	4/120
	диф. залік
	ОК 31
	Управління ланцюгами постачання
	4/120
	екзамен
	ОК 32
	Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
	5/150
	екзамен
	ОК 33
	Організація постмитного контролю і аудиту
	4/120
	екзамен
	ОК 34
	Адміністрування митних ІТ-систем
	4/120
	диф. залік
	ОК 35
	Нетарифне регулювання ЗЕД
	4/120
	екзамен
	ОК 36
	Організація митного контролю та оформлення
	4/120
	екзамен
	ОК 37
	Управління митними режимами
	4/120
	екзамен
	ОК 38
	Навчальна практика 
	4/120
	диф. залік
	ОК 39
	Переддипломна практика
	6/180
	диф. залік
	ОК 40
	Атестація
	10/300
	кваліф.робота
	Усього обов’язкові дисципліни
	180/5400
	Вибіркові навчальні дисципліни
	60/1800
	Загальний обсяг обов’язкових компонент
	180/5400
	Загальний обсяг вибіркових компонент
	 60/1800
	Загальний обсяг освітньої програми
	240/7200
	Примітка:* для здобувачів вищої освіти чоловічої с
	** для здобувачів вищої освіти жіночої статті, які
	3. Логічна послідовність вивчення навчальних дисци
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр
	ОК1.Ділова українська мова 4 / 120 ЄКТС, диф. залі
	ОК2 Іноземна мова (за професійним                 
	ОК 2 Іноземна мова (за професійним                
	ОК2 Іноземна мова (за професійним                 
	ОК17 Технології використання часу та саморозвиток,
	ОК36 Організація митного контролю та оформлення, 4
	ОK15 Комунікативний менеджмент, 4 / 120 ЄКТС, екза
	ОК31 Управління ланцюгами постачання, 4 / 120 ЄКТС
	ОК2 Іноземна мова (за професійним                 
	ОК3 Філософія, 3 / 90 ЄКТС, диф. залік
	ОК 21 Статистичний аналіз даних, 5/ 150 ЄКТС, екза
	ОК12 Господарське право України 4 / 120 ЄКТС, диф.
	ОК 20 Маркетинг 4 / 120 ЄКТС, диф. залік
	ОК33 Організац.постмитного контролю і аудиту, 4/12
	ОК30 HR-менеджмент, 4 / 120 ЄКТС, диф. залік
	ВК 11, 5/150 ЄКТС , диф. залік
	ОК5 Правознавство 3 /90 ЄКТС, диф. залік
	ОК4 Культура українського народу, 3 / 90 ЄКТС, диф
	ОК 14 Менеджмент, 4 / 120 ЄКТС, екзамен
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