
Звіт голови Студентського Парламенту ДПУ за діяльність 
в період з жовтня 2023 року по жовтень 2024 року



Структура Студентського Парламенту

- 16 виборних членів;

- 3 активних студента, згідно 
розпорядження голови СПУ;

- 4 відділи СПУ;

- 3 керівника напрямів роботи 
СПУ;

- Новий комітет.



Навчально-науковий відділ

- Організація освітніх заходів (радіодиктант
національної єдності, тренінги для студентів,
інтелектуально-розважальні заходи).

- Співпраця зі студентами (опитування).

Комітет із забезпечення якості 
вищої освіти



Відділ зовнішніх зв’язків та комунікацій

- Участь у конференціях, форумах, співпраця з
іншими університетами та міжнародними
партнерами (зустрічі з представниками
студентства Польщі, участь у подіях за участю
високопосадовців, представлення ДПУ на різних
рівнях).

- Комунікація зі студентами



Відділ спорту

- Організація університетських спортивних
змагань (турнір з настільного тенісу, забіги).



Інформаційний відділ

- Інформаційне забезпечення через соціальні мережі

- Просування іміджу університету та СП



Керівники напрямів роботи СП

Волонтерський напрям: акції допомоги ЗСУ,
майстер-класи.

Культурно-мистецький напрям: культурні
заходи, акція до Дня вишиванки, екскурсія в
музей Голодомору.

Соціальний напрям: робота зі студентами в
гуртожитках, акції підтримки.



Основні досягнення СП

1. Оновлення сайту студентського самоврядування

2. Створення нового Telegram-каналу



Основні досягнення СП

3. Інтеграція нових структур в парламенті

4. Розширення академічних ініціатив

6. Робота зі студентами

5. Активна участь у профорієнтаційних заходах



Основні досягнення СП

7. Проведення великої кількості заходів

8. Організація волонтерських ініціатив

9. Налагодження міжнародних та внутрішніх зв’язків



Що не вдалося?

• Оновлення бренду СПУ

• Тренінги 

• Наукова конференція для здобувачів ДПУ

• Європейський діалог

• Квартирники

• Захід «Готуємо разом»

• Обмін книжками

• Наукові дискусії

• Турнір з шахів

• Міс та Містер Університету

• Голос податкового

• Стендап вечори

• Локація для квартирників



Співпраця з адміністрацією

 Комунікація 

 Підтримка студентських проєктів та ініціатив

 Вирішення конфліктів та проблем

 Залучення студентів до прийняття рішень 



Виклики та труднощі

1. Низька активність студентів

2. Недостатня взаємодія між студентами та представниками самоврядування

3. Труднощі з мотивацією команди 

4. Недостатня політика студентоцентризму

5. Бюрократичні перепони та контроль зі сторони відділу молодіжної політики

6. Фінансові обмеження



Стратегія розвитку ОСС

1. Зміцнення ролі студентського самоврядування;

2. Розширення структури студентського самоврядування в університеті;

3. Оптимізація комунікації та взаємодії зі студентами;

4. Розвиток нових напрямів діяльності;

5. Участь самоврядування у підвищення якості освітніх послуг;

6. Інтернаціоналізація студентського самоврядування;

7. Створення нових освітніх і спортивних можливостей;

8. Покращення фінансування діяльності;

9. Підвищення прозорості діяльності.



Дякуємо за увагу, довіру та підтримку!


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15

